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 وتىصيف المهام الىظيفية الاكاديميةاختيار القيادات  معايير  

 

 انقادة  اختيارقواعذ 

 

                                                                        

بدح الأعبعٛخ نؼًهٓب، دٛش رًذ الاعزف يُز رشكٛهٓب ثؼقذ انؼذٚذ يٍ الاجزًبػبد نٕضغ انقٕاػذ ٔدذح انجٕدحقبيذ  

انًزجؼخ فٛٓب لاخزٛبس  انقبدح ٔالاطلاع ػهٗ يؼبٚٛشْب لاخزٛبسْى،  يٍ رجبسة جبيؼبد ػبنًٛخ ٔدساعخ الإجشاءاد

انًُبطخ ثٓى، كًب قبيذ انهجُخ ثبعزطلاع  سأٖ انضيلاء يٍ أػضبء ْٛئخ انزذسٚظ دٕل كضٛش يٍ  ٔانًغئٔنٛبد

 ٔيهذٕظبرٓى رٓىانزٙ دسعزٓب ٔدػزٓى نهزٕاصم يؼٓب ثبثذاء اقزشادب انُقبط

 

 :أهذاف انمقترح

 

يٍ خلال ٔضغ قٕاػذ ٔاجشاءاد لاخزٛبس  كهٛخأكبدًٚٛخ ٔاداسٚخ سائذح فٙ ان الإعٓبو فٙ ركٍٕٚ قٛبداد -1

  انكهٛخ انقبدسح ػهٗ خهق ثٛئخ أكبدًٚٛخ يُزجخ ٔفبػهخ ْٕٔ أيش عُٛؼكظ اٚجبثبً ػهٗ ركٍٕٚ يجهظ انقٛبداد

 ق طًٕح يُغٕثّٛٔرذقٛ كهٛخفؼبل ٔقبدس ػهٗ قٛبدح  ان

يٕضٕػٙ ٔنٛظ شخصٙ ٔثًب لا ٚزؼبسض يغ  أعبطػهٗ  الإداسٚخٔضغ ضٕاثظ ٔششٔط لاخزٛبس انقٛبداد  -2

  قبٌَٕ رُظٛى انجبيؼبد

 ٔجّ أكًمدٔسْب ػهٗ  أداءدزٗ رزًكٍ يٍ  الإداسٚخرذذٚذ انذسجخ انؼهًٛخ نهقٛبداد   أًْٛخرٕضٛخ  -3

انذسجخ  انٗ اضبفخ ٛبانًُبصت انؼه انٗنهٕصٕل  الإداسٚخداد رذذٚذ يذح انخجشح انًطهٕثخ نهقٛب  أًْٛخرٕضٛخ  -4

 انؼهًٛخ

 

ػهٗ  ٔيؼبٚٛش نلاخزٛبس ثٍٛ انًششذٍٛ الإداسادأٔ  الأقغبو بءعإانغًبد انًطهٕثخ فٙ سثزذذٚذ  انٕدذحٔ قذ قبيذ  -

ٚظ يذبٔس ٔنكم يذٕس ػُبصش يذذدح ٔ  ٔرؼًى ْزِ انغًبد ٔانًؼبٚٛش ػهٗ أػضبء ْٛئخ انزذسأسثغ  شكم 

 نلإدبطخ ٔالاطلاع كهٛخٔانؼبيهٍٛ فٙ  ان
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 :انسماث انشخصيتانمحور الأول 

 ٕنٛخئانشجبػخ ٔرذًم انًغ .1

 انذقخ ٔانقٛبدح ٔانغٛطشح ٔالاجزًبػٛخ .2

دزٗ ًٚكُٓى اَجبص انًٓبو ػهٗ ػبرقٓى  الإداسٚخانصجش يٍ انغًبد انضشٔسٚخ انٕاجت رٕافشْب فٙ انقٛبدح  .3

 ثكفبءح ػبنٛخ

 انؼهًٙانًغزٕٖ  انٗ ثبلإضبفخثبنخجشح ٔانًًبسعخ انفؼهٛخ نهؼًم  الإداس٘ ضشٔسح رًزغ انقبئذ .4

 

 انكفاءة انقياديت: انمحور انثانى

 انًؼُٛخ الإداسحانقغى أٔ  أٔ كهٛخانقذسح ػهٗ ٔضغ سإٚخ نزطٕٚش ان .1

 ٔضغ ثشايج رُفٛزٚخ يجُٛخ ػهٗ سإٚخ اعزشارٛجٛخ ٔأْذاف يذذدح ٔٔاضذخ  انقذسح  ػهٗ .2

 بدٚخ رًكُّ يٍ اكزغبة رؼبٌٔ الأقغبو الأكبدًٚٛخ انًزُٕػخ ٔأػضبء ْٛئخ انزذسٚظقٛ انزًزغ ثصفبد .3

 ٔانطلاة 

 انقذسح ػهٗ  اششاك كم الأطشاف انًؼُٛخ فٙ ػًهٛخ ارخبر انقشاساد ثشكم جًبػٙ  .4

ٔالإثذاع ٔانزكٛف ٔانًشَٔخ ٔيٓبساد الإقُبع ٔغٛشْب يٍ انصفبد انزٙ رًكُّ  انزًزغ ثبلأيبَخ ٔثؼذ انُظش .5

 انقٛبدح يٍ

 انقبدح   دزٗ ٚصجخ ػُذَب أػذاد يٍ انقبدح يؼذٍٚ اػذادًا ػهًٛ بً جٛذًا   دضٕس  دٔساد خبصخ ثًشكض اػذاد .6

 

 انمؤهلاث انعهميت وانتي تشتمم عهى: انثانث انمحور

 انذبصم ػهٛٓب انًششخ ٔانجٓخ انًبَذخ نٓب يغزٕٖ انذسجبد انؼهًٛخ .1

 انشرجخ انؼهًٛخ ٔيذح انخذيخ فٙ انجبيؼخ .2

 قذساد انزذسٚظ ٔانزؼهى ٔانجذش يضم  يٓبساد انزؼبيم يغ ركُٕنٕجٛب انًؼهٕيبد ٔانزذسٚظ ٔ انجذش .3

ثبلأثذبس أٔ غٛشْب  أٌ ٚكٌٕ نذّٚ عجم ػهًٙ يزًٛض فٙ أدذ رخصصبد انكهٛخ انًؼُٛخ عٕاء فًٛب ٚزؼهق .4

 انؼهًٛخ انؼبنًٛخ، ٔػضٕٚخ انجًؼٛبد  يٍ انُشبطبد انؼهًٛخ يضم انًشبسكخ فٙ انًئرًشاد ٔرؤنٛف انكزت،

يشبسكزّ انفبػهخ فٙ انهجبٌ ػهٗ يغزٕٖ انقغى ٔانًؼٓذ  انقذسح ػهٗ الاعزًشاس فٙ الإَزبجٛخ انؼهًٛخ ٔ .5

 ٔانجبيؼخ  

 اجبدح نغخ أجُجٛخ ٔادذح ػهٗ الأقم )انهغخ الإَجهٛضٚخ يضلا( .6

 

 الإداريت وانتي تشمم: ةانرابع انكفاء انمحور

 بنقذسح ػهٗ انًفبضهخ ثٍٛ الأٔنٕٚبد ٔارخبر انقشاساد انًُبعجخ فٙٔخبصخ فًٛب ٚزؼهق ث خجشاد اداسٚخ .1

 ظم ظشٔف صؼجخ ٔثطشٚقخ اعزشبسٚخ ٔجًبػٛخ

 أػضبء ْٛئخ انزذسٚظ ٔانًذبفظخ ػهٗ ثقبئٓب ٔانقذسح ػهٗ اعزقطبة انكفبءاد انًزًٛضح يٍ .2

 انًٛضاَٛخ ٔانزؼبيم يغ انزكبنٛف يٓبساد انزخطٛظ الإعزشارٛجٙ ٔٔضغ .3

ثًب ٚزُبعت يغ انًزغٛشاد   كهٛخالأقغبو الأكبدًٚٛخ داخم ان بدح انزطٕٚش انًغزًش نًُبْجالانزضاو ثقٛ .4

 انخبسجٛخ انذاخهٛخ ٔالادزٛبجبد

انخبسجٛخ راد انؼلاقخ يٍ  ٔانجبيؼخ يٍ جٓخ ٔانقطبػبد  كهٛخٔانقذسح ػهٗ ركٍٕٚ ػلاقبد جٛذح يب ثٍٛ ان .5

 ٙجٓخ أخشٖ،  الإنًبو ثؤَظًخ انجبيؼخ ٔانزؼهٛى انؼبن

 ٔيٓبساد الارصبل انشفٓٙ ٔانكزبثٙ، ٔيٓبساد انزؼبيم يغ انذبعت اٜنٙ  .6

 انخلافبد ٔدغٍ انزؼبيم ٔاداسح الاجزًبػبد انقذسح ػهٗ دم .7
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 :آنياث تطبيق انقواعذ

 

 ثزشكٛم نجُخ ػهٛب نهقٛبو ثبنًٓبو انزبنٛخ:     كهٛخٚقٕو ػًٛذ ان

 

ثضلاصخ أشٓش   ثذػٕح انًششذٍٛ ثزقذٚى  الإداسحبنٛخ ثبنقغى أٔ رهزضو انهجُخ انؼهٛب قجم اَزٓبء فزشح انشئبعخ انذ .1

 أ انكهٛخ نزطٕٚش انقغى انزارٛخ يغ سإٚزٓى انًغزقجهٛخ عٛشرٓى

ٔانًؼبٚٛش انًٕضٕػخ  انهجُخ انؼهٛب ثبنًفبضهخ الأٔنٛخ ثٍٛ انًششذٍٛ ػهٗ أعبط انغًبد ٔرقٕو  .2

 )انغبثق ركشْب( نهًششذٍٛ

ثؤخز سأٖ أدذْى يُزغجبً نهقغى انًؼُٙ(  اصٍُٛ يٍ أػضبئٓب )ثششط ألا ٚكٌٕٔرقٕو انهجُخ انؼهٛب ثزكهٛف  .3

، ٔانزؤكٛذ نٓى ثذقٓى   الإداسح فٙ بيهٍٛانًششذٍٛ أٔ انؼ يجًٕػخ يٍ أػضبء ْٛئخ انزذسٚظ فٙ انقغى ػٍ

نضًبٌ يٕضٕػٛخ ٔشفبفٛخ اٜساء انزٙ ٚذصهٌٕ  ثآسائٓى الاعزؼبَخفٙ ػذو الإفصبح ػٍ أعًبء يٍ رى  

 ٛٓب، ػه

ٔرقٕو انهجُخ انؼهٛب ثًقبثهخ انًششذٍٛ) ثًب لا ٚزؼبسض يغ قبٌَٕ رُظٛى انجبيؼبد ( نزٕنٙ يُبصت انقٛبدح  .4

يٍ اجم انزؼشف ػهٗ يٕٛنٓى ٔاعزؼذادْى ٔقذسارٓى ٔيؼشفخ انغًبد انشخصٛخ نكم يُٓى قجم   رششٛذٓى 

 نهًُصت

 ٍٛ ػهٗ ثقٛخ أػضبء انهجُخانّٛ يٍ آساء فٙ انًششذ ٔيٍ صى ٚقٕو ْئلاء ثؼشض يب رٕصهٕا .5

يٍ يقشس انهجُخ يصذٕثبً ثًذضشْب  ٔرقٕو انهجُخ انؼهٛب  ثزغًٛخ انًششذٍٛ نؼًٛذ انكهٛخ ثًٕجت خطبة .6

 انًزضًٍ أعًبء انًششذٍٛ يشرجخ دغت الأفضهٛخ

 .انًششذخ أٔ فٙ رشرٛجٓب يغ رٕفش انزجشٚش انًُبعت عٕاء فٙ الأعًبء ٔنهؼًٛذ أٌ ٚخبنف سأ٘ انهجُخ .7

 انؼًٛذ أعًبء انًششذٍٛ يٍ انهجُخ انٗ  سئٛظ انجبيؼخ  ٔٚشفغ .8
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 والتعٌٌن أولا: ضوابط اختٌار القٌادات

 

 
بشؤن تنظٌم الجامعات والتً تنص  2491لسنة  34( من القانون 34لنص المادة ) طبقاٌعٌن عمٌد الكلٌة 

لمدة ثلاث  بهاهد التابع للجامعة من بٌن الأساتذة العاملٌن على"ٌعٌن رئٌس الجامعة المختص عمٌد الكلٌة أو المع
 سنوات قابلة للتجدٌد 

وفى حالة عدم وجود أساتذة فى الكلٌة أو المعهد ،لرئٌس الجامعة أن ٌندب أحد الأساتذة من الكلٌات أو المعاهد 
من ذات الكلٌة أو المعهد للقٌام التابعة للجامعة للقٌام بعمل عمٌد الكلٌة وله أن ٌندب أحد الأساتذة المساعدٌن 

 بعمل العمٌد "

مهام عمٌد الكلٌة 

ٌقوم العمٌد بتصرٌف أمور الكلٌة وإدارة  2491لسنة 34 ن( من اللائحة التنفٌذٌة للقانو43طبقا لنص المادة)
لأحكام شئونها العلمٌة والمالٌة والإدارٌة فى حدود السٌاسات التً ٌرسمها مجلس الجامعة ومجلس الكلٌة وفقا 

 القوانٌن واللوائح والقرارات المعمول بها وٌتولى على الأخص:

 0على إعداد الخطة التعلٌمٌة والعلمٌة فى الكلٌة ومتابعة تنفٌذها فالأشرا .2

  0التنسٌق بٌن الأجهزة الفنٌة والإدارٌة والعاملٌن بالكلٌة .1

درٌس والفنٌٌن والهٌئات المساعدة العمل على تقدٌم الاقتراحات بشؤن استكمال حاجة الكلٌة من هٌئات الت .4
 0والمنشآت والتجهٌزات والأدوات وغٌرها ىالأخر

مراقبة سٌر الدراسة والامتحانات وحفظ النظام داخل الكلٌة وإبلاغ رئٌس الجامعة عن كل ما من شؤنه  .3
 0إلى أحد أعضاء هٌئة التدرٌس  بالمساس بسٌر العمل بالكلٌة أو ما ٌنس

 الأجهزة الإدارٌة بالكلٌة ومراقبة أعمالهم الأشراف على العاملٌن ب .5

لٌة وٌتضمن هذا اإعداد تقرٌر فً نهاٌة كل عام جامعً عن شئون الكلٌة العلمٌة والتعلٌمٌة والإدارٌة والم .6
التقرٌر عرضا لأوجه النشاط الكلٌة ومستوى أداء العمل بها وشئون الدراسة والامتحانات ونتائجها وبٌان 

ض هذا التقرٌر على مجلس الكلٌة روٌع ةالتنفٌذ وعرض المقترحات بالحلول الملائمالعقبات التً اعترضت 
 لإبداء الرأي بشؤن توطئة لعرضه على مجلس الجامعة 

معاٌٌر اختٌار العمٌد 

 .أن ٌكون حسن سٌر والسلوك ولٌس له اى انتماءات خارجه عن نطاق العمل بالجامعة 

 ل خمسة أٌام(.أن ٌكون دائم التواجد بالكلٌة )على الأق 

 .أن ٌكون له سابقة فً أعمال الإدارة 

 .أن ٌكون ملم بمشروعات التطوٌر وله انجاز فى مجال الجودة 

 .السٌرة الذاتٌة 

 وأٌضا خارجها. الجامعة النشاط العلمً والخدمً الممٌز داخل  

 

 

 

 

 

 عمٌـــــــــــــد الكلٌة
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تنص فً الفقرة الأخٌررة منهرا  والتً 2491لسنة  34من القانون ( 39لنص المادة رقم ) طبقاٌعٌن وكٌل الكلٌة 

،وذلك لمدة  بقرار من الجامعة بناء على ترشٌح العمٌدوٌكون تعٌٌن الوكٌل من بٌن أساتذة الكلٌة أو المعهد "على
  ثلاث سنوات قابلة للتجدٌد مرة واحدة"

 ٌوالطلاب ممهام وكٌل الكلٌة لشئون التعل 

ٌتولى وكٌل الكلٌرة لشرئون التعلرٌم والطرلاب  2491لسنة 34ون ( من اللائحة التنفٌذٌة للقان45طبقا لنص المادة)
 المهام التالٌة:

 تصرٌف الطلبة فً الكلٌة والأشراف على التدرٌب العملً للطلاب .2

لعرضها على مجلس  تمهٌدا  دراسة مقترحات الأقسام فً شؤن الندب للتدرٌس والامتحانات من خارج الكلٌة  .1
 الكلٌة 

 الرٌاضٌة والاجتماعٌة للطلابالأشراف على رعاٌة الشئون  .4

 الأشراف على متابعة تدرٌس المقررات القومٌة والتربٌة العسكرٌة فى الكلٌة .3

 الأشراف على شئون الطلاب الوافدٌن .5

 إعداد ما ٌعرض على المإتمر العلمً السنوي للكلٌة فٌما ٌخصه .6

مهام وكٌل الكلٌة لشئون الدراسات العلٌا والبحوث 
ٌتولى وكٌرل الكلٌرة لشرئون الدراسرات العلٌرا  2491لسنة 34من اللائحة التنفٌذٌة للقانون ( 45طبقا لنص المادة)

 والبحوث المهام التالٌة:

إعداد خطة الدراسات العلٌا و البحوث العلمٌة فى الكلٌة بناء على اقتراحات مجلس الأقسام واللجان  .2
 المختصة

 متابعة تنفٌذ هذه الخطة فى الأقسام المختلفة بالكلٌة  .1

 الكلٌة ومتابعة تنفٌذ السٌاسة المرسومة فى هذا الشؤن  فً ًالعلمالأشراف على شئون النشر  .4

 اقتراح تنظٌم المإتمرات والندوات العلمٌة فى الكلٌة وتولى شئون العلاقات الثقافٌة الخارجٌة  .3

 إعداد ما ٌعرض على المإتمر السنوي للكلٌة فٌما ٌخصه .5

 ح الخطة لتزوٌدها بالكتب والمراجع والدورٌاتالأشراف على شئون المكتبة واقترا .6

 مهام وكٌل الكلٌة لشئون خدمة المجتمع وتنمٌةالبٌئة 

 وضع الخطط اللازمة لتحقيق الرؤية الاستراتيجية وأىدافيا فيما يخص شئون خدمة المجتمع وتنمية
دارة شئون الأنشطة الخاصة بخدمة المجتمع والبيئة وكذلك إدارة شئون ا لوحدات ذات الطابع البيئة وا 

 الخاص بالكمية وضمان توكيد الجودة لمخدمات المقدمة.
:وضع السياسات التى تكفل الوصول الى الاستراتيجية الموضوعة من خلال 

.تقرير التواصل بين المجتمع الخارجى والأكاديمى داخل الكمية 
وانين البيئة داخل وخارج العمل عمى زيادة الوعى بالتغيرات البيئية من خلال النشرات الخاصة بق

 الكمية.
نشر الوعى اليئى فى المجتمع الجامعى 

 وكـــٌل الكلـٌة
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 العمل عمى زيادة الوعى بالتغيرات البيئية من خلال النشرات الخاصة بقوانين البيئة داخل وخارج
 الكمية.

مية يقوم وكيل الكمية بتقديم تقرير سنوى لمعميد ولمجمس الكمية موضحا فيو النشاطات التى قامت بيا الك
والوحدات ذات الطابع الخاص فى ىذه المدة وكذلك مبينا العقبات ونقاط القوة ووضع تصور لمخطة فى 

 الفترة القادمة.
 يقوم وكيل الكمية  باتخاذ كافة الاجراءات التنفيذية التى تصمن لو تحقيق الاستراتيجية والسياسة

 الموضوعة وىى:
لصناعي والإنتاجيالإشراف عمى الأنشطة الخاصةبخدمة المجتمع ا 
تنظيم المؤتمرات والندوات العمميةالخاصة بالأنشطة البيئية 
. الإشراف عمى نشاط الوحدات ذات الطابع الخاص بالكمية 

معاٌٌر اختٌار الوكلاء 
 التقٌٌم الوارد من الاستبٌانات أٌا  كانت بما فٌها استبٌانات الطلاب  -2
 ل على دورات فً الإدارة وتكنولوجٌا المعلوماتٌشترط أن ٌكون حاص –السٌرة الذاتٌة   -1
فً مجال الوكالة المرشح لها بالكلٌة ثم ٌإخذ تصوٌت  ونهفٌما سٌقدم مٌقوم المرشحون بعمل عرض لرإٌته  -4

 من أعضاء هٌئة التدرٌس الحاضرٌن لكل مرشح على حدة .
 أن ٌنال المرشح أغلبٌة أعضاء هٌئة التدرٌس بالكلٌة   -3
 ن له نشاط فً مجال التعٌٌن وفى مجال الجودةأن ٌكو  -5
 دائم التواجد فً الكلٌة.  -6

 

 
والتى تنص على" ٌعٌن 2491لسنة  34( من القانون 39لنص المادة رقم ) طبقا مجلس القسم ٌعٌن رئٌس

أى رئٌس مجلس القسم من بٌن أقدم ثلاثة أساتذة فى القسم وٌكون تعٌٌنه بقرار من رئٌس الجامعة بعد أخذ ر
هذا الحكم فى حالة وجود أقل من  ولا ٌسرىعمٌد الكلٌة أو المعهد لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجدٌد مرة واحدة ، 

  0لأقدمهمتكون رئاسة القسم  إذثلاثة أقل من ثلاثة أساتذة 
 إذالك وٌعتبر رئٌس مجلس القسم متنحٌا عن رئاسة مجلس القسم بتعٌٌنه عمٌدا أو وكٌلا للكلٌة أو المعهد ، وذ

 0وجد غٌره من الأساتذة
 اوفى حالة خلو القسم من الأساتذة ، ٌقوم بؤعمال رئٌس مجلسه أقدم الأساتذة المساعدٌن فٌه ، وٌكون له بهذ

 "عند النظر فى شئون توظٌف الأساتذة إلاالوصف حق حضور مجلس الكلٌة أو المعهد 
مهام رئٌس مجلس القسم 

 (من اللائحة 31طبقا لنص المادة ) ٌشرف رئٌس القسم على الشئون العلمٌة  2491لسنة 34التنفٌذٌة للقانون
حدود السٌاسات التً ٌرسمها مجلس الكلٌة ومجلس القسم وفقا لأحكام القوانٌن  فًالقسم  فًوالإدارٌة والمالٌة 

 والقرارات المعمول بها وٌتولى بصفة خاصة المهام التالٌة :
 على أعضاء هٌئة التدرٌس القائمٌن  لأعمال الجامعٌة الأخرىاقتراح توزٌع المحاضرات والدروس وا

 القسم وذلك للعرض على مجلس القسم  فًبالتدرٌس 
 مقترحات الندب للتدرٌس من خارج الكلٌة بالنسبة للقسم للعرض على مجلس القسم  إعداد 
  اقتراح خطة الدراسة العلٌا والبحوث بالقسم للعرض على مجلس القسم 
 رارات وسٌاسة مجلس القسم والكلٌة وذلك فٌما ٌخصهمتابعة تنفٌذ ق 

 رئٌس مجلس القسم
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  العمٌد الكلٌة على كل ما من شؤنه المساس بحسن سٌر العمل بالقسم  وإبلاغحفظ النظام داخل القسم 

 القسم ومراقبة أعمالهم فًالأشراف على العاملٌن  .1

ارٌة والملٌة وٌتضمن هذا إعداد تقرٌر فً نهاٌة كل عام جامعً عن شئون القسم العلمٌة والتعلٌمٌة والإد .2
القسم  ومستوى أداء العمل به وشئون الدراسة والامتحانات ونتائجها وبٌان العقبات  فًالتقرٌر عرضا لأوجه النشاط 

عض هذا التقرٌر على مجلس القسم  توطئة لعرضه بالتً اعترضت التنفٌذ وعرض المقترحات بالحلول الملائمة و
 على مجلس الكلٌة

ٌبٌن رئٌس مجلس القسم لمجلس الكلٌة وجهة نظر مجلس القسم عند نظر المسائل المعروضة بشؤنه على 
 مجلس الكلٌة

 رؤساء الاقسام:معاٌٌر اختٌار- 
ٌقوم كل أستاذ من الثلاثة المرشحون بعمل عرض لرإٌته فٌما سٌقدمه فً منصب رئٌس القسم أمام   -1

 أعضاء مجلس القسم الحاضرٌن أعضاء مجلس القسم ثم ٌإخذ تصوٌت من 
 ٌفضل أن ٌكون حاصل على دورات فً الإدارة -السٌرة الذاتٌة  -1
 دائم التواجد فً الكلٌة.  -4
 .أن ٌحصل على أغلبٌة من أراء مجلس القسم إذا كان الاختٌار من بٌن أساتذة عاملٌن بالقسم -3
 محدد.تنفٌذ ما ٌطلب منه من أعمال الجودة بالقسم فً الوقت ال -5
 زٌادة دخل القسم من الموارد الذاتٌة.أن ٌعمل على  -6
 الامانه والكفاءة فً العمل.  -9

 
 

 

 أولا:أعضاء هٌئة التدرٌس

  هم: 2491لسنة 64 ن( من القانو46لنص المادة رقم ) طبقاأعضاء هيئة التدريس 
 الأساتذة (2
 الأساتذة المساعدون (1
 المدرسون  (3

بقرار من رئٌس 2491لسنة 34( من القانون 65لنص المادة رقم) بقاطٌعٌن أعضاء هٌئة التدرٌس     
 الجامعة بناء على طلب مجلس الجامعة بعد أخذ رأى مجلس الكلٌة أو المعهد ومجلس القسم المختص

  ( من القانون 66هٌئة التدرٌس طبقا لنص المادة لرقم) فًوٌشترط فٌمن ٌعٌن عضوا
 ماٌأتى:1492لسنة44

ى درجرررة الررردكتوراه أو ماٌعادلهرررا مرررن إحررردى الجامعرررات المصررررٌة فرررى مرررادة أن ٌكرررون حاصرررلا علررر
الوظٌفررة أو أن ٌكررون حاصررلا مررن جامعررة أخرررى أو هٌئررة علمٌررة أو معهررد علمررً معترررف برره  لتإهلرره لشرر 

فرررى مصرررر أو فرررى الخرررارج علرررى درجرررة ٌعتبرهرررا المجلرررس الأعلرررى للجامعرررات معادلرررة لرررذلك مرررع مراعررراة 
 لمعمول بهاأحكام القوانٌن واللوائح ا

 أن ٌكون محمود السٌرة حسن السمعة

:تعٌٌن المدرسٌن 

أن تكون قد مضت ست 249لسنة 34( من القانون 69ٌشترط فٌمن  ٌعٌن مدرسا طبقا لنص المادة رقم )    
 0سنوات على الأقل على حصوله على درجة البكالورٌوس أو اللٌسانس أو ماٌعادلها

 أعضاء هٌئة التدرٌس ومعاونٌهم
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الجامعات الخاضعة لهذا القانون فٌشترط عما تقدم أن  إحدى فًو المعٌدٌن كان من المدرسٌن المساعدٌن أ فإذا
  0بواجباته ومحسنا أداإها-ا أو مدرسا مساعدادمنذ تعٌٌنه معٌ -عمله ومسلكه فًٌكون ملتزما 

بالإضافة إلى الضوابط التً  وإذا كان من غٌرهم أي من خارج الجامعة فٌشترط توافر الكفاءة المتطلبة للتدرٌس
والصادر بها قرار السٌد أ.د/ رئٌس  14/22/1003،29/2/1005قرها مجلس الجامعة بجلستٌه بتارٌخً أ

 وهى: 40/2/1005( بتارٌخ 265الجامعة رقم )
 تارٌخ الإعلان فًألا ٌزٌد السن على أربعٌن عاما  (1
 الدرجة الجامعٌة الأولى عن جٌد فًألا ٌقل التقدٌر  (1
 ن خارج الجامعة للتعٌٌن فً وظٌفة مدرس طبقا لما ٌلً:وتجرى المفاضلة بٌن المتقدمٌن م 

  درجة الدكتوراه إن وجد فًٌفضل الأعلى تقدٌرا 

 عند التساوي ٌفضل الأصغر سنا 

  الحصول على درجة الدكتوراه فًعند التساوي ٌفضل الأحدث 

  مجال التخصص فًعند التساوي ٌفضل من له أبحاث علمٌة منشورة 

 ون من داخل الجامعةالمساعدتعٌٌن الأساتذة 

 ماٌأتى:1492لسنة44 ن( من القانو64ٌشترط فٌمن ٌعٌن أستاذا مساعدا طبقا لنص المادة لرقم)

أو  أن ٌكون قد شغل وظٌفة مدرس مدة خمس سنوات على الأقل فى إحدى الجامعات الخاضعة لهذا القانون (1
 66المنصوص علٌه فى المادة فى معهد علمى من طبقتها أو أن ٌكون قد مضت على حصوله على المؤهل 

على  لعلى الأقمن هذا القانون مدة خمس سنوات على الأقل بشرط أن ٌكون قدمضى ثلاث عشرة سنه 
درجة البكالورٌوس أو اللٌسانس أو ماٌعادلها وذلك إذا تقرر الإعلان عن تلك الوظٌفة فى  ى حصوله عل

 جامعة أخرى إقلٌمٌة

 بإجراء بحوث مبتكرة ونشرها أو بإجراء أعمال إنشائٌة ممتازة أن ٌكون قد قام فى مادته وهو مدرس (2

 هٌئة التدرٌس ومحسنا أداءها ءأن ٌكون ملتزما فى عمله ومسلكه منذ تعٌٌنه مدرسا بواجبات أعضا (3

تعٌٌن الأساتذة المساعدون من خارج الجامعة 

ن خارج الجامعة وفقا للشروط ( ٌجوز استثناء تعٌٌن أساتذة مساعدٌن م64طبقا لنص المادة السابقة )    
 :الآتٌة

( من 66المادة ) فًعلٌة  المنصوصأن تكون قد مضت خمس سنوات على الأقل على حصولهم على المؤهل  (1
 هذا القانون

أن تكون قد مضت ثلاثة عشرة سنه على الأقل على حصولهم على درجة البكالورٌوس أو اللٌسانس أو  (2
 ماٌعادلها

بحوث مبتكرة  بإجراء( 66المادة ) فًالمنصوص علٌه  على المؤهلصولهم أن ٌكونوا قد قاموا منذ ح (3
 المادة المتعلقة بالوظٌفة فًممتازة  إنشائٌةونشرها أو بجراء أعمال 

 أن ٌكونوا متوافرٌن على الكفاءة المتطلبة للتدرٌس (4

من داخل الجامعة تعٌٌن الأساتذة  

( 64مع مراعاة حكم المادة ) 1492لسنة44لقانون ( من ا97ٌتم تعٌٌن الأساتذة طبقا لنص المادة )  
 :ٌأتً ما أستاذاحٌث ٌشترط فٌمن ٌعٌن 

 فًإحدى الجامعات الخاضعة لهذا القانون أو  فًمدة خمس سنوات على الأقل  أستاذأن ٌكون قد شغل وظٌفة  (1
من  66 المادة فًمن طبقتها أو أن ٌكون قد مضت على حصوله على المؤهل المنصوص علٌه  علمًمعهد 

عشرة سنه على الأقل على درجة  ثمانًهذا القانون مدة عشر سنوات على الأقل بشرط أن ٌكون قد مضى 
 جامعة أخرى إقلٌمٌة فًوذلك إذا تقرر الإعلان عن تلك الوظٌفة  ما ٌعادلهاالبكالورٌوس أو اللٌسانس أو 
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و بإجراء أعمال إنشائٌة ممتازة تؤهله مبتكرة ونشرها أ بإجراءمادته وهو أستاذ مساعد  فًأن ٌكون قد قام  (2
 لشغل مركز الأستاذٌة

 عمله ومسلكه منذ تعٌٌنه أستاذا مساعدا بواجبات أعضاء هٌئة التدرٌس ومحسنا أداءها فًأن ٌكون ملتزما  (3

 أن ٌكونوا متوافرٌن على الكفاءة المتطلبة للتدرٌس (5

تعٌٌن الأساتذة من خارج الجامعة 

 :الآتٌة( ٌجوز استثناء ،تعٌٌن أساتذة من خارج الجامعة اذا توافرت فٌهم الشروط 66مع مراعاة حكم المادة )
( موون 66أن تكووون قوود مضووت عشوور سوونوات علووى الأقوول علووى حصووولهم علووى المؤهوول المنصوووص علٌووة فووى المووادة ) (1

 هذا القانون
انس أو موووا عشووورة سووونه علوووى الأقووول علوووى حصوووولهم علوووى درجوووة البكوووالورٌوس أو اللٌسووو ثموووانًأن تكوووون قووود مضوووت  (2

 ٌعادلها
بوووإجراء بحووووث   أسوووتاذوظٌفوووة  فوووًأن ٌكونووووا قووود قووواموا خووولال السووونوات الخموووس السوووابقة علوووى تقووودمهم للتعٌوووٌن  (3

 تخصص هذه الوظٌفة فًأعمال إنشائٌة ممتازة  بإجراءمبتكرة ونشرها أو 

 ) المعٌدون والمدرسون المساعدون( ثانٌا : معاونً أعضاء هٌئة التدرٌس        

ٌعووووٌن المعٌوووودون والمدرسووووون المسوووواعدون بقوووورار 1492لسوووونة 44 ن( موووون القووووانو133قووووا لوووونص المووووادة)طب    
ومووون رئوووٌس الجامعوووة بنووواء علوووى طلوووب مجلوووس الكلٌوووة أو المعهووود بعووود أخوووذ رأى مجلوووس القسوووم المخوووتص وٌكوووون 

 التعٌٌن من تارٌخ صدور القرار
مسووواعدا أن ٌكوووون محموووود السوووٌرة حسووون ( ٌشوووترط فوووٌمن ٌعوووٌن معٌووودا أو مدرسوووا 135وطبقوووا لووونص الموووادة )    

 السمعة
 7المعٌدٌن إما بالتكلٌف أو عن طرٌق الإعلان نوٌكون تعٌٌ

تعٌٌن المعٌدٌن بالتكلٌف 

مع مراعاة حكم المادتٌن  1492لسنة 44 ن( من القانو139ٌحكم تعٌٌن المعٌدٌن بالتكاٌف المادة )    
دون عن طرٌق التكاٌف من بٌن خرٌجى الكلٌة فى السنتٌن ( من هذا القانون فٌجوز أن ٌعٌن المع135ٌ(،)133)

فى الدرجة الجامعٌة الأولى وفى تقدٌر الأخٌرتٌن الحاصلٌن على تقدٌر جٌد جدا على الأقل فى كل من التقدٌر العام 
مادة التخصص أو ماٌقوم مقامها وتعطى الأفضلٌة لمن هو أعلى فى مجموع الدرجات مع مراعاة ضوابط المفاضلة 

 ( من هذا القانون والتى سٌرد ذكرها فى التعٌٌن بالأعلان136لمقررة فى المادة)ا

تعٌٌن المعٌدٌن عن طرٌق الإعلان 

( ،ٌشترط فٌمن ٌعٌن معٌدا 135ومع مراعاة حكم المادة ) 1492لسنة 44( من القانون 136طبقا لنص المادة )    
 :ٌأتً ما

 الدرجة الجامعٌة الأولى فًالتقدٌر العام  فً أن ٌكون حاصلا على تقدٌر جٌد جدا على الأقل
 مادة التخصص أو ما ٌقوم مقامها فًأن ٌكون حاصلا على تقدٌر جٌد على الأقل 

ومع ذلك أذا لم ٌوجد من بٌن المتقدمٌن للإعلان من هو حاصل على تقدٌر جٌد جدا فى الدرجة الجامعٌة الأولى 
هذا التقدٌر وبشط الا ٌقل التقدٌر فى مادة التخصص عن  فًالأقل  فٌجوز التعٌٌن من بٌن الحاصلٌن على جٌد على

 جٌد جدا
والصادر بها قرار السٌد  24/11/2774،19/1/2775وطبقا للضوابط التً أقرها مجلس الجامعة بجلستٌه بتارٌخً 

 الإعلانتارٌخ  فًثلاثٌن عاما عن فٌشترط ألا ٌزٌد سن المتقدم 37/1/2775( بتارٌخ 165أ.د/ رئٌس الجامعة رقم )
 وهى:

 :التالًوتتم المفاضلة بٌن المتقدمٌن للإعلان على النحو 
 التقدٌر العام فًٌفضل الأعلى 

التقدٌر العام ٌفضل الأعلى فى مجموع الدرجات وعلى أن ٌراعى فى حالة وجود متقدمٌن نظام قبل  فً التساويعند 
النسبة المئوٌة الأعلى لمجموع درجات كل خرٌج وفقا ومتقدمٌن نظام تراكم فتتم المفاضلة على أساس  التراكمً
 :كالتالًوتحسب النسبة المئوٌة  القانونًلنظامه 

 تحسب على أساس مجموع درجات السنة النهائٌة فقط التراكمًظل النظام قبل  فًالخرٌجون 
 تحسب على أساس مجموع درجات سنوات الدراسة الجامعٌة  التراكمًظل النظام   فًالخرٌجون 
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 مادة التخصص فًعند التساوي ٌفضل الأعلى تقدٌرا 
 درجات مادة التخصص فًعند التساوي ٌفضل الأعلى 

 عدن التساوي ٌفضل الحاصل على درجة علمٌة أعلى بنفس القواعد السابقة
 جامعة المنصورة خرٌجًعند التساوي ٌفضل الأحدث تخرجا والأصغر سنا ثم 

الجامعةمن داخل  تعٌٌن المدرسون المساعدون 

مع مراعاة حكم  1492لسنة 44 ن( من القانو134ٌتم تعٌٌن المدرسٌن المساعدٌن طبقا لنص المادة)     
( فٌشترط فٌمن ٌعٌن مدرسا مساعدا أن ٌكون حاصلا على درجة الماجستٌر أو على دبلومٌن من 135المادة)

، ماٌعادلها درجة الماجستٌر أو الدبلومٌن دبلومات الدراسة العلٌا مؤهلٌن للقٌد للحصول على درجة الدكتوراه أ
 وفضلا عما تقدم أن ٌكون ملتزما فى عمله ومسلكة منذ تعٌٌن معٌدا بواجباته ومحسنا أداءها

تعٌٌن المدرسون المساعدون من خارج الجامعة 

ساعدا من ٌشترط فٌمن ٌعٌن مدرسا م 1492لسنة 44( من القانون 134طبقا لنص الفقرة الأخٌرة من المادة)     
خارج الجامعة أن ٌكون حاصلا على تزكٌة من المشرف على رسالة الماجستٌر فى حالة حصوله على الماجستٌر أو 

 من عمٌد الكلٌة بعد أخذ رأى مجالس الأقسام المتخصصة فى حالة الحصول على الدبلومٌن
والصووووادر  24/11/2774،19/1/2775وطبقووووا للضوووووابط التووووً أقرهووووا مجلووووس الجامعووووة بجلسووووتٌه بتووووارٌخً     

فٌشووووترط ألا ٌزٌوووود سوووون المتقوووودم عوووون 37/1/2775( بتووووارٌخ 165بهووووا قوووورار السووووٌد أ.د/ رئووووٌس الجامعووووة رقووووم )
الدرجوووة الجامعٌوووة الأولوووى عووون جٌووود وتوووتم  فوووًتوووارٌخ الإعووولان وألا ٌقووول التقووودٌر العوووام  فوووًخمسوووة وثلاثوووٌن عاموووا 

 :التالًالنحو بٌن المتقدمٌن على  المفاضلة

 فى الحصول على درجة الماجستٌر ان وجد اقدٌرٌفضل الأعلى ت (1

 عند التساوي ٌفضل الأعلى تقدٌرا فى الدرجة الجامعٌة الأولى (2

 عند التساوي ٌفضل الأصغر سنا  (3

مهام أعضاء هٌئة التدرٌس ومعاونٌهم 

 التفرغ للقٌام بالدروس والمحاضرات والتمرٌنات العملٌة  .2

 البحوث والدراسات المبتكرة  بإجراءالمساهمة فً تقدم العلوم والآداب والفنون  .1

 الأشراف ما ٌعده الطلب من البحوث والأشراف على المعامل والمكتبات وتزوٌدها بالكتب والمراجع  .3

 نفوس الطلاب فًالتمسك بالتقالٌد والقٌم الجامعٌة الأصٌلة والعمل على بثها  .6

 والثقافٌة والرٌاضٌة ترسٌخ وتدعٌم الاتصال المباشر بالطلاب ورعاٌة شئونهم الاجتماعٌة .5

عمٌد الكلٌة أو المعهد تقرٌرا عن كل  إلىحفظ النظام داخل قاعات الدروس والمحاضرات والمعامل وٌقدمون  .4
 لحفظه اجرءاتحادث من شأنه الإخلال بالنظام وما اتخذ من 

القسم  رئٌس مجلس إلىأجراها ونشرها والبحوث الجارٌة  التًوالبحوث  العلمًتقدٌم تقرٌرا عن نشاطه  .9
 المختص للعرض على مجلس القسم 

 ٌكونون أعضاء فٌها التًأعمال المجالس واللجان  فًالمشاركة  .8

 .أعمال المؤتمرات العلمٌة للقسم وللكلٌة أو المعهد فًالمشاركة 

 

 

 

:معاٌٌر اختٌار رؤساء الكنترولات- 

 أن ٌكون أستاذا   .1

 العمل بالكنترول. فًأن ٌكون ذو خبره  .2

 رؤســـــاء الكنترولات
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 ٌة.تحمل المسئول .3

 على اتخاذ القرار  القدرة .4

 .الحرجةالمواقف  فًحسن التصرف  .5

 .الأفرادالتعامل مع  فًالكفاءة  .6

 على السرٌة. والحفاظ الدقة .9

 أن ٌكون دائم التواجد بالكلٌة. .8

 

:معاٌٌر سٌر الامتحان- 

 -:معاٌٌر اختٌار رإساء اللجان والملاحظٌن:  أولا  

 .أقاربلٌس لهم  .1

 اد.ٌتسمون بالموضوعٌة والحٌ .2

 الامانه. الصدق و .3

 الحزم والهدوء. .4

 المواقف المختلفة. فًحسن التصرف  .5

 -هٌئة التدرٌس: أعضاءثانٌا  : مهام 

 قبل الامتحان. .1

 .كتابة الامتحان ومراجعته 

 .طبع وتسلٌم الامتحان فً موعده 

 أثناء الامتحان. .2

 .الالتزام  بالتواجد 

 تقبل ملاحظات الطلاب. 

 .التعامل معهم بهدوء 

 م بتعلٌمات الإدارة.الالتزا 

 .بعد الامتحان .3

 .الاستلام الشخصً  للأوراق من اللجنة 

 .تصحٌح الأوراق وتسلٌمها فً موعدها 
 

 
 

: اختٌار مدٌر وحدة الجودة بالكلٌة- 

 أن ٌكون دائم التواجد بالكلٌة. .2

 أن ٌكون حسن السٌر والسلوك. .1

 الحاسب الالى وتكنولوجٌا المعلومات. فًالحصول على دورات  .4

 بمعاٌٌر الجودة. خاصةأن ٌكون حاصل على دورات  .3

 الكلٌة. وإدارةأن ٌكون متعاون مع أعضاء هٌئة التدرٌس  .5

 

 مدٌر وحدة الجودة
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: اختٌار مدٌر وحدة الجودة بالكلٌة- 

 أن ٌكون أستاذ. .2
 أن ٌكون لدٌه خبرات إدارٌة ومالٌة. .1
 ٌراعى موافقة مجلس إدارة المركز على اختٌار مدٌر المركز. .4
 واجد بالكلٌة.أن ٌكون دائم الت .3
 تحمل المسئولٌة والقدرة على اتخاذ القرارات فً الأوقات المناسبة. .5
 أن ٌكون لدٌة خبرة فً مجال الجودة. .6
 أن ٌكون لدٌة خبرة بؤعمال الحاسب الالى. .9
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