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  اختر موضوع بحثي واحد من الموضوعات البحثية التالية:                 

 
علاقة الفرد بالأفراد الآخرين  لممنظمة وظيفة كل فرد بالإضافة إلى يحدد الييكل التنظيمي:  الموضوع الأول

يحدده عدد كبير من المسئولين التنفيذيين ، والمنظمة  يلاوة عمى ذلك فإن الييكل التنظيمالمجموعة، ع يف
 . ليا يحدد العمل الذى صممت من أجل القيام بو يتنظيمالرياضية لا تختمف عن ذلك حيث ان الييكل ال

 
تتولى المجنة الأولمبية تنمية الحركة الأولمبية في جميورية مصر العربية وتعزيزىا :  الموضوع الثاني

وحمايتيا وفقا لأحكام الميثاق الأولمبي ، وتختص بتنظيم النشاط الرياضي الأولمبي في البلاد وتنسيق ىذا 
عضاء، وىي وحدىا التي تمثل الدولة في الدورات الأولمبية والعالمية النشاط بين مختمف الاتحادات الأ

والقارية والإقميمية الخاصة بالألعاب الرياضية ، سواء أقيمت داخل الجميورية أو خارجيا ، ويرخص ليا 
بحمل الشارات الأولمبية المعترف بيا واستعماليا طبقا لمقواعد المنصوص عمييا في الميثاق الأولمبي 

 . لميالعا
اتحادات المعبات الرياضية ىي ىيئة رياضية تتمتع بالشخصية الاعتبارية ، يتكون من  : الموضوع الثالث

الأندية والييئات الرياضية والشبابية التي ليا نشاط في لعبة ما بقصد تنظيم ىذا النشاط وتنسيقو بينيا ، 
ن شئون ىذه المعبة ورفع والعمل عمى نشر المعبة ورفع مستواىا الفني ، والاتحاد وحده ىو المسئول فنيا ع

 .مستواىا في جميع الييئات المشار إلييا في حدود القواعد التي يقررىا الاتحاد الدولي ليذه المعبة
  

يعمل النادي الرياضي عمى توفير الخدمات الرياضية للأعضاء، وما يتصل بيا من :  الموضوع الرابع
ياضية والاجتماعية شطة الر نواحي ثقافية واجتماعية وترويحية ، ويمتزم النادي الرياضي بتيسير الأن

 . عضاءوالترويحية للأ
 

لمموارد البشرية تيدف الي خمق فريق عمل ذو كفاءة عالية من خلال  ةالعام ةدار الإ:  الموضوع الخامس
تخطيط وتنفيذ منظومة متكاممة لإدارة الموارد البشرية متضمنةً نواحي العمل التنظيمي ووضع الموائح 

دارة الأداء  والسياسات الداخمية والقيام بعمميات الانتقاء دارة استحقاقات ومزايا العاممين بالمجمس وا  والتعيين وا 
 . ةوتخطيط وتنفيذ برامج التطوير والتدريب بالإضافة الي التخطيط لاستمرارية الوظائف القيادي
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