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  التدريب الميدانىدليل 

 

 انًذزٌٕبد
 انصفذخ انًٕضٕع و

 ٣ ىَقلٍخا 1

 ٤ هإٝخ ٗهٍبىخ اىنيٞخ ٗإٔلافٖب 2

 ٧ انزذسٌت انًٍذاًَ ٣

 ٧ أنٍخ انزمٍٍى فً انزذسٌت انًٍذاًَ ٤

 ٨ أجٓضح الاؽشاف ػهً انزشثٍخ انؼًهً ٥

 ٩ جٓضح الاؽشاف انًٍذاًَاخزصبصبد أ ٦

 ٥٥ رٕصٍف يمشساد انزذسٌت انًٍذاًَ ٧

 ٥٦ (انفشلخ انضبنضخ٥رٕصٍف رذسٌت يٍذاًَ ) ٨

 22 ( انفشلخ انشاثؼخ2رٕصٍف رذسٌت يٍذاًَ ) ٩

 2٨ (انفشلخ انشاثؼخ٣رٕصٍف رذسٌت يٍذاًَ) ٥1

 ٣٤ يلادك انذنٍم ٥٥
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  التدريب الميدانىدليل 

 )الدقديخ( 

 :انطبنتعصٌصي 

ّٖلٛ اىٞل اىلىٞو اىنٛ ثِٞ ٝلٝل ىَٞب٥ل  ٥يٜ ٦ٍوفخ ٍزٞيجبد اىزلهٝت اىَٞلاّٜ ٥ْل 

ّيٗىل اىٜ ٍلاهً ٍواؽو اىز٦يٌٞ اى٦بً َٖٗٝو ٥يٞل هؽيزل فٜ اىزلهٌٝ اصْبء اىزلهٝت ٕٗنح 

 اىٖٞب:ث٦٘  اىْٖبئؼ اىزٜ ّ٘ك ٍْل الاّزجبح 

فبءرل ٗقلهارل مَوثٜ اىٜ أقٖٜ ؽل ٕ٘ هف٤ ماىَٞلاّٜ لا رَْٜ اُ اىٖلف ٍِ اىزلهٝت -1

فَب٥لّب ٥يٜ رَْٞخ ٕنٓ اىقلهاد ثب١ٖبه اثلا٥برل ٗاٍزغلاه ٕنٓ اىفزوح ثقله الاٍنبُ فٜ اىز٦يٌ 

 .ٗاىَئاه ٥ِ مو ّئ ٦ٖٝت ٥يٞل أٗر٦ْو أّل قل رؾزبعخ فٜ اىََزقجو

برخ ىزٞ٘ٝو قلهارل ٗكف٦ل اىٜ الافٚو فبٍز٤َ اىٜ ّٖبئؾخ ٗر٘عٖٞ اىَْوف ٕ٘ ٍَب٥لك-2

٤َْٝ ٍِ ٍْبقْزخ فٜ اىْقبٛ اىزٜ لا رفَٖٖب لا ٗؽبٗه اىزقيٞو ٍِ اىز٘رو فٜ ٥لاقزل ٦ٍخ ىنِ ٕنا 

 اٗ اىزٜ ىل فٖٞب ٗعٖخ ٢ّو افوٙ.

٥ْل رلهٝجل ىيٞلاة ا٥يٌ اّل ٍئرَِ ٥يٌٖٞ ف٦بٍيٌٖ م٦َيٌ ّبٕؼ ٗها٣ اؽزٞبعبد اىٞبىت -3

 اىوقٞت اىلائٌ.فوا٣  ىنِ الله ٝواكاىْفَٞخ ٗالاعزَب٥ٞخ ٗالامبكَٝٞخ ّؾِ لاّواك كائَب ٗ

ٔأَذ آٌب انغبنت انًؼهى دٍٍ رمٕو ثٓزا انزذسٌت انًٍذاًَ رذذ الاؽشاف انفًُ انخبؿ فبٌ 

 رنك ٌكٌٕ يٍ اجم رذمٍك الاْذاف انزبنٍخ:

عخ اىْْبٛ اىزٜ ٍخ اىف٦يٞخ ٝج٦ٞخ ٥َيٞخ اىزلهٌٝ أٗ ٝج٦ٞخ أٗرفٌٖ ٥ِ ٝوٝق اىََبهٌ أ -٥

 ٞخ اىزوثٞخ اىوٝبٙٞخ.ّْاى٦َيٌ َِٙ أ َٔٝبهٍ

 ُ رلهك ٍب ىلٝل ٍِ قلهاد ٕٗفبد رزٞيجٖب ٍْٖٔ اىزلهٌٝ ٗر٦َو ٥يٜ رَْٞزٖب.أ -2

ُ رَزفٞل ٍِ ّقل اىَْوف اىزوث٘ٛ ٗر٘عٖٞبرخ ىزَْٜ ىلٝل اىَٖبهاد اى٦يَٞخ اىلاىٍخ أ -٣

 ىْغبػ ٥َيٞخ اىزلهٌٝ فٜ ارغبٓ الإلاف اىزوث٘ٝخ اىَْْ٘هح.

زوثٞخ اىوٝبٙٞخ مَْٖخ رؾزبط اىٜ ٜ ٍْٖخ رلهٌٝ اىّزَبء اىأُ َْٝ٘ ىلٝل ٦ّ٘ه ثبلإ -٤

 ٥لاك فبٓ ٗاىٜ رَْٞخ ٍٖبهاد ٍِ ٣ّ٘ ٦ٍِٞ.ا

 

ٍِٗ صٌ فبُ اىزلهٝت اىَٞلاّٜ ٦ٝل ٍنّ٘ب اٍبٍٞب ٍِ ٍنّ٘بد ثوّبٍظ ٦ٍيٌ 

اىزوثٞخ اىوٝبٙٞخ ؽٞش ٝنزَت اىٞبىت اىنفبٝبد اىزقٖٖٞخ ٗاىزوث٘ٝخ ٗاىَْٖٞخ ٗاىضقبفٞخ 

كاء ٜٞ ٗاىزْفٞن ٗاىزقٌ٘ٝ ىٞزَنِ ٍِ أرغبٕبد ٍٖٗبهاد اىزقٞٗاف ثَب رزَْٚخ ٍِ ٦ٍبه

 ٍٖبٍخ م٦َيٌ ٍٗوّل ٍٗ٘عخ مفء.

خ ٕٗنا اىلىٞو ٦ٝزجو ٍوع٦ب ٕبٍب ىٞلاة اىزلهٝت اىَٞلاّٜ فَٞب ٝز٦يق ثنبف

ىٖب ٗىٞوٝقخ ر٘ى٤ٝ اىلهعبد  ٥ٜزَبك ٥يٖٞب ٤ٍ ّوػ ٗافاىَزٞيجبد ٗاىجْ٘ك اىزٜ ٝزٌ الإ

ٝلا٣ ٥يٖٞب ٍٗواع٦خ الإؽزفبٟ ثَْقخ ىلٝخ مٜ ٝزَنِ ٍِ الإ ىنىل فبُ ٥يٜ اىٞبىت

 اىَٞي٘ة ٍْخ فلاه فزوح اىزلهٝت اىَٞلاّٜ. 
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 )زؤٌخ كهٍخ انترثٍخ انسٌبضٍخ(
ر٦َٜ اىنيٞخ اىٜ رؾَِٞ ٥ّ٘ٞخ اىقوٝظ ٗاىوقٜ ثنفبءارٔ ٗاٍنبّٞبرٔ اىَْٖٞخ ٗاىٕ٘٘ه ثٔ 

 .اىٜ اى٦َبٝٞو اىقٍ٘ٞخ ىيغ٘كح

 نسٌبضٍخ()زسبنخ كهٍخ انترثٍخ ا
رقدددلٌٝ ٍْددددبؿ ر٦يَٞددددٜ ٍددددوُ َٝددددب٥ل ٥يدددٜ اثددددلا٣ اىٞبىددددت فددددٜ اىَغددددبلاد اىوٝبٙددددٞخ   

ؽزٞبعدددبد َْبفَدددخ فدددٜ اىَغدددبه اى٦َيدددٚ ٗريجٞدددخ ااىَقزيفدددخ ىٚدددَبُ فدددوٝظ قدددبكه ٥يدددٜ اى

ٍدد٘ا اى٦َددو ٍدد٤ اىزؤمٞددل ٥يددٜ اىزَٞددي فددٜ اىجؾددش اى٦يَددٜ ٗرقددلٌٝ اىَْدد٘هح ٗاىقلٍددخ             

 .غز٤َاى٦يَٞخ ٗاىزٞجٞقٞخ ىيََبَٕخ فٜ فلٍخ اىَ

 

 ْداف الاستراتٍجٍخ نهكهٍخ()الأ
 .٥زَبكالإَٙبُ اىغ٘كح اىََزَو ىيؾٖ٘ه ٥يٜ   -1

 رٞ٘ٝو اىجواٍظ اىز٦يَٞٞخ ٗرؾلٝش اىَقوهاد اىلهاٍٞخ . -2

 رٞ٘ٝو اىلهاٍبد اى٦يٞب ٗاىجؾش اى٦يَٜ اىزٞجٞقٜ . -3

 رل٥ٌٞ ٥لاقبد اىْوامخ ٤ٍ ٍئٍَبد اىَغز٤َ اىَلّٜ ٗرَْٞخ اىجٞئخ . -4

 َٞخ اىَ٘اهك اىجْوٝخ ٗاىَبكٝخ ثبىنيٞخ .رْ -5

 ٥يٜ آهاء اىََزفٞلِٝ . ااىزٞ٘ٝو ٗاىزؾَِ اىََزَو ثْبءً -6

 رؾَِٞ ٝوا اىزقٌ٘ٝ ٗرف٦ٞو ٢ٌّ اىَزبث٦خ . -7

 .هرقبء ثبىََٞياد اىزْبفَٞخ فٜ اىنيٞخالإ -8

 )َجرح عٍ كهٍخ انترثٍخ انسٌبضٍخ(
( 129هٛ هقٌ)ثٖلٗه اىقواه اىغَٖ٘ أّْؤد ميٞخ اىزوثٞخ اىوٝبٙٞخ عب٦ٍخ مفو اىْٞـ

ٕب ّْبء عب٦ٍخ مفو اىْٞـ ٍٗقوٕب ٍلْٝخ مفو اىْٞـ ٗاىغبء ً ثب19/4/2006ثزبهٝـ 

 .(1) ْٝٞب اى٘اهك ثبىَبكحٍِ عب٦ٍٔ فو٣ م

 

ٍِ الائؾخ اىزْفٞنٝخ ىقبُّ٘ ر٢ٌْٞ اىغب٦ٍبد ىزٖجؼ ميٞخ اىزوثٞخ اىوٝبٙٞخ اؽلٛ ميٞبد 

أقَبً ٥يَٞخ ٕٜٗ:)قٌَ اىَْبٕظ ٗٝوا رلهٌٝ  عب٦ٍخ مفو اىْٞـ ٗٝ٘عل ثٖب ٍج٤

قٌَ اىزوٗٝؼ  -قٌَ اىزلهٝت اىوٝبٜٙ - قٌَ الاكاهح اىوٝبٙٞخ - اىزوثٞخ اىوٝبٙٞخ

قٌَ ٥يً٘ اىؾومخ  -قٌَ ٥يً٘ اىٖؾخ اىوٝبٙٞخ -قٌَ ٥يٌ اىْفٌ اىوٝبٜٙ -اىوٝبٜٙ

 اىوٝبٙٞخ(

 

ٍظ اىلهاٍٞخ ٥لكٕب ٝبىجب ٗٝبىجخ ٝلهٍُ٘ فٜ ٥لك ٍِ اىجوا2558ٗٝجيغ ٥لك اىٞلاة 

رلهٌٝ  -زلهٝت هٝبٜٙاى) صلاس ثواٍظ ىزقوط ٝلاة ماد رقٖٖبد ٍقزيفخ ٕٜٗ

 .الاكاهح اىوٝبٙٞخ ٗاىزوٗٝؼ( - اىزوثٞخ اىوٝبٙٞخ

٥ٚ٘ا ٍِ ا٥ٚبء ٕٞئخ 51ٗٝجيغ ٥لك ا٥ٚبء ٕٞئخ اىزلهٌٝ ٦ٍٗبٌّٖٗٞ ثبىنيٞخ 

 .٥ٚ٘ ٍِ اىٖٞئخ اى٦َبّٗخ 14اىزلهٌٝ ٗ
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 سٌبضٍخ جبيعخ كفس انشٍخ:انترثٍخ انر زؤٌخ ٔتحقٍق زسبنخ كهٍخ سٍبسبد ٔاجساءاد تُفٍ
اّٞلاقب ٍِ اىوإٝخ ٗاىوٍبىخ اىَبىف رؾلٝلٕب رقً٘ ميٞخ اىزوثٞخ اىوٝبٙٞخ عب٦ٍخ مفو 

اىْٞـ ٍِ فلاه اكاهرٖب ٗ اقَبٍٖب اى٦يَٞخ ٗا٥ٚبء ٕٞئخ اىزلهٌٝ ثٖب ثزؾقٞق ٕنٓ 

 اىَٞبٍبد ٗالاعواءاد الارٞخ: اىوإٝخ ٍِ فلاه اىوٍبىخ اىَبىف مموٕب ٥ِ ٝوٝق

 

ا٥لاك اى٦َيٌ قجو اىقلٍخ ٍِ فلاه ثواٍظ ماد ع٘كح ٥بىٞخ فٜ ع٤َٞ رقٖٖبد - 1

زنبٍيٜ ٗاى٢ْبً ٗفقب ىي٢ْبً اى ٥لاكٝخٗاىَوؽيخ الإثزلائٞخ اىَوؽيخ الإاىز٦يٌٞ اى٦بً ٍِ 

 ٥لاك ٦ٍيٌ ٝزٖف ثؤّخ :اىززبث٦ٜ ْٗٝجغٜ أُ ٝوا٥ٜ ا

 ٞخ اىَقزيفخّْٞخ اىوٝبٙلأٍزَنِ فٜ ا 

 مٗ ٍٖبهح فٜ ٥وٗ ٍبكرخ ٗاىزفب٥و ٤ٍ ٝلاثخ 

 ق ٍْبؿ روث٘ٛ كَٝقواٜٝ كافو فٖئ ٍٗلهٍزٔ.٦َٝو ٥يٜ في 

 ٜ٦ٝ٘ك رلاٍٞنح ٥يٜ اى٦َو اىز٦بّٜٗ ٗاىز٦يٌ اىنار 

 رقبم اىقواه فٜ ٥َيٞخ اىزفنٞو ٗاىزقٜٞٞ ٗؽو اىَْنلاد ٗإَٞخ ٝئمل ٥يٜ أ

 .اىز٦يٌٞ ٍِٗ فلاه اىْْبٛ اىَلهٍٜ

 كاة اىَْٖخ ٗقٌٞ اىَغز٤َ اىَٖوٛ ٗقٌٞ اىزقلً ً ثؤٍيزي. 

 ثٞخ ٥ٗبىَٞخ رغ٦ئ قبكها ٥يٜ اىزؤمٞل ٥يٜ اىٖ٘ٝخ مٗ صقبفٔ ٍٖوٝخ ٥ٗو

 .ّفزبػ ٗالإ

 ٥بٍخ ٗرنْ٘ى٘عٞب اىز٦يٌٞ ثقبٕخٖفٔ قبكه ٥يٜ اٍزؾلاً اىزنْ٘ى٘عٞب ث. 

خ ىلٛ رلهٝت اى٦َيٌ فٜ اصْبء اىقلٍخ ٗثش ارغبٕبد اىزَْٞخ اىَْٖٞخ اىنارٞ-2

 .اىقوعِٞ ٗك٥ٌ قٌٞ اىز٦يٌٞ اىََزَو ٍلٛ اىؾٞبح 

اى٦وثٞخ ٍٖو عَٖ٘هٝٔ ٍٖبً اىف٦به فٜ هٌٍ ٍٞبٍبد اىز٦يٌٞ فٜ الإ -3

ؾيٜ ٗاى٘ؽلاد ٗرْفٞنٕب ٍِ فلاه ٥ٚ٘ٝخ اىيغبُ ٥يٜ اىََز٘ٛ اىقٍٜ٘ ٗاىَ

 ٥لاك اىقٞبكاد اىز٦يَٞٞٔ ٗرؤٕٞيٖب ٗرلهٝجٖب ماد اىٞبث٤ اىقبٓ ٗا

ىجؾ٘س اىزوث٘ٝخ اىزٜ رْزظ ٦ٍوفخ روث٘ٝخ ٗر٦بىظ قٚبٝب روث٘ٝخ اىقٞبً ثب – 4

 ٍْٗنلاد ؽقٞقٞخ ٝ٘اعٖٖب اىز٦يٌٞ ٗرقلٌٝ ؽي٘ه ىٖب رٖيؼ اىز٦يٌٞ ٗرٞ٘هح 

٥ِ  ٍٔزْبهاد ٗاىلهاٍبد اىزٜ رٌَٖ فٜ رٞ٘ٝو اىز٦يٌٞ ٗرؾلٝضرقلٌٝ الإ – 5

ّبد ٍن٘ ٝوٝق ّوامخ ف٦بىخ ٤ٍ ٗىاهح اىز٦يٌٞ ٗاىَلاهً ثؾٞش َْٝو مىل مبفخ

 غٞوٕب ٗكاهح ٍْٗبٕظ ٗٝوا اىز٦يٌٞ ٗاىز٦يٌ ٗرقٌ٘ٝ اى٢ْبً اىز٦يَٜٞ ٍِ ا

خ فٜ ٙ٘ء رؾلٝش ٢ٌّ اىلهاٍخ ٗثواٍغٖب ثنيٞخ اىزوثٞخ اىوٝبٙٞ – 6

 ؽزٞبعبد اىَؾيٞخ الارغبٕبد اى٦بىَٞخ ٗالإ

ّْو اىفنو اىزوث٘ٛ اىَزقلً ٗاىََبهٍبد اىز٦يَٞٞخ اى٦ٖوٝخ ٗفق آىٞبد  – 7

 و اىجٞئخ ٗاىَغز٤َ اىز٦يَٜٞ ٗاىَغز٤َ مئ ٍزٞ٘هح كاف

كٍظ اىزنْ٘ى٘عٞب فٜ ٍغبلاد رنِ٘ٝ اى٦َيٌ ٗاىجؾ٘س اىزوث٘ٝخ ٗروقٞخ  – 8

 .اٍزقلاٍٖب فٜ ٍغبلاد اىز٦يٌٞ اى٦بىٜ ٗقجو اىغب٦ٍٜ 

 ٌ رقلٌٝ فلكٍبد ثؾضٞخ ٗاٍزْبهٝخ ٗرٞ٘ٝوٝخ ىَئٍَبد اىز٦يٞ – 9
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ٌٝ فٜ مبفخ اىزقٖٖبد ٥ٚبء ٕٞئخ اىزلهاىَْبهمخ فٜ ا٥لاك أ – 10

 ثبىغب٦ٍخ ٍٗئٍَبد اىز٦يٌٞ اى٦بىٜ 

فلاقٞبد اىَْٖخ ثِٞ أ٥ٚبء ٕٞئخ اىزلهٌٝ ٗٝلاة اىنيٞخ ّْو أ – 11

 ٗاى٦بٍيِٞ ثٖب ٗهعبه اىز٦يٌٞ ٗفقب ىَٞضبا افلاقٜ ٝيزيً ثٔ اىغ٤َٞ

رجْٚ ٍفًٖ٘ اىغ٘كٓ اىْبٍيخ ٗرٞجٞقخ كافو اىنيٞخ ٥ٗيٜ ٍَز٘ٙ اىز٦يٌٞ  – 12

 –ٕزَبً ثبىزقٌ٘ٝ اىنارٜ ) صقبفٔىز٦يٌٞ قجو اىغب٦ٍٜ ْٗٝلهط رؾذ مىل الإاى٦بىٚ ٗا

ٍز٦لاك ىيزقٌ٘ٝ اىقبهعٜ ؽٞش ٝنُ٘ ٕنا ٍلفلا ىزؾقٞق ٍزبث٦خ ( الإ –ٍَبهٍخ 

 .ع٘كح ّبٍيخ ٗرٞ٘ٝو ٍَزَو 

ّٖب ا٥زواف هٍَٜ قٍٜ٘ ٦ّٗجٜ ثنيٞخ اى٢ْو اىٜ ٥َيٞخ الإ٥زَبك ٥يٜ أ – 13

 ب  ٗأكائٖب فٜ اىَغبلاد اىَقزيفخ اىَبىف مموٕب اىزوثٞخ اىوٝبٙٞخ ٗهٍبىزٖ

 

 ) انتدزٌت الدٍداًَ ( 
 

ٍبٍٜ ٍِ ٍنّ٘بد ثوّبٍظ ا٥لاك اى٦َيٌ فٜ اىزلهٝت اىَٞلاّٜ ٕ٘ ٍنُ٘ أ

اىج٘رقخ اىزٜ رْٖٖو فٖٞب اىَنّ٘بد الافوٛ ،فٖ٘ ميٞبد اىزوثٞخ اىوٝبٙٞخ 

َت اىٞلاة ٖٝلف اىزلهٝت اىَٞلاّٜ اىٜ اُ ٝنزٗاىزقٖٖٞخ ٗاىزوث٘ٝخ , 

اىنفبٝبد اىزقٖٖٞخ ٗاىزوث٘ٝخ ٗاىَْٖٞخ ٗاىضقبفٞخ ثَب ٝزَْٚٔ ٍِ ٦ٍبهف 

ٞزَنْ٘ا ٍِ اكاء ٍٖبٌٍٖ ٗارغبٕبد ٍٖٗبهاد اىزقٜٞٞ ٗاىزْفٞن ٗاىزقٌ٘ٝ ى

مفبء ٍٗوّلِٝ ٍٗ٘عِٖٞ ٗرزَِٚ فجواد اىزوثٞخ اىَٞلاّٞخ ٍِ م٦َيَِٞ أ

 فلاه :

  ( ّٜاىفوقخ اىضبىضخ عَٞ 1اىزلهٝت اىَٞلا ) ٍٜ٤ اى٦ْت اىفٖو اىلها

 اىضبّٜ 

  ( ّٜاىفوقخ اىواث٦خ ع٤َٞ اى٦ْت اىفٖو اىلهاٍٜ  2اىزلهٝت اىَٞلا )

 الاٗه 

  ( ّٜاىفوقخ اىواث٦خ ع٤َٞ اى٦ْت اىفٖو اىلهاٍٜ 3اىزلهٝت اىَٞلا )

 .اىضبّٜ  
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 ى في انتدزٌت الدٍداًَ :ٍآنٍخ انتقٍ

 :ىْؾ٘ اىزبىٜ ٌٞ ثجوّبٍظ اىزلهٝت اىَٞلاّٜ ٥يٜ اٞٝزٌ اىزق

 المجًٕع انتطجٍقً أعًبل فصهٍخ اسى الدبدح انكٕد
 انفسقخ انثبنثخ)انفصم اندزاسً انثبًَ(

 أ 677-ت 661-ط1٤٩
  

 211 ٨1 ٥21 ( ٥انزذسٌت انًٍذاًَ ) 

 انفسقّ انساثعّ)انفصم اندزاسً الأل(
 211 ٨1 ٥21 ( 2انزذسٌت انًٍذاًَ )  .أ161 -ت687 -س  84

 عّ)انفصم اندزاسً انثبًَ(انفسقّ انساث
-د- 1٩٥-ط1٩٥

 أ1٥1٨
 211 ٨1 ٥21 (٣انزذسٌت انًٍذاًَ ) 

 

اىْٖبٝخ اى٢٦َٚ ىلهعبد اىزلهٝت اىَٞلاّٜ ٍبئزِٞ كهعخ ىنو فٖو ٍِ فٖ٘ه اى٦بً 

 ىيفوقخ اىضبىضخ ٗاىواث٦خ 

 يسادم انتدزٌت الدٍداًَ : 

 ٝزَِٚ ثوّبٍظ اىزلهٝت اىَٞلاّٜ : 

٥يٜ ٍلاه  ٗالاّلٝٔ لهٌٝ ثبىَلاهً ٍٗوامي اىْجبةّيٗه اىٞلاة ىيز – 1 

 .اىفٖو اىلهاٍٜ اىضبّٜ ىيفوقخ اىضبىضخ ٗاىواث٦خ 

رلهٝت اىٞلاة ثبىَلاهً ٍٗوامي اىْجبة ٗالاّلٝخ فٜ اىفٖو اىلهاٍٜ  – 2

 .الاٗه ٍِ مو ٥بً ثبىفوقخ اىواث٦ٔ

 انغٍبة ٔالحضٕز ثبنتدزٌت الدٍداًَ : 

لاقو ٍِ اىلهًٗ اى٦َيٞخ % ٥يٜ ا75ٝيزيً اىٞبىت ثؾٚ٘ه 

ٗاى٢ْوٝخ ىنو ٍقوه كهاٍٜ ٗلا رؾزَت فٖٞب اٛ اعبىاد ٗٝؾوً اىٞبىت ٍِ 

كف٘ه اٍزؾبّبد اىَقوه اما قيذ َّجخ ؽٚ٘هٓ ٥ِ ٕنٓ اىَْجخ ثقواه ٍِ 

ٍغيٌ اىنيٞخ ثْبء ٥يٜ رقوٝو اٍزبم اىَبكح ٦ٝزَلح ٍغيٌ اىقٌَ ٗث٦ل اُ ٝ٘عٔ 

ىت اما اّق٤ٞ ٥ِ اىلهاٍخ ىَجت ىيٞبىت صلاس اّناهاد ٗٝ٘قف قٞل اىٞب

ّٖبكاد ٍ٘صقخ رجوه ٍجت ٍوٜٙ اٗ غٞوح ٍِ الاٍجبة اىَقج٘ىخ ثْبء ٥يٜ 

  الاّقٞب٣ .
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 : دزٌت الدٍداَىأجٓصح الاشساف عهً انت

 . دزٌت الدٍداَى أٔلا : الاشساف انعبو عهً انت

يٞخ ىْئُ٘ ٦ٝٗبّٗٔ ٗمٞو اىن لهٝت اىَٞلا٥َّٚٞل اىنيٞخ ٕ٘ اىَْوف اى٦بً ٥يٜ اىز

  .اىز٦يٌٞ ٗاىٞلاة

 ثبٍَب : جٓبش الاشساف انفًُ . 

ٝزنُ٘ ٍِ ٍْوفِٞ فِْٞ كافيِٞٞ ٍْٗوفِٞ فبهعِٞٞ ٥يٜ اٍبً ٗع٘ك 

ٍْوف فْٜ كافيٜ ٍِ ا٥ٚبء ٕٞئخ اىزلهٌٝ ٍْٗوف فْٜ فبهعٜ ٍِ اىزوثٞٔ 

ٗاىز٦يٌٞ ىنو ٍغ٥َ٘خ لارقو ٥ِ ٥ْوح ٝلاة ٗلا ريٝل ٥ِ ٥ْوِٝ ٝبىجب ٖٗٝله 

بً اى٦يَٞخ ق٥ََٞل اىنيٞخ ثْبء ٥يٜ ٥وٗ ٍِ الأ ه ٕئلاء اىَْوفِٞ قواه ٍِثبفزٞب

ٍز٦بّخ ثج٦٘ اىَبكح اىَ٘عِٖٞ ٍِ اىزوثٞخ ٗاىز٦يٌٞ ىي٦َو ٗٝغ٘ى ٥ْل اىٚوٗهح الإ

  .مَْوف فْٜ كافيٜ ٗمىل فٜ ؽبىخ اى٦غي فٜ ث٦٘ اىزقٖٖبد

 . ثبنثب : جٓبش الاشساف الدٍداًَ

وٝخ ٝاىز٦يٌٞ ٌٗٝٚ اىَلٝو اى٦بً ثَلٗمٞو ٗىاهح اىزوثٞخ ٗ ٔٗٝوأٍ

اىزوثٞخ ٗاىز٦يٌٞ ثنفو اىْٞـ  ) ٗٗمٞو اىَلٝوٝخ ( ٍٗلٝو ٥بً اىز٦يٌٞ اى٦بً 

كاهاد اىز٦يَٞٞخ ٍٗلٝوٛ اٗ ٢ّبه ٍٗلٝو ٥بً اىز٦يٌٞ اىفْٜ ٍٗلٝوٛ الإ

اىَلاهً اىزٜ رزٌ ثٖب اىزوثٞخ اى٦َيٞخ ٗمناىل ٍلٝو ٥بً اىْجبة ٗاىوٝبٙخ 

 .وٝخ اىْجبة ٗاىوٝبٙخ ٝالافٖبئِٞ اىوٝبِٙٞٞ ثَلثنفو اىْٞـ ٗث٦٘ 

 

 .  دزٌت الدٍداَىاختصبصبد اجٓصح الاشساف عهً انت

 :دزٌت الدٍداَىشساف انعبو عهً انتالإ

٥َٞل اىنيٞخ ٕ٘ اىَْوف اى٦بً ٥يٜ اىزوثٞخ اى٦َيٞخ ٦ٝٗبّٗخ ٗمٞو         

٥يٜ ٍلاهً ّواف اى٦بً اىَوٗه ىْئُ٘ اىز٦يٌٞ ٗاىٞلاة ٗٝزَِٚ الإاىنيٞخ 

اىزوثٞخ اى٦َيٞخ ىيزؾقق ٍِ مفبءح اى٦َيٞخ اىز٦يَٞٞخ ٍٗزبث٦خ رْفٞنٕب ٗهئبٍخ 

الاعزَب٥بد اىلٗهٝخ اىزٜ ر٦قل ىَْبقْٔ ٍْنلاد اىزوثٞخ اى٦َيٞخ ٗرؾقٞق 

اىوثٜ اى٦ٚ٘ٛ ثِٞ ميٞخ اىزوثٞخ اىوٝبٙٞخ ٗثِٞ عٖبى الاّواف اىَٞلاّٜ 

 .بة ٗاىوٝبٙخأٗ ٍلٝوٝخ اىْجثَلٝوٝبد اىزوثٞخ ٗاىز٦يٌٞ 



 

9 

 

  التدريب الميدانىدليل 

 
 :جٓبش الاشساف انفًُ -ا 

 ٗرنُ٘ افزٖبٕبد اىَْوفِٞ اىفِْٞٞ اىلافيِٞٞ ٥يٚ اىْؾ٘ اىزبىٜ: -

الاّواف ٥يٚ ٍغ٥َ٘بد ٝلاة اىزوثٞٔ اى٦َيٞٔ فٜ اىَلاهً ىيز٦وف ٥يٚ ٍٞو اى٦َيٞٔ  

 .اىز٦يَٞٞٔ ثبىزوثٞٔ اى٦َيٞٔ اىَٞلاّٞٔ

 .جٔ اىزوثٞٔ اى٦َيٞٔ فٜ اىَلاهًاىقٞبً ثب٥لاك ٗ ّوػ ث٦٘ اىلهًٗ اىَْ٘معٞٔ ىٞي -

 اقزواػ افزٞبه اىٍ٘بئو اىز٦يَٞٞٔ اىَْبٍجٔ ٗرَٞٞو ٍجو ا٥بهرٖب ٍِ اىنيٞٔ -

٥قل الاعزَب٥بد اىلٗهٝٔ ٤ٍ اىَْوفِٞ اىفِْٞٞ اىقبهعِٞٞ ىي٘ق٘ف ٥يٚ اٝغبثٞبد  -

 .ٍٗيجٞبد اىزوثٞٔ اى٦َيٞٔ ثٖلف اىْٖ٘ٗ ثٖب

زوثٞٔ اىوٝبٙٞٔ ٤ٍ اىَْوفِٞ اىفِْٞٞ ٍْبقْٔ اىَْنلاد اىفْٞٔ اىقبٕٔ فٜ رلهٌٝ اى -

 .اىقبهعِٞٞ

اقزواػ ر٢ٌْٞ ٍٗبئو اىزَْٞٔ اىَلائَٔ ىيَْوفِٞ اىفِْٞٞ اىقبهعِٞٞ ميَب مبُ مىل  -

 .ٙوٗهٛ

 ٔتكٌٕ اختصبصبد الدشسفين انفٍُين الخبزجٍين عهى انُذٕ انتبلي :

اىفْٞٔ فٜ ر٘عٞٔ اىٞلاة ىيْ٘اؽٜ ٗالاّواف ٥يٚ قٞبً اىٞلاة ثبىزلهٌٝ فٜ اىَلاهً  -

 .ا٥لاك ّٗوػ اىلهًٗ اىقبٕٔ ثبىزوثٞٔ اىوٝبٙٞٔ

ٚ٘ه الاعزَب٥بد اىلٗهٝٔ ٤ٍ ٍِ اىلائؾٔ ؽ (3)ّزواك فٜ رقٌٞٞ اىٞلاة ٝجقب ىيَبكٓ الإ -

 .ٍْبقْٔ اىَْنلاد اىزٜ ر٦٘ا اى٦َيٞٔ فٜ ٍبكٓ اىزقٖٔٗ ِٞ اىلافيِٞٞ فاىَْو

 :ثبنثب: جٓبش الاشساف الدٍداًَ

ً٘ ٍٗلٝوٙ الاكاهاد اىز٦يَٞٞٔ ثزؾقٞق اىوثٜ اى٦ٚ٘ٛ ثِٞ ٝقً٘ اىَبكٓ ٍلٝوٗ اى٦َ

اىَلاهً ٗاىَْوفِٞ اىفِْٞٞ اىقبهعِٞٞ ٍِ عٖٔ ٗثِٞ عٖبى الاّواف اىفْٜ ىينيٞٔ ٍِ عٖٔ 

اىزٜ رزٌ ثٖب اىزوثٞٔ اى٦َيٞٔ ثَزبث٦ٔ  أٗ اىَلهثُ٘ افوٙ مَب ٝقً٘ ٍلٝوٗ ا٢ّٗبه اىَلاهً

اىزوثٞٔ اى٦َيٞٔ ٥ٗلاقزٌٖ ثيٍلائٌٖ ٗاى٦َيَِٞ ؽٚ٘ه اىٞلاة ٍٗي٘مٌٖ اىْقٖٜ اصْبء فزوٓ 

 .ثٖنٓ اىَلاهً مَب ٝقٍُ٘٘ ثبىَْبهمٔ فٜ رقٌٞٞ اىٞلاة

 :زاثعب: الجٓبش الادازي

 -:ٔيختص الجٓبش الادازي بمبٌهً

 .اقزواػ ٥ٍ٘ل ثلء اىزوثٞٔ اى٦َيٞٔ ثبىَلاهً -
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 .ا٥لاك ثٞبقبد ٍزبث٦ٔ ىيزوثٞٔ اى٦َيٞٔ -

ر٘ى٤ٝ اىَْوفِٞٞ اىفِْٞٞ ًٗ اىزوثٞٔ اى٦َيٞٔ ر٘ى٤ٝ ٍغ٥َ٘بد اىٞلاة ٥يٚ ٍلاه -

 .اىلافيِٞٞ ٥يٚ ٍلاهً اىزوثٞٔ اى٦َيٞٔ

 .ر٘ى٤ٝ اىَْوفِٞٞ اىفِْٞٞ اىقبهعِٞٞ ٥يٚ ٍلاهً اىزوثٞٔ اى٦َيٞٔ -

 .ا٥لاك علاٗه اّواف ىيَْوفِٞٞ اىفِْٞٞ اىلافيِٞٞ ٗاىقبهعِٞٞ -

 .اىقٞبً ثبلارٖبلاد اىلاىٍٔ ىيزوثٞٔ اى٦َيٞٔ -

 .ة ٍِ ٗاق٤ ثٞبقبد اىَزبث٦ٔؽٖو غٞبة اىٞلا -

 ؽٖو غٞبة اىَْوفِٞٞ اىفِْٞٞ اىقبهعِٞٞ ٗاىلافيِٞ ٍِ ٗاق٤ ثٞبقٔ اىَزبث٦ٔ -

 .اىقٞبً ثَنوربهٝٔ عيَبد عٖبى الاّواف اىفْٜ -

 .د اىزوثٞٔ اى٦َيٞٔ ٗرَ٘ٝزٖبآا٥لاك الاٍزَبهاد اىَبىٞٔ اىقبٕٔ ىَنبف -

ء ٕٞئٔ اىزلهٌٝ فٜ اىغٖبى اىقٞبً ثب٥َبه مْزوٗه اىزوثٞٔ اى٦َيٞٔ قبٕو ٥يٚ ا٥ٚب -

 .الاكاهٛ

 :اجساءاد انتدزٌت الدٍداًَ

ٝزٌ ا٥لاك فٞبة ٍ٘عٔ ىيَٞل الاٍزبم / ٗمٞو ٗىاهٓ اىزوثٞٔ ٗاىز٦يٌٞ ثَؾبف٢ٔ مفو  -

اىْٞـ ىَ٘افبح اىنيٞٔ ثبٍَبء اىَلاهً الاثزلائٜ ٗالا٥لاكٛ اىزٜ رَزقجو ٝلاة اىزلهٝت 

ثبىقٞبة اىَوامي ٗمنىل ىزؾلٝل ٦ٍخ مو ٘ٙؾب ٍاىَٞلاّٜ فٜ اى٦بً اىغب٦ٍٚ اىزبىٚ 

ٝبىت ٗرؾلٝل اما  20ٝبىت اٗ ٍغ٥َ٘زِٞ  10ٍلهٍٔ ٍِ مو رقٖٔ ٍ٘اء ٍغ٥َ٘ٔ 

ٍب مبّذ اىَلاهً ر٦َو ث٢ْبً اىفزورِٞ اٗ اىفزوٓ اى٘اؽلٓ ٗرؾلٝل اىَلاهً اىزٜ ر٦َو 

 .ًٝ٘ اىَجذ ٝزٌ ا٥زَبك ٕنا اىقٞبة ٍِ اىَٞل الاٍزبم اىلمز٘ه ٥َٞل اىنيٞٔ

رٖ٘ٝو فٞبة َّقزِٞ ٗرَيٌٞ الإو ٗاىٖ٘هرِٞ اىٚ ٍنزت اهّٞف اىنيٞٔ ؽزٚ  ٝزٌ -

 ٝزَْٚ ىٌٖ اهٍبىٔ

٥ْل ٕٗ٘ه هك اىقٞبة ٍِ اىَٞل الاٍزبم/ ٗمٞو اٗه ٗىاهٓ اىزوثٞٔ ٗاىز٦يٌٞ ثَؾبف٢ٔ  -

ٗفقب ثزلائٚ ثَوامي ٍؾبف٢ٔ مفو اىْٞـ مفو اىْٞـ ٝزٌ ؽٖو اىَلاهً الا٥لاكٙ ٗالا

 .ىلائؾخ اىنيٞٔ

ؽٖو ا٥لاك ٝلاة _ اؽٖبئٞٔ ٥لكٝٔ_ اىفوقٔ اىضبىضٔ اىنِٝ ٍٞئكُٗ اىزلهٝت ٝزٌ  -

اىَٞلاّٜ فٜ اىفوقٔ اىضبىضٔ ثَلاهً اىَوؽئ الاثزلائٞٔ ٗمنىل ا٥لاك ٝلاة اىفوقٔ اىضبىضٔ 

اىنِٝ ٍٞئكُٗ اىزلهٝت اىَٞلاّٜ فٜ اىفوقٔ اىواث٦ٔ ٗرْٖٞفٌٖ ؽَت اىغٌْ اىٚ مم٘ه 

اىزلهٝت اىَٞلاّٜ ثَلاهً اىجْبد ٗاىنم٘ه ٝئكُٗ  ٗاّبس ؽٞش اُ اىٞبىجبد ٝئكُٗ
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اىزلهٝت اىَٞلاّٜ ثَلاهً اىجِْٞ اٍب ٝلاة اىفوقٔ اىضبىضٔ ٗاىواث٦ٔ ر٦يٌٞ اٍبٍٜ ٝئكُٗ 

 .اىزلهٝت اىَٞلاّٜ ثناد اىَلاهً

ٝزٌ رقٌَٞ الا٥لاك ٥يٚ اىَلاهً اىَبثق ؽٖو اٍَبئٖب ٥يٚ اُ ٝ٘ى٣ ثنو ٍلهٍٔ ٍِ  -

 ىلائؾٔ اىزلهٝت اىَٞلاّٜ ٝبىت فقٜ ٗفقب 20اىٚ  10

 ٝزٌ ٤ٙٗ فٞٔ ىٍْٞٔ ىزَغٞو اٍَبء اىٞلاة ثبىَلاهً ٗفقب ىوغجبرٌٖ -

ٝزٌ ا٥لاُ اٍَبء اىَلاهً ىيٞلاة ٗاىقٜ اىيٍْٞٔ ىزَغٞو الاٍَبء ٥ِ ٍْن ثلاٝٔ اىفٖو  -

 اىلهاٍٜ اىضبّٜ ىي٦بً اىَبثق ىزْفٞن اىزلهٝت اىَٞلاّٜ اىَقزيفٔ ٕٜٗ مبلارٜ:

 نيٞٔى٘ؽٔ الا٥لاّبد ثبى -

 ٍ٘ق٤ اىنيٞٔ -

 .ٕفؾٔ ميٞٔ اىزوثٞٔ اىوٝبٙٞٔ ٥يٚ ٍ٘ق٤ اىز٘إو الاعزَب٥ٜ ٥يٚ فَٞج٘ك -

ٝزٌ رَغٞو اىوغجبد ىنو ٦ّجٔ ٥يٚ ؽلٓ رغْجب ىؾلٗس اىكؽبً ٗؽزٚ لا ٝز٦ٞو اىٞبىت  -

 ٥ِ اىًٞ٘ اىلهاٍٜ اىقبٓ ثٔ

 .ٝزٌ اىزَغٞو ّقٖٞب ىنو ٝبىت ٗثزقلٌٝ مبهّٞٔ اى٦بً اىؾبىٜ -

ىنْ٘ف ؽٚ٘ه اىٞلاة ثبىزلهٝت اىَٞلاّٜ َٗٝغو ٥يٖٞب اٌٍ اىَلهٍٔ ٝزٌ ا٥لاك َّبمط  -

 .ٗاىفوقٔ ٗاى٦ْجٔ ٗاى٦بً اىغب٦ٍٜ اىزبىٜ

رقً٘ ٍَئٗىٔ اىفوقٔ ثبكاهٓ اىلهأٍ ٗالاٍزؾبّبد ثبٍزلاً اىنبهّٞٔ ٍِ اىٞبىت ٗرَغٞو  -

 .اهقبً عيً٘ اى٦بً اىؾبىٍِٜ أٍَ ثنْ٘ف اىزلهٝت اىَٞلاّٜ ٗمنىل ثَْقٔ 

غجٔ اىٞلاة فٜ رغٞٞو ٍلهٍٔ اٗ اكهاط ٍلاهً افوٙ ثللا ٍِ اى٦َئْ ٍٞزٌ فٜ ؽبىٔ ه -

رقلٌٝ ٝيت ثبٌٍ اىَٞل الاٍزبم اىلمز٘ه ٗمٞو اىنيٞٔ ىْئُٗ اىز٦يٌٞ ٗاىٞلاة ثْبُ اكهاط 

ٍلهٍٔ....... ثللا ٍِ ٍلهٍٔ........ىٞلاة اىفوقٔ......... ٦ّجٔ.......... فٚ اى٦بً 

مبفخ اىٞيجبد اىٞلاة ٤ٍ اىَقزٔ ثْئُ٘ اىٞلاة اىغب٦ٍٚ........ ٗٝزٌ رغ٤َٞ 

ٗر٦وٗ ٥يٜ اىَٞل الاٍزبم اىلمز٘ه ٗمٞو اىنيٞٔ ىْئُٗ اىز٦يٌٞ ٗاىٞلاة ٗث٦ل اىَ٘افقٔ 

ٝزٌ افٞبه اىٞلاة ثزيجٞٔ هغجزٌٖ ٍ٘اء ثب٥لأّ فٜ ى٘ؽٔ الا٥لاّبد اٗثبٝلا٥ٌٖ ٥يٚ 

 .اىنْ٘ف اىغلٝلٓ ىيزلهٝت اىَٞلاّٜ

٘ ٍِ ٍغيٌ اىنيٞٔ ٝزٌ ؽنف اٍَبء اىٞلاة اىواٍجِٞ ٍِ ث٦ل ا٥لاُ ّزبئظ كٗه ٍبٝ -

 مْف ؽٚ٘ه اىزلهٝت اىَٞلاّٜ

ٝزٌ ا٥لاك مْ٘ف علٝلٓ ثبىٞلاة اىنِٝ ّغؾ٘ا فٜ كٗه ٍبٝ٘ ٗاىنِٝ ٍٞئكُٗ اىزلهٝت  -

 .اىَٞلاّٜ فٜ اى٦بً اىزبىٜ
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 ٝزٌ ا٥لاك مْ٘ف ثبٍَبء ع٤َٞ اىَلاهً اىزٜ ٍٞزٌ اكاء اىزلهٝت اىَٞلاّٜ ثٖب ٍؾلك ثٖب -

 .مو ٦ّجٔ ٗ اىفوا اىلهاٍٞٔ ًٗٝ٘ اىزلهٝت اىَٞلاّٜ

ٝزٌ ا٥لاك فٞبة ىيَٞل الاٍزبم ٗمٞو ٗىاهٓ اىزوثٞٔ ٗاىز٦يٌٞ ثَؾبف٢ٔ مفو اىْٞـ  -

ٍ٘ٙؾب ثٔ اىجٞبُ اىَبثق اىقبٓ ثبٍَبء اىَلاهً ٗمنىل ؽزٚ ٝزٌ روّٞؼ اٍَبء اىَبكٓ 

َٞلاّٜ مو ٗفق اىَْوفِٞ اىقبهعِٞٞ اىنِٝ ٝقٍُ٘٘ ثبلاّواف ٥يٚ اىزلهٝت اى

 .رقٖٖٔ

ٝزٌ ا٥لاك فٞبة ٍ٘عٔ ىنو ٍلٝو ٍلهٍٔ ٍ٘ٙؼ ثٔ اىفوا ٗاى٦ْت اىزٜ ٍزئكٛ  -

ثَلهٍزٔ اىزلهٝت اىَٞلاّٜ ٗاىًٞ٘ ؽزٚ ٝزَْٚ ىٔ ٙجٜ اىغلٗه اىلهاٍٜ ٗفقب 

ىيزقٖٔ اىنٛ ٍَٞزقجئ فلاه الاٍج٣٘ ٍٗ٘ٙؼ ثٔ ثلاٝٔ اىزلهٝت اىَٞلاّٜ ّٖٗبٝزٔ 

 .وقٔ اىضبىضٔ ٗاىفوقٔ اىواث٦ٔ ىنو فٖو كهاٍٜ ٥يٚ ؽلٓٗثلاٝٔ اىفزوٓ اىَزٖئ ىيف

ُ ٝلاة ىنٜ ٝفوغ٘ا ئ٘غ اىزلهٝت اىَٞلاّٜ ٥يٚ ٍَئٗه ّٝزٌ ر٘ى٤ٝ ا٥َبه رفوٝ -

َٗٝغي٘ا فٜ مواٍبد اىزلهٝت اىَٞلاّٜ ؽٚ٘ه ٗغٞبة اىٞلاة اٍج٣٘ ثبٍج٣٘ ث٦ل 

 .اٍزلأٍ ٍِ اىٞبىت اىوائل

ٞبة اىٚ اىَٞل الاٍزبم ٗمٞو ٗىاهٓ فٜ ؽبىٔ غٞبة اىَْوف اىقبهعٜ ٝزٌ اهٍبه ف -

اىزوثٞٔ ٗاىز٦يٌٞ ثَؾبف٢ٔ مفو اىْٞـ ٍ٘ٙؼ ثٔ غٞبة اىَْوف ٗاٌٍ اىَلهٍٔ ٗاىفوقٔ 

ٗاى٦ْت اىزٜ ْٝوف ٥يٖٞب ٥يٚ اُ ْٝجٔ ٥يٚ اىَْوف ٙوٗهٓ الاىزياً فٜ اىؾٚ٘ه 

 اٗ روّٞؼ ٍْوف افو ٗٝزٌ ا٥زَبك اىقٞبة ٍِ اىَٞل الاٍزبم اىلمز٘ه ٥َٞل اىنيٞٔ

٥لاك اّناه ىيٞبىت ٍ٘ٙؼ ثٔ ثْل بٞبة اىٞبىت ٝقً٘ ٍَئ٘ه اىزفوٝغ ثؽبىٔ غ فٜ -

ىزياً فٜ ؽٚ٘ه ّبهٓ ىٔ ٗ ٍ٘ٙؾب ثٔ ٙوٗهٓ الإا١جٔ ٗفقب ىلائؾٔ اىنيٞٔ ٍبثق الإاىَ٘

 .اىزلهٝت اىَٞلاّٜ

ث٦ل اّزٖبء مو فٖو كهاٍٚ ٝقً٘ ٍَئ٘ه رفوٝغ اىزلهٝت اىَٞلاّٜ ثؾَبة َّجٔ  -

ٞبة ىنو ٝبىت فٜ ؽبىٔ ٥لً رؾٖٞو اىٞبىت ىَْجٔ اىؾٚ٘ه ٗ ؽَبة َّجٔ اىغ

ُ َّجٔ أٝغ ثؾٖو اىٞلاة اىنِٝ ىٌ ٝؾقق٘ا اىؾٚ٘ه اىَقوهٓ ثبىلائؾٔ ٝقً٘ ٍَئ٘ه اىزفو

 .ٗرَيَٞٔ ىََئٗه اىفوقٔ اىضبىضٔ اٗ اىفوقٔ اىواث٦ٔ

ٝزٌ ا٥لاك ٍنموٓ ىي٦وٗ ٥يٚ ٍغيٌ اىنيٞٔ ٍ٘ٙؼ ثٖب اٍَبء اىٞلاة اىنِٝ ىٌ ٝؾقق٘ا  -

:  قجو ّٖبٝٔ اىزلهٝت اىَٞلاّٜ ثبٍج٣٘ ٝزٌ رَيٌٞ اىٞبىت اىوائل 75هٌٕ َّجخ ؽٚ٘

َّبمط رقٌٞٞ كهعبد اىٞلاة ٗمىل ىزَيَٖٞب ىيَبكٓ اىَ٘عِٖٞ ٗاىَبكٓ ٍلٝوٛ اىَلاهً 

ٗاىزْجٞٔ ٥يٙٔ ثٚوٗهٓ اُ ٝقً٘ اىَبكٓ اىَْوفِٞ ثزَيٌٞ اى٢وف ٍغيق ىَنزت اىَٞل 

 .ٗاىٞلاة اٍزبم كمز٘ه ٗمٞو اىنيٞٔ ىْئُٗ اىز٦يٌٞ
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ث٦ل ا٥زَبك اىَنمواد ٍِ ٍغيٌ اىنيٞٔ رقً٘ ٍَئٗىٔ اىفوقٔ ثب٥لاك فٞبة ٍ٘عٔ ىوئٌٞ  -

 .اىنْزوٗه اىَقزٔ ىزجيٞغٔ ثقواه ٍغيٌ اىنيٞٔ ثؾوٍبُ ع٤َٞ اىٞلاة اىَؾوٍِٗٞ

 
رقً٘ ٍَئٗىٔ اىفوقٔ ثَواع٦ٔ ّزبئظ اىٞلاة اىَؾوٍِٗٞ ٤ٍ اىنْزوٗه اىَقزٔ قجو  -

ىَٞل اٍزبم كمز٘ه ٗمٞو اىنيٞٔ ىْئُٗ اىز٦يٌٞ ٗاىٞلاة ٗاىَٞل اىز٘ق٤ٞ ٥يٖٞب ٍِ قجو ا

 .اٍزبم اىلمز٘ه ٥َٞل اىنيٞٔ

 
فٜ ّٖبٝٔ اىفٖو اىلهاٍٜ اىضبّٜ ٝزٌ رنواه ٍب رٌ ثبىَْجٔ ىيٞلاة اىنِٝ ىٌ ٝؾقق٘ا َّجٔ  -

% ٝزٌ ا٥لاك َّبمط ىؾٖو اٝبً ؽٚ٘ه ٗغٞبة اىَبكٓ اىَْوفِٞ 75ؽٚ٘هٌٕ 

ؼ ثٖب اٌٍ اىَْوف ٗاٌٍ اىَلهٍٔ اىَْوف ٥يٖٞب ٗ اىفوقٔ اىلافيِٞٞ ٗاىقبهعِٞٞ ٍ٘ٙ

 ٗاى٦ْجٔ ٗ َّجٔ ؽٚ٘هٓ

 
ٝقً٘ هئٌٞ اىقٌَ ثب٥لاك ٍنمواد ٕوف ٍنبفبٓ اىزلهٝت اىَٞلاّٜ ىيَبكٓ اىَْوفِٞ  -

اىلافيِٞٞ ٗاىقبهعِٞٞ ٍ٘ٙؼ ثٖب ع٤َٞ اىجٞبّبد اىَبثقٔ ٥ٗلك الاٝبً اىََزؾقٔ ىيٖوف 

 .اىلمز٘ه ٥َٞل اىنيٞٔ ٗٝزٌ ا٥زَبكٓ ٍِ اىَٞل الاٍزبم

 
اٍب ثبىَْجٔ ىيَبكٓ ٍلٝوٛ اىَلاهً فٞزٌ ا٥لاك قواه اىٖوف اىقبٓ ثٌٖ ٍ٘ٙؼ ثٖب  -

اٝبً اىزلهٝت اىَٞلاّٜ كُٗ رؾلٝل ٥لك ؽٞش ٝقً٘ قٌَ اٍزؾقبقبد مبكه ٥بً ثؾَبة ٥لك 

 .الاٝبً الاعَبىٞٔ ىٌٖ ٗفقب ىلاٝبً اىَلّٗٔ ثبىقواه

 
ٍزبم كمز٘ه ٥َٞل اىنيٞٔ ٝزٌ رٖ٘ٝوٕب ٗرَيَٖٞب ىقٌَ ث٦ل ا٥زَبك اىقواهاد ٍِ اىَٞل ا -

اٍزؾقبقبد مبكه ٥بً ٗ مبكه فبٓ لارَبً اعواءاد اىٖوف ٗرَيٌٞ َّقٔ ٍِ اىقواه 

 .ىَنزت اىَٞل اٍزبم كمز٘ه ٥َٞل اىنيٞٔ

 
ٝزٌ ا٥لاك قواه ٕوف ٍنبفبٓ اىزلهٝت اىَٞلاّٜ فٜ ّٖبٝٔ مو ٥بً ٍِ ىغبُ الاّواف  -

 .ّٜ ٗ اىََئٗه الاكاهٛ ٗاىََئ٘ه اىَبىٜ ٗاى٦َبهٍَْٗقٜ اىزلهٝت اىَٞلا

 
ّواف ٥ِ اىزلهٝت اىَٞلاّٜ ٍِ اهاد ٕوف اىَبكٓ اىََئٗىِٞ ٥ِ الإ٥لاك قواٝزٌ  -

 .قٞبكاد ٗىاهٓ اىزوثٞٔ ٗاىز٦يٌٞ ٍؾبف٢ٔ مفو اىْٞـ
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توصيف مقرارات برنامج 
 التدريب الميداني . 

 
  ( الفرقة الثالثة  ١تدريب ميداني )

 . جميع الشعب
 
  ( الفرقة الرابعة  ٢تدريب ميداني )

جميع الشعب الفصل الدراسي 
 .الأول 

 
  ( الفرقة الرابعة  ٣تدريب ميداني )

جميع الشعب الفصل الدراسي 
 .الثاني 
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  ( الفرقة الثالثة  ١تدريب ميداني )
 .جميع الشعب 

 
 التدريب السيداني تهصيف مقرر دراسي..

 جامعة : كفر الذيخ

 : التربية الرياضيةكمية 
 قدم : السشاهج وطرق التدريس

  (  )التدريب السيداني  تهصيف مقرر دراسي
 

 بيانات السقرر  -1

 س   الرمز الكؾد : 
 ( )اسؼ السقرر : التدريب السيداني

 4 عسمي عدد الؾحدات الدراسية  تدريس التربية الرياضية/  الفرقة / التخرص : الثالثة

 

يعد الظمبة ليكؾنؾا قادريؽ عمى السزاوجة بيؽ السعرفةة الشغريةة والسسارسةة   هدف السقرر: -2
العسميةةةةة مةةةةؽ معمؾمةةةةات ومعةةةةارل والسيةةةةارات فةةةةي السجةةةةا  التظ يقةةةةي فةةةةي 

 السؤسدات  التعميسي

 السدتهدف من تدريس السقرر:  -3

 السعمهمات والسفاهيم : -أ
 
 
 
 
 
 

 ر عمي انبإنتياء دراسة ىذا السقرر يجب ان يكؾن الظالب قاد
 يؾضح عشاصر تحزير درس التربية الرياضية .   -1أ
 ي يؽ السذكلات السدتخدمة مؾجؾدة بالدرس .   -2أ
 يعرل أجزاء الدرس والزمؽ السخرص لكل جزء .   -3أ
 يؾضح إمكانية استخدام الأدوات برؾرة جيده .   -4أ
 يؾضح  الأخظاء وكيفية ترحيحيا .   -5أ
 دمة في الدرس وكيفية تظ يقيا .يذرح الأنذظة السق   -6أ

 السهارات الذهشية : -ب
 

 بإنتياء دراسة ىذا السقرر يجب ان يكؾن الظالب قادر عمي ان
 يربط بيؽ أجزاء الدرس .   -1ب
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 يظ ق السؾاد الشغرية العسمية التي قامؾا بتدريديا في الكمية .   -2ب
 يخظط لاكتذال الأخظاء وترحيحيا .   -3ب
 ق تشفيذ اجزاء الدرس في الزمؽ السخرص لكل جزء .يظ    -4ب
 يحمل الأداء السيارى لكل أنذظة الدرس .   -5ب

 السهارات السهشية -جـ
 الخاصة بالسقرر:

 

 بإنتياء دراسة ىذا السقرر يجب ان يكؾن الظالب قادر عمي ان
 يدتخدم الشساذج التظ يكية لمدرس .الدرس   -1ج
 يكتب تقرير عؽ تحزير -2ج
 يظ ق صياغة الأىدال برؾرة سمؾكية حتي يسكؽ قياسيا-3ج

 السهارات -د
 العامة:

 

 بإنتياء دراسة ىذا السقرر يجب ان يكؾن الظالب قادر عمي ان
 يتؾاصل بفاعمية  لتشفيذ درس التربية الرياضية -1د

 محتهى السقرر : -4
 
 
 
 
 
 
 
 

 درس التربية الرياضية
 السقدمة -
 الإحساء -
 خاص( –ني )عام الإعداد ال د -

 الجزء الرئيدي
 ميارات تعميسية -
 ميارات تظ يكية  -

 الجزء الختامي

 أنساط الدمؾك الؾاجب تؾافرىا لدى الستدرب . -
 الأدوات ال ديمة .   -      
 تحزير الدرس    -      
 إعداد مكان الدرس   -      
 صياغة الأىدال التربؾية والدمؾكية   -      

 الاسمؾب التعاوني .   - والتعممأساليب التعميم  -5
 الاسمؾب التدريس السرغر.  -

 أساليب التعميم  -6
 والتعمم لمطلاب ذوى 

 القدرات السحدودة

 التدريب في مجسؾعات لرفع مدتؾي الظلاب -
 ة نقد الزميل )تعميؼ غير مباشر(
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  التدريب الميدانىدليل 

 تقهيم الطلاب: -7

 امتحان خارجي مؽ السذرل . - الأساليب السدتخدمة -أ
 متحان داخمي مؽ لجشتيؽ مؽ ق ل القدؼ والكميةا -

 الامتحان التظ يقي في نياية الفرل الدراسي الاو  مؽ السذرل الخارجي التهقيت -ب
امتحان تظ يقي في نياية الفرل الدراسي الاو  مؽ المجشة السدألة مؽ ق ل 

 القدؼ والكمية

 درجة 121             امتحان تظ يقي مؽ السذرل الخارجي   - تهزيع الدرجات -جـ
 درجة 81امتحان تظ يقي مؽ لجشة مذكمة مؽ ق ل القدؼ والكمية   -

 قائسة الكتب الدراسية والسراجع: -8

 دليل التدريب السيداني مذكرات -أ

 ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة كتب ممزمة -ب

( : التربية العسمية بيؽ الشغرية والتظ يق ، دار 2111ن سعد )محسؾد حدا كتب مقترحة -جـ
 الفكر لمظباعة والشذر ، الظبعة الاولى ، عسان

دوريات عمسية أو نذرات  -د
 ... الخ

دراسة تتبعيو (2121أ.م.د/ ندريؽ مبارك كسا  ،أ.م.د/ بدرية حدؽ عمى : )
 عتسادلمتدريب السيدانى بيؽ الؾاقع والسأمؾ  في عل الجؾدة والا

( تظؾير التدريب 2117أ.م.د/ مشى محمد الحارون ، د/ عمى عمى عظؾة )
السيداني لظلاب كميات التربية في ضؾء التسكؽ مؽ الاداء السيشي "دراسة 

 ميدانية

 القائم بأعسال رئيس القدم:                                                         أستاذ السادة :  

 

 عبد الحميم عكاشه /أ.د                                          هيئة التدريس  جسيع اعزاء

 
 
 
 
 



 

18 

 

  التدريب الميدانىدليل 

 
 

 
 التدريب السيداني تهصيف مقرر دراسي

 (12سهذج )ن

 تهصيف مقرر دراسي 

 جامعة: كفر الذيخ
 كمية :  التربية الرياضية
 قدم : التدريب الرياضي

  بيانات السقرر -1

 السقرر: التدريب السيداني اسؼ ت 162  :الرمز الكؾدي

 4عدد الؾحدات الدراسية :   الفرقة/ الثالثة  :التخرص / التدريب الرياضي
 

 4 عسمي

 
الانتقةةةةا  بةةةةالظلاب مةةةةؽ الشغريةةةةة إلةةةةةى التظ يةةةةق فةةةةى مجةةةةا  التةةةةةدريب   هدف السقرر: -2

 الرياضي .
   التعامةةةل مةةةع طةةةلاب السرحمةةةة الاولةةةي ومؾاجيةةةة الازمةةةات التةةةي تعةةةؾ

 رحمة . طلاب ىذه الس

  . اتقان الظلاب لبعض السيارات التي يتشاوليا مشيج الدراسة 

  السدتهدف من تدريس السقرر: -3

 السعمهمات  -أ
 والسفاهيم 

 يتعرل عمى مفيؾم التدريب الرياضي وواجباتو . 1أ.

 يعدد مبادئ التدريب الرياضي  . 2أ.

 يتعرل عمى الجرعة التدري ية مكؾناتيا. 3أ.

 ؾاعد والأىدال العامة لؾضع ال رنامج التدري ي .يحدد الق 4أ.

 يذكر مالية التدريب السيداني . 5أ.

 السهارات  -ب
 الذهشية

يدتخدم الخظةة السشاسةبة لشنذةظة الرياضةية وملائستيةا مةع السرحمةة  1ب.
 الدشية .

يحمةل الإجةراءات القانؾنيةة السشاسةبة لشنذةظة الرياضةية التةي يتشةاو   2ب.
 دراستيا .

 يشاقش متظمبات الرياضات السختمفة  فى السجا  الرياضي .   3ب.

 يعيد ترتيب أسس التخظيط طبقا لمسرحمة الدشية  4ب.
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  التدريب الميدانىدليل 

 السهارات السهشية -جـ
 الخاصة بالسقرر:

 يربط بيؽ التدريب السيداني وال رنامج التدري ي . 1ج.

 يرسؼ خظة التعامل مع اللاع يؽ في ىذه السرحمة  2ج.

 السهارات -د
 عامة:ال

 يذرح متظمبات برامج وخظط التدريب الرياضي . 1د.

يذةةةارك فةةةى وضةةةع الخظةةةط وقؾاعةةةد التقةةةؾيؼ والكيةةةاس فةةةى السؤسدةةةات  2د.
 الرياضية .

 يرحح الأخظاء الذائعة في السيارات التي تؼ دراستيا . 3د.

 محتهى السقرر : -4
 
 
 

 ة مقدمة عؽ التدريب السيداني فى مجا  التدريب الرياضي .1
 مقدمة عؽ التدريب الرياضي وواجباتو ة.2
 . مبادئ التدريب الرياضي والسيارات السدتخدمة.3
 . مالية التدريب السيداني وأىسيتة وأىدافة .4
 ة كيفية تذكيل الأحسا  التدري ية في التدريب السيداني 5
 ة. الجرعة التدري ية ومكؾناتيا وانؾاعيا  .6
 نامج التدري ي .التعرل عمى أسس التخظيط لؾضع ال ر 7

 أساليب التعميم -5
 والتعمم

 ورش عسل 
  ميسو بحثيو 
  التعميؼ التعاوني 

 

 أساليب التعميم  -6
 والتعمم لمطلاب ذوى 

 القدرات السحدودة

 لا يؾجد

 تقؾيؼ الظلاب: -7

 الأساليب  -أ
 السدتخدمة

   ورقو بحثيو ع ر الانترنت 

 سختمفةالخلا  الأسابيع :   تقييؼ خارجى  التؾقيت -ب
 (2 )فى نياية التيرم         )عسمى تكيؼ داخمى فى الكمية 
 

       121          تكيؼ خارجى قى السؤسدة التى يتدرب بيا  تؾزيع الدرجات -جة
 81                 )عسمى تكيؼ داخمى فى الكمية( 2)

       211الاجسالى                                        
     

 قائسة الكتب الدراسية والسراجع: -8

 إعداد ممفات مؽ عسل الظلاب  ممزمة -أ

 
 رئيس القدم العمسي مشدق القدم أستاذ السادة
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  التدريب الميدانىدليل 

 

 اعزاء هيئة التدريس والهيئة السعاونة 
 

 أ.د/ شريف عمي طة / احسد شبل ا.م.د

 (12نسهذج )                                 

 لدراسى الثانى تهصيف مقرر دراسي لمفرل ا
 جامعة: كفر الذيخ

 كمية :  التربية الرياضية
 قدم : الإدارة الرياضية

  بيانات السقرر -1

 اسؼ السقرر: التدريب السيداني    أ 677 :الرمز الكؾدي

الفرقة/ التالثة   :التخرص / الإدارة الرياضية 
 والترويح

 4عدد الؾحدات الدراسية :  
 

 4 عسمي

 
  الانتقةةا  بةةالظلاب مةةؽ الشغريةةة إلةةى التظ يةةق فةةى مجةةا  الإدارة الرياضةةية هدف السقرر: -2

والتةةةةرويح ،التعةةةةرل عمةةةةى السجةةةةالات الحديثةةةةة لةةةة دارة فةةةةى عةةةةالؼ صةةةةشاعة 
الرياضةةةة )تدةةةؾيق إعةةةلام ةرعاية رياضةةةية ( ،إسةةةتخدام الخظةةةة السشاسةةةبة 

 لشنذظة السترمة بالإدارة الرياضية .

  السدتهدف من تدريس السقرر: -3

 السعمهمات  -أ
 والسفاهيم 

بعد الانتياء مؽ دراسة ىذا السقةرر يجةب ان يكةؾن الظالةب قةادر عمةى ان 
.: 
 يفيؼ وعائف الإدارة في السؤسدات الرياضية . 1أ.
 يعدد قؾاعد ونساذج التخظيط الرياضي فى السؤسدات الرياضية . 2أ.
اضةةةة يتعةةةرل عمةةةى السجةةةالات الحديثةةةة لةةة دارة فةةةى عةةةالؼ صةةةشاعة الري 3أ.

 )تدؾيق إعلام ةرعاية رياضية ( .
يحةةةدد القؾاعةةةد والمةةةؾائح والةةةشغؼ والتذةةةريعات الرياضةةةية فةةةى السؤسدةةةات  4أ.

 الرياضية.

 السهارات  -ب
 الذهشية

بعد الانتياء مؽ دراسة ىذا السقةرر يجةب ان يكةؾن الظالةب قةادر عمةى ان 
.: 

 ية .يدتخدم الخظة السشاسبة لشنذظة السترمة بالإدارة الرياض 1ب.

يحمةةةةةل الإجةةةةةراءات القانؾنيةةةةةة السشاسةةةةةبة لشنذةةةةةظة السترةةةةةمة بةةةةةالإدارة  2ب.
 الرياضية

 يشاقش متظمبات الؾعائف السيشية الإدارية فى السجا  الرياضي .   3ب.
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  التدريب الميدانىدليل 

 يختار أندب وسائل الاعلام الرياضي فى السؤسدات الرياضية . 4ب.

 السهارات السهشية -جـ
 الخاصة بالسقرر:

 دراسة ىذا السقرر يجب ان يكؾن الظالب قادر عمى ان بعد الانتياء مؽ 
 يتعامل مع الأزمات في مختمف السشغسات الرياضية 1ج.

 يدير بيئة السسارسة الرياضية وقيادتو 2ج.

 السهارات -د
 العامة:

 بعد الانتياء مؽ دراسة ىذا السقرر يجب ان يكؾن الظالب قادر عمى ان 
 اط الرياضي .يذرح متظمبات برامج وخظط الشذ 1د.
يذةةةارك فةةةى وضةةةع الخظةةةط وقؾاعةةةد التقةةةؾيؼ والكيةةةاس فةةةى السؤسدةةةات  2د.

 الرياضية .

 محتهى السقرر : -4
 
 
 

 ة مقدمة عؽ التدريب السيداني فى مجا  الاداره الراضية والترويح  .1
 ة الييكل التشغيسي لسكتب التدريب السيداني ل دارة الرياضية والترويح.2
 لسيداني وأىسيتة وأىدافة .ة مالية التدريب ا3
 ة معايير التدريب السيداني فى الإدارة الرياضية والترويح .4
 ة برنامج التدريب السيداني في الإدارة الرياضية  والترويح.5

 أساليب التعميم -5
 والتعمم

 
 تعميؼ ذاتى 

 التعمؼ التعاونى 

 أساليب التعميم  -6
 والتعمم لمطلاب ذوى 

 القدرات السحدودة

 يؾجدلا 

 تقؾيؼ الظلاب: -7

 الأساليب  -أ
 السدتخدمة

                 تقؾيؼ خارجى قى السؤسدة التى يتدرب بيا 
    تكيؼ داخمى فى الكمية 

 السختمفةخلا  الأسابيع :   تقييؼ خارجى  التؾقيت -ب
 (2 )فى نياية التيرم         )عسمى تكيؼ داخمى فى الكمية 
 

       121          خارجى قى السؤسدة التى يتدرب بياتكيؼ   تؾزيع الدرجات -جة
 81                     )عسمى تكيؼ داخمى فى الكمية( 2)

    211     الاجسالى                                        
     

 قائسة الكتب الدراسية والسراجع: -8

 إعداد ممفات مؽ عسل الظلاب  ممزمة -أ
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  التدريب الميدانىدليل 

 مشدق البرنامج أستاذ السقرر
 د/اسساء عبد الحكيم فتهح

 رئيس مجمس القدم
 ا.د/ايسان ابهفريخة

أعزاء هيئة التدريس بقدم الإدارة 
 والترويح

  

 

  ( الفرقة الرابعة  ٢تدريب ميداني )
جميع الشعب الفصل الدراسي 

 .الأول 
 

 جامعة : كفر الذيخ
 كمية : التربية الرياضية

 قدم : السشاهج وطرق التدريس
 ( 2)التدريب السيداني تهصيف مقرر دراسي 

 بيانات السقرر  -1
 (2)التدريب السيداني اسؼ السقرر :  س  84 الرمز الكؾد:

 عدد الؾحدات الدراسية : الفرقة/التخرص :الرابعة / تدريس التربية الرياضية
                  

 4 عسمي

 
ى تظ يةق السيةارات التدريدةية بةدرس التربيةة الرياضةية اعداد الظلاب ليكؾنؾا قادريؽ عم هدف السقرر: -2

وكةةةةذلػ السزاوجةةةةة بةةةةيؽ السعرفةةةةة الشغريةةةةة والسسارسةةةةة العسميةةةةة مةةةةؽ معمؾمةةةةات ومعةةةةارل 
 والسيارات في السجا  التظ يقي 

 السدتهدف من تدريس السقرر:  -3

 السعمهمات  -أ
 والسفاهيم :

 
 
 
 

 ب قادر عمي انبإنتياء دراسة ىذا السقرر يجب ان يكؾن الظال
 يتعرل ويفيؼ أجزاء درس التربية الرياضية. -1أ
 يذكر أنساط الدمؾك الؾاجب تؾافرىا لدى الظالب السعمؼ  -2أ
 الأدوات ال ديمة.يرف  -3أ
 يحدد بعشاصر تحزير درس التربية الرياضية . -4أ
 ميارات تشفيذ الدرس.يذكر  -5أ
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  التدريب الميدانىدليل 

 
 

 أنؾاع ميارات السثيرات . يدترجع -6أ
 ل عمي ميارات استخدام الؾسائل التعميسيةيتعر  -7أ
 يحدد طر  التدريس .-8أ

 السهارات  -ب
 الذهشية :

 
 
 
 

 بإنتياء دراسة ىذا السقرر يجب ان يكؾن الظالب قادر عمي ان
 ة يختار التدريبات السشاسبة لشنذظة التعميسية. 1ب
 أنساط الدمؾك الؾاجب تؾافرىا لدى الظالب السعمؼ .يكيؼ -2ب
 لتحزير الدرس. طيخظ-3ب
 يريغ الاىدال الدمؾكية بظريقة صحيحة.-4ب
 يقارن بيؽ أنؾاع ميارات السثيرات والتحزير. -5ب
 يشؾع في محتؾى انذظة الدرس-6ب
 ة يحرر الادوات السؾجؾدة بالسدرسة ويحدد حالتيا .7ب

 السهارات السهشية -جـ
 الخاصة بالسقرر:

 
 

 الظالب قادر عمي ان بإنتياء دراسة ىذا السقرر يجب ان يكؾن 
 يؤدي الشساذج التظ يكية لمدرس . -1ج
  يظ ق صياغة الأىدال التربؾية والدمؾكية.-3ج
 يؤدي أداء السيارات وضبط الفرل.  -4ج
 يدتخدم الأدوات والؾسائل التعميسية .-5ج
 يراعى عؾامل الامؽ والدلامة اثشاء تشفيذ الدرس . -6ج
 سيارة الستعمسةة يدتخدم التذكيلات السشاسبة لم7ج
 ة يقدم التغذية الراجعة لمتلاميذ 8ج
 ة يدتغل الؾقت في السسارسة الفعمية 9ج
 ة يدتخدم السرظمحات الرحيحة في الشداء11ج
 ة يؤدى الشسؾذج بظريقة سميسة11ج

 السهارات -د
 العامة:

 

 بإنتياء دراسة ىذا السقرر يجب ان يكؾن الظالب قادر عمي ان
 ستخدام أنساط الدمؾك الؾاجب تؾافرىا لدى الظالب السعمؼ . يتؾاصل بفاعمية لا-1د
 يحل مذكمة ذات علاقة برياغة الأىدال التربؾية والدمؾكية.-2د
 يذرح أنؾاع ميارات السثيرات والتحزير لمتعمؼ.-3د
 

 محتهى السقرر : -4
 
 
 
 
 

 درس التربية الرياضية
 السقدمة -
 الإحساء -
 ص(خا –الإعداد ال دني )عام  -

 الجزء الرئيدي
 ميارات تعميسية -
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  التدريب الميدانىدليل 

 
 
 

 ميارات تظ يكية  -
 الجزء الختامي

 أنساط الدمؾك الؾاجب تؾافرىا لدى الظالب السعمؼ  . -
 الأدوات ال ديمة . -
 تحزير الدرس  -
 إعداد مكان الدرس   -
 صياغة الأىدال التربؾية والدمؾكية   -
 ميارات تشفيذ الدرس  -
 تشؾع السثيرات . -
 يارات وضبط الفرلأداء الس -
 إعداد وتجييز مكان الدرس  -
 ميارات استخدام الؾسائل التعميسية -
 استسرارية الدرس -
 التقؾيؼ -
 اختيار طريقة التدريس -

 الاسمؾب التعاوني  - أساليب التعميم والتعمم -5
 الاسمؾب التدريس السرغر  -

 ة التظ يق العسمي
أساليب التعميم والتعمم لمطلاب  -6
 ى القدرات السحدودةذو 

 التدريب في مجسؾعات لرفع مدتؾي الظلاب -
 ة نقد الزميل )تعميؼ غير مباشر(

 تقهيم الطلاب: -7
 الأساليب  -أ

 السدتخدمة
 امتحان خارجي مؽ السذرل . -
 امتحان داخمي مؽ لجشتيؽ مؽ ق ل القدؼ والكمية -

 سي الثاني مؽ السذرل الخارجيالامتحان التظ يقي في نياية الفرل الدرا - التهقيت -ب
امتحان تظ يقي في نياية الفرل الدراسي الثاني مؽ المجشة السدؤولة مؽ ق ل القدؼ  -

 والكمية

 درجة 121امتحان تظ يقي مؽ السذرل الخارجي                        - تهزيع الدرجات -جـ
 درجة 81امتحان تظ يقي مؽ لجشة مذكمة مؽ ق ل القدؼ والكمية         -

 قائسة الكتب الدراسية والسراجع: -8

 دليل التدريب السيداني مذكرات -أ
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  التدريب الميدانىدليل 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ كتب ممزمة -ب

( : التربية العسمية بيؽ الشغرية والتظ يق ، دار الفكر لمظباعة 2111محسؾد حدان سعد ) كتب مقترحة -جـ
 لشذر ، الظبعة الاولى ، عسانوا

دوريات عمسية أو نذرات ...  -د
 الخ

 (2020أ.ً.ك/ َّوِٝ ٍجبهك مَبه ،أ.ً.ك/ ثلهٝخ ؽَِ ٥يٚ : )
( رٞ٘ٝو اىزلهٝت اىَٞلاّٜ 2017أ.ً.ك/ ٍْٚ ٍؾَل اىؾبهُٗ ، ك/ ٥يٚ ٥يٚ ٥ٞ٘ح )

 ىٞلاة ميٞبد اىزوثٞخ فٜ ٙ٘ء اىزَنِ ٍِ الاكاء اىَْٖٜ "كهاٍخ ٍٞلاّٞخ"

 أستاذ السادة :                                             القائم بأعسال رئيس القدم:

 
 جسيع اعزاء هيئة التدريس بالقدم                           ا.د/عبدالحميم عكاشه

 (12نسهذج )

 تهصيف مقرر دراسي 

 جامعة: كفر الذيخ
 كمية :  التربية الرياضية
 قدم : التدريب الرياضي

  بيانات السقرر -1

 2اسؼ السقرر: التدريب السيداني  ت197 الرمز الكؾدي :

 4عدد الؾحدات الدراسية :   الفرقة/ الرابعة   :التخرص / التدريب الرياضي
 

 4 عسمي

 
الانتقةةةةا  بةةةةالظلاب مةةةةؽ الشغريةةةةة إلةةةةةى التظ يةةةةق فةةةةى مجةةةةا  التةةةةةدريب   هدف السقرر: -2

 الرياضي .
 الاولةةةي ومؾاجيةةةة الازمةةةات التةةةي تعةةةؾ   التعامةةةل مةةةع طةةةلاب السرحمةةةة

 طلاب ىذه السرحمة . 

  . اتقان الظلاب لبعض السيارات التي يتشاوليا مشيج الدراسة 

  السدتهدف من تدريس السقرر: -3

 السعمهمات  -أ
 والسفاهيم 

 يؾضح مفيؾم التدريب الرياضي وواجباتو . 1أ.

 يتعرل عمي مبادئ التدريب الرياضي  . 2أ.

 رل عمى الجرعة التدري ية مكؾناتيا.يتع 3أ.

 يحدد القؾاعد والأىدال العامة لؾضع ال رنامج التدري ي . 4أ.

 يذكر مالية التدريب السيداني . 5أ.
 يتعرل عمي اسس التخظيط لؾضع برنامج التدريب الرياضى 6 1أ
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  التدريب الميدانىدليل 

 السهارات  -ب
 الذهشية

مةع السرحمةة يدتخدم الخظةة السشاسةبة لشنذةظة الرياضةية وملائستيةا  1ب.
 الدشية .

يحمةل الإجةراءات القانؾنيةة السشاسةبة لشنذةظة الرياضةية التةي يتشةاو   2ب.
 دراستيا .

 يشاقش متظمبات الرياضات السختمفة  فى السجا  الرياضي .   3ب.

 يعيد ترتيب أسس التخظيط طبقا لمسرحمة الدشية  4ب.

 السهارات السهشية -جـ
 الخاصة بالسقرر:

 لتدريب السيداني وال رنامج التدري ي .يربط بيؽ ا 1ج.

 يرسؼ خظة التعامل مع اللاع يؽ في ىذه السرحمة  2ج.

 السهارات -د
 العامة:

 يذرح متظمبات برامج وخظط التدريب الرياضي . 1د.

يذةةةارك فةةةى وضةةةع الخظةةةط وقؾاعةةةد التقةةةؾيؼ والكيةةةاس فةةةى السؤسدةةةات  2د.
 الرياضية .

 ات التي تؼ دراستيا .يرحح الأخظاء الذائعة في السيار  3د.

 محتهى السقرر : -4
 
 
 

ة مقدمة عؽ التدريب السيداني فى مجا  التدريب الرياضي .           1  
ة.مالية التديب الرياضى                                             2  

.  واجبات ومبادئ التدريب الرياضي                                 3  
تدريب السيداني وأىسيتة وأىدافة                           .. مالية ال4  
ة كيفية تذكيل الأحسا  التدري ية في التدريب السيداني                5  

ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة.كيفية وضةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةع ال ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرامج التةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدريب .                                      6
    .التعةةةةةةةةةةةةةرل عمةةةةةةةةةةةةةى أسةةةةةةةةةةةةةس التخظةةةةةةةةةةةةةيط لؾضةةةةةةةةةةةةةع ال رنةةةةةةةةةةةةةامج التةةةةةةةةةةةةةدري ي              

            
  

 أساليب التعميم -5
 والتعمم

 تعميؼ تعاوني  -
  ورش العسل 

  العرف الزىشى 

 أساليب التعميم  -6
 والتعمم لمطلاب ذوى 

 القدرات السحدودة

 لا يؾجد

 تقؾيؼ الظلاب: -7

 الأساليب  -أ
 السدتخدمة

                 تقؾيؼ خارجى قى السؤسدة التى يتدرب بيا 
 ى الكمية   تكيؼ داخمى ف 

 السختمفةخلا  الأسابيع :   تقييؼ خارجى  التؾقيت -ب
 (2 )فى نياية التيرم         )عسمى تكيؼ داخمى فى الكمية 
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  التدريب الميدانىدليل 

       121          تكيؼ خارجى قى السؤسدة التى يتدرب بيا  تؾزيع الدرجات -جة
 81                    )عسمى تكيؼ داخمى فى الكمية( 2)

       211                                            الاجسالى
     

 قائسة الكتب الدراسية والسراجع: -8

 إعداد ممفات مؽ عسل الظلاب  ممزمة -أ

 
 رئيس القدم العمسي مشدق القدم أستاذ السادة

 

اعزاء هيئة التدريس والهيئةالسعاونة 
 بالكمية
 

  احسد شبل ا.م.د/

 
 (12نسهذج ) .

 تهصيف مقرر دراسي لمفرل الدراسى الاول 
 جامعة: كفر الذيخ

 الرياضية التربية كمية : 
 قدم : الإدارة الرياضية

  بيانات السقرر -1
 2اسؼ السقرر: التدريب السيداني . أ161 :الرمز الكؾدي

 4  عدد الؾحدات الدراسية : الفرقة/ الرابعة   :التخرص / الإدارة الرياضية 
 

 4 عسمي

 
 الانتقا  بالظلاب مؽ الشغرية إلى التظ يق فى مجا  الإدارة الرياضية ، هدف السقرر: -2

التعامةةةةةل مةةةةةع الأزمةةةةةات فةةةةةي مختمةةةةةف السشغسةةةةةات الرياضةةةةةية، إدارة  بيئةةةةةة 
 السسارسة الرياضية وقيادتو . 

  السدتهدف من تدريس السقرر: -3
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  التدريب الميدانىدليل 

 السعمهمات  -أ

 والسفاهيم 
 دراسة ىذا السقرر يجب ان يكؾن الظالب قادر عمى ان  بعد الانتياء مؽ

 يفيؼ وعائف الإدارة في السؤسدات الرياضية . 1أ.

 يعدد قؾاعد ونساذج التخظيط الرياضي فى السؤسدات الرياضية . 2أ.

يتعةةةرل عمةةةى السجةةةالات الحديثةةةة لةةة دارة فةةةى عةةةالؼ صةةةشاعة الرياضةةةة  3أ.
 )تدؾيق إعلام ةرعاية رياضية ( .

د القؾاعةةةد والمةةةؾائح والةةةشغؼ والتذةةةريعات الرياضةةةية فةةةى السؤسدةةةات يحةةةد 4أ.
 الرياضية.

 السهارات  -ب

 الذهشية
 بعد الانتياء مؽ دراسة ىذا السقرر يجب ان يكؾن الظالب قادر عمى ان 

 يدتخدم الخظة السشاسبة لشنذظة السترمة بالإدارة الرياضية . 1ب.

شنذةةةةةظة السترةةةةةمة بةةةةةالإدارة يحمةةةةةل الإجةةةةةراءات القانؾنيةةةةةة السشاسةةةةةبة ل 2ب.
 الرياضية

 يشاقش متظمبات الؾعائف السيشية الإدارية فى السجا  الرياضي .   3ب.

 يختار أندب وسائل الاعلام الرياضي فى السؤسدات الرياضية . 4ب.
 السهارات السهشية -جـ

 الخاصة بالسقرر:
 ان  بعد الانتياء مؽ دراسة ىذا السقرر يجب ان يكؾن الظالب قادر عمى

 يتعامل مع الأزمات في مختمف السشغسات الرياضية 1ج.

 يدير بيئة السسارسة الرياضية وقيادتو 2ج.

 السهارات -د
 العامة:

 بعد الانتياء مؽ دراسة ىذا السقرر يجب ان يكؾن الظالب قادر عمى ان 

 يذرح متظمبات برامج وخظط الشذاط الرياضي . 1د.

لتقةةةؾيؼ والكيةةةاس فةةةى السؤسدةةةات يذةةةارك فةةةى وضةةةع الخظةةةط وقؾاعةةةد ا 2د.
 الرياضية .

 محتهى السقرر : -4
 
 
 

 ة مقدمة عؽ التدريب السيداني فى مجا  الاداره الراضية والترويح.1
 ة الييكل التشغيسي لسكتب التدريب السيداني ل دارة الرياضية والترويح .2
 ة مالية التدريب السيداني وأىسيتة وأىدافة .3
 لسيداني فى الإدارة الرياضية والترويح.ة معايير التدريب ا4
 ة برنامج التدريب السيداني في الإدارة الرياضية والترويح .5

 أساليب التعميم -5

 والتعمم
 ورش عسل -

 تعميؼ ذاتى 

 تعميؼ تعاونى 
 أساليب التعميم  -6

 والتعمم لمطلاب ذوى 
 القدرات السحدودة

 لا يؾجد

 تقؾيؼ الظلاب: -7
 الأساليب  -أ

 دتخدمةالس
                 تقؾيؼ خارجى قى السؤسدة التى يتدرب بيا 

  تكيؼ داخمى فى الكمية   
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  التدريب الميدانىدليل 

 السختمفة الأسابيع خلا :   تقييؼ خارجى  التؾقيت -ب
 (2 )فى نياية التيرم         )عسمى تكيؼ داخمى فى الكمية 
 

       121          تكيؼ خارجى قى السؤسدة التى يتدرب بيا  تؾزيع الدرجات -جة

 81                     )عسمى تكيؼ داخمى فى الكمية( 2)
       211     الاجسالى                                       

     

 قائسة الكتب الدراسية والسراجع: -8
 إعداد ممفات مؽ عسل الظلاب  ممزمة -أ

 أستبذ الدقسز
 ٌٔخأعضبء ٍْئخ انتدزٌس ثقسى الادازِ ٔانتر

 يُسق انبرَبيج

 د/اسمبء عجد الحكٍى فتٕح

 زئٍس مجهس انقسى

 ا.د/ايمبٌ اثٕفسيخخ
 

  

 

 
 
 

  ( الفرقة الرابعة  ٣تدريب ميداني )
جميع الشعب الفصل الدراسي 

 .الثاني 
 جامعة : كفر الذيخ

 كمية : التربية الرياضية
 قدم : السشاهج وطرق التدريس

  ( 3) التدريب السيداني تهصيف مقرر دراسي
 

 بيانات السقرر  -1

 الرمز الكؾد : 
 (3اسؼ السقرر : التدريب السيداني)

 4 عسمي عدد الؾحدات الدراسية  تدريس التربية الرياضية/  الفرقة / التخرص : الرابعة
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  التدريب الميدانىدليل 

 

يعد الظمبة ليكؾنؾا قادريؽ عمى السزاوجة بيؽ السعرفةة الشغريةة والسسارسةة   هدف السقرر: -2
ؾمةةةةات ومعةةةةارل والسيةةةةارات فةةةةي السجةةةةا  التظ يقةةةةي فةةةةي العسميةةةةة مةةةةؽ معم

 السؤسدات  التعميسي

 السدتهدف من تدريس السقرر:  -3

 السعمهمات والسفاهيم : -أ
 
 
 
 
 
 

 بإنتياء دراسة ىذا السقرر يجب ان يكؾن الظالب قادر عمي ان
 يؾضح عشاصر تحزير درس التربية الرياضية .   -1أ
 ة مؾجؾدة بالدرس .ي يؽ السذكلات السدتخدم   -2أ
 يعرل أجزاء الدرس والزمؽ السخرص لكل جزء .   -3أ
 يؾضح إمكانية استخدام الأدوات برؾرة جيده .   -4أ
 يؾضح  الأخظاء وكيفية ترحيحيا .   -5أ
 يذرح الأنذظة السقدمة في الدرس وكيفية تظ يقيا .   -6أ

 السهارات الذهشية : -ب
 
 
 
 
 

 يجب ان يكؾن الظالب قادر عمي انبإنتياء دراسة ىذا السقرر 
 يربط بيؽ أجزاء الدرس .   -1ب
 يظ ق السؾاد الشغرية العسمية التي قامؾا بتدريديا في الكمية .   -2ب
 يخظط لاكتذال الأخظاء وترحيحيا .   -3ب
 يظ ق تشفيذ اجزاء الدرس في الزمؽ السخرص لكل جزء .   -4ب
 لدرس .يحمل الأداء السيارى لكل أنذظة ا   -5ب

 السهارات السهشية -جـ
 الخاصة بالسقرر:

 

 بإنتياء دراسة ىذا السقرر يجب ان يكؾن الظالب قادر عمي ان
 يدتخدم الشساذج التظ يكية لمدرس .الدرس   -1ج
 يكتب تقرير عؽ تحزير -2ج
 يظ ق صياغة الأىدال برؾرة سمؾكية حتي يسكؽ قياسيا-3ج

 السهارات -د
 العامة:

 

 ىذا السقرر يجب ان يكؾن الظالب قادر عمي ان بإنتياء دراسة
 يتؾاصل بفاعمية  لتشفيذ درس التربية الرياضية -1د

 محتهى السقرر : -4
 
 
 
 

 درس التربية الرياضية
 السقدمة -
 الإحساء -
 خاص( –الإعداد ال دني )عام  -

 الجزء الرئيدي



 

31 

 

  التدريب الميدانىدليل 

 
 
 
 

 ميارات تعميسية -
 ميارات تظ يكية  -

 الجزء الختامي

 مؾك الؾاجب تؾافرىا لدى الستدرب .أنساط الد -
 الأدوات ال ديمة .   -      
 تحزير الدرس    -      
 إعداد مكان الدرس   -      
 صياغة الأىدال التربؾية والدمؾكية   -      

 الاسمؾب التعاوني .   - أساليب التعميم والتعمم -5
 الاسمؾب التدريس السرغر.  -

 أساليب التعميم  -6
 مم لمطلاب ذوى والتع

 القدرات السحدودة
 
 
 

 التدريب في مجسؾعات لرفع مدتؾي الظلاب -
 ة نقد الزميل )تعميؼ غير مباشر(

 

 تقهيم الطلاب: -7

 امتحان خارجي مؽ السذرل . - الأساليب السدتخدمة -أ
 امتحان داخمي مؽ لجشتيؽ مؽ ق ل القدؼ والكمية -

 ة الفرل الدراسي الاو  مؽ السذرل الخارجيالامتحان التظ يقي في نياي التهقيت -ب
امتحان تظ يقي في نياية الفرل الدراسي الاو  مؽ المجشة السدألة مؽ ق ل 

 القدؼ والكمية

 درجة 121امتحان تظ يقي مؽ السذرل الخارجي                - تهزيع الدرجات -جـ
 ةدرج 81امتحان تظ يقي مؽ لجشة مذكمة مؽ ق ل القدؼ والكمية   -

 قائسة الكتب الدراسية والسراجع: -8

 دليل التدريب السيداني مذكرات -أ

 ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة كتب ممزمة -ب

( : التربية العسمية بيؽ الشغرية والتظ يق ، دار 2111محسؾد حدان سعد ) كتب مقترحة -جـ
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  التدريب الميدانىدليل 

 الظبعة الاولى ، عسان الفكر لمظباعة والشذر ،

دوريات عمسية أو نذرات  -د
 ... الخ

دراسة تتبعيو (2121أ.م.د/ ندريؽ مبارك كسا  ،أ.م.د/ بدرية حدؽ عمى : )
 لمتدريب السيدانى بيؽ الؾاقع والسأمؾ  في عل الجؾدة والاعتساد

( تظؾير التدريب 2117أ.م.د/ مشى محمد الحارون ، د/ عمى عمى عظؾة )
ظلاب كميات التربية في ضؾء التسكؽ مؽ الاداء السيشي "دراسة السيداني ل

 ميدانية

 القائم بأعسال رئيس القدم:                                                         أستاذ السادة :  

 

 عبد الحميم عكاشه /أ.د                                          جسيع اعزاء هيئة التدريس 

 

 
 
 
 
 

 
 (12نسهذج )

 تهصيف مقرر دراسي 

 جامعة: كفر الذيخ
 كمية :  التربية الرياضية
 قدم : التدريب الرياضي

  بيانات السقرر -1

 3اسؼ السقرر: التدريب السيداني  ت 115 :الرمز الكؾدي

 4عدد الؾحدات الدراسية :   الفرقة/الرابعة :التخرص / التدريب الرياضي
 

 4 عسمي

 
الانتقةةةةا  بةةةةالظلاب مةةةةؽ الشغريةةةةة إلةةةةةى التظ يةةةةق فةةةةى مجةةةةا  التةةةةةدريب   قرر:هدف الس -2
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 الرياضي .
   التعامةةةل مةةةع طةةةلاب السرحمةةةة الاولةةةي ومؾاجيةةةة الازمةةةات التةةةي تعةةةؾ

 طلاب ىذه السرحمة . 

  . اتقان الظلاب لبعض السيارات التي يتشاوليا مشيج الدراسة 

 س السدتهدف من تدريس السقرر: -3

 السعمهمات  -أ
 فاهيم والس

 يتعرل عمى مفيؾم التدريب الرياضي وواجباتو . 1أ.

 يعدد مبادئ التدريب الرياضي  . 2أ.

 يتعرل عمى الجرعة التدري ية مكؾناتيا. 3أ.

 يحدد القؾاعد والأىدال العامة لؾضع ال رنامج التدري ي . 4أ.

 يذكر مالية التدريب السيداني . 5أ.

 السهارات  -ب
 الذهشية

خظةة السشاسةبة لشنذةظة الرياضةية وملائستيةا مةع السرحمةة يدتخدم ال 1ب.
 الدشية .

يحمةل الإجةراءات القانؾنيةة السشاسةبة لشنذةظة الرياضةية التةي يتشةاو   2ب.
 دراستيا .

 يشاقش متظمبات الرياضات السختمفة  فى السجا  الرياضي .   3ب.

 يعيد ترتيب أسس التخظيط طبقا لمسرحمة الدشية  4ب.

 ت السهشيةالسهارا -جـ
 الخاصة بالسقرر:

 يربط بيؽ التدريب السيداني وال رنامج التدري ي . 1ج.

 يرسؼ خظة التعامل مع اللاع يؽ في ىذه السرحمة  2ج.

 السهارات -د
 العامة:

 يذرح متظمبات برامج وخظط التدريب الرياضي . 1د.

يذةةةارك فةةةى وضةةةع الخظةةةط وقؾاعةةةد التقةةةؾيؼ والكيةةةاس فةةةى السؤسدةةةات  2د.
 ضية .الريا

 يرحح الأخظاء الذائعة في السيارات التي تؼ دراستيا . 3د.

 محتهى السقرر : -4
 
 
 

 مالية التدريب السيداني                                               
ةالتدريب السيداني في مجا  التدريب الرياضى                         2  

اىدافة (                        –اىسيتة -.التدريب السيدانى )ماىيتة3  

..واجبات واغراض التدريب الرياضى                                 4  
ة ال رنامج التدري ى وكيفية وضعة                                    5  
ة. اسس التخظيط لؾضع ال رنامج التدري ي وكيكيةة تؾضةيفة فةى التةدريب 6

                                           السيدانى                
 . كيفية تذكيل وتقشيؽ الاحسا 7

 أساليب التعميم -5
 والتعمم

 ورش عسل  -
 تعميؼ ذاتي  -
-  
-  
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 أساليب التعميم  -6
 والتعمم لمطلاب ذوى 

 القدرات السحدودة

 لا يؾجد

 تقؾيؼ الظلاب: -7

 الأساليب  -أ
 السدتخدمة

  

 السختمفةخلا  الأسابيع :   ؼ خارجىتقيي  التؾقيت -ب
 (2 )فى نياية التيرم         )عسمى تكيؼ داخمى فى الكمية 
 

       121          تكيؼ خارجى قى السؤسدة التى يتدرب بيا  تؾزيع الدرجات -جة
 81                     )عسمى تكيؼ داخمى فى الكمية( 2)

      211                 الاجسالى                           
      

 قائسة الكتب الدراسية والسراجع: -8

 إعداد ممفات مؽ عسل الظلاب  ممزمة -أ

 
 رئيس القدم العمسي مشدق القدم أستاذ السادة

 

 اعزاء هيئة التدريس والهيئةالسعاونة 
 

 شريف عمي طة   /أ.د احسد شبل ا.م.د /

 
 

 (12نسهذج )

 الثانيفرل الدراسى تهصيف مقرر دراسي لم

 جامعة: كفر الذيخ
 كمية :  التربية الرياضية
 قدم : الإدارة الرياضية

  بيانات السقرر -1

 3اسؼ السقرر: التدريب السيداني أ 168 :الرمز الكؾدي

 4 عسمي 4عدد الؾحدات الدراسية :   الفرقة/ الرابعة   :التخرص / الإدارة الرياضية 
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 قا  بالظلاب مؽ الشغرية إلى التظ يق فى مجا  الإدارة الرياضية ،الانت هدف السقرر: -2

التعامةةةةةل مةةةةةع الأزمةةةةةات فةةةةةي مختمةةةةةف السشغسةةةةةات الرياضةةةةةية، إدارة  بيئةةةةةة 
 السسارسة الرياضية وقيادتو . 

  السدتهدف من تدريس السقرر: -3

 السعمهمات  -أ
 والسفاهيم 

 لب قادر عمى ان بعد الانتياء مؽ دراسة ىذا السقرر يجب ان يكؾن الظا

 يفيؼ وعائف الإدارة في السؤسدات الرياضية . 1أ.

 يعدد قؾاعد ونساذج التخظيط الرياضي فى السؤسدات الرياضية . 2أ.

يتعةةةرل عمةةةى السجةةةالات الحديثةةةة لةةة دارة فةةةى عةةةالؼ صةةةشاعة الرياضةةةة  3أ.
 )تدؾيق إعلام ةرعاية رياضية ( .

ات الرياضةةةية فةةةى السؤسدةةةات يحةةةدد القؾاعةةةد والمةةةؾائح والةةةشغؼ والتذةةةريع 4أ.
 الرياضية.

 السهارات  -ب
 الذهشية

 بعد الانتياء مؽ دراسة ىذا السقرر يجب ان يكؾن الظالب قادر عمى ان 

 يدتخدم الخظة السشاسبة لشنذظة السترمة بالإدارة الرياضية . 1ب.

يحمةةةةةل الإجةةةةةراءات القانؾنيةةةةةة السشاسةةةةةبة لشنذةةةةةظة السترةةةةةمة بةةةةةالإدارة  2ب.
 الرياضية

 يشاقش متظمبات الؾعائف السيشية الإدارية فى السجا  الرياضي .   3.ب
 يختار أندب وسائل الاعلام الرياضي فى السؤسدات الرياضية . 4ب.

 السهارات السهشية -جـ
 الخاصة بالسقرر:

 بعد الانتياء مؽ دراسة ىذا السقرر يجب ان يكؾن الظالب قادر عمى ان 

 ف السشغسات الرياضيةيتعامل مع الأزمات في مختم 1ج.

 يدير بيئة السسارسة الرياضية وقيادتو 2ج.

 السهارات -د
 العامة:

 بعد الانتياء مؽ دراسة ىذا السقرر يجب ان يكؾن الظالب قادر عمى ان 

 يذرح متظمبات برامج وخظط الشذاط الرياضي . 1د.

يذةةةارك فةةةى وضةةةع الخظةةةط وقؾاعةةةد التقةةةؾيؼ والكيةةةاس فةةةى السؤسدةةةات  2د.
 ة .الرياضي

 محتهى السقرر : -4
 
 
 

 ة مقدمة عؽ التدريب السيداني فى مجا  الاداره الراضية والترويح.1
 ة الييكل التشغيسي لسكتب التدريب السيداني ل دارة الرياضية والترويح .2
 ة مالية التدريب السيداني وأىسيتة وأىدافة .3
 يح.ة معايير التدريب السيداني فى الإدارة الرياضية والترو 4
 ة برنامج التدريب السيداني في الإدارة الرياضية والترويح .5

 أساليب التعميم -5
 والتعمم

 ورش عسل  -
 تعميؼ ذاتى 

 تعميؼ تعاونى 
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 أساليب التعميم  -6
 والتعمم لمطلاب ذوى 

 القدرات السحدودة

 لا يؾجد

 تقؾيؼ الظلاب: -7

 الأساليب  -أ
 السدتخدمة

  يتدرب بيا                تقؾيؼ خارجى قى السؤسدة التى 
    تكيؼ داخمى فى الكمية 

 السختمفةخلا  الأسابيع :   تقييؼ خارجى  التؾقيت -ب
 (2 )فى نياية التيرم         )عسمى تكيؼ داخمى فى الكمية 
 

       121          تكيؼ خارجى قى السؤسدة التى يتدرب بيا  تؾزيع الدرجات -جة
 81                 )عسمى تكيؼ داخمى فى الكمية( 2)

       211الاجسالى                                        
     

 قائسة الكتب الدراسية والسراجع: -8

 إعداد ممفات مؽ عسل الظلاب  ممزمة -أ

 أستبذ الدقسز                      
 أعضبء ٍْئخ انتدزٌس ثقسى الادازِ ٔانترٌٔخ

 بيجيُسق انبرَ       
 د/اسمبء عجد الحكٍى فتٕح

 زئٍس مجهس انقسى
 ا.د/ايمبٌ اثٕفسيخخ

 
  

 
 

 
 

:.................................                                انغٍذ/ يذٌش يذسعخ  

 كم ػبو ٔعٍبدركى ثخٍش ٔرنك ثًُبعجخ ثذء انؼبو انذساعً انجذٌذ

 رذٍخ عٍجخ ٔثؼذ

ٔافك يجهظ انكهٍخ ػهً يٕاػٍذ انزذسٌت انًٍذاًَ نهفصم انذساعً َفٍذ عٍبدركى ػهًب ثبَّ لذ 

 ............. ػهً انُذٕ انزبنً: 

٥-  

2-  

٣-  
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 ثٍبٌ رٕصٌغ يجًٕػبد علاة انكهٍخ عزكٌٕ ػهً انُذٕ انزبنً:

 الفرقة الشعجة اليوم
   

   

   
   

 

اؽشاف عٍبدركى  ثشجبء انزكشو ثبرخبر انلاصو ٔاٌ ٌكٌٕ رٕلٍغ انغلاة ٔانًؾشفٍٍ رذذ

 ٔيٕافبرُب ثبنذسجخ انًبنٍخ نغٍبدركى ٔاعى عٍبدركى كبيلا

 ٔانكهٍخ ار رزًًُ نغٍبدركى انزٕفٍك

 ٔرفضهٕا ثمجٕل ٔافش الادزشاو

الطلاة شئوى قسن رئيس   الكلية عويذ  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انغٍذ الاعزبر/ ٔكٍم ٔصاسح انزشثٍخ ٔانزؼهٍى ثكفش انؾٍخ

 

٬٬٬٬٬٬رذٍخ عٍجخ ٔثؼذ  

 

َشجٕ يٕافزُب ثبعًبء انًذاسط ثبنًشدهخ الاثزذائٍخ ٔالاػذادٌخ ٔكزنك اعًبء 

يذاسط انزشثٍخ انخبصخ ٔرنك دزً ٌزغًُ نُب رٕصٌغ انغلاة ثًجًٕػبد انزشثٍخ 

 انؼًهٍخ )انزذسٌت انًٍذاًَ( نهؼبو انجبيؼً ..............
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......ٔرفضهٕ عٍبدركى ثمجٕل ٔافش الادزشاو ٔانزمذٌش  

 

كهٍخػًٍذ ان  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

) ( الوجووعة رقن  
 

 كهٍخ انزشثٍخ انشٌبضٍخ 

 ؽئٌٕ انزؼهٍى ٔانغلاة

الحبضريي الطلاة كشف  
......../.......... الجبهعي للعبم الويذاًي ثبلتذريت  

 

:شعجة :الفرقة  :هذرسة   

:التبريخ  :اليوم   
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الطبلت توقيع الطبلت توقيع م الاسن   م الاسن 
  اًصراف

  
  حضور 
  

 حضور اًصراف 

   11    1 

   11    1 

   11    1 
   11    1 

    11    1 
   11    1 

    11    1 
   11    1 

   11    1 

   12    12 
 

 ػذد انغلاة انذبضشٌٍ ثبلاسلبو :                                         فمظ:

نًؾشفٍٍ ٔيذٌش انًذسعخ سثبػٍب ٔٔاضذبثشجبء انزكشو ثكزبثخ اعًبء انغبدح ا  

 

              خبرى انًذسعخ

 

 ٔكٍم انكهٍخ نؾئٌٕ انزؼهٍى ٔانغلاة

 

 

 

) ( الوجووعة رقن  
 كهٍخ انزشثٍخ انشٌبضٍخ

ؽئٌٕ انزؼهٍى ٔانغلاة   

الحبضريي الطلاة كشف  
......../.......... الجبهعي للعبم الويذاًي ثبلتذريت  

 

:شعجة :الفرقة  :هذرسة   
:التبريخ  :اليوم   

 

الطبلت توقيع الطبلت توقيع م الاسن   م الاسن 
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  اًصراف
  

  حضور 
  

 حضور اًصراف 

   11    1 

   11    1 
   11    1 

   11    1 
    11    1 

   11    1 

    11    1 
   11    1 

   11    1 
   12    12 

 

فمظ:                                         ػذد انغلاة انذبضشٌٍ ثبلاسلبو :  

 ثشجبء انزكشو ثكزبثخ اعًبء انغبدح انًؾشفٍٍ ٔيذٌش انًذسعخ سثبػٍب ٔٔاضذب

الوذرسة هذير الذاخلي الفٌي الوشرف  الخبرجي الفٌي الوشرف   
.                 (أ) .                     (أ)  .                     (د)   

:التوقيع :التوقيع  :التوقيع   

 

 

ٕانًذٌش انزُفٍزي نهجشايجٍم انكهٍخ نؾئٌٕ انزؼهٍى ٔانغلاثٔك خبرى انًذسعخ  
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  التدريب الميدانىدليل 

 

 ثغبلخ يزبثؼخ نزمٌٕى الأداء انزذسٌغً
 نهغلاة انًؼهًٍٍ فً يبدح انزذسٌت انًٍذاًَ

نهفصم  21/         21ػٍ انؼبو انجبيؼً     
 انذساعً ...............

 

 

 

 ................................................................................................ اعى انغبنت

 ....................................... انؾؼجخ ....................................... انفشلخ

 ................................................................................................ اعى انًذسعخ

 و
 انذسجخ انؼُصش

(٤) 
 انًلادظبد

 ألًا انغًبد انؾخصٍخ

   ٌهزضو ثبنضي انشٌبضً  ٥

   ٔانٍٓئخدغٍ انًظٓش  2

   ٌزذذس ثهغّ صذٍذّ ٔيفٕٓيّ ٣

   صٕرّ يغًٕع نجًٍغ انغلاة  ٤

   ًٌهك َفغّ ػُذ انغضت  ٥

   ؼبنّ ٔالٕانٌّظٓش انضمّ فً اف ٦

   ٌظٓش انذًبط ٔانذٌٍّٕ عٕال انذصّ  ٧

   عهٍك انٕجّ ٔثؾٕػ ٨

 صبٍَبً انزخغٍظ نهزذسٌظ و
 انذسجخ

(٤) 
 انًلادظبد

   ٌذبفظ ػهى َظبفّ ٔرُظٍى دفزش انزذضٍش  ٥

2 
ٌذذد انجٍبَبد الأنٍّ نهذسط يٍ دٍش 

 انؼُٕاٌ يٕػذ انذصّ ٔيكبَٓب
  ............انخ 

  

   ذسطهالاْذاف انغهٕكٍّ ن ذذدٌ ٣

٤ 
ٌذذد اعزشارٍجٍبد انزذسٌظ انًُبعجّ 

 نلاْذاف انغهٕكٍّ 
  

٥ 
ٌذذد الاَؾغّ ٔانٕعبئم انزؼهًٍٍّ 

 انًلائًّ نلاْذاف 
  

   عبئم انزٍٓئّ انًذفضِ نهذسط ٌٔذذد  ٦

٧ 
انغٍش فً  َنٍخٌضغ خغّ رٕضٍذٍّ 

 انذسط 
  

   ْذفاعبنٍت انزمٌٕى انًُبعجّ نكم ٌذذد  ٨
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 صبنضبً رُفٍز انذسط و
 انذسجخ

(٧) 
 انًلادظبد

٥ 
 يغبسِ دافؼٍّ علاثّ ثًب ٌزُبعت ضٌؼًم ػهً اعز

 اْذاف انذسط ٔ ػذد الاَؾغّ 
  

   ٌزُٕع فً اعزخذاو الادٔاد فً انًهؼت 2

   ٌؼشض افكبس انذسط ثصٕسِ يزشاثغّ ٣

   ًٌبسط اعزشارٍجٍبد انزذسٌظ انًذذدِ فً انخغّ ٤

٥ 
بنزفبػم يزؼذد انًغزٌٕبد داخم ثغًخ نهغلاة ٌ

 انًهؼت
  

٦ 
ٌغزخذو الاَؾغّ ٔانٕعبئم انزؼهًٍٍّ انًذذدِ 

 غّخثبن
  

   ٌغزخذو اعبنٍت انزمٌٕى انًذذدِ فً انخغّ ٧

٨ 
يغ ٍشاد داخم دجشِ انذساعّ ثًب ٌزفك ضانً عٌُٕ

 اْذاف انذسط
  

   ٌظٓش رًكُّ دٕل يٕضٕع انذسط ٩

   بئم انزؼهًٍٍّ فً ألبرٓب انًُبعجٌّغزخذو انٕع ٥1

   ٌشثظ الادذاس انجبسٌّ ثًٕضٕع انذسط ٥٥

٥2 
كزبثّ  : ٌغزخذو انغجٕسِ ثصٕسِ صذٍذّ يضم

 - ٔضٕح انخظ  -يٕضٕع انذسط -انزبسٌخ 
 انًغخ يٍ اػهى انى اعفم - اعزخذاو الانٕاٌ

  

   رٕصٌغ صيٍ انذصّ فً خغٕاد انذسط ًٌشاػ ٥٣

   ق انفشدٌّ ثٍٍ انغلاةٌشاػً انفشٔ ٥٤

 ساثؼبً رمٌٕى جٕاَت انزؼهٍى  و
 انذسجخ

(2) 
 انًلادظبد

   بْذاف انذسطثٌغزخذو اَؾغّ يشرجغّ  ٥

2 
ٌهزضو ثًٓبساد عشح الاعئهّ ٔ رهمً الاجبثبد يٍ 

ٔضٕح الاعئهّ ٔرُٕػٓب ٔرٕصٌؼٓب ػهى : دٍش 
 جًٍغ انغلاة

  

   ًٌبسط انزمٍٍى انُٓبئً نهًزؼهًٍٍ ٣

٤ 
انغلاة ثؼًم انٕاججبد انًُضنٍّ انًشرجغّ كهف ٌ

 انذسط ثأْذاف
  

   انزمٌٕى الادٔاد فً ٌغزخذو  ٥

 خبيغبً اداسح انجٍئخ انصفٍخ  و
 انذسجخ

(٣) 
 انًلادظبد

   ٌذمك الاَضجبط انصفً داخم لبػّ انذسط ٥

   ٌمهم يٍ فزشاد انزؾٌٕؼ اصُبء انذسط 2

   ػم يؼٓىٌُبدي انغلاة ثبعًبئٓى ػُذ انزفب ٣

   ثًشَٔخ ٔدضوٌزؼبيم يغ انًؾكلاد انصفٍّ  ٤

٥ 
 -يضم الاضبءِ  : ثًكَٕبد انجٍئّ انصفٍّ ٌٓزى

انُٕافز  -انًمبػذ  -انًلاػت  -الادٔاد  -انزٌّٕٓ 
  ...انخ الايبٌ  -

  

   ذمك يؼبٌٍش الادزشاو انًزجبدلٌ ٦
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 جبيؼّ كفش انؾٍخ

 كهٍخ انزشثٍخ انشٌبضٍخ

 ٍخ فً يبدح انزذسٌت انًٍذاًَرمٌٕى علاة انكه

 نهفصم انذساعً ....................   21/        21ػٍ انؼبو انجبيؼً     

انفشلخ / ......... انؾؼجخ /...............  انٍٕو/................... انًذسعخ 

.........................../ 

 و

 اعى انغبنت

 دسجخ انًؾشف انذاخهً ٔانخبسجً
اجًبنً 
 انذسجخ
 

(21) 

دسجخ يذٌش 
 انًذسعخ 

 
(٥) 

إجًبنً 
 انذسجبد 

 
(2٥) 

انغًبد 
انؾخصٍخ 

(٤) 

انزخغٍظ 
نهزذسٌظ 

(٤) 

رُفٍز 
 انذسط 

(٧) 

رمٌٕى جٕاَت 
 انزؼهى 

(2) 

إداسح انجٍئخ 
 انصفٍخ 

(٣) 

٥          

2          

٣          

٤          

٥          

٦          

٧          

٨          

٩          

٥1          

٥٥          

٥2          

٥٣          

٥٤          

٥٥          

٥٦          

٥٧          

٥٨          

٥٩          

21          

 

 يذٌش انًذسعخ انًؾشف انخبسجً انًؾشف انذاخهً 
الاعى سثبػً 

 / 
........................... ........................... ........................... 

انزٕلٍــــــــغ   
/ 

........................... ........................... ........................... 
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 ثغبلخ يزبثؼخ نزمٌٕى الأداء انزذسٌغً
 نهغلاة انًؼهًٍٍ فً يبدح انزذسٌت انًٍذاًَ

خلال  21/         21بيؼً     ػٍ انؼبو انج
 انضبًَ ( –انفصم انذساعً )الأل 

 

 

 

 ................................................................................................ اعى انغبنت

 ....................................... انؾؼجخ ....................................... انفشلخ

 ................................................................................................ اعى انًذسعخ

 و
 انذسجخ انؼُصش

(٨) 
 انًلادظبد

 ألًا انغًبد انؾخصٍخ

   ٝيقٜ اىَلاً فٜ ثلاٝٔ اىؾٖٔ ٥يٚ اىٞلاة ٥

   ؽَِ اى٢َٖو ٗاىٖٞئٔ 2

   ثيغٔ ٕؾٞؾٔ ٍٗفٍٖ٘ٔٝزؾلس  ٣

   ٕ٘رٔ ٣ٍََ٘ ىغ٤َٞ اىٞلاة ٤

   َٝيل ّفَٔ ٥ْل اىغٚت ٥

   ٢ٖٝو اىضقٔ فٜ اف٦بىٔ ٗاق٘اىٔ ٦

   ٢ٖٝو اىؾَبً ٗاىؾٞ٘ٝٔ ٝ٘اه اىؾٖٔ ٧

   ٝيٞق اى٘عٔ ٗثُْ٘ ٨

 صبٍَبً انزخغٍظ نهزذسٌظ و
 انذسجخ

(٨) 
 انًلادظبد

   ٝؾبف٠ ٥يٚ ٢ّبفٔ ٗر٢ٌْٞ كفزو اىزؾٚٞو ٥

2 
ٝؾلك اىجٞبّبد الاٗىٞٔ ىيلهً ٍِ ؽٞش اى٦ْ٘اُ 

 .....اىـ ٥ٍ٘ل اىؾٖٔ ٍٗنبّٖب
  

   يلهًىٝؾلك الإلاف اىَي٘مٞٔ  ٣

٤ 
اٍزوارٞغٞبد اىزلهٌٝ اىَْبٍجٔ ىلإلاف  كؾلٝ

 اىَي٘مٞٔ
  

٥ 
ٝؾلك الاّْٞٔ ٗاىٍ٘بئو اىز٦يَٞٞٔ اىَلائَٔ 

 ىلإلاف
  

   ٝؾلك هٍبئو اىزٖٞئٔ ىيلهً ٦

   ىٞٔ اىَٞو فٜ اىلهًٟفٞٔ ر٘ٙٞؾٞٔ ٤ٚٝ  ٧

   ٝؾلك اٍبىٞت اىزقٌ٘ٝ اىَْبٍجخ ىنو ٕلف  ٨

دليل التدريب 

 الميداني 
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 صبنضبً رُفٍز انذسط و
 انذسجخ

(٥٤) 
 انًلادظبد

٥ 
 ٤ٍبهٓ كاف٦ٞٔ ٝلاثٔ ثَب ٝزْبٍت ض٦َٝو ٥يٜ اٍز
 إلاف اىلهً

  

2 
ٝوثٜ اىقجواد اىَبثقخ ىيٞلاة ث٣َ٘ٙ٘ اىلهً 

 اىغلٝل 
  

   ىلهً ثٖ٘هٓ ٍزواث٦ٝٔٞوٗ افنبه ا ٣

   َٝبهً اٍزوارٞغٞبد اىزلهٌٝ اىَؾلكٓ فٜ اىقٞٔ ٤

٥ 
 بىزفب٥و ٍز٦لك اىََز٘ٝبد كافوثََٝؼ ىيٞلاة 
 غوفخ اىٖف 

  

٦ 
َٝزقلً الاّْٞٔ ٗاىٍ٘بئو اىز٦يَٞٞٔ اىَؾلكٓ 

 ٞٔقثبى
  

   َٝزقلً اٍبىٞت اىزقٌ٘ٝ اىَؾلكٓ فٜ اىقٞٔ ٧

٨ 
٤ٍ أٍ ثَب ٝزفق ٞواد كافو ؽغوٓ اىلهضاىَ ٣ْٝ٘

 إلاف اىلهً
  

   ٢ٖٝو رَنْٔ ؽ٘ه ٣ٍ٘ٙ٘ اىلهً ٩

   َٝزقلً اىٍ٘بئو اىز٦يَٞٞٔ فٜ اٗقبرٖب اىَْبٍجٔ ٥1

   ٝوثٜ الاؽلاس اىغبهٝٔ ث٣َ٘ٙ٘ اىلهً ٥٥

٥2 
مزبثٔ  : َٝزقلً اىَج٘هٓ ثٖ٘هٓ ٕؾٞؾٔ ٍضو

 - ٗٙ٘ػ اىقٜ  -٣ٍ٘ٙ٘ اىلهً -اىزبهٝـ 
 ٍِ ا٥يٚ اىٚ اٍفواىََؼ  - اٍزقلاً الاى٘اُ

  

   ر٘ى٤ٝ ىٍِ اىؾٖٔ فٜ فٞ٘اد اىلهً ٜٝوا٥ ٥٣

   ٝوا٥ٜ اىفوٗا اىفوكٝٔ ثِٞ اىٞلاة ٥٤

 ساثؼبً رمٌٕى جٕاَت انزؼهٍى  و
 انذسجخ

(٤) 
 انًلادظبد

   بٕلاف اىلهًث اٍئيخ ّفٖٞخ ٍورجٞخ َٝزقلً  ٥

2 
ٝيزيً ثَٖبهاد ٝوػ الاٍئئ ٗ ريقٜ الاعبثبد ٍِ 

الاٍئئ ٗر٥ْٖ٘ب ٗر٘ى٦ٖٝب ٥يٚ ٗٙ٘ػ : ؽٞش 
 ع٤َٞ اىٞلاة

  

   َٝبهً اىزقٌٞٞ اىْٖبئٜ ىيَز٦يَِٞ ٣

٤ 
اىٞلاة ث٦َو اى٘اعجبد اىَْيىٞٔ اىَورجٞٔ ٝنيف 

 اىلهً ثؤٕلاف
  

 خبيغبً اداسح انجٍئخ انصفٍخ  و
 انذسجخ

(٦) 
 انًلادظبد

   ٝؾقق الاّٚجبٛ اىٖفٜ كافو قب٥ٔ اىلهً ٥

   ِ٘ٝ اصْبء اىلهًٝقيو ٍِ فزواد اىزْ 2

   ْٝبكٛ اىٞلاة ثبٍَبئٌٖ ٥ْل اىزفب٥و ٦ٌٍٖ ٣

   ثَوّٗخ ٗؽيًٝز٦بٍو ٤ٍ اىَْنلاد اىٖفٞٔ  ٤

٥ 
 -ٍضو الاٙبءٓ  : ثَنّ٘بد اىجٞئٔ اىٖفٞٔ ٖٝزٌ

 -اىْ٘افن  -اىَقب٥ل  -اىَلا٥ت  -الاكٗاد  -اىزٖ٘ٝٔ 
  ...اىـ الاٍبُ 
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