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 تعشيف نظام الشيادج العلويح:
لتعريةف الطةلاب بظنظمةة وسياسةات وأناةطة الم سسةة  ىو نظام يقوم بو أعضاء ىيئةة التةدريس

 التعميمية وتوجيو الطلاب ومعاونتيم عمى السير في الدراسة عمى أفضل وجو ممكن.

 الهذف:
راادىم ومساعدتيم لمتغمب عمى الماةاكل التةي وسموكيا و  متابعة الطلاب أكاديمياً و ملاحظتيم وا 

 ات المختصة بذلك.قد يواجيونيا مع رفع التقارير والتوصيات لمجي

 الشائذ العلوي:
ىو عضو من أعضاء ىيئة التدريس بالكمية يكون مسئولًا عةن رراةاد مجموعةة مةن الطةلاب فةي 

 مرحمة البكالوريوس.

ىقترحةىلاختوارىالرائدىالعلمي:الآلواتىالم
 يحدد كل قسم عدد من الرواد العممين.-0
ن نفةس الفرقةة التةي يةدرس بيةا الطالةب كممةا يقسم الطلاب عمى الرواد العممين ويفضل أن يكون م -2

 أمكن وذلك لتقديم النصح والإرااد والتوجيو.
تعريف الطلاب بنظام الريادة العممية وميام الرائد العممي من خلال برنامج تعريفةي فةي بدايةة العةام  -3

 .الأوليالدراسي وخاصة لطلاب الفرقة 
 بو ومكتبو مع تحديد الساعات المكتبية الخاصة بو.الإعلان عن اسم الرائد العممي والقسم الخاص  -4
 وضع رعلان مسبق بالاجتماع مع طمبة ووضع الإعلان بظماكن توجد الطمبة )حصص عممية(. -5
 رصدار تقرير ايري أو دوري ويتم رفعو لوكيل الكمية لائون التعميم والطلاب. -6
 حتى نياية دراسة الطالب لممقررات. يكون رأي الرائد استاارياً وليس رلزامياً لمطالب وذلك -7
 الاتصال بالرائد العممي عند وجود أسئمة أو استفسارات رضافية. -8

 ههام الشائذ العلوي:
تكمن ميمة الرائد العممي رجمالًا في التركيةز عمةى أداء الطالةب الجةامعي منةذ قبولةو فةي المرحمةة 

العممةي فةي السةنة الإعداديةة خاصةة متابعةة الجامعية حتى تخرجو وسوف تكون الميام الأساسية لمرائد 
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الطالب أثناء دراستو في الفصل الدراسةي الأول مةن العةام الجةامعي ومةن أىةم واجبةات الرائةد العممةي فةي 
 ىذه المرحمة:

 تعريف الطالب بمفردات الخطة الدراسية لمسنة الدراسية المقيد بيا.-0
رااد الطلا -2  ب لأفضل السبل للاستفادة منيا.الإلمام بالموارد المتاحة بالكمية وا 
 تعريف الطالب بمواعيد اختبارات نصف العام والقواعد العامة المنظمة ليا. -3
رطةةلاع الطالةةب عمةةى درجةةات كةةل مةةادة ودرجةةات أعمةةال السةةنة ودرجةةات العممةةي والاةةفيي رن وجةةد  -4

 ت.التقييم لكل مادة بالرجوع رلي أستاذ المادة لموقوف عمى ىذه المعموماوكيفية 
 الإلمام بظقسام الكمية التخصصية والدرجات العممية الممنوحة. -5
 تعريف الطالب بكيفية التحويل  من الكمية. -6
 كيفية التحاق الطالب بالالتحاق بالمدن الجامعية. -7
 الإلمام بكيفية تظجيل الفصل الدراسي أو السنة كاممة.-8
 المواد المسموح بيا لمطالب لمنقل لمسنة التالية.رطلاع الطالب عمى لجان رأفة الامتحانات وعدد  -9

رلمةةام الطالةةب بظىميةةة حضةةور المحاضةةرات وتعرضةةو لمحرمةةان رذا تعةةدي النسةةبة المحةةددة لةةو فةةي  -01
 الغياب تبعاً لموائح الداخمية.

رلمةةام الطالةةب بالعقوبةةات التةةي يتعةةرض ليةةا رذا أخةةل بالسةةموك داخةةل قاعةةات المحاضةةرات خاصةةة  -00
 معي عامة وتعرضو لمفصل رذا حاول الغش في الامتحانات.والحرم الجا

راةةاد الطةةلاب ذوي المعةةدلات المنخفضةةة وتحفيةةزىم وتنبةةيييم ل جةةراءات -02 مراقبةةة معةةدلات الطةةلاب وا 
 المتبعة حيال ذلك.

 توجيو الطالب لتحقيق أعمي فائدة مرجوة من السنة الإعدادية وتعريفو بمرافق الجامعة المختمفة. -03
 ريف الطالب بالييكل الإداري والتنظيمي لمكمية والخدمات المقدمة في كميتو وحقوقو وواجباتو.تع -04
 حث الطالب لمراجعة رائدة العممي دائماً وفق الساعات المكتبية المعمنة. -05
بالتعةةاون مةةع الطةةلاب المتطةةوعين لخدمةةة زملائيةةم  تنفيةةذ بةةرامج التوعيةةة )المحاضةةرات والنةةدوات( -06

 اراتيم التنظيمية.وتنمية مي
تنفيذ ورش العمل ذات العلاقة بالظواىر السموك والملاحظات المااىدة في السةنة الإعداديةة أمةلًا  -07

 في علاجيا مثل التدخين أو الزي غير اللائق.
 مساعدة الطلاب ذوي الظروف الخاصة لمتغمب عمى رعاقتيم وماكلاتيم الصحية. -08
الخاصة التي يتمتع بيا الطلاب أمةلًا فةي صةقميا وتنميتيةا باةكل  الكاف عن الميارات والمواىب -09

 أفضل.
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تخطيط العممية الإراادية وفقاً لةذلك وفةق أدوات الإراةاد مثةل تصةميم الاسةتبيانات لتمريرىةا عمةى  -21
 الطمبة وتحميميا وتطبيق قوائم الملاحظة والمقابلات الإراادية.

الطلاب في نيايةة كةل فصةل دراسةي لةرئيس القسةم موضةحاً يقوم الرائد العممي برفع تقرير خاص ب -20
 ما تم تنفيذه من أناطة وتوجيو لمطلاب وبجدول اجتماعات الريادة العممية.

 الوسائل المستخذهح لتنفيز الشيادج العلويح:
كمةةا يمكةةن لمرائةةد العممةةي اسةةتخدام رمكانيةةات الكميةةة لتنفيةةذ عمميةةة الريةةادة فةةي صةةورة جيةةدة ومةةن 

 يمكن استخداميا. الوسائل التي
 تقنيات التعميم المتاحة في الكمية. -0
 استبيانات الرائد العممي لمتعرف عمى الطلاب وظروفيم ومواىبيم واحتياجاتيم. -2
 القاعات الكبيرة لتنفيذ المحاضرات وورش العمل. -3
 مكتبة الكمية. -4
 معامل وورش الكمية لتاجيع البحث والابتكار لدي الطمبة. -5

 الشائذ العلوي:تشاهح 
يقةدم الرائةد العممةي لطمبتةو بعةض البةرامج التةي تسةاعد الطالةب عمةى التفةوق الدراسةي منيةا عمةى 

 سبيل المثال لا الحصر:

ىبرنامجىتنموةىمكاراتىالإبداعىوالابتكار:-1
يتضمن البرنامج تنمية القدرات الابتكارية لمطلاب الذين لدييم ميول ربداعية للاختراع والاكتااف 

جراءات البحث.وذل  ك بتعميميم ميارات حل الماكلات وخطوات التفكير العممي وا 

ىورنامجىالمجموعاتىالدرادوة:ى-2
يتضمن ىذا البرنامج تنظيم الطلاب الذين يواجيون صعوبات دراسةية فةي المقةررات الدراسةية فةي 

عطائيم ساعات رضافية حسب رغبتيم وذلك بتعميميم ميارات التعم  Selfيم الذاتي مجموعات دراسية وا 
Study  ونقل وتبادل المعمومات ضمن تدريبات وتنمية ميارات حل الماكلات وينعقد اجتماع المجموعة

 تحت راراف الرائد العممي بصورة دورية كل أسبوعين قابل لمتكرار كل أسبوع.
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ىبرنامجىتنموةىالمواهب:ى-3
 يتضمن البرنامج تنمية المواىب والقدرات الخاصة لمطلاب.

 ارشاخ االذاساخ:المح
ينظم الرائد العممي بعض المحاضرات والدورات لمطةلاب والتةي تسةتيدف التوجيةو والإراةاد لةبعض 
طلاق القدرات الخاصة لمطةلاب وتعةريفيم بةدور الرائةد العممةي  المواضيع الميمة أو تيدف رلي التحفيز وا 

 ضرات والدورات ما يمي:حيال ذلك والإجابة عمى أسئمتيم واستفساراتيم ومن أمثمة ىذه المحا
محاضرة تيدف رلي تعريف الطلاب عمى أىم ميارات حل الماةكلات وكيفيةة التعامةل مةع الماةكلات  -0

 التي تواجو الطالب في الكمية.
محاضرة لميارات القةراءة السةريعة وتيةدف رلةي تعريةف الطةلاب عمةى أىةم ميةارات القةراءة السةريعة  -2

 وكيفية توظيف ىذه الميارات في الاستذكار والقراءة العامة.
محاضةرة تيةدف رلةي تعريةف الطةلاب عمةى أىةم ميةارات الإلقةاء والاةجاعة الأدبيةة فةي التعبيةر عةةن  -3

 ذه المفاىيم في الحياة الخاصة والحياة الدراسية.الآراء والاقتراحات وتطبيق ى
راةةادىم لمعةةايير النجةةاح ومجةةالات النجةةاح وخطةةوات  -4 محاضةةرة تيةةدف رلةةي تحفيةةز الطةةلاب لمنجةةاح وا 

 النجاح وأسباب النجاح.
محاضةةرة تيةةدف رلةةي تحفيةةز الطةةلاب لتخطةةي الصةةعوبات وأسةةباب الفاةةل والإحبةةاط وكيفيةةة تخطةةي  -5

 في المجالات الأكاديمية والحياة العامة.الصعوبات بيسر وسيولة 
محاضةرة تيةدف رلةي تعريةف الطةةلاب عمةى كيفيةة ردارة الوقةت والاسةةتفادة قةدر الإمكةان مةن الفرصةةة  -6

راادىم رلي أىمية توظيف القدرات بما يخدم الوقت.  الزمنية المتاحة وا 
ىةذا النةوع مةن القمةق فةي محاضرة تيدف رلي تعريف الطةلاب بماىيةة قمةق الاختبةار وكيفيةة تجةاوز  -7

 فترة الاختبارات.
محاضةةرة تيةةدف رلةةي تعريةةف الطةةلاب بظىميةةة مفيةةوم الإبةةداع ومظةةاىرة وأاةةير المبةةدعين وكيفيةةة  -8

 التفكير الإبداعي.

 محارشاخ السلوكياخ الجاهعيح:
تعقد ىذه الورش حسب الحاجة والملاحظة السموكية داخل مبني الكمية ويسةتدعي بعةض الطةلاب 

 ن لحضورىا:المعنيي
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يقوم الرائد العممي باستضافة بعةض الاخصةيات المة ثرة اجتماعيةاً وثقافيةاً لإلقةاء محاضةرة لمطةلاب  -0
 بالتعاون مع المجان الثقافية.

يقوم الريادة العممية بالتوجيو والإرااد والتنظيم وتقديم الخدمات الإراادية كتنظيم زيةارات المصةانع  -2
 لمتخصص.والاركات والييئات التابعة 

 سعايح الطلاب المتفوقين االمتعثشين:
تعني برامج الدعم الأكاديمي بجميع الطلاب والتركيز عمى حل ماكلات الطةلاب المتعثةرين ودعةم 

 ورعاية الطلاب المتفوقين وتتم ىذه البرامج في الخطوات التالية:

 المتعثشين:سعايح الطلاب أالاً: دعن ا
لةب الةذي يواجيةو صةعوبات أو ماةاكل فةي العمميةة التعميميةة : الطالب المتعثر ىو الطاالمقدمة

عمى المستوي التعميمي أو عمةى المسةتوي المةادي ويحتةاج رلةي مسةاعدة. ويعتبةر الطالةب متعثةر عمميةاً 
عند حصولو عمى تقدير ضعيف في أحد المواد أو أكثر عمى الأقل أثناء الفصةل الدراسةيأ أو فةي نيايةة 

 العام الدراسي.

ىفىوتحدودىالطلابىالمتعثرون:آلوةىالتعر
حصةةر الطةةلاب المتقةةدمين والمتةةظخرين دراسةةياً مةةن واقةةع نتةةائج الاختبةةارات نصةةف الفصةةل الدراسةةي  -0

 وتسجيميم في سجل خاص لمتابعتيم والوقوف عمي مستوياتيم أولًا بظول.
ارين يقةةوم أعضةةاء ىيئةةة التةةدريس والييئةةة المعاونةةة مةةن خةةلال التعةةرف عمةةى حمةةول الطةةلاب لمتمةة -2

والوجبةةات والتقةةارير وأيضةةاً مةةن خةةلال درجةةات الطةةلاب والامتحانةةات السةةريعة المتكةةررة فةةي اكتاةةاف 
 الطلاب المتعثرين.

ىطرقىرعاوةىالطلابىالمتعثرون:
عةداد حصةر لمطةلاب المتغيبةين لأكثةر مةن مةرتين ومناقاةة الطةلاب -0 متابعة نسبة الحضور والغياب وا 

ذا تكرر الغياب يتم رعلان ولةي في معرفة أسباب الغياب ومحاولة ال الأمةر عةن طريةق تغمب عمييا وا 
 لائون الطلاب.مكتب وكيل الكمية 

يقةةوم عضةةو ىيئةةة التةةدريس )الرائةةد العممةةي( بمتابعةةة ىةة لاء الطةةلاب خةةلال السةةاعات المكتبيةةة التةةي  -2
 يحددىا في جدول المحاضرات لمناقاة الطلاب المتعثرين في التعرف عمى أسباب التعثر.

 يقوم القسم بعمل محاضرة وتمارين رضافية لتغطية أجزاء المقررات التي تعثر بيا. -3
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توزيع استمارات عمى الطلاب المتعثرين يةتم مةن خلاليةا محاولةة معرفةة سةبب تعثةر ىة لاء الطةلاب  -4
وىةةةةل السةةةةبب فةةةةي قةةةةدراتيم الاخصةةةةية/ طريقةةةةة التةةةةدريس/ المحاضةةةةر نفسةةةةو/ المصةةةةادر العمميةةةةة 

لعممةةي المحةةيط بالعمميةةة التعميميةةة/ عوامةةل اجتماعيةةة أو اخصةةية أخةةر  وبعةةد الجةةو ا المسةةتخدمة/
 الوصول للأسباب الحقيقية يمكن توجيو المساعدة حسب السبب.

تنظةةيم اجتمةةاع مةةع الطةةلاب المتةةظخرين دراسةةياً وعقةةد لقةةاءات مةةع أسةةتاذ المةةواد الةةذين تةةظخروا فييةةا  -5
راادىم رلةي الطةرق المث مةي لتحسةين مسةتواىم الدراسةي وذلةك بعةد النتةائج لمناقاة أسباب التظخر وا 

 الايرية والفصمية.
 متابعة تقدم الطلاب المتعثرين من خلال نتائج امتحان الفصل الدراسي. -6
 تقديم نماذج للامتحانات لمسنوات السابقة عمى الموقع الإلكتروني لمكمية. -7
 الحالات الماابية لمسنوات المقبمة.في  تحميل نتائج تطور مستوي الطلاب المتعثرين لاستفادة منو -8

 ثانياً: آليح لتشديع الطلاب المتفوقين:
تيةةدف  يليةةة المتفةةوقين رلةةي رحةةداث نقمةةة نوعيةةة مةةن حيةةث زيةةادة حصةةيمة الطةةلاب  :المقذهةةح

لي ترجمو المعمومات المكتبية رلي سموكيات واقعية في حياة الطلاب مةن  المتفوقين دراسياً من ناحيةأ وا 
والطالةةب المتفةةوق يحتةةاج باسةةتمرار رلةةي تةةوفير الظةةروف المناسةةبة لةةو وتاةةجيعو ورعايتةةو ر  ناحيةةة أخةة

للاسةةتمرار فةةي تفوقةةو وذلةةك بتوجيةةو يزيةةد مةةن الاىتمةةام بةةو وحةةث ولةةي أمةةره عمةةى متابعتةةو وفةةق الرعايةةة 
التربوية المناسةبة رلةي تحقيةق الاةعور بالرضةا عةن الةنفس لةدي المتفةوق لانعكةاس أثةره عمةى تحصةيمو 

 دراسي ومحيطو الاجتماعي داخل الكمية والأسرة.ال

يسةتخدم ىةذا المصةطمح ل اةارة رلةي أولئةك الطةلاب ممةن لةدييم قةدرات خاصةة  هعني التفوق:
ت ىميم لمتفوق في مجالات معينة عممية أو أدبية أو فنية وليس بالضرورة تميز ى لاء الأفةراد بمسةتوي 

تفوق عممياً من أثبتوا تفوقاً في التحصةيل المعرفةي وتمكنةوا مرتفع من حيث الذكاء بالنسبة لأقرانيم والم
% مةن مجمةوع الةدراجات فةي الصةف الةذي أبةدو فيةو تفوقةاً 90من تحقيق أعمي الةدرجات التةي تتجةاوز 

 عممياً. أما بالنسبة لمتفوق الرياضي وىم من حصموا عمى مراكز رياضية.

ىأهدافىبرنامجىتكرومىورعاوةىالمتفوقون:
ور بالرضا عن النفس لدي المتفوق مما يةنعكس أثةره عمةى تحصةيمو الدراسةي ومحيطةة تحقيق الاع-0

 الاجتماعي داخل الكمية.



 جامعة كفر الشيخ

 التربية النوعيةكلية 

 وحدة ضمان الجودة

 Kafrelsheikh University 

Faculty of Specific Education 

Quality Assurance Unit 

 

9 

 

تطبيق مبدأ الثواب التربوي بتكريم المتفوقين لتاجييم عمى مضاعفة جيودىم وحفز الآخةرين مةن  -2
 متوسطي وضعاف التحصيل الدراسي للاقتداء بيم.

 ين الطلاب.بث روح المنافسة الإيجابية ب -3
ريقاظ وتاجيع روح الإبداع والابتكار لدي الطلاب بإتاحة الفرصة ليم لممارسة اىتماماتيم العممية  -4

 ومواىبيم المتعددة التي تتفق مع قدراتيم وميوليم.

ىطرقىتحفوزىالطلابىالمتفوقون:
لحاقيم بالجماعات المناسبة لتفوقيم. -0  التعرف بي لاء الطلاب ومجال التفوق وا 
اجتماعياً( من خلال منحيم ايادات تقديرأ رعةلان  -رياضياً  -يتم تكريم الطلاب المتميزين )عممياً  -2

 أسمائيم بموحات الإعلانات وموقع الكمية عمى ابكة الإنترنت ومنحيم مكافآت مالية.
 من خلال تكريم أوائل الدفعات سنوياً في حفل الخريجين. -3
ب وكذلك الخاصة بالبحث العممي من خلال ميزانية دورية سةنوية دعم معامل الكمية الخاصة بالطلا -4

 من قبل الجامعة.
دعم الطلاب لممااركة فةي الأناةطة المختمفةة سةواء كانةت عمميةة أو ثقافيةة أو رياضةية مةن خةلال  -5

نااط رعاية الطةلاب واتحةاد الطةلاب والمجةان الطلابيةة تحةت راةراف السةادة أعضةاء ىيئةة التةدريس 
 ر الطلابية.وكذلك الأس
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 نمارج خاصح تالشائذ العلوي
ىجدولىمكامىالرائدىالعلمي

 ...........الفصل الدراسي:.......  قسم: ......................    .......................... السنة:

 ....................................... عدد الطمبة تحت الريادة:

 ...................................................................................اسم الرائد:........

 
 الزمن

 ملاحظات الميمة اليوم والتاريخ
 رلي من

      
      
      

 تطاقح الشعايح الفشديح للطالة المتعثش
  الفرقة:  اسم الطالب:

  صمة القرابة:  اسم ولي الأمر:
   عية عن الطالب:معمومات اجتما

  ترتيب الطالب بين أخوتو: عدد أفراد الأسرة: -0
   ىل الوالد عمى قيد الحياة: -2
   ىل الوالدة عمى قيد الحياة: -3
  عممة: المستوي التعميمي لموالد: -4
  عممو: المستوي التعميمي لموالدة: -5
   مع من يعيش الطالب: -6
   الحالة الاقتصادية: -7
   نوع السكن: -8
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 استواسج للطالة المتعثش

 التاسيخ الخذهاخ الإسشاديح المقذهح
 02/    02هستوي الطالة خلال العام الذساسي    

 النتائح المواد
 تشاخع ثثاخ تحسن

      *** تعميم وقتو خارج الكمية
      *** حادثة معمميو لتاجيعو

      *** دعوه ولي الأمر
      وقات بين المحاضراتاستغلال الأ 

      *** معاممة أسرتو لو
      ** رحد  جماعات النااط

      أخري:

 

 


