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 بطاقة وصف وظيفي
 عميد الكلية  المسمي الوظيفي:

 مسمي الوظائف التي يشرف عليها:
 كافة الوظائف التي تليه في الهيكل التنظيمي. -

 الوصف العام:
 بالكلية أو من خارجها. الأساتذة المساعدين العاملين ساتذة أوأن يكون من بين الأ -
 تعينه في هذا المنصب من قبل رئيس الجامعة.يكون  -

 مهام الوظيفة:
يعمل كرئيس ضبط النواحي الأكاديمية والإدارية للكلية ويتولي توفير القيادة بمثل هذذ  الرذرق   -

 نواحي العالمية للكلية.أيضاً اللتعزيز العملية الأكاديمية والفكرية والبيئية و 
التوظيف والتعيينات وأيضاً وضع شروط التوظيف بالكليذة يكون عميد كلية الآداب مسئولًا عن    -

 وعمل تقارير عن أداء المديرين التنفيذيين والرؤساء.
يجب عليه الدعوة لسياسات الكليذة علذج جميذع المسذتويات الأكاديميذة والعامذة ويكذون مسذئولًا   -

ي والمسذتويات رارات وعمل الأنشرة والخرط التي تنفذ علج مستوي الحذر  الجذامعتخاذ القعن ا
 الحكومية التي تؤثر علج سير العمل في الكلية.

 يشارك عميد الكلية بانتظا  مع مجلس رؤساء الإدارات واللجان التابعة للكلية. -
 الكلية.دي تقد  يراجع سنوياً علج الأقل بالمشاركة مع أعضاء هيئة التدريس م -
يم المساعدات والتسهيلات لهذ  اللجذا  يعين لجان دائمة من أعضاء هيئة التدريس ويقو  بتقد  -

 التنفيذية في ما يلز  لأداء واجباتهم.
 يعين معاون له ومساعد من المديرين لمساعدته في إدارة برامج الكلية. -
 ء الخدمة.به وإنهايوصي هيئة التدريس في التعيين والترقية والاحتفاظ  -
وأهذذدافها للرذذلاب مذذن خذذلا  الفصذذو   يشذذرع علذذج تنفيذذذ المنذذاهج الدراسذذية ونتذذائج البذذرامج -

 الدراسية والتعليم والخدمات في الكلية والمجتمع.
 يحدد أعضاء هيئة التدريس ويحدد جميع أعباء العمل المناسبة لهم. -
الاتصذا  والمشذاركة فذي  س لتسذهيلينص علج عقذد اجتماعذات منتظمذة لأعضذاء هيئذة التذدري  -

يمهذذاو ويتواصذذل بانتظذذا  مذذع رئذذيس الجامعذذة لمناقشذذة المنذذاهج الدراسذذية وتنفيذذذها وتقيتخرذذيط 
 البرامج المتعلقة بالأنشرة داخل الكلية وداخل الحر  الجامعي ومناقشة أي مشاكل محتملة.
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 يتواصل بفاعلية مع أعضاء هيئة التدريس والموظفين والرلاب. -
المهنذي ويحذافع علذج الاحترا  المتباد  والمؤسسات الأكاديمية والنمو    ة جامعية منثقاف  خلقي  -

 ذلك.
 يمثل الكلية داخل الحر  الجامعي وفي الجامعات المحلية والمنظمات المهنية. -
يحذذافع علذذج الاعتمذذاد والمعذذايير التنظيميذذة بمذذا فذذي ذلذذك إنجذذاة التقذذارير المرلو ذذة فذذي الوقذذ   -

 المناسب.
قذذذات التجاريذذذة ات تعاقديذذذة بذذذين الكليذذذة والمؤسسذذذات الأخذذذر و وجميذذذع العلالذذذج اتفاقذذذيشذذذرع ع -

 الأخر .
 شروط شغل الوظيفة:

 أن يكون أستاذ بكلية التر ية النوعية جامعة كفرالشيخ. -1
 السجل العلمي المتميز في الأبحاث والأنشرة العلمية في أحد التخصصات بالكلية. -2
 ة والمشروعات البحثية بالكلية.بو وعضوية الجمعيات العلميليف الكتالمشاركة في تأ -3
 القدرة علج الاستمرار في الإنتاجية العلمية ومشاركته الفاعلة في اللجان العلمية. -4
 المشاركة في المؤتمرات والندوات العلمية والدورات التدريبية. -5
 الحصو  علج جائزة تقديرية/ تشجيعية / دولية. -6
 لج الإشراع والقيادة.ديه القدرة عون لن يكأ -7
 ير البرامج.المشاركة في توصيف وتقر  -8
 المشاركة في أعما  الجودة بالكلية. -9
 الحصو  علج الدورات المؤهلة للمنصب. -10
 حسن السير محمود السمعة. -11
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 بطاقة وصف وظيفي
 وكيل الكلية لشئون التعليم والرلاب المسمي الوظيفي:

 :لتي يشرف عليهاا لوظائفمسمي ا
 ي.كافة الوظائف التي تليه في الهيكل التنظيم -

 الوصف العام:
لشئون التعليم والرلاب هذو المسذئو  عذن خلذق بيئذة صذحية وثقانيذة أمنذة تجمذع   وكيل الكلية  -

بين الثقافة الفكرية والاجتماعية؛ العاطفية والروحية والحفاظ عليها فذي طلابنذا برريقذة شذاملة 
 ئيس المؤسسة )عميد الكلية(.إشراع ر  تح 

 مهام الوظيفة:
التي تقد  للرلبة فرص التعلم والتنمية وأنشرة طلابية ورياضية مختلفة للرلبذةو يدير الإدارات    -

 وتهيئة الرالب لمنصب قيادي )شئون الرلاب ورعاية الشباب(.
 الرلبة.ل اتحاد يدير الإدارات التي تقد  للرلاب والكلية خدمات واسعة الدعم مث -
التنسيق مع المؤسسات المسذئولة عذن مسئو  عن تعليم الرلاب داخل نراق الكلية وخارجها و   -

 تروير المناهج الدراسية.
يعمل مع هيئة شئون الرلاب والجامعات وغيرها من أعضاء أسرة العمل بالمؤسسة فذي تنميذة   -

ة وتشذذجيع نمذذو شخصذذية ة للمؤسسذذالبرمجذة اللامنهجيذذة لضذذمان التكامذذل مذذع الحيذاة الأكاديميذذ
 الرالب وترويرها.

ة الرالذذب؛ حيذذم يذذتم تشذذجيع الرلبذذة علذذج التنذذور وتعلذذيمهم احتذذرا  يسذذاعد علذذج تأسذذيس ثقافذذ -
 الاختلافاتو وتحمل المسئولية عن أفعالهم وممارسة الدور القيادي.

صة تلذك هاو و خامسئو  عن وضع السياسات والأنظمة المتعلقة بحياة الرلبة وتنفيذها وتقييم  -
 الرلاب.المتعلقة بتعاطي المخدرات والمشرو ات الكحولية وسلوك 

وضذذع السياسذذات والإجذذراءات المتعلقذذة بجميذذع الأنشذذرة الرلابيذذة وتنسذذيقهاو والإشذذراع علذذج  -
 الإنتاج السنوي لدليل الرالب وغيرها من الوثائق.

والكليذذة بمذذا فذذي ذلذذك  بذذالرلاب يذذدير السياسذذات واللذذوائظ التنظيميذذة للكليذذة مذذن حيذذم صذذلتها -
 .الإجراءات القضائية والتأديبية الداخلية

 الجامعية والشئون القانونية.يعمل كحلقة اتصا  بمجلس أمناء اللجان علج الحياة  -
 يخد  بوصفة عضواً في الكلية في فريق الإدارة العليا. -
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 ةملاء المهنة.لمجتمع و يشغل منصب سفير الكلية مع الخارجين والآباء والرلاب قادة ا -
والامتحانات من خارج الكلية كتمهيد لعرضها  دراسة مقترحات الأقسا  في شأن الندب للتدريس  -

 علج مجلس الكلية.
 شروط شغل الوظيفة:

 أن يكون أستاذ بكلية التر ية النوعية جامعة كفرالشيخ. -1
 ات بالكلية.د التخصصالسجل العلمي المتميز في الأبحاث والأنشرة العلمية في أح -2
 علمية والمشروعات البحثية بالكلية.المشاركة في تأليف الكتبو وعضوية الجمعيات ال -3
 القدرة علج الاستمرار في الإنتاجية العلمية ومشاركته الفاعلة في اللجان العلمية. -4
 المشاركة في المؤتمرات والندوات العلمية والدورات التدريبية. -5
 دة.رة علج الإشراع والقياديه القدأن يكون ل  -6
 مج.المشاركة في توصيف وتقرير البرا -7
 المشاركة في أعما  الجودة بالكلية. -8
 الحصو  علج الدورات المؤهلة للمنصب. -9
 حسن السير محمود السمعة. -10
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 بطاقة وصف وظيفي
 لشئون الدراسات العليا والبحوث  وكيل الكلية المسمي الوظيفي:

 التي يشرف عليها: لوظائفمسمي ا
 التنظيمي. كافة الوظائف التي تليه في الهيكل -

 الوصف العام:
خدمذذة المجتمذذع وتنميذذة البيئذذة يخذذتص بشذذئون الدراسذذات العليذذا والبحذذوث وكيذذل الكليذذة لشذذئون  -

 وتوثيق الروابط مع الكليات ومع المعاهد والمراكز والهيئات المعنية بالبحم العلمي.
 ة:لوظيفم امها
نذاء علذج اقتراحذات مجلذس الأقسذذا  إعذداد خرذة الدراسذات العليذا والبحذوث العلميذة فذذي الكليذة ب -

 واللجان المختصة.
 متابعة تنفيذ هذ  الخرة في الأقسا  المختلفة بالكلية. -
الإشذذراع علذذج شذذئون النشذذر العلميذذة فذذي الكليذذة ومتابعذذة تنفيذذذ السياسذذة المرسذذومة فذذي هذذذا  -

 الشأن.
 قات الثقانية الخارجية.ؤتمرات والندوات العلمية في الكلية وتولي شئون العلاتنظيم الماقتراح  -
 إعداد ما يعرض علج المؤتمر السنوي للكلية نيما يخصه. -
 الإشراع علج شئون المكتبة واقتراح الخرة لتزويدها بالكتب والمراجع والدوريات. -
 لعليا.دراسات اإدارة البرنامج الأكاديمي الخاص بال -
 قيق أهداع الكلية.دراسة السياسات والإجراءات الأكاديمية الموضوعة لتح -
عمذذذل دراسذذذات وتوصذذذيات لتحسذذذين المنذذذاهج وترويرهذذذاو وطذذذرق التقيذذذيمو وتخرذذذيط المنذذذاهج  -

باسذذتخدا  الوسذذائل التعليميذذة والبذذرامج التعليميذذةو وجميذذع العناصذذر الأخذذر  المتصذذلة بالعمذذل 
 لية.الأكاديمي بالك

 د الموارد المالية المتاحة للعملية التعليمية.حديت -
 و  الدراسات العليا وتجهيز  للمتقدمين.تنسيق جد -
 الموافقة علج نشر النشرات الخاصة بالبرامج التعليمية والشئون الأكاديمية وتعليمات الأفراد. -

 شروط شغل الوظيفة:
 يخ.ة كفرالشأن يكون أستاذ بكلية التر ية النوعية جامع -1
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 أحد التخصصات بالكلية. السجل العلمي المتميز في الأبحاث والأنشرة العلمية في -2
 المشاركة في تأليف الكتبو وعضوية الجمعيات العلمية والمشروعات البحثية بالكلية. -3
 القدرة علج الاستمرار في الإنتاجية العلمية ومشاركته الفاعلة في اللجان العلمية. -4
 ندوات العلمية والدورات التدريبية.المؤتمرات وال فيشاركة الم -5
 ن لديه القدرة علج الإشراع والقيادة.أن يكو  -6
 المشاركة في توصيف وتقرير البرامج. -7
 المشاركة في أعما  الجودة بالكلية. -8
 الحصو  علج الدورات المؤهلة للمنصب. -9
 حسن السير محمود السمعة. -10
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 فيبطاقة وصف وظي
 لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة وكيل  ظيفي:ي الو المسم

 ظائف التي يشرف عليها:مسمي الو
 كافة الوظائف التي تليه في الهيكل التنظيمي. -

 الوصف العام:
خدمة المجتمع وتنمية البيئة وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة يختص بشئون    -

 .خدمة المجتمع وتنمية البيئةفي مجلس ويكون بحكم وظيفته عضواً 
 مهام الوظيفة:
 في إدارة الأزمات وحل المشكلات التي يعاني منها المجتمع المحيط: أولًا: المشاركة

 إعداد دراسة لتحديد أنوار المشاكل المجتمعية. -
 الفشل الكلوي. –السرطان  -أمراض: مثل الالتهاب الكبدي الو ائي •
 تدخين.دمان والممارسات سيئة: مثل الإ •
  (عواد –قش الأرة  –تلوث: ماء هواء )عواد  مصنع السماد  •
 وضع خرة بالأنشرة خلا  العا  تعتمد علج احتياجات المجتمع: -

 ما هي أنوار الأنشرة: •
 ندوات للتوعية والمساهمة في حل بعض المشاكل وتستلز  هذ  الندوات: •
 الإعلان عنها قبل الموعد المحدد بوق  كاع. -1
 للإشراع عليها تحديد المحاضرين.فريق عمل تحديد  -2
 لعمل كتيب الندوة.تجميع المقالات  -3
 عمل مرويات خاصة بالندوة. -4
 كتابة التوصيات ونشرها علج موقع الكلية. -5
 مشاركة الرلاب وأعضاء هيئة التدريس في هذ  الندوات. -6
 وخارجة. إعداد بعض الكتيبات وتوةيعها داخل الحر  الجامعي -7
 أفراد المجتمع المدني المحيط.إعداد نشرات )باللغة العر ية والإنجليزية( وتوةيعها علج  -8
 إعداد مجالات حائرية ذات موضوعات بيئية متعددة للتوعية. -9
 تنظيم قوافل بيئة وإرشادية. -10
 قوافل طبية علاجية. -11
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ل المشذاكل المجتمعيذة ركة فذي حذتشجيع الرلاب مذن خذلا  الأسذرة الرلابيذة علذج المشذا  -12
لذذذي ةيذذذادة الذذذتلاحم بذذذين كليذذذات الجامعذذذة الجامعذذذة وداخلهذذذاو ممذذذا يذذذؤدي إ خذذذارج أسذذذوار

 –مجذذلات حذذذائط  -والمجتمذذع المحذذيط )نذذدوات المشذذذاركة فذذي الأسذذبور البيئذذذي للجامعذذة
 حملات تبرر بالد (. -دورات تدريبية وتنمية بشرية -المشاركة في القوافل الربية

ض نباتذات الزينذة وأحذوا -فذي كافذة أنحذاء المبنذي وتشذجير )وضذع سذلاتت نظافة حملا  -13
 ةرر في أماكن متفرقة(.

احلأروا   يحة  محل وحما ئحة الع تحنمين بي يحة و صححة المهن ثانياً: المساهمة في السلامة وال
 :والممتلكات

لجنذذة للسذذلامة والصذذحة المهنيذذة ومتابعذذة كذذل مذذا يتعلذذق بسذذلامة المبنذذي )متابعذذة مذذدي  •
اجعذذة مر  -مراجعذذة شذذبكات الميذذا  اللاةمذذة للإطفذذاء -ت الحريذذق وكفايتهذذاية طفايذذاصذذلاح

 توصيلات الكهر اء(.
تقذارير دوريذذة تقذذد  مذن الفنيذذين بالمعامذذل وكذذلك المذذوظفين بالمكاتذذب الإداريذة عذذن مذذدي  •

 توافر عناصر الأمان والسلامة.
 تنظيم دورات تدريبية حو  برنامج أعما  الدفار المدني. •
عمذا ( عذن السذلامة   -فنيذون   –دريس ومعذاونوهم  )أعضاء هيئذة التذ  ورش عملندوات و  •

 لأمان داخل المعامل.وا
 أعما  تنبيهيه وتحذيرات. -علامات إرشادية •
 إصدار دليل للسلامة والصحة المهنية. •

ثالثاً: المشاركة في زيادة مصادر دخل الكلية ومواردها المالية من خلال تنمية الخدمات 
 ت الطابع الخاص وتطويرها:وحدات ذاالمقدمة من ال

 وضيظ التوصيف الوظيفي للأفراد.مراجعة الهيكل التنظيمي للوحدات وت •
 شراء كافة الأجهزة اللاةمة للوحدات. •
عمل مرويات تحتوي الأنشرة والخدمات التي تقدمها الوحدات ونشرها بين كافة الأطراع  •

 المجتمعية.
المجتمعية المستفيدة وتنظيم لقاءات  بالأطراعالترويظ للخدمات عن طريق دعم الاتصا    •

 معهم.
 في تنظيم الدورات التدريبية )إعداد وحدات للتدريب(:رابعاً: المشاركة 
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 دورات تدريبية لتنمية مهارات الإداريين )طبقاً للخرة السنوية للجامعة(. •
 ...(ICDL –دورات لكافة الموظفين والفنيين طبقاً لاحتياجاتهم )لغة  •
 دفار مدني ....( -لسوق العمل )تنمية بشريةلخرجين لتأهلهم لدريبية دورات ت •
 مساً: دعم الاتصال مع كافة الأطراف المجتمعية:خا

 تمثيل أفراد من المجتمع في مجلس الكلية و عض اللجان المنبثقة. •
 لقاءات عديدة من ممثلين للأطراع المجتمعية. •
 مشاركة الأطراع المجتمعية في تدريب الرلاب. •
ركة جتمعيذذة فذذي تذذوفير فذذرص عمذذل للرذذلاب )إعذذداد نذذدوات للمشذذاطذذراع الماركة الأشذذم •

 المجتمعية(.
سحتو   يحة وم عحن أداء الكل محدني  محع ال سادساً: قياس رضا منظمات سوق العمل والمجت

 خريجيها وتقييم ذلك:
 إجراء استبيانات وتوةيعها علج كافة منظمات سوق العمل. •
 علج مجلس الكلية. ا وعرضهاتحليل هذ  الاستبيانات ومناقشته •

 شروط شغل الوظيفة:
 ة التر ية النوعية جامعة كفرالشيخ.أن يكون أستاذ بكلي -1
 السجل العلمي المتميز في الأبحاث والأنشرة العلمية في أحد التخصصات بالكلية. -2
 المشاركة في تأليف الكتبو وعضوية الجمعيات العلمية والمشروعات البحثية بالكلية. -3
 اللجان العلمية.الاستمرار في الإنتاجية العلمية ومشاركته الفاعلة في رة علج  القد -4
 المشاركة في المؤتمرات والندوات العلمية والدورات التدريبية. -5
 أن يكون لديه القدرة علج الإشراع والقيادة.  -6
 المشاركة في توصيف وتقرير البرامج. -7
 الكلية.المشاركة في أعما  الجودة ب -8
 الحصو  علج الدورات المؤهلة للمنصب. -9
 السمعة.حسن السير محمود  -10
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 طاقة وصف وظيفيب
 رئيس مجلس القسم المسمي الوظيفي:

 مسمي الوظائف التي يشرف عليها:
 كافة الوظائف التي تليه في الهيكل التنظيمي. -

 الوصف العام:
يشذرع رئذيس القسذم  1972لسنة  49ون ية للقان( من اللائحة التنفيذ42لنص المادة )طبقاً    -

يذذة فذذي القسذذم فذذي حذذدود السياسذذات التذذي يرسذذمها مجلذذس الكليذذة العلميذذة والإدار  علذذج الشذذئون 
 ومجلس القسم وفقاً لأحكا  القوانين والقرارات المعمو  بها.

 مهام الوظيفة:
التذذدريس اء هيئذذة اقتذذراح توةيذذع المحاضذذرات والذذدروس والأعمذذا  الجامعيذذة الأخذذر  علذذج أعضذذ -

 سم.القائمين بالتدريس في القسم وذلك للعرض علج مجلس الق
 إعداد مقترحات الندب للتدريس من خارج الكلية بالنسبة للقسم للعرض علج مجلس القسم. -
 اقتراح خرة الدراسة العليا والبحوث بالقسم للعرض علج مجلس القسم. -
 م وذلك نيما يخصه.وسياسته قرارات مجلس القسم والكليةمتابعة تنفيذ  -
يذة بكذل مذا مذن شذأنه المسذاس بحسذن سذير العمذل حفع النظذا  داخذل القسذم وإبذلاغ عميذد الكل  -

 بالقسم.
 العاملين في القسم ومراقبة أعمالهم.الإشراع علج  -
إعداد تقرير في نهاية كل عا  جامعي عن شئون القسم العلمية والتعليميذة والإداريذة والماليذةو   -

ئون الدراسذة لتقرير عرضاً لأوجه النشاط في القسم ومسذتوي أداء العمذل بذه وشذمن هذا اويتض
والامتحانذذذات ونتائجهذذذا و يذذذان العقبذذذات التذذذي اعترضذذذ  التنفيذذذذو وعذذذرض المقترحذذذات بذذذالحلو  

 الملائمة ويعرض هذا التقرير علج مجلس القسم توطئة لعرضه علج مجلس الكلية.
ل وجهذذذة نظذذذر مجلذذذس القسذذذم عنذذذد نظذذذر المسذذذائالكليذذذة  يبذذذين رئذذذيس مجلذذذس القسذذذم لمجلذذذس -

 .س الكليةالمعروضة بشأنه علج مجل
 شروط شغل الوظيفة:

من أقذد  ثلاثذة أسذاتذة بالكليذة أو يمكذن تكليذف أسذتاذ مسذاعد للقيذا  بعمذل رئذيس أن يكون    -1
 القسم في حا  عد  وجود أستاذ بالقسم ينربق عليه المعايير.
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 لتخصصات بالكلية.بحاث والأنشرة العلمية في أحد از في الأالسجل العلمي المتمي -2
 في تأليف الكتبو وعضوية الجمعيات العلمية والمشروعات البحثية بالكلية. المشاركة -3
 القدرة علج الاستمرار في الإنتاجية العلمية ومشاركته الفاعلة في اللجان العلمية. -4
 ات التدريبية.ة والدور المشاركة في المؤتمرات والندوات العلمي -5
 المشاركة في توصيف وتقرير البرامج.  -6
 بالكلية.وإحد  لجان الكلية المنبثقة من مجلس شاركة في أعما  الجودة الم -7
 الحصو  علج الدورات المؤهلة لمنصب رئيس القسم. -8
 حسن السير محمود السمعة. -9
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 طاقة وصف وظيفيب
 الأستاذ  المسمي الوظيفي:

 تي يشرف عليها:لوظائف امسمي ال
 .كافة الوظائف التي تليه في الهيكل التنظيمي -

 مهام الوظيفة:
 التفرغ للقيا  بالدروس والمحاضرات والتمرينات العملية. -
 المساهمة في تقديم العلو  والآداب والفنون بإجراء البحوث والدراسات المبتكرة. -
ات لعلمية والإشراع علذج المعامذل والمكتبذلرسائل اما يعد  الرالب من البحوث واالإشراع علج    -

 راجع.وتزويدها بالكتب والم
 التمسك بالتقاليد والقيم الجامعية الأصلية والعمل علج بثها في نفوس الرلاب. -
 وتدعيمهو ورعاية شئونهم الاجتماعية والثقانية والرياضية.ترسيخ الاتصا  المباشر بالرلاب  -
امل ويقدمون إلي عميد الكليذة تقريذراً عذن والمحاضرات والمع ت الدروسداخل قاعاحفع النظا    -

 حادث من شأنه الإخلا  بالنظا و وما اتخذ من إجراءات لحفظة. كل
تقذذديم تقريذذر عذذن نشذذاطه العلمذذي والبحذذوث التذذي أجراهذذا ونشذذرها والبحذذوث الجاريذذة إلذذي رئذذيس  -

 قسم المختص للعرض علج مجلس القسم.مجلس ال
 ن التي يشتركون في عضويتها.  المجالس واللجافي أعما المشاركة -
 عما  المؤتمرات العلمية للقسم وللكلية.المشاركة في أ -

 شروط شغل الوظيفة:
قد شغل وظيفة أستاذ مساعد لمدة خمس سذنوات علذج الأقذل فذي إحذد  الجامعذات أن يكون    -1

 بقتها.المصرية الخاضعة لقانون تنظيم الجامعات أو معهد علمي من ط
أو بذإجراء أعمذا  إنشذائية  أن يكون قد قا  وهو أستاذ مسذاعد بذإجراء بحذوث مبتكذرة ونشذرها  -2

 ممتاةة.
 برامج تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس. 6أن يجتاة  -3
 حسن السير محمود السمعة. -4
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 طاقة وصف وظيفيب
 المساعد  الأستاذ  المسمي الوظيفي:

 ا:مسمي الوظائف التي يشرف عليه
 ظائف التي تليه في الهيكل التنظيمي.ة الو كاف -

 مهام الوظيفة:
 لتفرغ للقيا  بالدروس والمحاضرات والتمرينات العملية.ا -
 المساهمة في تقديم العلو  والآداب والفنون بإجراء البحوث والدراسات المبتكرة. -
وتزويذدها بالكتذب  المكتبذاتوالإشراع علج المعامل و الإشراع علج ما يعد  الرالب من البحوث   -

 والمراجع.
 عية الأصلية والعمل علج بثها في نفوس الرلاب.التمسك بالتقاليد والقيم الجام -
 ترسيخ الاتصا  المباشر بالرلاب وتدعيمهو ورعاية شئونهم الاجتماعية والثقانية والرياضية. -
الكليذة تقريذراً عذن  إلي عميدحفع النظا  داخل قاعات الدروس والمحاضرات والمعامل ويقدمون   -

 خذ من إجراءات لحفظة.كل حادث من شأنه الإخلا  بالنظا و وما ات
تقذذديم تقريذذر عذذن نشذذاطه العلمذذي والبحذذوث التذذي أجراهذذا ونشذذرها والبحذذوث الجاريذذة إلذذي رئذذيس  -

 مجلس القسم المختص للعرض علج مجلس القسم.
 يتها.ن في عضو المشاركة في أعما  المجالس واللجان التي يشتركو -
 المشاركة في أعما  المؤتمرات العلمية للقسم وللكلية. -

 شروط شغل الوظيفة:
لمدة خمس سنوات علج الأقل في إحد  الجامعات المصرية   قد شغل وظيفة مدرسأن يكون    -1

 الخاضعة لقانون تنظيم الجامعات أو معهد علمي من طبقتها.
 عما  إنشائية ممتاةة.ونشرها أو بإجراء أ ث مبتكرةبإجراء بحو  مدرسأن يكون قد قا  وهو  -2
 ج تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس.برام 6أن يجتاة  -3
 حسن السير محمود السمعة. -4
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 طاقة وصف وظيفيب
 المتفرغ  الأستاذ  المسمي الوظيفي:

 مسمي الوظائف التي يشرف عليها:
 نظيمي.يه في الهيكل التكافة الوظائف التي تلالقيا  بأعما  الأستاذ في الإشراع علج  -

 مهام الوظيفة:
 التفرغ للقيا  بالدروس والمحاضرات والتمرينات العملية. -
 المساهمة في تقديم العلو  والآداب والفنون بإجراء البحوث والدراسات المبتكرة. -
بالكتذب  المكتبذات زويذدوتالرسذائل العلميذة الإشراع علج ما يعد  الرالب من البحوث والإشراع   -

 والمراجع.
 لجامعية الأصلية والعمل علج بثها في نفوس الرلاب.التمسك بالتقاليد والقيم ا -
 ترسيخ الاتصا  المباشر بالرلاب وتدعيمهو ورعاية شئونهم الاجتماعية والثقانية والرياضية. -
عميد الكليذة تقريذراً عذن حفع النظا  داخل قاعات الدروس والمحاضرات والمعامل ويقدمون إلي   -

 ا اتخذ من إجراءات لحفظة.كل حادث من شأنه الإخلا  بالنظا و وم
تقذذديم تقريذذر عذذن نشذذاطه العلمذذي والبحذذوث التذذي أجراهذذا ونشذذرها والبحذذوث الجاريذذة إلذذي رئذذيس  -

 مجلس القسم المختص للعرض علج مجلس القسم.
 عضويتها. المشاركة في أعما  المجالس واللجان التي يشتركون في -
 لية.المشاركة في أعما  المؤتمرات العلمية للقسم وللك -

 شروط شغل الوظيفة:
 من الأساتذة الذين بلغوا سن الستين ولم يبلغوا السبعين.أن يكون  -1
 من العلماء المتميزين.أن يكون  -2
 حسن السير محمود السمعة. أن يكون  -3
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 طاقة وصف وظيفيب
 غير المتفرغ  الأستاذ  المسمي الوظيفي:

 مهام الوظيفة:
 رات والتمرينات العملية.التفرغ للقيا  بالدروس والمحاض -
 المساهمة في تقديم العلو  والآداب والفنون بإجراء البحوث والدراسات المبتكرة. -
الإشراع علج ما يعد  الرالب من البحوث والإشراع الرسذائل العلميذة وتزويذد المكتبذات بالكتذب   -

 والمراجع.
 في نفوس الرلاب. التمسك بالتقاليد والقيم الجامعية الأصلية والعمل علج بثها -
 ترسيخ الاتصا  المباشر بالرلاب وتدعيمهو ورعاية شئونهم الاجتماعية والثقانية والرياضية. -
حفع النظا  داخل قاعات الدروس والمحاضرات والمعامل ويقدمون إلي عميد الكليذة تقريذراً عذن   -

 من شأنه الإخلا  بالنظا و وما اتخذ من إجراءات لحفظة.كل حادث 
م تقريذذر عذذن نشذذاطه العلمذذي والبحذذوث التذذي أجراهذذا ونشذذرها والبحذذوث الجاريذذة إلذذي رئذذيس تقذذدي -

 مجلس القسم المختص للعرض علج مجلس القسم.
 المشاركة في أعما  المجالس واللجان التي يشتركون في عضويتها. -
 لمؤتمرات العلمية للقسم وللكلية.المشاركة في أعما  ا -

 شروط شغل الوظيفة:
 كون من الأساتذة الذين بلغوا سن السبعين.أن ي -1
 أن يكون من العلماء المتميزين. -2
 أن يكون حسن السير محمود السمعة. -3
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 طاقة وصف وظيفيب
 مدرس المسمي الوظيفي:

 مسمي الوظائف التي يشرف عليها:
 ليه في الهيكل التنظيمي.كافة الوظائف التي ت -

 مهام الوظيفة:
 دروس والمحاضرات والتمرينات العملية.التفرغ للقيا  بال -
 المساهمة في تقديم العلو  والآداب والفنون بإجراء البحوث والدراسات المبتكرة. -
وعلذذي المعامذذل الرسذذائل العلميذذة  علذذي الإشذذراع علذذج مذذا يعذذد  الرالذذب مذذن البحذذوث والإشذذراع -

 بالكتب والمراجع.ها وتزويدكتبات والم
 الجامعية الأصلية والعمل علج بثها في نفوس الرلاب.التمسك بالتقاليد والقيم  -
 ترسيخ الاتصا  المباشر بالرلاب وتدعيمهو ورعاية شئونهم الاجتماعية والثقانية والرياضية. -
عميد الكليذة تقريذراً عذن  حفع النظا  داخل قاعات الدروس والمحاضرات والمعامل ويقدمون إلي  -

 ما اتخذ من إجراءات لحفظة.كل حادث من شأنه الإخلا  بالنظا و و 
تقذذديم تقريذذر عذذن نشذذاطه العلمذذي والبحذذوث التذذي أجراهذذا ونشذذرها والبحذذوث الجاريذذة إلذذي رئذذيس  -

 مجلس القسم المختص للعرض علج مجلس القسم.
 ي عضويتها.المشاركة في أعما  المجالس واللجان التي يشتركون ف -
 كلية.المشاركة في أعما  المؤتمرات العلمية للقسم ولل -

 شروط شغل الوظيفة:
الحصو  علج درجة الدكتورا  أو مذا يعادلهذا مذن إحذد  الجامعذات المصذرية فذي مذادة تؤهلذه   -1

لشغل الوظيفذة أو الحصذو  علذج درجذة الذدكتورا  أو مذا يعادلهذا مذن إحذد  جامعذة أخذر  أو 
عادلذة رع به فذي مصذر أو فذي الخذارج يعتبرهذا المجلذس الأعلذج للجامعذات ممعهد علمي معت

 لذلك.
 يجتاة دورة إعداد المعلم.أن  -2
 برامج تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس. 6أن يجتاة  -3
 أن يكون حسن السير محمود السمعة. -4
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 طاقة وصف وظيفيب
 مدرس مساعد المسمي الوظيفي:

 مهام الوظيفة:
 للقيا  بالتمرينات العملية.التفرغ  -
 داب والفنون بإجراء البحوث والدراسات المبتكرة.المساهمة في تقديم العلو  والآ -
 إعداد البحوث والإشراع علي المعامل والمكتبات وتزويدها بالكتب والمراجع. -
 التمسك بالتقاليد والقيم الجامعية الأصلية والعمل علج بثها في نفوس الرلاب. -
 ية والثقانية والرياضية.يخ الاتصا  المباشر بالرلاب وتدعيمهو ورعاية شئونهم الاجتماعترس -
 رئذذيس مجلذذس القسذذم التذذابع لذذه حفذذع النظذذا  داخذذل قاعذذات الذذدروس والمعامذذل ويقذذدمون إلذذي  -

 تقريراً عن كل حادث من شأنه الإخلا  بالنظا و وما اتخذ من إجراءات لحفظة.
لعلمذذي والبحذذوث التذذي أجراهذذا ونشذذرها والبحذذوث الجاريذذة إلذذي رئذذيس تقذذديم تقريذذر عذذن نشذذاطه ا -

 مجلس القسم المختص للعرض علج مجلس القسم.
 .إعداد رسالة دكتورا  في تخصصه -
 المشاركة في أعما  المؤتمرات العلمية للقسم وللكلية. -

 شروط شغل الوظيفة:
امعات المصذرية فذي مذادة تؤهلذه أو ما يعادلها من إحد  الج الحصو  علج درجة الماجستير  -1

أو مذذا يعادلهذذا مذذن إحذذد   الماجسذذتير  علذذج درجذذة أو الحصذذومذذدرس مسذذاعد لشذذغل وظيفذذة 
جامعة أخذر  أو معهذد علمذي معتذرع بذه فذي مصذر أو فذي الخذارج يعتبرهذا المجلذس الأعلذج 

 للجامعات معادلة لذلك.
 برامج تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس. 6أن يجتاة  -2
 يكون حسن السير محمود السمعة.أن  -3
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 طاقة وصف وظيفيب
 معيد في:المسمي الوظي 

 مهام الوظيفة:
 التفرغ للقيا  بالتمرينات العملية. -
 المساهمة في تقديم العلو  والآداب والفنون بإجراء البحوث والدراسات المبتكرة. -
 والمراجع. إعداد البحوث والإشراع علي المعامل والمكتبات وتزويدها بالكتب -
 مل علج بثها في نفوس الرلاب.التمسك بالتقاليد والقيم الجامعية الأصلية والع -
 ترسيخ الاتصا  المباشر بالرلاب وتدعيمهو ورعاية شئونهم الاجتماعية والثقانية والرياضية. -
حفذذع النظذذا  داخذذل قاعذذات الذذدروس والمعامذذل ويقذذدمون إلذذي رئذذيس مجلذذس القسذذم التذذابع لذذه   -

 ت لحفظة.راً عن كل حادث من شأنه الإخلا  بالنظا و وما اتخذ من إجراءاتقري
تقذذديم تقريذذر عذذن نشذذاطه العلمذذي والبحذذوث التذذي أجراهذذا ونشذذرها والبحذذوث الجاريذذة إلذذي رئذذيس  -

 مجلس القسم المختص للعرض علج مجلس القسم.
 عليه إعداد رسالة ماجستير في تخصصه. -
 العلمية للقسم وللكلية.المشاركة في أعما  المؤتمرات  -

 شروط شغل الوظيفة:
 وس.ير و د جداً علج الأقل في درجة البكالجيالحصو  علج  -1
 أن يكون حسن السير محمود السمعة.  -2
 موافقة الإدارة العامة للاسترلار والمعلومات بوةارة التعليم العالي. -3
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 تعيين المعيدين بالتكليف:إجراءات 
 الإجراءات المطلوبة:

اً للخرذذة الثلاثيذذة تقذذو  الكليذذة باختيذذار وترشذذيظ أفضذذل الخذذريجين مذذن أخذذر دفعتذذين طبقذذ •
 المعتمدة من مجلس الجامعة و عد استبعاد من سبق تكليفه من قبل.

 أخذ رأي مجلس القسم. •
 طلب مجلس الكلية. •
قيا  الكليذة بتحريذر اسذتمارات اسذترلار رأي الإدارة العامذة للاسذترلار والمعلومذات بذوةارة  •

بمخاطبذذة الإدارة العامذذة رها التعلذذيم العذذالي وتقذذو  بإرسذذالها لإدارة الجامعذذة التذذي تقذذو  بذذدو 
 للاسترلار والمعلومات بوةارة التعليم العالي.

 الكلية بإعداد مذكرة للعرض علج السيد أ.د/ رئيس الجامعة. قيا  •
 موافقة السيد أ.د/ رئيس الجامعة. •
 ة.استصدار قرار السيد أ.د/ رئيس الجامع •
  استصدار قرار الكلية التنفيذي. •
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 ن بالإعلان:تعيين المعيديإجراءات 
 الإجراءات المطلوبة:

الإعلان عذن شذغل الوظيفذة خذلا  شذهري مذارس وسذبتمبر بنذاء علذج احتياجذات مجذالس  •
الأقسا  وموافقة مجلس الكلية وموافقة مجلس الجامعة في حالة تضمين الإعلان شذروط 

 غير المواعيد الرسمية.معينة أو الإعلان في 
 التقد  للإعلان. •
 فضل المتقدمين طبقاً لشروط وقواعد المفاضلة.فحص وترتيب واختيار أ •
 أخذ رأي مجلس القسم. •
 طلب مجلس الكلية. •
قيا  الكليذة بتحريذر اسذتمارات اسذترلار رأي الإدارة العامذة للاسذترلار والمعلومذات بذوةارة  •

إدارة الأمذذن ة الجامعذذة التذذي تقذذو  بذذدورها بمخاطبذذة التعلذذيم العذذالي وتقذذو  بإرسذذالها لإدار 
 بالوةارة.

 للعرض علج السيد أ.د/ رئيس الجامعة.قو  الكلية بإعداد مذكرة ت •
 موافقة السيد أ.د/ رئيس الجامعة. •
 استصدار قرار السيد أ.د/ رئيس الجامعة. •
 استصدار قرار الكلية التنفيذي.  •
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 ن بين معيدين الكلية:تعيين المدرسيين المساعدين مإجراءات 
 الإجراءات المطلوبة:

 .تقديم طلب التعيين •
 أخذ رأي مجلس القسم. •
 طلب مجلس الكلية. •
 إعداد مذكرة للعرض علج السيد أ.د/ رئيس الجامعة. •
 موافقة السيد أ.د/ رئيس الجامعة. •
 استصدار قرار السيد أ.د/ رئيس الجامعة. •
 استصدار قرار الكلية التنفيذي.  •
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 تعيين المدرسيين المساعدين بالإعلان:إجراءات 
 الإجراءات المطلوبة:

عذذلان عذذن شذذغل الوظيفذذة خذذلا  شذذهري مذذارس وسذذبتمبر بنذذاء علذذج احتياجذذات مجلذذس الإ •
القسم وموافقة مجلس الكلية ومجلذس الجامعذة فذي حالذة تضذمين الإعذلان شذروط معينذة 

 أو الإعلان في غير مواعيد الإعلان الرسمية.
 التقد  للإعلان. •
 فحس وترتيب واختيار أفضل المتقدمين للإعلان. •
 قسم.أخذ رأي مجلس ال •
 طلب مجلس الكلية. •
الكلية بتحريذر اسذتمارات اسذترلار رأي الإدارة العامذة للاسذترلار والمعلومذات بذوةارة   تقو  •

التعلذذذذيم العذذذذالي وإرسذذذذالها لإدارة الجامعذذذذة التذذذذي تقذذذذو  بذذذذدورها بمخاطبذذذذة الإدارة العامذذذذة 
 علومات بوةارة التعليم العالي.للاسترلار والم

 رض علج السيد أ.د/ رئيس الجامعة.الكلية بإعداد مذكرة للعتقو   •
 موافقة السيد أ.د/ رئيس الجامعة. •
 استصدار قرار السيد أ.د/ رئيس الجامعة. •
 استصدار قرار الكلية التنفيذي.  •
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 ين بالكلية:المساعدتعيين المدرسيين من بين المدرسيين إجراءات 
 جراءات المطلوبة:الإ

 درس.التقد  برلب لمجلس القسم للتعيين بوظيفة م •
يتولي مجلس القسم فحذص رسذالة الذدكتورا  وكتابذة تقريذر عذن مذدي صذلاحيتها للتعيذين  •

بالقسذذم وفذذي حالذذة عذذد  تذذوافر ذلذذك تشذذكل لجنذذة بقذذرار مذذن رئذذيس الجامعذذة بعذذد أخذذذ رأي 
ساتذة المساعدين في الجامعة أو مذن مجلس الكلية من ثلاثة أعضاء من الأساتذة أو الأ

 المتخصصين من غيرهم.
 ة مجلس القسم علج تقرير اللجنة.موافق •
 أخذ رأي مجلس القسم علج التعيين. •
 أخذ رأي مجلس الكلية علج التعيين. •
)إدارة شذذئون أعضذذاء هيئذذة التذذدريس بالكليذذة( بإعذذداد مذذذكرة للعذذرض علذذج قيذذا  الكليذذة  •

بهذا تذاريخ موافقذة مجلسذي القسذم والكليذة علذج التعيذين   مجلس الجامعة للتعيين موضذحاً 
بها مدي التزا  العضذو فذي عملذه ومسذلكه الذوظيفي والجذزاءات التذي قذد تكذون قذد ومبيناَ  

 وقع  عليه.
 .موافقة مجلس الجامعة علج التعيين •
 صدور قرار من  السيد أ.د/ رئيس الجامعة بالتعيين. •
 .بالتعيين قيا  الكلية باستصدار القرار التنفيذي •
 استصدار قرار الكلية التنفيذي.  •
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 المدرسيين بالإعلان: تعيينإجراءات 
 الإجراءات المطلوبة:

يتذذولي مجلذذس القسذذم فحذذس أوراق المتقذذدمين للإعذذلان فذذي حالذذة وجذذود ثلاثذذة أسذذاتذة أو  •
أساتذة مسذاعدين مذن التخصذص المعلذن عنذه بالقسذم وفذي حالذة عذد  تذوافر ذلذك تشذكل 

 ن رئيس الجامعة بعد أخذ رأي الكلية.لجنة بقرار م
المتقذذدمين وترشذذيظ الأفضذذل طبقذذاً لشذذروط التعيذذين الذذواردة مجلذذس القسذذم ترتيذذب يتذذولي  •

 بقانون تنظيم الجامعات وقواعد المفاضلة التي أقرها مجلس الجامعة.
تشكيل لجنة بقرار من رئيس الجامعة بناء علج اقتذراح مجلذس الكليذة مذن ثلاثذة أعضذاء  •

محذذدود مذذن  اتذة الحذذاليين أو السذذابقين بالجامعذذات تكلذذف المرشذذظ بإعذذداد عذذددمذذن الأسذذ
الدروس خلا  مدة لا تقل عن أسبور ويقو  بإلقائها أما  اللجنة ومن يذدعي مذن أعضذاء 
مجلذذس الكليذذة ومجلذذس القسذذم المخذذتص وتقذذد  اللجنذذة تقريذذراً عذذن مذذدي كفذذاءة المرشذذظ 

 للتدريس.
 .أخذ رأي مجلس القسم علج التعيين •
 أخذ رأي مجلس الكلية )طلب مجلس الكلية(. •
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 أحد الأساتذة المساعدين من بين المدرسيين بالكلية:تعيين إجراءات 
 الإجراءات المطلوبة:

عنذد  –التقد  برلب للسيد أ.د/ عميد الكلية لإرسا  الإنتاج العلمي للجنة العلمية الدائمة  •
اء التقد  قبل اسذتكما  المذدد المقذرة استيفاء شروط المدد المنصوص عليها ويجوة استثن

 بثلاثة أشهر علج الأكثر.
يحيل عميد الكلية الإنتذاج العلمذي إلذي مقذرر اللجنذة العلميذة الدائمذة وتكذون الإحالذة فذي  •

خلا  أسبور علج الأكثر من تاريخ التقد  ولا يجوة للمتقد  بعذد إرسذا  الأبحذاث الخاصذة 
 لتقد  بأبحاث جديدة.بإنتاجه العلمي أن يقو  بسحب بعضها وا

مجلذس القسذم المخذتص لأخذذ رأي مجلذس  عرض تقريذر اللجنذة العلميذة بعذد ورود  علذج •
 القسم علج التعيين.

عرض تقرير اللجنذة العلميذة بعذد ذلذك علذج مجلذس الكليذة لأخذذ رأي مجلذس الكليذة علذج  •
 التعيين )طلب التعيين(

قة علج التعيين أو مذنظ اللقذب للعرض علج مجلس الجامعة للنظر في الموافإعداد مذكرة   •
 اغرة.العلمي في حالة عد  وجود درجة ش

 .التنفيذي استصدار قرار السيد أ.د/ رئيس الجامعة •
 استصدار قرار الكلية التنفيذي.  •
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 تعيين أحد الأساتذة المساعدين بالإعلان:إجراءات 
 الإجراءات المطلوبة:

ر( بناء علج احتياجات مجلس القسذم )في شهري إبريل وأكتو ل الوظيفة  عن شغالإعلان   •
ك وموافقذذة مجلذذس الجامعذذة فذذي حالذذة تضذذمين الإعذذلان وموافقذذة مجلذذس الكليذذة علذذج ذلذذ

 شروطاً معينة أو الإعلان في غير مواعيد الإعلان الرسمية.
 التقد  للإعلان. •
 تتولي اللجنة العلمية الدائمة فحص الإنتاج العلمذي للمتقذدمين وتقذد  تقريذراً عذن الإنتذاج •

 ة.العلمي لكل متقد  وترتيبهم بحسب الأفضلية في الكفاءة العلمي
تشكيل لجنة بقرار من رئيس الجامعة بناء علج اقتذراح مجلذس الكليذة مذن ثلاثذة أعضذاء  •

مذذن الأسذذاتذة الحذذاليين أو السذذابقين بالجامعذذات تكلذذف المرشذذظ بإعذذداد عذذدد محذذدود مذذن 
ا أمذا  اللجنذة ومذن يذدعي مذن أعضذاء ائهقالدروس خلا  مدة لا تقل عن أسبور يقو  بإل

 مختص للوقوع عن مد  كفاءته للتدريس.مجلس الكلية ومجلس القسم ال
 أخذ رأي مجلس القسم علج التعيين. •
 أخذ رأي مجلس الكلية علج التعيين )طلب التعيين(. •
الكلية بتحريذر اسذتمارات اسذترلار رأي الإدارة العامذة للاسذترلار والمعلومذات بذوةارة تقو    •

طبذذذة الإدارة العامذذذة لجامعذذذة التذذذي تقذذذو  بذذذدورها بمخاللتعلذذذيم العذذذالي وتقذذذو  بإرسذذذالها ا
 للاسترلار والمعلومات بوةارة التعليم العالي.

مجلذذس الجامعذذة للتعيذذين مسذذتوفاة للمسذذتندات الكليذذة بإعذذداد مذذذكرة للعذذرض علذذج تقذذو   •
 للإعلان. الموضحة من قبل بالإضافة إلي كشف بأسماء و يانات كافة المتقدمين

 مجلس الجامعة علج التعيين.موافقة  •
 التنفيذي لقرار مجلس الجامعة. سيد أ.د/ رئيس الجامعةاستصدار قرار ال •
 . لقراري مجلس الجامعة والسيد أ.د/ رئيس الجامعة قرار التنفيذيالاستصدار قيا  الكلية ب •
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 تعيين أحد الأساتذة من الأساتذة المساعدين بالكلية:إجراءات 
 جراءات المطلوبة:الإ

دد المنصوص عليهذا ويجذوة اسذتثناء التقذد  التقد  برلب للتعيين عند استيفاء شروط الم •
 قبل استكما  المدد المقررة بثلاث أشهر علج الأقل.

يحيل عميد الكلية طلب شذغل الوظيفذة إلذي مقذرر اللجنذة العلميذة الدائمذة وتكذون الإحالذة  •
التقد  ويرفق بالرلذب عنذد إحالتذه الإنتذاج العلمذي  في خلا  أسبور علج الأكثر من تاريخ

لعلميذذذة الخاصذذذة بالوظذذذائف ولا يجذذذوة للمتقذذذد  بعذذذد إرسذذذا  الأبحذذذاث الخاصذذذة والتقذذذارير ا
 .بإنتاجه العلمي أن يقو  بسحب بعضها أو التقد  بأبحاث جديدة

عرض تقرير اللجنة العلمية بعذد وردو  علذج مجلذس القسذم المخذتص لأخذذ رأي المجلذس  •
 ج التعيين.عل

ة لأخذ رأي المجلذس علذج التعيذين عرض تقرير اللجنة العلمية بعد ذلك علج مجلس الكلي •
 )طلب التعيين(.

مجلذس الجامعذة للموافقذة علذج التعيذين أو مذنظ اللقذب العلمذي   إعداد مذكرة للعرض علذج •
 .في حالة عد  وجود درجة شاغرة

 الجامعة.افقة مجلس مو  •
 .التنفيذي س الجامعةاستصدار قرار السيد أ.د/ رئي •
 استصدار قرار الكلية التنفيذي.  •
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 بالإعلان: تعيين أحد الأساتذة ءات إجرا
 الإجراءات المطلوبة:

شذذهري إبريذذل وأكتذذو ر( بنذذاء علذذج احتياجذذات مجلذذس  )خذذلا ل الوظيفذذة عذذن شذذغالإعذذلان  •
القسذذم وموافقذذة مجلذذس الكليذذة علذذج ذلذذك وموافقذذة مجلذذس الجامعذذة فذذي حالذذة تضذذمين 

 .علان شروطاً معينة أو الإعلان في غير مواعيد الإعلان الرسميةالإ
 للإعلان )مراعاة استيفاء المدد المنصوص عليها سابقاً(.التقد   •
تتولي اللجنة العلمية الدائمة فحص الإنتاج العلمذي للمتقذدمين وتقذد  تقريذراً عذن الإنتذاج  •

 علمية.العلمي لكل متقد  وترتيبهم بحسب الأفضلية في الكفاءة ال
ح مجلذذس الكليذذة مذذن ثلاثذذة تشذذكيل لجنذذة بقذذرار مذذن رئذذيس الجامعذذة بنذذاء علذذج اقتذذرايذذتم  •

أعضاء من الأساتذة الحاليين أو السابقين بالجامعات تكلف المرشظ بإعذداد عذدد محذدود 
ائهذذا أمذذا  اللجنذذة ومذذن يذذدعي مذذن   مذذدة لا تقذذل عذذن أسذذبور يقذذو  بإلقمذذن الذذدروس خذذلا 

 كفاءته للتدريس. المختص للوقوع علج القسمأعضاء مجلس الكلية ومجلس 
 علج التعيين. أخذ رأي مجلس القسم •
 أخذ رأي مجلس الكلية علج التعيين )طلب التعيين(. •
تقو  الكلية بتحريذر اسذتمارات اسذترلار رأي الإدارة العامذة للاسذترلار والمعلومذات بذوةارة  •

بمخاطبذذذة الإدارة العامذذذة  التعلذذذيم العذذذالي وتقذذذو  بإرسذذذالها للجامعذذذة التذذذي تقذذذو  بذذذدورها
 م العالي.للاسترلار والمعلومات بوةارة التعلي

تقذذو  الكليذذة بإعذذداد مذذذكرة للعذذرض علذذج مجلذذس الجامعذذة للتعيذذين مسذذتوفاة للمسذذتندات  •
 الموضحة من قبل بالإضافة إلي كشف بأسماء و يانات كافة المتقدمين للإعلان.

 موافقة مجلس الجامعة علج التعيين. •
 ار السيد أ.د/ رئيس الجامعة التنفيذي لقرار مجلس الجامعة.استصدار قر  •
 ا  الكلية باستصدار القرار التنفيذي لقراري مجلس الجامعة والسيد أ.د/ رئيس الجامعة. قي •
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 أحد الأساتذة المتفرغيين:تعيين إجراءات 
 :الإجراءات 

 رأي مجلس القسم المختص. .1
 رأي مجلس الكلية. .2
 .الجامعة مجلس موافقة  .3
 . أ.د/ رئيس الجامعةالتعيين من السيد ر قرار و صد .4
 . من الكليةتنفيذي ر قرار و صد .5

 



 جامعة كفرالشيخ
 كلية التربية النوعية

 وحدة ضمان الجودة

 Kafrelsheikh University 

Faculty of Specific Education 

Quality Assurance Unit 

 

 33 

 ضوابط تعيين الأساتذة غير المتفرغين:
 :الضوابط العامة

يكون التعيين بوظائف الأساتذة غير المتفرغين بالجامعة جواةياً فذي جميذع الحذالات وفقذاً  .1
 لحاجة العمل بالكلية.

لمرشظ للتعيين جزاءات تأديبيذة أو جنائيذة تمذس الشذرع والأمانذة ألا يكون قد وقع علج ا .2
 العلمية خلا  فترة عملة بالجامعة.

يكون الترشيظ للتعيين في هذ  الوظائف بقصد الاستفادة مذن خبذرة المرشذظ فذي مجذالات  .3
 التدريس والتدريب والبحم العلمي والدراسات العليا وخدمة المجتمع.

خذذدمتهم مذذن أعضذذاء هيئذذة التذذدريس بسذذبب الفصذذل أو لا يجذذوة تعذذين مذذن سذذبق إنهذذاء  .4
مل أو تقديم الاسذتقالة لأسذباب غيذر موضذوعية لا تراعذي الصذالظ العذا  الانقرار عن الع

  للجامعة.
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 ضوابط تعيين شاغلي وظائف الأساتذة بالجامعة بوظائف الأساتذة غير المتفرغين:

من مدة خدمته بالجامعة كعضذو  %50ن الأستاذ المتفرغ قد أمضي نسبه لا تقل عأن يكون  -1 
مجمذذور أجاةاتذذه الخاصذذة التذذي سذذبق لذذه الحصذذو  عليهذذا مذذن ولا يتجذذاوة  بهيئذذة التذذدريس

 الجامعة خمسة عشر عاماً.
يقذذد  مجلسذذي القسذذم والكليذذة لمجلذذس الجامعذذة مبذذررات الترشذذيظ لشذذغل وظيفذذة الأسذذتاذ غيذذر  -2

 المتفرغ.
يير ا سياتذة غ ظيائف الأ ييين بو سياعدين ضوابط التع سياتذة الم بيين الأ مين  فيرغين  لمت

 جامعة والعلماء المتميزين من خارجها:ن بالوالمدرسين المتفرغي
 ي الضوابط السابقة يشترط:بالإضافة إل

 أن يكون المرشظ للتعيين متميزاً في مجا  تخصصه. -1
 يقذذد  مجلسذذي القسذذم والكليذذة لمجلذذس الجامعذذة مبذذررات الترشذذيظ والمجذذالات التذذي سذذيمكن -2

 الاستفادة بخبراته فيها.
 المعاملة المالية:

يذذة المسذذتحقة لمذذن سيشذذغل وظيفذذة الأسذذتاذ غيذذر المتفذذرغ مذذن الأسذذاتذة المسذذاعدين المال المكافذذأة
 والمدرسين بالجامعة والعلماء المتميزين.

المساعدين والمدرسذين بالجامعذة يمنظ الأساتذة غير المتفرغين من شاغلي وظائف الأساتذة   -1
تذذب والبذذدلات الأخذذر  مذذن الفذذرق بذذين المرتذذب مضذذافاً إليذذه الروا %90ة إجماليذذة قيمتهذذا مكافذذأ

 المقررة و ين المعاش.
الأسذذاتذة غيذذر المتفذذرغين مذذن العلمذذاء المتميذذزين مذذن خذذارج الجامعذذة مكافذذأة شذذهرية  يمذذنظ -2

  يقترحها مجلس الكلية ويقررها مجلس الجامعة.
 مدة التعيين:

 لة للتجديد.لمدة أر عة سنوات قاب
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 حقوق الأساتذة الغير متفرغين:

 و  علج أيه مكافأة أخر  عن أعما  إضانية توكل إليهم داخل الجامعة.الحق في الحص-1
 الجمع بني المكافأة المقررة والمعاش. -2
 الجمع بين الأساتذة و ين أي عمل أخر أو وظيفة عامة خارج الجامعة. -3
يذذر متفذذرغين فذذي التمتذذع بمزايذذا الرعايذذة الصذذحية والاجتماعيذذة اسذذتمرار أسذذاتذة الجامعذذة الغ -4

 قررة لأعضاء هيئة التدريس بذات الجامعة.الم
تسري أحكا  هذا القانون علج الأساتذة غير المتفرغين عند العمل بهذذا القذانون ويسذتكملون   -5

 سنوات(. 4المدة المنصوص عليها الفقرة الأولي )
 


