
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  أعضاء هيئة التدريس والهيئه المعاونه التعامل مع العجز/ الفائض في  أليه
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 أ ليه   التعامل   مع   العجز   والزياده   في   أعضاء   هيئة   التدريس   والهيئه   المعاونه: 

يتم تحديد مدى العجز/ الزياده في أعداد هيئة التدريس ومعاونيهم وذلك بناءا علي دراسه منظمه للواقع الفعلي بالقسم عن  

 طريق تحديد عدد الساعات الفعليه المطلوب تدريسها ثم يتم التعامل معها تبعا للأليات الاتيه:

 أولا:   أليه   التعامل   مع   العجز   في   أعضاء   هيئة   التدريس   والهيئه   المعاونه :   

 التعيين بالاعلان أو بالنقل للتخصصات التي بها عجز  •

 زيادة عدد المنتدبين بالتخصصات التي بها عجز  •

 الاستعانه بالأساتذه والخبراء من الكليات المناظره  •

 تكليف أعضاء هيئة التدريس الحاليه بتقديم خدمات أكثر وأعباء تدريسيه وخدميه أكبر •

 مشاركة الأساتذه المتفرغين في تدريس التخصصات التي بها عجز •

 جذب واستقطاب كفاءات علميه من مؤسسات بحثيه مناظره  •

 : المعاونه   والهيئه   التدريس   هيئة   أعضهء   في   الفائض   مع   التعامل   أليه   ثانيا: 

 الاشراف علي رسائل الماجستير والدكتوراه  ➢

 

 المعاونه علي عمليه الارشاد الطلابي اشراف أعضاء هيئة التدريس والهيئه  ➢

 

 الاشتراك في مشروعات ذات عائد مادي  ➢

 

 الاشراف في المشروعات التي تخدم البيئه والمجتمع ➢

 

   المشاريع البحثيهالمشاركه في  ➢

 

 المشاركه في الدورات الدوليه والمحليه ➢

 



    
 زيادة عدد البعثات والمنح من أعضاء هيئة التدريس  ➢

 

 أعارة اعضاء هيئة التدريس داخليا او خارجيا للعمل بالجامعات الحكوميه والخاصه ➢
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