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 كلية العلوم

الفيزياء برنامج    

 

 اليات تقييم اداء اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 

 ، ممثلة في الاتي: ات بعدة الي والهيئة المعاونة بصفة دورية تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس يتم -

عن طريق استبيان موجه لكلا من رئيس القسم وعميد الكليه من قبل وحدة ضمان الجوده بحيث    -1

 يشتمل هذه الاستبيان كافة الجوانب التدريسيه والمجتمعيه والارشاد الاكاديمي. 

الجودة يشمل الناحية التعليمية    ضمان  وحدة  قبل  من  لطلاب معد ل  عن طريق استبيان رأى الكترونى  -2

من محتوى المقررات والدراسة المعملية والإرشاد الأكاديمي ونظم الامتحانات وأسلوب التعامل  

 .مع الطلاب 

يقوم البرنامج بتجميع وتحليل الاستبيانات احصائيا وعرض النتائج بأكثر من صورة إحصائية    -3

واخذ التدابير المناسبة تجاه السادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بناءا على هذه التقييمات 

 بما يساعد على تحسين العملية التعليمية. 

  هيئة   أعضاء  بإخطار  المؤسسةتقوم لجنة المراجعة والتطوير بمراجعة نتائج الاستبيانات، وتقوم   -4

 . تقييمهم  بنتائج المعاونة الهيئة وأعضاء التدريس

  مخاطبتهم  ويتم   المعاونة  الهيئة  وأعضاء  التدريس  هيئة  لأعضاء  الأداء  في  القصور  أوجه  تحديد   يتم -5

 وسرية التقييم. السلبيات، هذه تلافى على  المؤسسة من حرصا التقييم بنتائج فردى بشكل

يقوم البرنامج باتخاذ إجراءات تصحيحية للاستفادة من التحليل الاحصائي لنتائج التقييم مثل وضع  -6

للتدريب   نتائج  أولويات  الحاصلين على  المعاونة  والهيئة  التدريس  لتنمية مهارات أعضاء هيئة 

 تقييم ضعيفة أو تخفيف العبء التدريسي على البعض في حاله وجود قصور او شكاوى متكررة. 

  وتوفر   المتميز  الأداء  ذوي  المعاونة  الهيئة  وأعضاء  التدريس  هيئة  أعضاءيقوم البرنامج بمكافئة   -7

 المثال:  سبيل على التميز هذا في استمراريتهم لهم ييسر ما لهم

 مجانا. العلمية المؤتمرات  حضور أولوية •

 ة. العلمي والرسائل للأبحاث  المادي الدعم توفير   •

 .العلمية والمهمات  للبعثات  الترشح أولوية •

 .المادي العائد  ذات  اللجان عضوية  أولوية  •

 الأعلى.  للدرجات  للترقي تقدمه عند   العضو لنشاط الكلية تقييم   •

 .التقدير شهادات  وتقديم بالتكريم المعنوي الدعم  •
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