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 كاديميةمعايير اختيار القيادات ال 
 الكفاءة العلويت والوهنيت .1

o انحصىل عهى يؤهلاث أكادًٌٍت يناسبت. 

o انخبرة انعًهٍت فً انًجال الأكادًًٌ أو الإداري. 

o  أسس عهًٍتانقذرة عهى تطىٌر انعًم انًؤسسً بناءً عهى. 

 الوهاراث القياديت والإداريت .2

o انقذرة عهى اتخار انقرار وحم انًشكلاث بفعانٍت. 

o يهاراث الاتصال انفعّال وبناء فرق انعًم. 

o انقذرة عهى انتخطٍط الاستراتٍجً والإدارة انفعانت نهًىارد. 

 القذرة على الابتكار والتطىير .3

o سسًتقذٌى يقترحاث وأفكار جذٌذة نتحسٍن الأداء انًؤ. 

o استخذاو انتقنٍاث انحذٌثت فً الإدارة وانتعهٍى. 

o دعى انبحث انعهًً وانتطىٌر انًستًر. 

 الالتسام بالقين الوؤسسيت والأخلاقيت .4

o الانتزاو بًعاٌٍر اننزاهت وانشفافٍت. 

o انتحهً بروح انًسؤونٍت وانعًم بروح انفرٌك. 

o ًتعزٌز ثقافت انجىدة وانتًٍز انًؤسس. 

 الأزهاث والوخاطرالخبرة في إدارة  .5

o انقذرة عهى انتعايم يع انتحذٌاث انطارئت وحم انًشكلاث بفعانٍت. 

o وضع استراتٍجٍاث نًىاجهت انًخاطر انًؤسسٍت. 
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