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 معايير اختيار القيادات الادارية

 أولاً: المعايير الأكاديميت والعلميت

 .أٌ ٌكىٌ دبصلاً ػهى يؤهم جبيؼً يُبست نطجٍؼخ انؼًم الإداري :المؤهل العلمي .1

 .الأكبدًًٌ أو الإداري داخم يؤسسبد انتؼهٍى انؼبنًخجرح يىثقخ فً انؼًم  :الخبراث السابقت .2

 .اجتٍبز ثرايج تذرٌجٍخ فً الإدارح انجبيؼٍخ، انقٍبدح، انجىدح والاػتًبد :الذوراث الخذريبيت .3

 ثانياً: المعايير المهنيت والإداريت

 .انقذرح ػهى انتخطٍظ، انتُظٍى، تىزٌغ انًهبو، ويتبثؼخ الأداء :الكفاءة الإداريت .1

 .يهبرح فً تذهٍم انًشكلاد وصُبػخ قراراد سرٌؼخ وفؼّبنخ :لقراراحخار ا .2

 .دسٍ استثًبر انًىارد انجشرٌخ وانًبدٌخ انًتبدخ :إدارة الىقج والمىارد .3

الإنًبو ثبنقىاٍٍَ وانهىائخ انًُظًخ نهؼًم انجبيؼً )قبَىٌ تُظٍى انجبيؼبد، قراراد انًجهس الأػهى  :الالخزام باللىائح .4

 (.نهجبيؼبد

 ً  : المعايير الشخصيت والسلىكيتثالثا

 .انتذهً ثبلأيبَخ، تجُت تضبرة انًصبنخ، ويراػبح انؼذانخ :النزاهت والشفافيت .1

 .ايتلاك يهبراد انذىار، انتفبوض، والإقُبع :القذرة على الخىاصل .2

 .انقذرح ػهى إنهبو انفرٌق، تؼسٌس روح انؼًم انجًبػً، وتذفٍس انكىادر :القيادة الخحفيزيت .3

 .الانتساو ثًىاػٍذ انؼًم وانقذرح ػهى تذًم ضغىطه :الالخزام والانضباط .4

 رابعاً: المعايير المجخمعيت والعلاقاث المؤسسيت

 .انقذرح ػهى ثُبء ػلاقبد يهٍُخ جٍذح يغ أػضبء هٍئخ انتذرٌس، الإدارٌٍٍ، وانطلاة :العلاقاث الذاخليت .1

 (.انتُظًٍٍخ )وزارح انتؼهٍى انؼبنً، انُقبثبد، انًجتًغ انًذًَانتىاصم انفؼبّل يغ انهٍئبد  :العلاقاث الخارجيت .2

 .انًشبركخ فً الأَشطخ انًجتًؼٍخ وانجذثٍخ انتً تخذو انكهٍخ وانًجتًغ انًذٍظ :خذمت المجخمع .3
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