
 

 تقرير عن إنجازات وحدة القياس والتقويم

 جامعة كفر الشيخ–كلية الصيدلة 

 2222-2222عن الفصل الدراسي الأول لعام 

 

  وموافقه مجلس الكلية عليها    2222/2222زمنية لدورات وحدة القياس والتقويم  للعام الجامعي خطه  اعداد .1

وموافقه مجلس   2222/2222نائب مدير وحدة القياس والتقويم للعام الجامعي  شلضم أحمدتعيين د/ معتز تم .2

 الكلية  علي ذلك 

  كالاتي 2222/2222وحدة القياس والتقويم للعام الجامعي مجلس إدارة اعادة تشكيل  اعتماد  تم .2
 رئيسا عميد الكلية  أد. رمضان احمد الدوماني 

 عضوا  لشئون التعليم والطلابوكيل الكليه  أد. عبد العزيز العشماوي 

 عضوا  وكيل الكليه لشئون الدراسات العليا محمدأد. شيرين زكريا 

 عضوا  مدير وحدة القياس والتقويم  أ.م.د رفيدة عبد المعطي 

 عضوا  نائب مدير وحدة القياس والتقويم  شلضم  أحمد د/ معتز

 عضوا  مدير وحدة ضمان الجودة  د/ عبد الله الجزار 

 عضوا  أمين الكلية  ا/ شعبان الخطيب 

 عضوا  رئيس اتحاد الطلاب  ناصر سلامهجورج 

 

 كالاتي  2222/2222اعادة تشكيل الفريق الإداري بوحدة القياس والتقويم للعام الجامعي اعتماد   تم .4

 رئيسا عميد الكلية  أد. رمضان احمد الدوماني 

 نائب رئيس مجلس الإدارة  لشئون التعليم والطلابوكيل الكليه  أد. عبد العزيز العشماوي 

 نائب رئيس مجلس الإدارة  وكيل الكليه لشئون الدراسات العليا محمد زكريا   أد. شيرين

 عضوا  مدير وحدة القياس والتقويم  أ.م.د رفيدة عبد المعطي 

 عضوا  نائب مدير وحدة القياس والتقويم  شلضم  أحمدد/ معتز

 عضوا  مدير وحدة ضمان الجودة  د/ عبد الله الجزار 

 عضوا  مدير إدارة الدراسات العليا كامل متولي ا/ امال 

 عضوا  مدير إدارة شئون الطلاب  محمد عبدالفتاحأ صفوت 

 عضوا  رئيس اتحاد الطلاب  ناصر سلامه جورج 

 عضوا  سكرتيرا للوحدة  مريم عبد المنعم المنسي 

 



 كالاتي  2222/2222اعتماد الهيكل التنظيمي لوحدة القياس والتقويم للعام الجامعي  تم .5

 

 

ي سللفصل الدرا للميد ترم والامتحانات النهائية مقرر بالاختبارات الإلكترونية 51تم الاشتراك ب  .6

  2222-2222الأول العام الأكاديمي 

ي الثاني اسللفصل الدر في الامتحانات النهائية بالاختبارات الإلكترونيةات مقررال بجميعتم الاشتراك  .7

 2222-2222العام الأكاديمي 



ع ممناقشة نتائج استبيانات رضا الطلاب واعضاء هيئة التدريس عن الامتحانات بطريقة البابل شيت   .8

 عرض نقاط القوة والضعف وعمل خطة تحسين 

عرض ومناقشة نتائج استبيانات رضا الطلاب واعضاء هيئة التدريس عن الامتحانات الالكترونية  .9

 نقاط القوة والضعف وعمل خطة تحسين 

توافق الاختبارات مع الجدارات  التوصية بضرورة اصدار رئيس القسم العلمي لتقرير عن مدى  .01

يجية التدريس والتعلم في ضوء ومدى فعالية استرات NARS 2017والمهارات المستهدفة طبقا ل

لقسم التوصية بضرورة اصدار رئيس او بالقسم  نتائج الطلاب استعدادا لمناقشتها في المؤتمر العلمى 

 NARS 2017العلمي لتقرير عن مدى توافق الاختبارات مع الجدارات والمهارات المستهدفة طبقا ل

 ج الطلاب استعدادا لمناقشتها في المؤتمرومدى فعالية استراتيجية التدريس والتعلم في ضوء نتائ

  وموافقه مجلس الكلية علي ذلك بالقسمالعلمى 

  عن المقررات العملية بالفصل الدراسي الثاني rubricعتماد توصيف الإ .00

 التوصيه بضرورة متابعة رئيس القسم العلمى بتسليم نماذج إجابة للاختبارات للكنترول المعنى. .01

 .2222-2222رضا الطلاب عن التسجيل والقبول عن العام الدراسى اعتماد تحليل استبيان  .01

اعتماد تقرير لجنة المراجعة الداخلية وتوصياتها فيما يخص تطبيق نظام الروبريك في المقررات التي  .04

 تم تحديدها لذلك.

ب لااعتماد تشكيل الفريق الإداري لمشروع تحسين فاعلية نظم تقييم الاختبارات العملية والشفهية للط .05

 باستخدام التكنولوجيا الحديثة.

 المسئولية 
 في إدارة المشروع

 م الاســـــــــــم الوظيفة الحالية

متابعة تنفيذ الخطة التنفيذية للمشروع 

 وإعتماد التقارير المالية والفنية
 عميد الكلية

 (مدير المشروع) 
 رمضان أحمد الدومانى/د.أ

1 

ة ومتابعإعداد التقارير الفنية والمالية 

 الخطة التنفيذية
 مدرس الكيمياء الصيدلية

 (المدير التنفيذي) 
 إبراهيممعتز أحمد / د

2 

 متابعة تنفيذ البرامج التدريبية
 مدرس الكيمياء الصيدلية الصيدلية

 (نائب المدير التنفيذي) 
 مصطفى محمد البدوى/ د

3 

تحديد مدى تطبيق الاختبارات العملية 

 للتوصيف المحدد والمعتمدوالشفهية طبقا 

 لها
 4 السيد العشماوي زعبد العزي/د.أ وكيل الكلية لشؤون التعليم والطلاب 

متابعة إجراءات الشراء والتجهيزات 

 الخاصة بالمشروع

 لادوية والسمومئيس قسم ار
 5 شيرين ذكريا محمد/ د.م.أ  للدراسات العلياوكيل الكلية 

 6 نهى محمود الخضرى/ د.م.أ الصيدلة الإكلينكية مساعداستاذ  متابعة تنفيذ البرامج التدريبية

متابعة مدى تطبيق الاختبارات العملية 

 والشفهية
 مدير وحدة القياس والتقويم

 7 رفيدة عبدالمعطى سالم/د.م.أ



 متابعة تنفيذ البرامج التدريبية
 مدرس الكيمياء الصيدلية الصيدلية

 
 مصطفىجلال مجدي / د

8 

تقارير المتابعة ومدى الإنجاز إعداد 

 على التغذية الراجعة وخطط التحسين بناء  
 9 عبدالله عبدالرحمن الجزار/م.م مدير وحدة ضمان الجودة 

 01 شعبان محمد الخطيب.أ أمين الكلية  متابعة الإجراءات الإدارية والمالية

 

 الموافقة على اعتماد نظام الروبريك في التقييم في المقررات التالية للفصل الدراسى الأول. .06

 

 القسم العلمى البرنامج اسم المقرر م

1-  Phytochemistry1  العقاقير فارم دى 

2-  Phytochemistry1 العقاقير فارم دي صيدلة إكلينيكية 

2-  Cosmetic preparations   الصيدليةالتكنولوجيا  فارم دى 

4-  Dosage forms 3 التكنولوجيا الصيدلية فارم دي صيدلة إكلينيكية 

5-  Biochemistry 1 الكيمياء الحيوية فارم دي صيدلة إكلينيكية 

6-  Pharmacology 2 الأدوية والسموم فارم دي صيدلة إكلينيكية 

7-   

Analytical chemistry 1 

 يةالصيدلالكيمياء التحليلية  فارم دي صيدلة إكلينيكية

8-  Clinical pharamcokinitics الصيدلة الإكلينيكية  صيدلة اكلينكية 

9-  Community pharmacy الصيدلة الإكلينيكية فارم دي صيدلة إكلينيكية 

12 Pharmaceutical Organic Chemistry 

1 

 الكيمياء الصيدلية فارم دى 

11 Pharmaceutical Organic Chemistry 

1 

 الكيمياء الصيدلية إكلينيكية فارم دي صيدلة

12 Pharmaceutical Organic Chemistry 

3 

 الكيمياء الصيدلية فارم دى 

12 Pharmaceutical Organic Chemistry 

3 

 الكيمياء الصيدلية فارم دي صيدلة إكلينيكية

بالدروس العملية في المقررات التي تم اختيارها  rubricتشكيل لجنة للمراجعة الداخلية للتأكيد من تطبيق ال .07
 لذلك برئاسة السيد الأستاذ الدكتور وكيل الكلية لشؤون التعليم والطلاب وعضوية كل من:

 الوظيفة الاسم م

 رئيسا   أ.د/ عبدالعزيز السيد عبدالعزيز -0

 عضوا   د/نهى محمود الخضرى -1

 عضوا   ى سالمعبدالمعطد/ روفيدة  -1

 عضوا   معتز أحمد إبراهيم د/ -4

 عضوا   د/ مصطفى محمد البدوى -5

 عضوا   د/ جلال مجدى إبراهيم -6

 عضوا   د/ مايكل جورج شوقى -7



 عضوا   م.م/عبدالله عبدالرحمن الجزار -8

 عضوا   م.م/ اية رفعت محمد -9

 عضوا   م.م/ فاطمة أحمد قاسم -01

 

مدة خلال التدريس والتعلم المعت تومتابعة تطبيق استراتيجياالتأكيد على الأقسام العلمية بالتوعية  .08

طبقا لتوصيات خطة التحسين  rubricالدروس العملية من خلال تفعيل الإشراف العملي ونظام ال

وتوفير التالى على موقعها  2225/2222المنبثقة من لجنة المراجعة الداخلية بالعام الأكاديمي 

  للطلاب في بداية العام الدراسي.الالكترونى والتوعية بمحتواها 

 العنصر رقم

 Syllabusوجود مخطط الدروس العملية  5

 المستخدمة لكل درس عملي مصفوفة استراتيجيات التدريس 2

 مصفوفة اليات التقييم المستخدمة لكل درس عملي او مجموعة دروس عملية 2

 .مجموعة من الدروس العمليةمعتمد ومعلن عن كل درس عملي او rubricوجود روبرك  4

 وجود ملف انجاز موثق عن نشاط الطلاب عن كل درس عملي  1

 .نماذج محاكاة لسوق العمل  6

 OSCEأو   OSPEاختبارات  7

علي الاحصائية العددية بالطلاب الناجحين في الفرقة  موافقة لجنة شئون التعليم والطلاب بالكلية .09

 .2225/2222ر مايو للعام الجامعي النهائية لبكالوريوس الصيدلة دو

الفرقة الخامسة لائحة  البيان م

2112 

 الإجمالى 2112الفرقة الخامسة لائحة

 222 2 221 عدد الطلاب المتقدمين للإمتحان 1

 - - - عدد الطلاب الغائبين 2

 222 2 221 إجمالى الطلاب الحاضرين 3

 71 - 71 طلاب ناجحون بتقدير عام ممتاز 4

 129 - 129 ناجحون بتقدير عام جيد جدا طلاب 5

 44 1 42 طلاب ناجحون بتقدير عام جيد 2

 - - - طلاب ناجحون بتقدير عام مقبول 7

 224 1 222 إجمالى الطلاب الناجحين 8

 2 1 2 إجمالى الطلاب الراسبين 9

 6 - 6 دور سبتمبر 11

 %96.12 %52 %96.52 النسبة المئوية للطلاب الناجحين 11

 



 

علي الاحصائية العددية بالطلاب الناجحين في الفرقة النهائية  موافقة لجنة شئون التعليم والطلاب بالكلية .11

 .2225/2222لبرنامج بكالوريوس الصيدلة الاكلينيكية دور مايو للعام الجامعي 

 ملاحظات المستوى الخامس كلينيكال البيان م

  154 عدد الطلاب المتقدمين للإمتحان 1

  - عدد الطلاب الغائبين 2

  154 إجمالى الطلاب الحاضرين 3

  17 طلاب ناجحون بتقدير عام ممتاز 4

  82 طلاب ناجحون بتقدير عام جيد جدا 5

  24 طلاب ناجحون بتقدير عام جيد 2

  - طلاب ناجحون بتقدير عام مقبول 7

  122 إجمالى الطلاب الناجحين 8

  - إجمالى الطلاب الراسبين 9

  21 دور سبتمبر 11

  %79.87 النسبة المئوية للطلاب الناجحين 11

 

 .اعتماد الية تقييم الاختبارات الإلكترونية .12

 اعتماد استمارة رضا الطلاب وأعضاء هيئة التدريس عن نظام الاختبارات الإلكترونية .11

شؤون برئاسة السيد وكيل الكلية ل لبرامج الكليةعلى أعمال الكنترول  الداخلية تشكيل لجنة للمراجعة  .11

 التعليم والطلاب 

إحاطة السادة رؤساء الاقسام بضرورة إلتزام السادة أعضاء هيئة التدريس بنموذج الورقة الإمتحانية  .14

 الموحد.

 توصية السادة أعضاء هيئة التدريس بعمل اسئلة لتدريب الطلاب على نمط الإختبارات  .15

عضاء هيئة التدريس اسئلة الاختبارات الفصلية مع الطلاب لدعم التوصية بضرورة مناقشة السادة أ .16

 تعلمهم.

التوصية بضرورة تسليم السادة أعضاء هيئة التدريس مصفوفة توافق اسئلة الامتحان مع المخرجات  .17

التعليمية المنبثقة من توصيف المقرر وضرورة تنوع انماط الاسئلة لتقيس مهارات المعرفة والفهم 

 ة رؤساء الاقسام.المختلفة للساد

 2225/2222إعتماد تقارير المقررات عن الفصل الدراسى الاول للعام الجامعى  .18

 إعتماد تحليل نتائج إستبيان رضا الطلاب عن الفاعلية التعليمية والتوصيات المنبثقة عنه. .19



 

 

 

 إعتماد تحليل نتائج إستبيان رضا أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة. .11

تشكيل لجنة لمتابعة مدى فعالية إستراتيجيات التدريس والتعلم فى إكساب الجدارات والمهارات فى  .10

 الدروس العملية  .

 إعتماد مقترح إستمارة تقييم فعالية التدريس فى إكساب الجدارات العملية بقسم علمى  . .11

راسات ى البكالوريوس والدإعتماد النماذج الإلكترونية لإستبيانات الفاعلية التعليمية لطلاب مرحلت .11

 العليا.

 

  

 


