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 كلمــــة

 عبد الرزاق يوسف دسوقىالسيد الأستاذ الدكتور/ 

 رئيس الجامعة

 

 ... والطالبات الطلاب وبناتى أبنائى

 

 راودنىوي ، باستقبالكم تسعد التى الشيخ كفر جامعة لأسرة لانضمامكم وأحييكم بكم أرحب أن يسعدنى

 لبناءا مسيرة لتستمر الأجيال وتواصل الحياة تتجدد فبكم ، بيننا وبوجودكم بكم بالاعتزاز الشعور

 . الحبيب وطننا وخير خير فيه لما والتطوير

 فى المجتمعية ومسئوليتها بدورها للقيام وتسعى الحكومية الجامعات إحدى هى الشيخ كفر وجامعة

 ، والعالمية المحلية التغيرات تواكب عصرية جامعة لتكون جهودها وتكرس ، الشاملة التنمية تحقيق

 مع والتجاوب ، الخريجين جودة لتحسن التحديات كل أمام الوقوف فى الأساسى بدورها وتضطلع

 العمل سوق فى المنافسة على قادرة كوادر لتخريج ، قتصاديةالا والأوضاع العمل سوق متغيرات

 للتعلم الفرص لكم هيئنا وقد ، ومفيد جديد هو ما كل الجامعة فى تجدون وسوف . وخارجيا داخليا

 ، والتميز للإبداع المحفزة الجامعية والبيئة الراحة لكم ووفرنا المهارات واكتساب والبحث والتدريب

 تدريسو هيئة بأعضاء تلتقون وسوف ، والمشاركة والحوار والتعبير التفكير بحرية تتمتعون وسوف

 نحو الطريق معالم ورسم شخصياتكم لبناء والعلوم بالمعرفة وتزويدكم خدمتكم هدفهم إدارى وجهاز

 . ولوطنكم لكم مشرق مستقبل

 لاقيةالأخ بالقيم والإلتزام الإيجابية القيم وتعزيز الجامعة هذه على والحفاظ والانتماء بالولاء وأوصيكم

 . الذاتية والرقابة المسئولية وقيم الجمالية والقيم

 محياتك على للتعرف مرشدكم فهو ، محتوياته على والتعرف الدليل هذا على الاطلاع منكم الجامعة وتأمل

 ، امعيةالج وحياتكم الدراسة لمراحل المنظمة والتعليمات والأنظمة الدراسية الخطط وبخاصة الجامعية

 شئون فإن ، مكوناته من أى فهم عليكم تعذر وإذا . واجبات من وعليكم حقوق من لكم بما ويبصركم

 التحصيل فى أوقاتكم باستغلال وأوصيكم . الأمور تلك توضيح فى للمساعدة مرجعكم هى الطلاب

 . المختلفة الطلابية الأنشطة فى والمشاركة العلمى

 

 

 . سعيدة جامعية بحياة وتمنياتى ، بركاتهو الله ورحمة عليكم والسلام
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 كلمة

 السيد الأستاذ الدكتور / رمضان أحمد الدومانى

 عميد الكلية

 الأعزاء أبنائى

 لجامعىا التعليم مرحلة فى خطواتكم ولىأ تخطون وانتم ، الدوائى والتصنيع الصيدلة كلية فى بكم أرحب

 اا مرارستإ خكفرالشي جامعة الصيدلة بكلية مقكالتحا يكون ان وارجو باجتهادكم عزيزاا  أملاا  حققتم وقد

 . خلاقة طاقات وتكونوا طمحاتكم لتحققوا ادوالاجته الجهد لمسيرة

 على لوالاقبا العلم طلب فى لاجتهادوا الجامعية بالتقاليد لتزامالإ فعليكم اليه تطمحون ما تحققوا وحتى

 . والعطاء نتماءالإ قيم وتكسبكم الذاتية قدراتكم تنمى التى الطلابية نشطةالأ فى المشاركة

 على رةبالقد تتسم جيالأ إعداد فى الجامعة رسالة لتحقيق مكانياتناإ كافة نضع الصيدلة كلية فى وإننا

 الصيدلية المجالات مختلف فى المعاصرة التكنولوجية الأساليب مع تعاملوال والابداع التجديد

 . الصحية والرعاية

ا نصيب كليتنا نالت وقد  بنىم فى ويتمثل كفرالشيخ جامعة شهدته التى والتحديث التطوير من اا وافر ا

 ووسائل للمحاضرات وقاعات ومكتبة تعليمى ومصنع الدواء لتصنيع ومعامل وتجهيزات ومنشأت

 .الطلاب لأبنائها الكلية وفرته لما إضافة المعاصرة التكنولوجيا

 عزاءالأ أبنائى

ا  أمامكم تفتح التى ساليبوالأ الوسائل كل الكلية ملك هيأت لقد  نأ فعليكم طمحاتكم تحقق يدةجد أفاقا

 . زدهاروإ رخاء من ننشده ما لوطننا لنحقق مامكمأ المتاحة الإمكانيات هذه تستثمروا

 

 ، خطاكم وسدد الله وفقكم
 

 

 

 
 



7 

 

 
 

 المستوي علي المجتمع وخدمة العلمي والبحث الصيدلي التعليم مجال في الريادة إلي الصيدلة كلية تتطلع

 الدولي. و الإقليمي و القومي

 
 

 
تلتزم كلية الصيدلة جامعة كفرالشيخ بتخريج صيدلي يلبي إحتياجات سوق العمل المحلي ، مع إجراء أبحاث 
علمية وتطبيقية وتقديم خدمات مجتمعية في مختلف المجالات الصيدلية ؛ وتحرص الكلية علي تقديم خدمات 

 التعليم الصيدلي المستمر وكذلك الإستشارات والتدريبات في إطار القيم الأخلاقية.
 

 
 
 

 الكلية إنشاء على شرفأ . (م 5102) لسنة (25) رقم الجمهوري بالقرار الصيدلة كلية أنشئت 
 راسةد إعداد وتولى الجامعة رئيس القمري التواب عبد ماجد الدكتور/ الأستاذ وتأثيثها وتجهيزها

 .والاجتماعية االإقتصادية الجدوى

 بكلية الدراسة بدء على 7/7/5105 بتاريخ 272 رقم بجلسته للجامعات الأعلى المجلس وافق 
 الجدد الطلاب تحويل طريق عن م5105/5102 الجامعي العام في لشيخ كفرا بجامعة الصيدلة

 المصرية. الحكومية بالجامعات المناظرة الكليات من

 ةكلي )مبنى التربية كلية بجوار الجامعة حرم داخل طوابق ستة من مكون مبنى تخصيص تم 
  الصيدلة لكلية مؤقت كمقر سابقا( العلوم

 5102 الأكاديمى العام فى الرئيسى الجامعة بالحرم لها المخصص المبنى الى الكلية انتقلت-
5107. 

 الخاماتو ةوالأجهز العالمية القياسية للمواصفات طبقا المعملية تلمنشابا الكلية معامل تجهيز تم 
 . الدراسة قاعات وإعداد

 وحتى 02/8/5105 من الفترة فى للكلية عميد بعمل قائم محي نبيل الدكتور/ الأستاذ تكليف تم 
 . م0/8/5102

 ياالعل للدراسات الجامعة رئيس نائب حجازى محمد السيد / الدكتور الأستاذ السيد تكليف تم 
 . م 0/8/5102 من اعتبارا الصيدلة كلية على العام بالإشراف الإشرافية والبحوث

 حتى 0/5/5102 من الفترة فى للكلية عميد الدومانى أحمد رمضان الدكتور/ الأستاذ تكليف تم 
 . نالا
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 الآتي: في الكلية أهداف تلخيص يمكن
 للكلية. المؤسسي للتطوير الاستراتيجي التفكير الكلية تبنى -0

 والأخلاقيات. القيم وتأصيل والحوكمة والقيادة التنظيمي الهيكل تطوير -5

 هم.أدائ وتقييم قدرتهم وتنمية ومعاونيهم التدريس هيئة أعضاء من المؤسسة حاجات تلبية -2

 أدائهم. وتقييم قدرتهم وتنمية الإداريين من المؤسسة حاجات تلبية -2

 الكلية. موارد وتنمية التحتية البنية دعم -2

 المجتمع. خدمة فى الكلية دور تعزيز -2

 العمل. سوق لمواكبة والمقررات البرامج تطوير خلال من التعليمية بالفاعلية الارتقاء -7

 الطلاب. تقييم نظم وتحديث والتعلم التعليم تيجيةاسترا تطوير -8

 والخريجبن. الطلابية الخدمات نظم تطوير -9

 العليا. الدراسات برامج تطوير -01

 العلمي. البحث ودعم تطوير -00

 للاعتماد والتأهل الجودة إدارة نظم وتحسين المؤسسي التقويم -05

 

 
  وتتكون   الأسنانطب الفم ولعلوم وكلية امبنى جديد للكلية بموقع حرم الجامعة بجوار كلية  ستلامإتم

حيةةث ارتكز التكوين العةةام للمبنى على وجود جنةةاحين للمبنى مع وجود الكليةةة من خمسةةةةةةةة طوابق 

اتصال مباشر بينهم بمبنى أوسط مع الحركة الأفقية والرأسية، مع الاهتمام بالفصل التام بين مداخل 

 وصية وظيفية لكل جناح.أعضاء هيئة التدريس عن مداخل الطلبة لإعطاء خص

 وصيدلية تعليمية ومصنع تعليمى معمل بحثى01طلابى و معمل 21على  الكلية تحتوى. 

  الفرقة الاعدادية الدور الارضةةةى الجانب  رجات طلابية على النحو التالىدم 2تحتوى الكلية على :

لفرقة ا الاول الجانب الايمنالفرقة الثانية الدور  الفرقة الاولى الدور الارضى الجانب الايسر الايمن

 .الثالثة الدور الاول الجانب الايمن الفرقة الرابعة الدور الثانى الجانب الايمن

  قاعات تدريس مخصصين لطلبة برنامج الصيدلة الاكلينيكية. 2تحتوى الكلية على 

 .يوجد بالكلية قاعة للسيمينار واخرى للمؤتمرات 

 ( موجود بالدور مدير الكلية - الخزينة – رعاية الشةةةباب - الهيكل الادارى بالكلية )شةةةئون الطلاب

 الارضى بالكلية.
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 أعضاء هيئه التدريس بالكليه

 

 م

 
الدرجة  الاسم

 الوظيفية

 رقم التليفون القسم

 البريد الإلكترونى

رمضان أحمد عبد الفتاح  1

 الدومانى

 01000400010 الميكروبيولوجياوالمناعة أستاذ

Ramdan_Eldomany@ Pharm.kfs.edu.eg 

 01000400111 الكيمياء الحيوية أستاذ نبيل محى عبد الحميد على 0

nabilmohie@pharm.kfs.edu.eg 

عبد العزيز السيد عبد  3

 العزيزعبد ربه

 

 01001314140 التكنولوجيا الصيدلية أستاذ مساعد

Abd elaziz_abdrab@pharm.kfs.edu.eg 

ا محمد  شيرين زكري 4 أستاذ مساعد    الأدوية والسموم         01004340355 

 احمد محمد عبد الجميد على 5

 

الكيمياء التحليلية  أستاذ مساعد 

 الصيدلية

01001110441 

dr _ahmed80@hotmail.com 

 رامى محمد أحمد عمار 0

 

 01000350050 الأدوية والسموم مدرس

Ramy_ammar_39@yahoo.com 

نجيب السيد علامشادى  0  01005404000 الأدوية والسموم مدرس 

Shadyalla@yahoo.com 

الكيمياء التحليلية  مدرس احمد فريد عبد الحكيم أحمد 1

 الصيدلية

01005003005 

Midomycin500@yahoo.com 

 01005011004 الصيدلة الإكلينيكية مدرس أحمد أمين علي 1

01014111101  العقاقير  مدرس مي حسين النجار  10  

 01004100104 تكنولوجيا الصيدلية مدرس إيمان أحمد مزيد 11

 01153110150 الكيمياء الصيدلية مدرس تامر محمد ابراهيم 10

مدرس  وجدي محمد الدهنة 13  01001130040 الكيمياء الصيدلية 

 رفيدة عبد المعطى جاب الله 14

 

 01004110001 الكيمياء الصيدلية مدرس

rofida _salem@pharm.kfs.edu.eg 

خالد صبحى عبد القوى  15

 إبراهيم

 

مدرس   الصيدلة الإكلينيكية        01003405004 

 مروة فتحى حسن بلحة 10

 

 01140050100 الكيمياء الصيدلية مدرس مساعد

Marwa _balha2014@pharm.kfs.edu.eg 

 سمر السباعى محسوب ايوب 10

 

 01010013003 الأدوية والسموم مدرس مساعد

samar_ayoub@pharm.kfs.edu.eg 

 شيماء على عباس محمد 11

 

 01014501400 الكيمياء الحيوية مدرس مساعد

Shimaa _mohamed@pharm.kfs.edu.eg 

 01000110400 الميكروبيولوجيا والمناعة مدرس مساعد نسمه ماجد القمري 11

 01000001110 العقاقير مدرس مساعد ضياء محمد الامام 00

 01000104000 الأدوية والسموم مدرس مساعد مصطفي محمد رضا 01

 01001001010 الكيمياء الحيوية مدرس مساعد محمد أحمد فتحي 00

 ريم عابدين حجازى 03

 

 01000504100 الكيمياء الحيوية مدرس مساعد

reem _nawaya _0037@pharm.kfs.edu.eg 

دمساعمدرس  مصطفى محمد مصطفى 04  01143003003 الكيمياء الصيدلية 

mostafa _elbadawi@pharm.kfs.edu.eg 

دمدرس مساع معتز أحمد ابراهيم 05  01015005503 الكيمياء الصيدلية 

دمدرس مساع عبدالله عبدالرحمن الجزار 00  01004103030 العقاقير 
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دمدرس مساع جلال مجدي مصطفي 00  01000130314 الكيمياء التحليلية 

محمد أحمد عبدالعزيز   01 مدرس   

 مساعد 

01004011401  الكيمياء التحليلية  

 01000001105 الكيمياء الحيوية مدرس مساعد هاله سعيد بيومي 01

 اية رفعت محمد مصطفى 30

 

مدرس  

 مساعد 

 AYa _Elbasiony@pharm.kfs.edu.eg التكنولوجيا الصيدلية

 01003340000  

 0105005503 الكيمياء صيدلية مدرس مساعد رائد مصطفى محمد احمد 31

 غادة جمال رجب عبد العال 30

 

 01001001000 العقاقير معيدة

 

 01010301401 الميكروبيولوجيا والمناعة معيدة سمر حامد مصطفى محمد 33

 

 01000054004 الأدوية والسموم معيدة جهاد محمود عبد السلام 34
 

 أحمد عادل على يوسف 35

 

 01001051001 التكنولوجيا الصيدلية معيد

eldiasti89@pharm.kfs.edu.eg 

عمر عبدالفتاح عبدالمجيد   30 معيد          01063087857 الصيدلة الإكلينيكية 

 

 01000313550 العقاقير معيدة دينا بسيوني  خضر 30

محمد سعيدنهي  31  01014511000 العقاقير معيدة 

 01013143314 الصيدلة الاكلينيكية معيدة هاجر عبدالناصر المكاوي 31

 01001000043 تكنولوجيا الصيدلية معيدة فاطمة أحمد قاسم 40

 مايكل جورج شوقى ذكى 41

 

 01010001001 الادوية والسموم معيد

Mickel _zaky@pharm.kfs.edu.eg 

الأنصاري الشرنوبيعبير  40  01014100350 الكيمياء الحيوية معيدة 

 01005441004 الميكروبيولوجي معيدة ريهام علي صبري 43

 01010003010 التكنولوجيا الصيدلية معيدة ريهام حسني عبدالبديع 44

 01000100005 العقاقير معيدة ريهام منصور محمود 45

 01000050313 العقاقير معيدة هدير مصطفي الخرصاوي 40

 01010434514 الصيدلة الاكلينيكية معيدة أيه عماد فوده 40

 01000140000 الكيمياء التحليلية معيدة أميره علي الأنه 41

 01003501015 الكيمياء التحليلية معيدة شيماء ابراهيم كمال 41

 01003001440 الكيمياء الصيدلية معيدة ليلي أحمد عقل 50

رشوان نصر نشوي ابراهيم 51  01010110003 الأدوية والسموم معيدة 

أحمد السيد عبدالمطلب  50

 الصاوي

 01013111111 الكيمياء الصيدلية معيد

عبدالله محمد عبدالحميد  53

 عيسي

 01011313050 الصيدلة الاكلينيكية معيد

 01010401101 التكنولوجيا الصيدلية معيدة رانيا محمد محمد صقر 54

محمد أنور الشيخ عليأسماء  55  01001001031 التكنولوجيا الصيدلية معيدة 

 01004105155 الميكروبيولوجي معيدة بسنت علاء محمد زهير 50

 01010011001 الكيمياء التحليلية معيدة نورا سعيد جمعه زيان 50

mailto:_Elbasiony@pharm.kfs.edu.eg
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روان عبدالناصر ابراهيم  51

 الدسوقي

 01004304511 العقاقير معيدة

 

51 

صفاء صبحي غريب      معيد        01001030415  العقاقير   

 

00 

سماء سعيد مرسي   معيدة     01003540110 الكيمياء الصيدلية 

 

01 

غادة أحمد السيد عبادة   معيدة       01000300340  الكيمياء الصيدلية 

 

00 

محمد عبدالفضيل سعد   معيد    0100445041  الكيمياء الصيدلية   

 

03 

زينب أحمد عارف   معيدة     06011066010 التكنولوجيا الصيدلية 

هدير صفوت أحمد    04 معيدة     060116100116 التكنولوجيا الصيدلية 

 

05 

إيمان أبو القاسم إبراهيم      معيدة        01011003010  الكيمياء التحليلية 

 

00 

أحمد محروس أحمد   معيد     01110110101 الميكروبيولوجي 

 

00 

خلود عباس عبد المعطي   01000010000  الصيدلة الإكلينيكية معيدة   
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 الهيكل الإداري للكلية
 
 

 

 الاسم م

 

 رقم المحمول العمل القائم به

 01000040001 أمين الكلية أيمن فهمى شتلة 1

 01010000011 رئيس قسم شؤون الطلاب والخريجين صفوت محمد الخولى 0

 01000444100 رئيس قسم رعاية الشباب وليد السيد الشربينى 3

طلاب شؤونمسئول فرقة قسم  امل محمد علام 4  01000003055 

طلاب شؤونمسئول فرقة قسم  هيام عطية سكران 5  01011410140 

طلاب شؤونمسئول فرقة قسم  إبراهيم محمدابواليزيد 0  01004010031 

دراسات عليامسئول  امال كامل متولى 0  01140110150 

 01010011330 مسئول المكتبة عمر إسماعيل منتصر 1

 01000000005 أخصائى معمل محمد محمود عبده 1

وحدة تكنولوجيا المعلوماتمسئول  شيماء محفوظ عبد الرحيم 10  01001545140 

طلاب شؤونمسئول فرقة قسم  سامح قطب الهوارى 11  01000011011 

العزيز السيدهناء عبد  10  01010004103 مسئول الاستحقاقات  

 01011001100 مسئول رعاية الشباب ياسر فرحات مجاهد 13

 01005050045 أمين خزينة سحر السيد الدسوقى 14

 01001110044 معاون الكلية أحمد محمد إيهاب عباس 15

هندسية شؤونفنى  عوض الله ابراهيم الصياد 10  01001305515 

أحمد البازنهال  10  01000140001 مدير مكتب العميد 

 01000545510 أخصائي معمل حنان السيد محمد عزام 11

مسؤول  -سكرتارية مكتب وكيل الكلية نهاد حسن الوكيل 11

 الإرشاد

01003500340 

الخريجين شؤون راندا الحسينى محمد 00  01010350111 

الاكلينيكيةسكرتارية الصيدلة  مريم عبدالمنعم المنسي 01  01014550104 

 01014045140 أخصائي معمل ياسمين يونس عطيه 00

أخصائي شؤون أعضاء هيئة التدريس  نبيلة محمد مكين 03

 والعلاقات الثقافية
01011111010 

 01005131141 أخصائي معمل هبة أنور السيد 04
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 01004344000 سكرتارية وحدة ضمان الجودة هدير متولي ابراهيم 05

 01011110001 رئيس عمال زكريا أحمد عامر 00

 01000140450 عامل شعبان رجب نصر 00
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 الأقسام العلمية بالكلية:

 تتكون الكلية من الأقسام الآتية: 

 قسم الكيمياء الصيدلية . .1

 الصيدلية . قسم الكيمياء التحليلية .0

 الكيمياء الحيوية. قسم  .3

 الصيدلية .التكنولوجيا الصيدلانيات و قسم .4

 قسم العقاقير.   .5

 .يا والمناعةقسم الميكروبيولوج .0

 .الأدوية والسمومقسم  .0

 قسم الصيدلة الإكلينيكية . .1
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  Programme Curriculumراسية                                                                              دالالخطة 

 Semester (1) 

Course Title 
Course 

Code 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 
Total 

Marks 

Final 

Exam. 

Hours Lect. Pract./Tut Total Period. Pract./Tut. Wr. Oral 

Pharmaceutical Analytical 
Chemistry I 

PA 101 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Pharmaceutical Organic 
Chemistry  I 

PC 101 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Pharmacy Orientation PT 101 1 - 1 Registration 15 -- 85 -- 100 
 

1 

Medicinal Plants PG 101 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Medical Terminology MD 101 1 - 1 Registration 15 -- 85 -- 100 
 

1 

Information Technology NP 101 1 1 2 Registration 15 25 60 --- 100 1 

Mathematics MS 101 1 --- 1 Registration  15 -- 85 -- 100 
 

1 

Human Rights and Fighting 
Corruption(UR( 

UR 101 1 --- 1 Registration 15 -- 85 -- 100 
 

1 

Total  11 4 15        

 Lect. = Lecture          Period. = Periodical                    Pract./ Tut. = Practical / Tutorial               Wr.    = Written 

  الجامعة هي مواد نجاح ورسوب ولا يضاف للمعدل الفصلي والتراكمي للطلاب ولا يحسب ضمن الساعات الكلية للبرنامج.متطلب 

  

 الوريوس الصيدلة
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Semester (2) 

Course Title 
Course 

Code 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 
Total 

Marks 

Final 

Exam. 

Hours Lect. Pract./Tut Total Period. Pract./Tut. Wr. Oral 

Pharmaceutical 

Analytical Chemistry II 
PA 202 2 1 3 

Pharmaceutical 

Analytical Chemistry I 
15 25 50 10 100 2 

Pharmaceutical 

Organic Chemistry  II 
PC 202 2 1 3 

Pharmaceutical Organic 

Chemistry-I 
15 25 50 10 100 2 

Cell Biology PB 201 2 -- 2 Registration 15   75 10 100 2 

Anatomy& Histology MD 202 2 1 3 Registration 15 25 60 - 100 2 

Physical Pharmacy PT 202 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Pharmacognosy I PG 202 2 1 3  Medicinal Plants 15 25 50 10 100 2 

Psychology MD 203 1 - 1 Registration 15 -- 85 -- 100 

 

1 

 

Total  13 5 18        

 Lect. = Lecture          Period. = Periodical                    Pract./ Tut. = Practical / Tutorial               Wr.    = Written 

  مقررCell Biology .يدرس مناصفة بين قسمي الكيمياء الحيوية والميكروبيولوجيا والمناعة 
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Semester (3) 

Course Title 
Course 

Code 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 

Total 

Marks 

Final 

Exam. 

Hours Lect. 
Pract./T

ut 
Total 

Period. Pract./T

ut. 

Wr. Oral 

Pharmaceutical Analytical 

Chemistry III 
PA 303 1 1 2 

Pharmaceutical Analytical 

Chemistry-II 
15 25 50 10 100 1 

Pharmaceutical 
Organic Chemistry  III 

PC 303 2 1 3 
Pharmaceutical Organic 

Chemistry-II 
15 25 50 10 100 2 

Scientific Writing NP 302 1 --- 1 Registration 15  25 60 -- 100 1 

Pharmacognosy II PG 303 2 1 3 Pharmacognosy-I 15 25 50 10 100 2 

Physiology I  MD 304 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Pharmaceutics I PT 303 2 1 3 Physical pharmacy 15 25 50 10 100 2 

Total  10 5 15        

 

 Lect. = Lecture          Period. = Periodical                    Pract./ Tut. = Practical / Tutorial               Wr.    = Written 
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Semester (4) 

Course Title 
Course 

Code 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 
Total 

Marks 

Final 

Exam. 

Hours Lect. 
Pract./Tu

t 
Total Period. 

Pract./T

ut. 
Wr. Oral 

Biochemistry I PB 402 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

General  Microbiology 
and Genetics 

PM 401 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Immunology PM 402 1 0 1 Registration 15 -- 75 10 100 1 

Instrumental Analysis PA 404 2 1 3 Registration 15  25 50 10 100 2 

Pathology and 
Pathophysiology 

MD 406 2 -- 2 Histology 15 -- 75 10 100 2 

Pharmaceutics II PT 404 2 1 3 Physical pharmacy 15 25 50 10 100 2 

Communication skills NP403 1 -- 1 Registration 15 -- 85 -- 100 1 

Physiology II MD 405 2 -- 2 Physiology I 15 -- 75 10 100 2 

Total  14 4 18        

 

 Lect. = Lecture          Period. = Periodical                    Pract./ Tut. = Practical / Tutorial               Wr.    = Written 
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Semester (5) 

Course Title 
Course 

Code 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 

Total 

Marks 

Final 

Exam. 

Hours 
Lect. 

Pract./T

ut 
Total Period. 

Pract./T

ut. 
Wr. Oral 

Biochemistry II  PB 503 2 1 3 Biochemistry-I 15 25 50 10 100 2 

Pharmaceutical  
Microbiology 

PM 503 2 1 3 
General  Microbiology and 

Immunology 
15 25 50 10 100 2 

Phytochemistry I PG 504 2 1 3 Registration 15  25 50 10 100 2 

Pharmaceutics III PT 505 2 1 3 Physical pharmacy 15 25 50 10 100 2 

Medicinal 
Chemistry I 

PC 504 2 1 3 Pharmaceutical organic III 15 25 50 10 100 2 

Pharmacology I PO 502 2 1 3 Physiology I 15  25 50 10 100 2 

Biostatistics PO 501 1 - 1 Registration 15  85 -- 100 1 

Total  
13 6 19 

       

 

 Lect. = Lecture          Period. = Periodical                    Pract./ Tut. = Practical / Tutorial               Wr.    = Written 
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Semester (6) 

Course Title 
Course 

Code 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 
Total 

Marks 

Final 

Exam. 

Hours Lect. Pract./Tut Total Period. Pract./Tut. Wr. Oral 

Parasitology and 
Virology 

PM 604 2 1 3 Registration  15 25 50 10 100 2 

Biopharmaceutics 
and 
Pharmacokinetics 

PT 606 2 1 3 
Pharmaceutics I 

 
15 25 50 10 100 2 

Phytochemistry II PG 605 2 1 3 Phytochemistry-I 15  25 50 10 100 2 

Pharmaceutics IV PT 607 2 1 3 Physical pharmacy 15 25 50 10 100 2 

Pharmacology II PO 603 2 1 3 Pharmacology-1 15 25 50 10 100 2 

Medicinal Chemistry 
II 

PC 605 2 1 3 Medicinal Chemistry - I 15  25 50 10 100 2 

Total  12 6 18        

 

 Lect. = Lecture          Period. = Periodical                    Pract./ Tut. = Practical / Tutorial               Wr.    = Written 
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Semester (7) 

 

Course Title 

Course 

Code 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 
Total 

Marks 

Final 

Exam. 

Hours Lect. Pract./Tut Total Period. Pract./Tut. Wr. Oral 

Medical Microbiology  
PM 

705 
2 1 3 

Pharmaceutical 

Microbiology 
15 25 50 10 100 2 

Pharmacology III PO 704 2 1 3 Pharmacology-II 15 25 50 10 100 2 

Applied & Forensic 
Pharmacognosy  

PG 
706 

1 1 2 
Registration 

15  25 50 10 100 1 

Medicinal Chemistry III PC 706 2 -- 2 
Medicinal 

Chemistry - I 
15  -- 75 10 100 2 

Clinical Biochemistry PB 704 2 1 3 Biochemistry-II 15 25 50 10 100 2 

Pharmaceutical 
Technology I 

PT 708 2 1 3 Registration 15  25 50 10 100 2 

Pharmaceutical 
Legislations and 
Regulatory Affairs 

NP 
704 

1 - 1 Registration 15 -- 85 -- 100 

 

1 

 

Elective PE--- 1 1 2 Registration 15 25 50 10 100 1 

Total  13   6 19        

 

 Lect. = Lecture          Period. = Periodical                    Pract./ Tut. = Practical / Tutorial               Wr.    = Written 
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Semester (8) 

Course Title 
Course 

Code 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 
Total 

Marks 

Final 

Exam. 

Hours Lect. 
Pract./Tu

t 

Tota

l 
Period. 

Pract./T

ut. 
Wr. Oral 

Clinical Pharmacokinetics PP 801 2 1 3 
Biopharmaceutics and 

Pharmacokinetics 
15 25 50 10 100 2 

Drug Information PO 805 1 1 2 Registration 15 25 50 10 100 1 

Basic & Clinical 

Toxicology 
PO 806 2 1 3 Pharmacology-III 15  25 50 10 100 2 

Hospital Pharmacy PP 802 1 1 2 
Pharmacology II 

Pharmaceutics IV  
15 25 50 10 100 1 

Pharmaceutical 

Technology II 
PT 809 2 1 3 

Pharmaceutical 

Technology I 
15 25 50 10 100 2 

Community Pharmacy 

Practice  
PP 803 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Drug Design PC 807 1 1 2 
Pharmaceutical Organic 

Chemistry III 
15 25 50 10 100 1 

Elective PE --- 1 1 2 Registration 15  25 50 10 100 1 

Total  12 8 20        
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Semester (9) 

 

Course Title 
Course 

Code 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 
Total 

Marks 

Final 

Exam. 

Hours Lect. Pract./Tut Total Period. Pract./Tut. Wr. Oral 

Biotechnology 
PM 906 2 1 3 

Pharmaceutical 

Microbiology 
15 25 50 10 100 2 

Clinical pharmacy I PP 904 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Public Health  PM 907 2 - 2 
Medical 
Microbiology 

15 --- 85 --- 100 2 

Phytotherapy and 
Aromatherapy 

PG 907 2 1 3 Phytochemistry-II 15 25 50 10 100 2 

Good Manufacturing 
Practice  

PT 910 1 1 2 
Pharmaceutical 
Technology I 

15 25 50 10 100 1 

Marketing & 
Pharmacoeconomics 

NP 905 2 -- 2 Registration 15  --- 75 10 100 2 

First Aid  MD 907 1 -- 1 Registration 15 -- 85 -- 100 

 

1 

 

Elective  PE --- 1 1 2 Registration 15 25 50 10 100 1 

Total  13 5 18      
 

 
 

 

 Lect. = Lecture          Period. = Periodical                    Pract./ Tut. = Practical / Tutorial               Wr.    = Written 
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Semester (10) 

Course Title 
Course 

Code 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 
Total 

Marks 

Final 

Exam. 

Hours 
Lect. 

Pract./T

ut 
Total Period. 

Pract./Tu

t. 
Wr. Oral 

Quality Control of 

Pharmaceuticals  
PA 005 2 1 3 

-Pharmaceutical 

Analytical 

Chemistry-II 

- Pharmaceutical 

Microbiology 

15 25 50 10 100 2 

Drug interaction PP 005 1 1 2 Pharmacology-III 15 25 50 10 100 1 

Advanced Drug Delivery 

Systems 
PT 011 1 1 2 Pharmaceutics IV 15 25 50 10 100 1 

Clinical Pharmacy II & 

Pharmacotherapeutics 
PP 006 1 1 2 Clinical Pharmacy I 15 25 50 10 100 1 

Entrepreneurship  NP 006 1 1 2 Registration 15 25 50 10 100 1 

Clinical Research, 

Pharmacoepidemiology 

and & 

Pharmacovigilance 

PP 007 1 1 2 Registration 15 25 50 10 100 1 

Professional Ethics NP 007 1 -- 1 Registration 15 -- 85 -- 100 

 

1 

 

Elective  PE --- 1 1 2 Registration 15 25 50 10 100 1 

Total  9 7 16        
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 Lect. = Lecture                        Period. = Periodical                 Pract./ Tut. = Practical / Tutorial          Wr.    = Written
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 : (1مادة )

 رؤية البرنامج

و الصتتتن اة الدوا ية و ي  يل التنمية العلاجية  الصتتت ية لخدمة المنظومة التميز العلمي والتطوير المستتتتمر

 .لمك نة مرموقة ا لمي  في مج ل الصيدلة  الوصول المستدامة من أجل 

 البرنامج رسالة

كنهم مرا ية العلاجية التى يمؤهلين بأحدث المف هيم الصتتتيدلية واليت لون بأخلاق المهنة و  إاداد صتتتي دلة 

الى المستوى الم لي را ية الصتيدلية ال منظومة ف ءةك رفعيطوير الصتن ا   الدوا ية و  المست همتتتتتتمة في

 ي ديم الخدم   الصيدلية بمستوى مه ري م ترفو الصيدلي   الاهلية من خلال والإقليمي في المستشفي   

ب لصتيدلي   الع مة والخ صتة ومص نع وكرك   اودوية ومع مل الرق بة الدوا ية وي ليل اويةية ب لإف فة 

الإالام والتستتتتتتويل الدوا ي والمشتتتتتت ركة بف الية في الن خ العلمي من خلال مراكز إلى العمتل في مجت ل 

 الن وث والج مع   لخدمة المجتمع.

 أهداف البرنامج

 ومعامل الأدوية وشركات ومصانع والخاصة العامة بالصيدليات متميز مؤهل للعمل صيدلي تخريج 

 .والجامعات والبحوث والتسويق مالاعلا مجال في والعمل الأغذية وتحليل الدوائية الرقابة

 المستشفيات بداخل للمريض المناسبة الصحية الرعاية تقديم في دور الصيدلي التركيز على 

د الحوتحسين النتائج العلاجية لفراد والمجتمعات للأتثقيف وتقديم المشورة من خلال  وخارجها

ها نيانوق محترما  مسؤولياتها وسلطاتها بالامراض مع مراعاة أن يمارس المهنة ب من الإصابة

 .حقوق المرضىاتها، واحترام أخلاقيو

  لمعاصرة ا المستحضرات الصيدلية تقديم الدلائل لعلى التى تستند البيانات إعداد صيدلى يستخدم

دارة الإوالقيادة ومهارات التواصل الفعال دلية بالإضافة الى ان يكون متمكنا من خدمات الصيالو

 الأعمال. وريادة

الأكاديمية اللائحة   
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  لى ا التنمية المهنية المستدامة و يظهر ال درةبهدف  مدى ال ي ة  يخريج صيدلى يعمل كمتعلم

 .ي ييم اوداء والت ييم الةايي مه را  

  زيادة القدرة التنافسية لخريجي البرنامج على المستوى الإقليمي من خلال البرامج الدراسية

 والتدريبية.

  وتنمية البيئة وتوفير عائد إقتصادي ملموس من خلال ترشيد إستخدام المشاركة في خدمة المجتمع

 الأدوية في المستشفيات.

  الإلتزام بتحقيق معايير الجودة في التعليم الصيدلي من خلال التعليم التفاعلي والإهتمام بالتعلم

 الذاتي.

 : (0مادة )

 الدرجة العلمية التي تمنح للخريجين

  (Pharm D  -الصيدلة ) ف رم دي بك لوريوس ى طلب مجلس كلية الصيدلة يمنح مجلس الج معة بن ءً ال

 لنظ م الس ا   المعتمدة. طن  

  : ( 3 مادة )

 

 :التأهيل للدرجات الأكاديمية الأعلى

هى الدرجة الج معية اوولى فى مج ل الصيدلة اللازمة  (Pharm D  -الصيدلة ) ف رم دي بك لوريوس 

يل ل الخريج للتسجمم رسة المهنة فى جميع المج لا  الصيدلية المت حة ، كم  يؤهص يلل صول الى يرخ

 فى أى من اوقس م العلمية فى الكلية.  في الدراس   العلي 

 : (4مادة )

 نظــام الدراســة

طن   لنظ م خمس سنوا  دراسية ) خمس مستوي   الى اشر فصول دراسية ( مدة الدراسة ب لنرن مج 

ادد (. ب لإف فة إلى 6+1) مختلف المج لا  الصيدلية) امتي ز( فى مت دم وسنة يدريب  المعتمدةالس ا   

فى الصيدلي   اوهلية وال كومية وصيدلي   المستشفي   يتم خلال  فعلية يدريب ميدانىس اة  600

  .ي زو قنل الندء فى سنة الامت اوج زا  الصيفية لسنوا  الدراسة بعد نه ية المستوى الث لخ
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ين سم كل مستوى )ا م( دراسي إلى فصلين دراسيين )الخريف والربيع( ومدة كل فصل دراسي خمسة اشر 

ويجوز طرح بعض الم ررا  في فصل دراسي صيفي مديه من ستة إلى ثم نية أس بيع من الدراسة أسنوا . 

 المكثفة.

 : (5مادة )

 تصميم البرنامج الدراسي

الدروس و يم يصميم النرن مج الدراسي ب يخ يكون التعلم ان طريل الم  فرا  النظرية وحل    الن  ش

ب لإف فة إلى التع ون مع  ي ديم العروضو و إجراء ب وث والتدرين   الميدانية  ورش العملو العملية 

 المجتمع الم يط ب لج معة.

 : كم  يلي يم يصميم النرن مج الدراسيو 

 0س اة معتمدة اجن رية و  611ويشمل ) س اة معتمدة  611  ادد الس ا   المعتمدة  أولا  :

م رر ح وق الانس ن بمعدل س اة واحدة ويجوز  ب لإف فة إلى ، س ا   معتمدة اختي رية(

س ا    1ب د أقصى  بعد مواف ة مجلس الج معة و ج معةاف فة م ررا  كمتطلب 

 .   معتمدة

 

س ا   معتمدة( يتم اختي ره  من  0ألا ي ل ادد الم ررا  الإختي رية ان أربعة م ررا  ) ثانيا  :

يندأ بنه ية فعلية  صيفى س اة يدريب 600ى ال   مة التى ي دده  الكلية. هةا ب لإف فة إل

 .و قنل الندء فى سنة الامتي ز المستوى الث لخ

 

الصيدلة   مج لايطرح الكلية الم ررا  الاختي رية للط لب في المستويين اوخرين في أحدي   :ثالثا  

 . له جدارا  و مه را  يس اده الى التوجه المهني والتخصصبم  ي  ل  الاكلينيكية

ولمجلس الكلية وفع فوابط طرح الم ررا  الاختي رية الي أن يتولي السيد أ.د/ وكيل 

 .الكلية لشئون التعليم والطلاب مت بعة ينفية يلك الضوابط

 ( :0مادة )

 التسجيل

ي دد الكلية لكل مجمواة من الطلاب مركداً أك ديمي ً من أاض ء هيئة التدريس ي وم بمه م الرا ية والإرك د 

مسئولاً ان الط لب في الشئون العلمية والإجتم اية والنفسية ويوجيهه في كل م  يتعلل ب ي يه  ويكون

الج معية وي وم بمس ادة الطلاب في اختي ر الم ررا  من ق  مة الم ررا  التي يطرحه  الكلية في كل فصل 

 دراسي.

 لس اة المعتمدة هي وحدة قي س دراسية ويع دل س اة دراسية أسنواية نظرية أو درس ً املي ً ا

 لا ي ل مديه ان س اتين أسنواي ً ويدرس الى مدى فصل دراسي واحد.
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ً بتسجيل الم ررا  التي يريب في دراسته   في كل فصل دراسي مع والى كل ط لب أن ي وم كخصي 

 فرورة أن يتم اختي ر الم ررا  وادد الس ا   المعتمدة ب لتش ور والايف ق مع المركد اوك ديمي.

 ويشترط لتسجيل الم رر أن يكون الط لب قد اجت ز بنج ح متطلب التسجيل لهةا الم رر.

تطلن يه  ب لتوازي مع م ويجوز لمجلس الكلية في ح لا  الضرورة ال صوى للط لب بتسجيل بعض الم ررا 

 –س اة معتمدة )أنظر الت لي  61التي لم يجت زه  الط لب بنج ح إذا قل العبء الدراسي المت ح للط لب ان 

العبء الدراسي( ، الى أن يتم كت بة إقرار بمعرفة ولي أمر الط لب بأنه لن يتم ااتم د نج حه في  –ف رة أ 

 سمح له ب لتسجيل فيه ب لتوازي. هةا الم رر إلا بعد اجتي ز متطلنه الةي

ويننغى أن يملأ الط لب نموذج يسجيل الم ررا  في اووق   الم ددة حسب الت ويم الج معي المعلن لكل 

 فصل دراسي ولا يجوز الانتظ م في الدراسة إلا بعد انته ء املية التسجيل.

 يزيد مدة الى ألاوالكلية  اميدلا يسمح للط لب ب لتسجيل المتأخر ان اووق   الم ددة إلا بعةر قهري ي نله 

 التأخير ان أسنوع من نه ية فترة التسجيل.

 أ( العــبء الدراســي :

 العبء الدراسي هو ادد الس ا   المعتمدة التي ي وم الط لب بتسجيله  في الفصل الدراسي الواحد ويجب

س اة معتمدة وألا يزيد ان   61مراا ة ألا ي ل العبء الدراسي المسجل للط لب في أي فصل دراسي ان 

 ( .61س اة معتمدة )أنظر م دة  61ر ان الى الا يزيد العبء الدراسي للط لب المتعثو معتمدة س اة  11

 س ا   معتمدة. 60العبء الدراسي خلال الفصل الصيفي ب د أقصى 

 س ا   معتمدة )يستفيد منه  الط لب لمرة واحدة(، كم  يجوز لمجلس الكلية السم ح للط لب 1يتج وز ادد 

التعثراوك ديمي( بزي دة العبء الدراسي ان ال د اوقصى خلال الفصل الصيفي  - 61المتعثر )أنظر م دة 

 س اة معتمدة. 1وبم  لا يتج وز ادد 

 ب( الإضافة والحذف والانسحاب :

د إستكم ل إجراءا  التسجيل أن يضيف أو ي ةف إلى س ا يه المعتمدة م رراً أو أكثر في يجوز للط لب بع

أي فصل دراسي الى أن يكون ذلك في خلال الفترا  الم ددة حسب الت ويم الج معي المعلن لكل فصل 

 دراسي مع مراا ة ال د اودنى وال د اوقصى للعبء الدراسي. 

س  ب من م رر أو أكثر في أي فصل دراسي دون أن يعتنر راسن ً في هةا كم  يجوز للط لب بعد يسجيله الإن

الم رر وذلك إذا ي دم بطلب الانس  ب خلال الفترا  الم ددة حسب الت ويم الج معي المعلن لكل فصل 

 دراسي. ومن ينس ب بعد هةه الفترة الم ددة يعتنر راسن ً.
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 : (0مادة )

 المواظـــبةأ( 

الى الط لب أن يواظب الى حضور الم  فرا  النظرية وحل    الن  ش والدروس العملية والتدرين   

، ولمجلس الكلية بن ءً الى طلب مج لس اوقس م العلمية المختصة أن ي رم الط لب من و التكليف  الميدانية 

 الس ا   المعتمدة لكل م رر.من إجم لي  %11الت دم للامت  ن الت ريري النه  ي إذا يج وز  نسنة يي به 

 ب( حضور الامتحانات والتغيب عنها والإخلال بنظامها

يجب الى الط لب أداء الامت  ن   الت ريرية النه  ية في المواايد الم ررة له  حسب الت ويم الج معي المعلن 

التي يغيب   ررا لكل فصل دراسي ، ويعتنر الط لب المتغيب ان الامت  ن الت ريري النه  ي راسن  في الم

 . لا يعتنر الط لب راسن  في ح لة التغيب بعةر قهري ي نله مجلس الكلية.ان أداء الامت  ن فيه 

 : (1مادة )

 لغــة الدراســة

الدراسة في النرن مج ب للغة الانجليزية. ويجوز مع ذلك يدريس بعض الم ررا  ب للغة العربية بن ءً الى 

 ومواف ة مجلسي الكلية والج معة.يوصية ال سم العلمي المختص 

 : (1مادة )

 (سنة الامتياز التدريب الميدانى المتقدم )الاولى و  التدريــب الميداني

 : ولىالتدريب الميدانى الأ-أ

الصيدلي   فى فعلية يدريب س اة  600إجم لي ادد بأولى الى الط لب أن يكمل فترة يدريب ميداني 

التي ي ره  مجلس الكلية وذلك ي ت إكراف اضو هيئة اوهلية وال كومية وصيدلي   المستشفي   

قنل الندء و لخخلال اوج زا  الصيفية لسنوا  الدراسة بعد نه ية المستوى الث التدريب تم و ي يدريس

 . فى سنة الامتي ز

 التدريب الميدانى المتقدم )سنة الامتياز(: -ب

اكهر( بعد الانته ء من السنوا  الدراسية  1الى الط لب أن يكمل سنة الامتي ز ) سنة أك ديمية بمعنى  -

كرك   ومص نع: المستلزم    -كرك   ومص نع اودوية النشرية والنيطرية  فىب لتدريب 

واوجهزة الطنية ومست ضرا  التجميل والمكملا  الغةا ية واواش ب والنن ي   الطنية 
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مراكز وهيئ   الرق بة والمت بعة  -كرك   التوزيع ومخ زن اودوية  -هرا  والمنيدا  والمط

 -( MOH-CAPA-NODCAR-…;WHO,FDA,EMA..etcالدوا ية الم لية والع لمية ) 

اوالام  -(CROsمراكز الن وث  الصيدلية والطنية والإي حة ال يوية والدراس   السريرية   )

الخ صة وال كومية .ويمكن  الصيدلي  المستشفي   و إلى ، ب لإف فة خوالتسويل الدوا ى...... إل

التخصص فى المج ل اوك ديمى )التدريس والن خ( قض ء فترة يدرينية فى كلي   لمن يريب فى 

ويجب أن يشمل برن مج التدريب دورة يدرينية واحدة من دورا   ومراكز الن وث .االصيدلة 

 التدريب الإكلينيكى. 

 : (10مادة )

 شروط القبول

 يشترط فيمن يت دم للالت  ق ب لنرن مج أن يستوفي ك فة الشروط التي ي دده  المجلس اوالى للج مع  .

يجوز قنول ي ويل الطلاب الم يدين بنرن مج مم ثل في إحدى كلي   الصيدلة ب لج مع   المصرية أو اوجننية 

ل وي تسب للط لب الم ررا  التي درسه  في الكلية الم وبشرط استيف ء الط لب لمتطلن   ال نول ب لكلية 

 منه  وف  ً لل وااد التي ي دده  مجلس الكلية.

 : (11مادة )

 نظـــام التقييــم

 والت ريرية (%11)والعملية (%61)يتكون الدرجة النه  ية للم رر من مجموع درج   اوام ل الفصلية

  خطة الدراسية.كم  هو موفح بجداول ال (%60)والشفهية (10%)

من مجموع درج   هةا الم رر ، ولا يكون الط لب ن ج  ً في   %10ال د اودنى للنج ح في أي م رر هو 

من درجة الامت  ن الت ريري النه  ي ، ويكون النسنة المئوية للدرج    %10أي م رر إلا إذا حصل الى 

 :النه  ية والت ديرا  كم  هو منين ب لجدول الت لي
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 نظــام التقيــــيم

 التقدير الرمز عدد النقاط النسبة المئوية

 A+ 4 فأكثر 15

 ممتاز
 A 15.3 15لأقل من  10

 -A 0.3 10لأقل من  15

 +B 3.3 15لأقل من  5.10

 B 3 5.10لأقل من  5.00 جيد جدا

 -B 0.0 00.5لأقل من  05

 +C 3.0 05لأقل من  5.00

 C 0 5.00لأقل من  5.00 جيد

 -C 1.0 5.00لأقل من  05

 +D 3.1 05لأقل من  5.00
 مقبول

 D 1 5.00لأقل من  00

 راسب F 00.0 00أقل من 

 منسحب W - منسحب

 غير مكتمل *I - غير مكتمل

 غائب **Abs E - غائب

 I*:  يعةر اليه دخول الإمت  ن ك نت نسنة ال ضور مستوف ة وي صل الط لب الى هةا الرمز إذا

الت ريري النه  ي والشفهي )إن وجد( لم رر دراسي أو أكثر في ذا  الفصل الدراسي وسن ب قهرية 

ي نله  مجلس الكلية ، واليه أداء الإمت  ن الت ريري النه  ي والشفهي )إن وجد( ف ط في مواد أقص ه 

 ب لت دير.الدراسي الت لي مع الإحتف ظ اوسنوع الث ني من الفصل 

 Abs E**:  ي صل الط لب الى هةا الرمز إذا لم يتمكن من دخول الإمت  ن الت ريري النه  ي

( لعدم زوال السنب ال هري ويت تم Iوالشفهي )إن وجد( في المواد الس لف ذكره في الف رة الس ب ة )

 الاحتف ظ ب لت دير.الى الط لب التسجيل في هةا الم رر اند طرحه مرة أخرى ودراسته ك ملاً مع 
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 وهي: -تستخدم في بعض متطلبات التخرج  –توجد رموز أخرى للتقييم لا تقابلها نقاط 

Sمستوى مرفي : 

Uمستوى يير مرفي : 

Tدرج   حصل اليه  ط لب م ول من كلية صيدلة أخرى : 

على النحو  (cGPA) ( والمعدل التراكميGPAمعدل الفصلي للطالب )اليتم حساب 

 التالي:

 يتم حس ب ن  ط كل م رر الى حسب المع دلة الايية: -أ

 x0.011+6(10 -=)الدرجة (CGPن  ط الم رر الدراسى)

في ادد الس ا   المعتمدة لهةا الم رر لن صل الى ادد الن  ط  دراسي كل م رر ن  طيتم فرب قيمة  -ب

 الخ صة بكل م رر في الفصل الدراسي.

 التي سجل فيه  الط لب في الفصل الدراسي الواحد.يتم جمع ن  ط ك فة الم ررا  الدراسية  -ج

الفصل  فى يتم قسمة مجموع ن  ط ك فة الم ررا  الدراسية الى إجم لي الس ا   المعتمدة المسجلة للط لب -د

 الواحد وذلك بغرض ال صول الى المعدل الفصلي كم  يلي:الدراسى 

 

 : (01مادة )

 الرســوب في المقــررات

 أداء الامت  ن الت ريري النه  ي. الط لب بدون اةر ي نله مجلس الكلية انفي ح لة يغيب  -

 من درجة الامت  ن الت ريري النه  ي.  %10إذا حصل الط لب الى أقل من  -

 الى اوقل من مجموع درج   الم رر. % 10ادم ي  يل  -

    = (GPA)المعدل الفصلي 

 

الدراسية في الفصل الدراسي مجموع ن  ط ك فة الم ررا  

 الواحد

إجم لى الس ا   المعتمدة المسجلة في الفصل الدراسي 

 الواحد

 ويتم حساب المعدل التراكمي كما يلي:

 = (cGPA)المعدل التراكمي 

مجموع ن  ط ك فة الم ررا  الدراسية لك فة الفصول 

 الدراسية

 يةالدراسإجم لى الس ا   المعتمدة المسجلة لك فة الفصول 
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إذا رسب الط لب في أي م رر إجن ري في أي فصل دراسى فعليه دراسة ذا  الم رر والامت  ن فيه اند  -

طرحه مرة أخرى ، أم  إذا رسب في م رر إختي ري فنإمك نه إا دة دراسته أو دراسة م رر إختي ري آخر 

  لس الكلية .مجبديل لإكم ل متطلن   التخرج ، وذلك بعد مواف ة المركد اوك ديمي وااتم د 

 : (31مادة )

 التعثر الأكاديمي

 ".6( أقل من "GPAيعتنر الط لب متعثر اك ديمي  إذا حصل الى  معدل فصلي )

" لمدة ستة فصول دراسية متصلة أو في اشرة 6( أقل من "GPAالط لب الةي ي صل الى معدل فصلي )

والمواف ة من مجلس الكلية ولا يؤخة في فصول دراسية يير متصلة يفصل من الكلية وذلك بعد العرض 

 الإاتن ر الفصول الصيفية إن وجد .

وذلك لت سين المعدل التراكمي  Dيسمح للط لب المتعثر أن يعيد دراسة الم ررا  التي اجت زه  بت دير 

 وي تسب الدرجة اوالى التي ي صل اليه  الط لب.

 : (41مادة )

 الانقطاع عن الدراسة

طع ً ان الدراسة إذا لم يسجل في فصل دراسى أو انس ب من الفصل سواء ذلك بعةر أو بدون يعتنر الط لب من 

 اةر.

ى بشرط يير متت لية ك د أقص متت ليين أو ثلاثة فصول دراسيةويجوز أن ين طع الط لب فصلين دراسيين 

ال صول الى مواف ة مجلس الكلية ، وفي ح لة ان ط اه مدة أطول من ذلك بدون اةر ي نله مجلس الكلية 

 ويوافل اليه مجلس الج معة يطنل اليه النصوص الواردة ب للا  ة التنفيةية ل  نون ينظيم الج مع  .

 : (51مادة )

   (Pharm D  -وريوس الصيدلة ) فارم دي بكالبكالوريوس  متطلبات الحصول على

طن   لنظ م الس ا     (Pharm D  -الصيدلة ) ف رم دي بك لوريوس بك لوريوس يتطلب ال صول الى 

 م  يلي:او م  يع دله المعتمدة 

ب لاف فة الي متطلن   الج معة موزاة الى اشرة فصول دراسية  س اة معتمدة  105دراسة واجتي ز  أولا :

  ي ل المعدل التراكمي ان واحد. الى ألا
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الصيدلي   اوهلية فى  فعلية يدريبس اة  600ب جم لي ادد  أولى  فترة يدريب ميداني إجتي ز :ثانيا 

تم ي و التي ي ره  مجلس الكلية وذلك ي ت إكراف اضو هيئة يدريسوال كومية وصيدلي   المستشفي   

 ز )ا م وأن يكمل سنة اومتيلخ الدراسة بعد نه ية المستوى الث خلال اوج زا  الصيفية لسنوا  التدريب 

طن   للا  ة التفصيلية الخ صة بنرن مج يدريب سنة أكهر( بعد اونته ء من سنوا  الدراسة ،  1 -أك ديمى

  الامتي ز والتى يشمل مشروع التخرج فى إحدى التخصص   المطروحة.

تطلن   للتخرج الى ألا يتضمنه  حس ب المعدل الفصلي أو التراكمي اجتي ز م  قد ي رره الج معة من م : ثالثا

 للط لب.

 : (01مادة )

 نظام تأديب الطلاب

الطلاب الم يدون ب لنرن مج خ فعون للنظ م التأدينى المنين في ق نون ينظيم الج مع   المصرية ولا  ته 

 التنفيةية.
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 : يؤدى القسم الخدمات الآتية للطلاب المقيدين بالكلية

 .إجراءات الكشف الطبى للطلاب المستجدين 

  إذن تحصيل الرسوم الدراسية.الحصول على 

 .)استخراج بطاقة تحقيق الشخصية للكلية )كارنية 

 .الحصول على شهادات قيد خاصة بالحالة الدراسية 

 .)اعتماد استمارات السفر)الاشتراكات 

 .اتخاذ إجراءات تحديد المعاملة التجنيدية 

 .اعتماد استمارات المدينة الجامعية 

 كلية.الوتصرف من خزينة  فو قينب المتعمل إجراءات مكافأة التفوق للطلا 

 .تحويل الطلاب الراغبين للمستشفى الجامعى بطنطا 

 عن آخر ميعاد للتحويلات بالكلية إجراءات تحويل الطلاب من وإلى الكلية ويتم الإعلان 

 منها. حالة دراسية من الكليات المحولينالطلاب المحولين إلى الكلية إحضار بيان  وعلى

  بأعمال تجهيز السفر للخارج.القيام 

 .وضع جداول الدراسة وإعلانها بالكلية 

 .تنظيم مجموعات وجداول التدريب الصيفي خلال فترة الصيف 

 .اعتماد استمارات الأنشطة الطلابية خلال العام 

 .إعلان نتائج الطلاب بالكلية 

 .ما يخص دورات التربية العسكرية 
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 يعتبر مخالفة تأديبية كل إخلال بالقوانين واللوائح والتقاليد الجامعية وعلى الأخص:

 .الأعمال المخلة لنظام الكلية أو المنشآت الجامعية 

  المدبر عن حضور الدروس والمحاضرات والأعمال تعطيل الدراسة أو التحريض عليها أو الامتناع
 الجامعية الأخرى التي تقضى اللوائح بالمواظبة عليها.

 كل فعل يتنافى مع الشرف والكرامة أو مخل بحسن السير والسلوك داخل الجامعة أو خارجها . 

 كل إخلال بنظام الامتحان أو الهدوء اللازم له وكل غش فى الامتحان أو شروع فيه . 

  إتلاف للمنشآت والأجهزة أو المواد أو الكتب الجامعية أو تبديدهاكل . 

  كل تنظيم للجمعيات داخل الجامعة أو الاشتراك فيها بدون ترخيص صادر من السلطات الجامعية
 . المختصة

  توزيع النشرات أو إصدار جرائد حائط بأية صورة بالكلية أو جمع توقيعات بدون ترخيص سابق من
 . الجامعية المختصةالسلطات 

 الاعتصام داخل المباني الجامعية أو الاشتراك فى مظاهرات مخالفة للنظام العام أو الآداب . 

  كل طالب يرتكب غشا  في امتحان أو شروعا  فيه ويضبط فى حالة تلبس يخرجه العميد أو من ينوب عنه
الطالب راسبا  فى جميع مواد هذا  من لجنة الامتحان ويحرم من دخول الامتحان في باقي المواد ويعتبر

أما في الأحوال الأخرى فيبطل الامتحان بقرار من مجلس التأديب  . الامتحان ويحال إلى مجلس التأديب
 أو 

 مجلس الكلية ويترتب عليه بطلان الدرجة العلمية إذا كانت قد منحت للطالب قبل كشف الغش.

 العقوبات التأديبية هي:

 ةالتنبيه شفاهة أو كتاب . 

 الإنذار . 

 الحرمان من بعض الخدمات الطلابية . 

   الحرمان من حضور دروس أحد المقررات لمدة لا تتجاوز شهرا . 

   الفصل من الكلية لمدة لا تتجاوز شهرا . 

 الحرمان من الامتحان فى مقرر أو أكثر . 

  فصل دراسيوقف قيد الطالب لدرجة  الماجستير أو الدكتوراه لمدة لا تتجاوز شهرين أو لمدة . 

 إلغاء امتحان الطالب في مقرر أو أكثر . 

   الفصل من الكلية لمدة لا تتجاوز فصلا  دراسيا . 

 الحرمان من الامتحان في فصل دراسي واحد أو أكثر . 

 حرمان الطالب من القيد للماجستير أو الدكتوراه مدة فصل دراسي أو أكثر . 

 الفصل من الكلية لمدة تزيد على فصل دراسي . 

  الفصل النهائى من الجامعة ويبلغ قرار الفصل إلى الجامعات المصرية الأخرى ويترتب عليه عدم
 . صلاحية الطالب للقيد أو التقدم إلى الامتحان فى جامعات جمهورية مصر العربية

  ويجوز الأمر بإعلان القرار الصادر بالعقوبة التأديبية داخل الكلية ويجب إبلاغ القرار إلى ولى أمر
 لطالب وتحفظ القرارات الصادرة بالعقوبة التأديبية عدا التنبيه الشفوي في ملف الطالب.ا
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الشباب على تقديم الخدمات الاجتماعية للطلاب ومساعدتهم على ممارسة تعمل إدارة رعاية 

 الأنشطة المختلفة من خلال اتحاد الطلاب.

 : ومن هذه الخدمات الاجتماعية التى تقدم للطلاب

  القيام بعمل بالبحوث الاجتماعية للطلاب الغير قادرين وصرف المساعدات المادية والعينية

 الاجتماعى بالكلية.عن طريق صندوق التكافل 

ويهدف صندوق التكافل الاجتماعى إلى تحقيق الضمان الاجتماعى للطلاب بصوره المختلفة 

والمساهمة فى تنفيذ الخدمات الطلابية وحل المشاكل التى تواجه الطلاب وتحول بينهم وبين 

 الدراسة بسبب عجز دخولهم المالية.

 -ن:ويشكل مجلس إدارة صندوق التكافل الاجتماعى م

 أ.د/ وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب ويكون رئيسا  للمجلس . 

   اثنين من أعضاء هيئة التدريس يختارها مجلس الكلية سنويا . 

  رعاية الشباب بالكليةقسم  رئيس . 

 الطالب/ أمين الاتحاد بعد الانتخاب . 

الطبية أو بونات ورة مادية أو عينية مثل النظارات صوتقدم هذه المساعدات للطلاب فى 

، ويتم الصرف عن طريق لجنة  وجبات غذائية ، ، رسوم المدينة ، رسوم الكلية ملابس وأحذية

المساعدات بالصندوق والتى تقوم بدراسة الطلبات والأبحاث الخاصة بالمساعدات والتوجيه بما 

 يلزم لكل حالة على حدة.

 ويشترط لصرف أى نوع من أنواع المساعدات للطلاب.

  يكون طالبا  نظاميا  بالكلية.أن 

 .أن يكون مصرى الجنسية 

 .ألا يكون قد صدرت قرارات جامعية تأديبية تتعارض مع تمتعه برعاية الصندوق 

  مستجدا  فى فرقته ما لم يرى مجلس إدارة الصندوق أن ظروفه تبرر المساعدات

 الاجتماعية.

  سحب استمارة البحث الاجتماعى من قسم رعاية الشباب بالكلية وتعبئتها من قسم شئون

 –بيان مفردات ولى الأمر )مرتب  –الجمعية الزراعية  -الوحدة الاجتماعية –الطلاب 

 إقرار دخل(. –معاش 
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 .إرفاق الشهادات المرضية أو شهادة الوفاة لولى الأمر 

 :دعم الكتاب الجامعى 

ولياء على الطلاب وأ ئالا تمثل عبن توفير الكتب والمذكرات الجامعية بسعر مناسب بحيث إ

أمورهم وأن يتم استلامهم لهذه الكتب والمذكرات فى وقت مناسب من بداية العام الدراسى حتى 

 يمكنهم متابعة الدراسة.

تاب ويتم ذلك عن طريق )السعر المدعم( الذى تحدده الجامعة وتخفيض أسعار الك

 والمذكرات والذى قد يصل إلى نصف ثمن شرائها.

وكذلك يتم توزيع عدد محدد من الكتب مجانا  على الطلاب الغير قادرين وبرغبة من السادة 

 أساتذة المقررات.

 جوزات سفر الطلاب للخارج : 

استخراج جوازات السفر للطلاب الراغبين فى السفر خلال العطلة الصيفية بناءا  على أوراق 

مخصصة لذلك يتم تقديمها ويتم استخراج هذه الجوزات عن طريق إرسال مندوب من الكلية 

 لإنهاء استخراج هذه الجوازات وتسليمها للطلاب. بكفر الشيخ الجوازاتلمصلحة 

 الرعاية الصحية للطلاب : 

الأنف  –العظام  -الجراحة -( عيادات خارجية وهى )الأسنان7عدد ) الطبييوجد بالمجمع 

 معمل التحاليل  الطبية( + صيدلية لصرف الأدوية. -الباطنة -الرمد –والأذن 

 وتعمل هذه العيادات تحت إشراف أطباء متخصصين.

كفر بلمجمع الطبى على الطالب التقدم لقسم شئون الطلاب بالكلية للحصول على تحويل ل

وفى حالة عدم توفر خدمات طبية لحالة الطالب المرضية يتم تحويله إلى مستشفى مبارك  الشيخ

بطنطا بموجب خطاب من المجمع الطبى ويتم دفع تكاليف العلاج كاملة فى حالة علاج الطالب 

كفرالشيخ ب بالمستشفى ويتم صرف نصف تكاليف العلاج فى حالة شراء الأدوية من المجمع الطبى

أو من الصيدلية الخارجية، وعلى الطالب أن يتقدم بمستندات الشراء لإدارة رعاية الشباب ويتم 

 . تحويله لصرف المبلغ
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 الأنشطة الطلابية : 

 الأنشطة الطلابية وذلك من خلال: لممارسةيتوفر للكلية العديد من التسهيلات 

 اولا الامكانات المتاحة علي مستوي الجامعة:

مترمن الكلية  بالاضافة الي مستشفي  511يوجد داخل الحرم الجامعي مستشفي تعليمي على بعد 

الطلبة وجاري الانتهاء من مستشفى الطوارئ داخل الجامعة وكذلك يوجد الاسعاف المتجول داخل 

، ملاعب خماسية )قدم 2الجامعة .بالاضافة الي ذلك توجد مدينة رياضية حيث يتوافر لدي الجامعة  

صالات  2ملعب تنس أرضي ، وصالة مغطاة خماسية )قدم، طايرة، سلة، يد( و  5طايرة، سلة، يد( و

صالات اسكواش، وصالة جمباز وصالة لتنس الطاولة والبلياردو. كما توجد قاعة  2لياقة بدنية، و

تهاء من الان وتملممارسة الأنشطة الفنية والإجتماعية بالإضافة إلى وجود مطعم لتقديم الوجبات للطلبة. 

متر من الكلية لتقديم مختلف الخدمات الطلابية  011انشاء وتجهيز مركز تجاري بالجامعة علي بعد 

(2/2/2-0.) 

 ثانيا الامكانات المتاحة علي مستوي الكلية:

تم انشاء صالة ممارسة الأشطة الرياضية بالدور الثالث ومساحتها تتلائم مع اعداد الطلاب وتم 

 ( حيث يوجد طاولة تنس طاولة5-2/2/2)يلزم من أدوات النشاط الرياضي المختلفة   تجهيزها بما

رقع شطرنج وعدد من كرات القدم والسلة واليد  2وعدد   (Dartsولعبة الأسهم ) وطاولة بلياردو

طقم رياضي كامل )شورت وفانيلة وجورب( بالإضافة للتجهيزات  21وتجهيزاتها كما تم شراء عدد 

 الكاملة الخاصة بالجوالة.

 

 
لرسوم الاتحاد ويكون للطلاب الوافدين  يشكل من طلاب الكلية النظامين المقيدين بها والمسددين

والمنتسبين الذين يسددون رسوم الاتحاد من ممارسة أوجه النشاط دون أن يكون لهم حق الانتخاب أو 

 .الطلابيالترشيح ويعمل اتحاد الطلاب على تنظيم ممارسة العمل 

 : يليوتهدف الاتحادات الطلابية على تحقيق ما 

بين الطلاب وتدريبهم على أساليب القيادة وإتاحة  الوطني والوعيتنمية القيم الروحية والأخلاقية  .0

 الفرصة للتعبير عن آرائهم.

بث الروح الجامعية السليمة بين الطلاب وتوثيق الروابط بينهم وبين أعضاء هيئة التدريس  .5

 والعاملين.

 وتشجيعها.اكتشاف مواهب الطلاب وقدراتهم ومهاراتهم وثقلها  .2

 نشر وتشجيع تكوين الأسر والجمعيات التعاونية الطلابية ودعم نشاطها. .2

نشر وتنظيم الأنشطة الرياضية والاجتماعية والكشفية والفنية والثقافية والارتفاع بمستواها  .2

 وتشجيع المتميزين بها.

 تنظيم الإفادة من طاقات الطلاب لخدمة المجتمع وتنمية روح المشاركة. .2
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 جلس اتحاد طلاب على تحقيق أهداف الاتحاد الطلابية من خلال سبعة لجان هى:ويعمل م

  والرحلات  الأسر الطلابيةلجنة . 

  الثقافيلجنة النشاط . 

  الفنيلجنة النشاط . 

  الرياضيلجنة النشاط . 

  الاجتماعيلجنة النشاط . 

 لجنة نشاط الجوالة والخدمة العامة . 

  والتكنولوجيا العلميلجنة النشاط . 

 

ا بريادة عميد الكلية أو من ينيبه فى ذلك من أعضاء هيئة التدريس  ويشكل مجلس الاتحاد سنويا
 وعضوية كل من:

 .مستشاري لجان مجلس الاتحاد من أعضاء هيئة التدريس 

  الأمناء والأمناء المساعدين للجان الاتحاد من الطلاب وينتخب الطلاب أعضاء المجلس من بينهم
لرعاية الشباب  الفنيأمينا  وأمينا  مساعدا  للمجلس ويحضر اجتماعات المجلس رئيس الجهاز 

 بالكلية ويكون أمينا  لصندوق المجلس.

حاد بالكلية أن تتوفر فيه الشروط عضوية لجان مجلس الات فيويشترط فيمن يتقدم للترشيح 
 الآتية:

 .أن يكون متمتعا  بجنسية جمهورية مصر العربية 

 .أن يكون متصفا  بالخلق القويم والسمعة الحسنة 

   فرقته غير باق للإعادة فيها لأى سبب. فيأن يكون طالبا  نظاميا  مستجدا 

 .أن يكون مسددا  لرسوم الاتحاد 

 يرشح نفسه فيها. التيمجال عمل اللجنة  فيوظ أن يكون من ذوى النشاط الملح 

  ألا يكون قد سبق الحكم عليه بعقوبة مقيدة للحرية أو تقرير إسقاط أو وقت عضويته بأحد
 الاتحادات الطلابية أو لجانها.

 تعده الجامعة لذلك ويكون بقسم رعاية الشباب بالكلية الذيويكون التقديم للترشيح كتابيا  على النموذج 
 تقوم بها كل لجنة. التييلى لجان الاتحاد والأنشطة  وفيما

 

 : والرحلات أولا: لجنة الأسر الطلابية
حيث تمثل كل أسرة مجموعة من الطلاب يتوفر الألفة والترابط بينهم ويتم ممارسة العديد من 

 الأنشطة الاجتماعية والفنية والثقافية والرياضية

 

عقائدي أو سياسي ولا تتخذ اسماَ أو شعارا " لا يجوز إقامة اسر طلابية على أساس 
 بذلك " يوحي
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 -:بالآتيوبناءا  على ذلك فإن لجنة الأسر بالكلية تختص 

 سر الطلابية بالكلية ودعم نشاطها.تشجيع تكوين الأ .0

 التنسيق بين نشاط الأسر المختلفة بالكلية. .5

 : ومن أهم أنشطة لجنة الأسر بالكلية

  والترابط ببين الطلابدعم وتنمية روح الأخوة . 

 الإعلان عن تجديد وتسجيل الأسر بقسم رعاية الشباب بالكلية . 

 إقامة الأنشطة والمسابقات الرياضية والثقافية والاجتماعية والفنية بين أسر الكلية . 

  تنظمه الإدارة العامة لرعاية والتيلأسر كليات الجامعة  والرياضي الثقافي الدوري فيالاشتراك 

 . ب بالجامعةالشبا

 إقامة مسابقة الطالب والطالبة المثالين بين طلاب الأسر بالكلية . 

 إقامة الرحلات الثقافية والترفيهية إلى المناطق السياحية المختلفة . 

 : مراحل تكوين الأسرة بالكلية

على أن يكون آخر موعد  الجامعييفتح باب تسجيل الأسر لكل كلية خلال الشهر الأول من العام  .0

لاعتماد الأسرة من الجامعة شهر ديسمبر من كل عام ولا يجوز لأى أسرة مزاولة نشاطها إلا 

بعد صدور قرار باعتمادها من الأستاذ الدكتور/ رئيس الجامعة أو الأستاذ الدكتور/ نائب رئيس 

 الجامعة.

ية بالكلية إلى أحد الأساتذة يتقدم الطالب مقرر الأسرة ومعه طالب ممثل عن كل فرقة دراس .5

أعضاء هيئة التدريس بطلب رغبتهم فى تكوين أسرة بريادة سيادته ومرفق به أهداف الأسرة 

 والبرنامج المحدد للنشاط ومصادر التمويل الخاصة بالأسرة.

 يتم عرض هذا الطلب على الأستاذ الدكتور/ رائد لجنة الأسر بالكلية للموافقة على الأسرة. .2

 الطلب بعد الدراسة إلى السيد الأستاذ الدكتور/ عميد الكلية لموافقة سيادته على هذا الطلب.يتقدم  .2

 فى حالة موافقة سيادته على تكوين الأسرة يتبع الآتى: .2

 يعلن قسم رعاية الشباب بالكلية عن قيام الأسرة لجميع الطلاب من خلال الإعلانات  .2
 قصاها أسبوع من تاريخ موافقة مدة أ فيوفى أماكن التجمعات الطلابية وذلك 

 أ.د/ عميد الكلية.

الانضمام للأسرة شخصيا  )بطلب اشتراك( لقسم رعاية الشباب  فييرغب  الذييتقدم الطالب  .7
يوضح فيه الاسم والفرقة الدراسية والعنوان ويعتمد من شئون الطلاب بالكليات لا يجوز للطالب 

 الانضمام لأكثر من أسرة.

لمتقدم الانضمام للأسرة أن يكون من الطلاب المنتظمين الذين ينطبق عليهم الطالب ا فييشترط  .8
 شروط عضوية الاتحاد والمسدد لرسوم الاتحاد.

تعتمد الأسماء من أ.د/ عميد الكلية وترسل جميع الأوراق الخاصة بالأسرة لاعتمادها من الجامعة  .9
 عة.ولا تقوم الأسرة بمزاولة نشاطها إلا بعد الاعتماد من الجام

 الطلابيتخل بالبرنامج المحدد لنشاطها أو مخالفة اللوائح المنظمة للعمل  التيالأسرة  .01
 يكون من حق أ.د/ عميد الكلية أو إدارة الجامعة بوقف نشاطها أو إلغاء تشكيلها.

تعد كل أسرة تقريرا  عن نشاطها ويعتمد من أ.د/ رائد الأسرة  الدراسيوفى نهاية العام  .00
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 ر الطلابية والأستاذ الدكتور/ عميد الكلية.ورائد لجنة الأس

 

 : الثقافيثانيا: لجنة النشاط 
 يؤدى إلى تعريف الطالب الذي الثقافيبين الطلاب وتنظيم أوجه النشاط  الوعيوتهدف إلى زيادة 

بالمجتمع واحتياجات تطوره والعمل على تنمية الطاقات الأدبية والثقافية للطلاب ومن أبرز الأنشطة 
 -:الثقافيتقوم بها لجنة النشاط  التيالثقافية 

  بين طلاب الفرق الدراسية بالكلية واختيار العناصر المتميزة التى تمثل الفريق  ثقافي دوريإقامة
 للكلية. فيالثقا

  المسابقات الثقافية الواردة من إدارة الجامعة والهيئات الأخرى. فيالاشتراك 

  لتياطبع دليل الطلاب الجدد وتوزيعه على طلاب الفرقة الأولى للتعرف على الكلية والأقسام 
 يتعاملون معها والمقررات الدراسية لهم وكل ما يهم معرفته بالنسبة للكلية.

 وزيعها ت الثاني الدراسيالأول والفصل  الدراسيالفصل  فيانات لطلاب الكلية طبع نماذج الامتح

 مجانا  بقسم رعاية الشباب.

  طبع نشرات ثقافية عن أهم أنشطة الاتحاد المختلفة وما يهم الطلاب داخل الكلية وتوزيعها على

 الطلاب.

 فة.والأحاديث النبوية الشري إقامة المسابقات الثقافية والدينية ومنها مسابقة حفظ القرآن الكريم 

 الشعر(. -مسابقة القصة القصيرة  -إقامة الندوات الدينية الثقافية )مسابقة مجلة الحائط 

 : ثالثا: لجنة النشاط الفنى

وتهدف إلى تنمية النشاط الفنى للطلاب والعمل بما يتفق مع أغراضه السامية فى إتاحة الفرصة 

وممارسة الأنشطة والهوايات المختلفة ودعمها مثل ممارسة التمثيل لإظهار مواهبهم وتنمية قدراتهم 

والغناء والموسيقى وكذلك الفنون التشكيلية كالرسم والنحت والتصوير ومن الأنشطة الفنية التى تقوم بها 

 لجنة النشاط الفنى:

 . المشاركة فى الملتقى الطلابى الصيفى لشباب الجامعة للفنون المسرحية .0

 المهرجان السنوى للفنون المسرحية للجامعة على مستوى كليات الجامعةالمشاركة فى  .5

 . فى النشاط الفنى

 

ا: النشاط الرياضى  : رابعا

 وهو يهدف إلى بث الروح الرياضية بين الطلاب وتشجيع المواهب الرياضية والعمل على تنميتها:

 : من أهم الأنشطة الرياضية التى تقوم بها اللجنة الرياضيةو

 النشاط الرياضى بالكلية بما فى ذلك تكوين الفرق الرياضية وإقامة المباريات والمسابقات  تنظيم
 والمهرجانات الرياضية.

 .الاشتراك فى الدورى الرياضى للجامعة فى الألعاب الجماعية والفردية 

  إقامة أنشطة ولقاءات رياضية ودية بين الفرق الدراسية بالكلية والكليات والأخرى حيث يتم
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ستضافة بعض الكليات سواء من كليات الجامعة أو الجامعات الأخرى لإقامة يوم رياضى فى ا
 جو من العلاقات والصداقة والتنافس الشريف.

 

ا   : : لجنة النشاط الاجتماعىخامسا
تختص بالعمل على تنمية الروابط الاجتماعية بين الطلاب وبين أعضاء هيئة التدريس والعاملين 

المعسكرات الاجتماعية التى تساعد الطلاب على خاء بينهم وكذلك تنظيم ون والإوإشاعة روح التعا
 التعرف على معالم الوطن، ومن أهم الأنشطة فى هذه اللجنة:

  إقامة مسابقة الشطرنج على مستوى الكلية وتصعيد الفائزين بالمركز الأول والثانى للاشتراك فى
 المسابقة على مستوى الجامعة.

  الطالب والطالبة المثاليين على مستوى الكلية وتصعيد الفائز والفائزة للاشتراك فى إقامة مسابقة
 مسابقة الجامعة.

 .الاشتراك فى المسابقات الاجتماعية الواردة من إدارة الجامعة والهيئات الأخرى 

 تالاشتراك فى الدورات التدريبية للجامعة )دورة إعداد القادة ومشروع شباب المستقبل والإسعافا 
 الأولية(.

  الاشتراك فى الدورة البيطرية )دورة الصداقة( لكليات الطب البيطرى على مستوى جامعات
 والبحوث الاجتماعية(. -مصر فى النشاط الاجتماعى مسابقة )الشطرنج

 .تنظيم حملات التبرع بالدم 

 : سادسا: لجنة الجوالة والخدمة العامة

مة وهدفها تنظيم أوجه انشاط الكشفى والإرشادى على إن الشعار الأسمى للجوالة هو الخدمة العا

الأسس السليمة وفقا  لمبادئها بين الطلاب والمساهمة فى مشروعات خدمة البيئة والمجتمع من خلال 

المعسكرات التى تنظمها اللجنة والتى تهدف إلى تعويد الطالب على الاعتماد على النفس والتمتع بحياة 

 . اءالخلاء وتنمية روح الانتم

 : ومن الأنشطة التى تقوم بها لجنة الجوالة والخدمة العامة

 .إقامة معسكر إعداد لاختيار عشيرة الجوالة بالكلية 

 .إقامة معسكر خدمة عامة 

 .إقامة معسكر بيئة 

 .التدريب على طابور العرض للدورات المختلفة 

 .الاشتراك فى المهرجان الكشفى لجوالى كليات الجامعة 

  الدورة البيطرية )دورة الصداقة( لكليات الطب البيطرى على مستوى جامعات الاشتراك فى

 مصر فى أنشطة الجوالة.
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ا: لجنة النشاط العلمى والتكنولوجيا  : سابعا

وتهدف إلى تهيئة البيئة الإبداعية وتوفير المعلومات الفنية والإمكانيات اللازمة لتنفيذ التطبيقات 

فهم الطلاب للعلوم من خلال التبسيط والمشاهدة والتفاعل المباشر مع والابتكارات وإحداث التغير فى 

 الأجهزة العلمية بالإضافة إلى رعاية المواهب العلمية.

 

  

 

 ( الطالب والطالبة المثاليين -لمجلس الاتحاد  ) أوشحةو  درع اتحاد الطلاب . 

 ميداليات تذكارية . 

 شعار الكلية( -شعارات )شعار الجامعة . 

 شهادات التقدير . 

 حائطساعات و كتب قيمة  و أجندة و مبالغ نقدية وشهادات استثمار . 

 رحلات ترفيهية . 

 السفر للخارج . 

 ( لقاءات ثقافية .. الطلاب المتفوقين حضور المؤتمرات الطلابية ) . 

 حضور أسبوع شباب الجامعات . 

 حضور معسكرات إعداد القادة بحلوان والجامعات الأخرى . 

 دورات إعداد شباب المستقبل بجامعة أسيوط . 

 لطيمالدورات الشاطئية بمعسكر الجامعة بب . 
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دليل اونشطة 

 المصور  
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 قسم الصيادلة
 

 

أقسم بالله العظيم أن اكون أمينا  وحريصا على الشرف والبر 

 والصلاح فى مزاولة مهنة الصيدلة...

 يزيد على أجر عملى ......ولا أطلب أجرا  

ولا أفشى سرا ولا أستغل مهنتى فى إفساد الخصال الحميدة او ارتكاب 

 الآثام.....

ولا اعطى سما  )البته( ولا أدل عليه ولا اشير به وأكون موقرا  للذين 

 علمونى......

 إحسانو  ولادهم ما فى وسعى من معرفمعترفا  بفضلهم مسديا  لأ
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 إدارة الجودة
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 مقدمة
إن النهوض بالتعليم يعد نقطه البدايه الصحيحة فى اى اصلاح يستهدف اقامه مجمتع قادر على مواجهه 

تحدياته فقد ادركت كثير من الدول ومنها مصر اهميه الاخد بمعايير الجوده فى جميع مؤسسات التعليم 

 5117وتتبع الهيئه القوميه لضمن جوده التعليم والاعتماد فى نوفمبر العالى ومن اجل تحقيق هذا الهدف 

وتتبع الهيئه رئيس مجلس الوزراء ومقرها القاهره كجهه محايده ز ومن ابرز مهامها نشر ثقافه ضمان 

الجوده والتعريف باليات ومتطلبات الاعتماد واتخاذ قرارت اعتماد المؤسسات التعليميه . كما طرحت 

مج التطوير المستمر والتاهيل للعتماد بوزاره التعليم العالى مشروعات تنافسيه تتسم بالابيكاريه ادراه برنا

والجديه وتتضمن افكارا يمكن ان تساعد فى تجويد منظومه التعليم العالى والتطوير يتم اقتراحها وتنفيذها 

 من قبل الطلاب تهدف الى

 فى منظومه التعليم العالى والماشركه فى التعامل معهامعايشه المجمتع الطلابى للايجابيات والسلبيات 

توسيع قاعده المشاركه الطلابيه فى جوانب التطوير والتنميه وتحقيق جوده التعليم بالمؤسسات التعليميه 

 فى اطار استراتيجيه تطوير التعليم العالى .

عليميه . وزياده حجم التاثير إزكاء روح الانتماء وتوطيد العلاقه بين الطلاب والخريجين والمؤسسه الت

 على السياسات والبرامج التعليميه داخل المؤسسة

تحسين مستوى رضاء الطلاب واولياء الامور والجهات المستفيده من مخرجات التعليم العالى وزياده 

 قناعتهم بمستوى جوده الخدمات التى تقدمها المؤسسات التعليميه

 وتطبيقيه تؤهلهم لتحمل المسئوليه والقدره على حل المشاكلإكساب الطلاب مهارات قياديه واداريه 

خلق قنوات اضافيه للتواصل والتفاعل بين الاطراف ذات الصله فى منظومه التعليم العالى داخل وخارج 

 المؤسسات التعليميه

 والجهات المشاركه فى دعم تنفيذ مشروع المشاركه الطلابيه فى مجال ضمان الجوده وهى

 التعليم العالى الحكوميه ووحدات / ومزاكر ضمان الجوده بها مؤسسا منظومه

 مؤسسات منظومه المجمتع المدنى الانتاجيه والخدميه

قد انشئ فى كل جامعه مركز لضمان الجوده لتحقيق ضمان الجوده والاعتماد الجامعه وكلياتها . ويهدف 

المؤسسى والاكاديمى بكليات الجامعه  مركز الجوده بجامعه كفرالشيخ الى تحقيق واستمرار جوده  الاداء

والارتقاء المستمر بجوده العلمييه التعلميه والانشطه البحثيه والخدمات المجتعيه فى ضوء معايير 

الاعتماد المحليه مما يحقق رساله الجامعه واهدافها الاسترايحيه وذلك من خلال تطوير نظام متكامل 

وعى ايجابى بين جموع اعضاء  هيئه التدريس والطلاب وكافه  المراجعه الداخليه والتقويم الذاتى وخلق

الاطراف ذات الصله تجاه فكره التقويم والتطوير المستمر اعتماد على قدرات بشريه ذات كفاءه متميزه 

 ونظم اليات قياس معترف بها تضمن لها قدرات تنافسيه عاليه

الطالب هو محور العمليه التعلميه فكان علينا انطلاقا من ايمان مركز ضمان الجوده بجامعه كفرالشيخ ان 

ان يتم اعداد دليل للاجابه على اسئله الطلاب حول جوده التعلينم ما يحفزهم على المشاركه الفعالع 

 والعمل الايجابيه لرفع مستوى الاداء بكلياتهم.
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 مفاهيم عامة :

 :  qualityالجودة 
العميل )المستفيد من الخدمة أى الطالب( أو تلك المتفق عليها هى درجة استيفاء المتطلبات التى يتوقعها 

 معه فى ضوء معايير معترف بها .

 عناصر الجودة :

 . جودة عناصر العملية التعليمية المكونة من الطلاب وأعضاء الهيئات الجامعية .

 . جودة مكان المادة التعليمية بما فيها من برامج وكتب وطرائق وتقنيات .

دارة مع ما تعتمد عليه من قوانين وأنظمة ولوائح وتشريعات ، وما تتبناه من سياسات وفلسفات . جودة الإ

 وما تعتمد من هياكل ووسائل وموارد .

 . جودة المنتج ) الخريجون واانشطة البحثية والخدمات المجتمعية (

 *عملية ضمان الجودة والاعتماد :

الانشطة الاكاديمية على عاتق الجامعة بوصفها جهة مانحة تقع مسئولية المعايير الاكادمية وجودة 

للمؤهلات العلمية وكذلك بوصفها المؤسسة التى تدير البرامج التعليمية . ويشمل نطاق العمليات على 

ما يخص المؤسسات وعلى دور الهيئه ومراجعيها فى إجراء المراجعات الخارجية ودعم خطط 

 نظر فى طلبات الاعتماد المقدمة منها .المؤسسات لتحسين جودة برامجها وال

 يمكن يعريف مفردا  فم ن الجودة ك لت لى :
 quality management system. نظام إدارة الجودة  

 هو إنشاء سياسة واهداف والعمل على تحقيقها لإدارة وضبط انشطة المؤسسة فيما يخص الجودة .

 quality assurance. ضمان الجودة  

التاكد من ان المعايير الاكاديمية المستمدة من رسالة الكلية يتم تعريفها وتحقيقها بما يتوافق هى وسيلة 

مع المعايير القومية او المناظرة لها وان مستوى جودة فرص التعليم والتعلم والانشطة البحثية 

 والمشاركة المجتمعية ملائمة وتستوفى المتطلبات المرجوة

عدم التميزبين الطلاب بدءا من تطبيقه المعايير الالتحاق بالبرامج المختلفة التزام المؤسسة بالعدالة و

ومرورابتوفير فرص التعلم المتكافئة للجميع والعدالة فى التقييم وفى تقديم سبل الدعم المختلفة بما يضمن 

 المساواة بين الطلاب

ب كل القومية والتى تضمن اكتسا ارتقاء المؤسسة بمحتوى البرنامج التعليمى ليحقق المعايير الاكاديمية

 مواصفات الخريج الملائمة لنوع ومستوى الشهادة التى تحصل عليها مما يتيح لك التنافس فى سوق العمل

 توفر المؤسسة المصادر المتعددة والحديثة والكافية لتعلمك

 

دريس المفررات لتقييم ادائك بعدالة وموضوعية والتزام بالاهداف المطلوبة من ت تضع المؤسسة قواعد

 )مخرجات التعلم المستهدفة( من المقررات والمعلنة لك

توفر المؤسسة سبل الدعم الطلابى المختلفة سواء الدعم الاكاديمى او توفير مجالات الانشطة الطلابية 

 والخدمات الصحية وغيرها
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نها هدف تحسيتسطلع المؤسسة رضاءك عن المقررات والانشطة التعليمية وسبل الدعم التى توفرها ب

 تحترم المؤسسة رايك وتشركك فى اتخاذ القرار وتتعامل مع شكواك بجدية وشفافية لتلاقى احتياجاتك

  الاهداف الاستراتيجيةstrategic 

مجموعة من التوجهات الخاصة بالمؤسسة منبثقة من رسالتها  وتكون هذه الاغراض مكتوبة بصيغة 

المدى للاتجاه الاستراتيجى الذى ترغب المؤسسة فى  عامة تركز على الرؤية العريضية  ومتوسطة

اتخاذة من اجل تحقيق افضل اثر على مختلف الانشطة التعليمية لطلابها والمجتمع المحلى الذى تخدمة 

 والمجتمع باسره

 course fileملف القرر

ف المقرر)توصيعبارة عن ملف ينشئه عضو هيئة التدريس القائم بتدريس المقررلمتابعة الاداء فى 

تائج ن-نتيجة استطلاع راى الطلاب فى تدريس المقرر-انواع الانشطة الفصلية-تقرير المقرر-المقرر

 نماذج الاجابة(-الامتحان للفصول او السنوات الدراسية

 teaching and learning methodsاساليب التعليم والتعلم

لطلاب فى تحقيق النتائج التعليمية المستهدفة هى الاساليب والطرق التى يستخدمها المعلمون لمساعدة ا

للمقرر من امثلتها دراسة حالة لتعليم الطلاب كيفية تحليل المعلومات والوصول الى قرار وكتابة ورقة 

مراجعة ليتمكن الطلاب من اكتساب المهارات العملية واجراء التجارب وذلك لتدريب الطلاب على تحليل 

 1ات محددةالنتائج والوصول الى استنتاج

تعنى ما يراد تحقيقه من خلال برنامج  Program/course aimsاهداف المقرر/البرنامج الدراسى

(وهى   attitudesجوانب سلوكية-skillsمهارات knowledgeتعليمى/مقرر دراسى)تنمية معارف

 .عادة ما تعتمد على ما جاء فى رسالة الكلية

 ilos) )learning outocmes  intendedالنتائج التعليمية المستهدفة

هى مجموعة المعارف والمفاهيم والمهارات التى يجب ان يكتسبها الطلاب عند اكمالهم للبرنامج والتى 

ترتبط برسالة الكلية وتعكس استخدام معايير مرجعية على مستوى ملائم ويجب التعبير عنها فى صيغة 

 1نتائج وليس على شكل منهج تعليمى

 لمرجعية القوميةالمعاييرالاكاديمية ا
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)NARSstandards (National academic reference  
هى المعايير الموضوعة من قبل لجنة متخصصة بالاشتراك مع المستفيدين من الخدمة التعليمية استرشادا 

بالمعايير العالمية وبالمحافظة على الهوية القومية وهذه المعايير تمثل الحد الادنى من المعارف 

 .والمهارات المطلوب اكتسابها من البرنامج التعليمى

 ؟ الجودة مسئولية من

يوجد سةةةةةؤال يفرض نفسةةةةةه هنا الا وهو من هو المنوط به تحسةةةةةين جودة التعليم بجامعتى هل هو رئيس 

 ؟فى ذلك دورا للطالبان  هل تعتقد هل هو الاستاذ الجامعى  الجامعة هل هو عميد الكلية

ان تطبيق نظم الجودة فى منظومةةة التعليم ؛  بنعم تةةأتىفى الحقيقةةة فةةان الاجةةابةةة عن كةةل هةةذه الاسةةةةةةةئلةةة 

بكليتك/معهد مسةةئولية كل من القيادة الجامعية والاسةةتاذ الجامعى والعاملين علاوة على مسةةئؤليتك انت فى 

  هذه المنظومة

ت الجامعية والاساتذة بصفة عامة ودورك ان هذا الدليل موجه إليك انت ،ليوضح لك دور كل من القيادا

 أنت بصفة خاصة فى تحقيق نظم جودة التعليم بجامعتك .

فى البداية يجب ان تعلم ان محور منظومة التعليم بالجامعة هو انت ، نعم الطالب هو المستهدف الاساسى 

من العملية التعليمية ، فكل ما يدور حولك من انشطة ومحاضرات ،وامتحانات ، وندوات ،وغيرها ، 

 فسة فى سوق العملغرضها الاساسى الارتقاء بمستواك ومهاراتك التى تؤهلك وتجعلك قادرا على المنا

،الذى يوما بعد يوم ،ومن هنا فإن دورك فى تحسين الخدمة التعليمية التى تتلقاها فى كليتك ،هو الدور 

قى ملت –ببساطة  –الاساسى بل والمحرك لباقى الاطراف المشتركة معك فى المنظومة الجامعية ،فانت 

حسين الخدمة التعليمية التى تتلقاها فى الخدمة من الكلية التى التحقت بها ، وتعمل المؤسسة على ت

 الجامعة وهو الغرض الاساسى من تطبيق نظم الجودة فى التعليم .

وفى ضوء ما تقدم ،فإنه يمكن بلورة دورك الاساسى فى تطبيق نظم جودة التعليم بكلية فى المحاور 

 الاتية :

 : المنهج 

 . اسأل عن توصيف البرنامج الذى تدرس مقرراته 

  أستاذ كل مقرر تقوم بدراسته عن مخرجات التعليم المستهدفه منه .اسأل 

 : التعليم والتعلم 

  شارك أستاذك فى عمليتى التعليم والتعلم ،بأن تؤدى ما يسنداليك من تكليفات وقراءات وشارك

 بفاعلية فى المناقشات التى تطرح داخل قاعات المحاضرات ،واطرح اسئلة هادفة وبناءة .

 إلخ (والتى التعليم الذاتى .–ك ،لتطبيق أساليب التعلم الحديثة ) التعليم الإلكترونى تفاعل اساتذت..

 تعقدها الجامعة ، بهدفتنمية مهاراتك،واكتساب مزيد من المعلومات والمعارف .

 شارك بفاعلية فى التدريب الميدانى ،الذى يمثل أهم متطلبات الالتحاق بسوق العمل 
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 *الت ييم :
*احرص على تقييم عمليتى التعليم والتعلم ،الذى تتفاعل خلاله مع اساتذتك ،وأن تكون موضوعيا غلى 

أقصى درجة ،وحتى يتحقق الهدف المرجو من هذا التقييم ،وعادة ما يجرى هذا القييم من خلال اساليب 

ل :ان اليب رسمية مثرسمية مثل الاستبانة الذى يتم استيفاؤها فى نهاية تدريس المقرر،أوباستخدام اس

 .  يسالك أحد أساتذتك عن رايك فى مقرر دراسى ما عن خدمة تعليمية اخرى تتلقاها بالكلية 

*تحل بالسلوك الإيجابى وتخل عن السلبية ،ففى حالةعدم رضائك عن اى شئ بمؤسستك التعليمية ،فلابد 

الشكاوى  مثل صندوقتقبال شكواك من توصيله للمسئولين ،وعادة ما سوف تجد بالكلية  الية مناسبة لاس

 والمقترحات بمدخل الكلية او من خلال الصفحة المخصص لذلك على موقع الكلية

http://www.kfs.edu.eg/problem_pha/new_register.aspx. 

 **العمل الجماعى :

 فى الفهم والتعليم ،وكذلك فى توضيح أهمية دورهم فى تحقيق جودة التعليم  ساعد وساند زملاءك

 لتضمن مستقبلا افضل لك ولوطنك .

 احرص على المشاركة فى أداءأنشطة التعلم مع زملائك ،لتنمية مهارات العمل الجماعى 

 *الدام الطلابى :
  الدراسة بها ، وكيفية التحاقك اقرأ دليل الطالب الخاص بكليتك جيدا ، واحرص على معرفة نظام

 بالتخصصات المختلفة بها ،وكذلك نظم الامتحانات والقواعد المنظمة لها .

 . احرص على الاستفادة من خدمات رعاية الشباب المتاحة بالكلية/المعهد 

  احرص على مناقشة استاذك فى نتائج الامتحانات،لكى تقف على اسباب أخطائك ، لتعمل على

 متحانات القادمة .تجنبها فى الا

  احرص على التواصل الدائم مع المرشد الأكاديمى الخاص بك ،واساله عن كل ما تريد ،واطلب

 نصيحته باستمرار.

 ** الااتم د:
  الاعتماد بصورة عامة هو شهادة من جهة تقويم خارجية قد تكون حطومية أو غير حكومية تقر بأن

 مححدة من قبل تلك الجهة .الموسسة المعتمدة تستوفى معايير الجودة ال

 أن الاعتماد للمؤسسات التعليمية فى مصر هو الاعتراف الذى تمنحه الهيئة القومية  ويعنى هذا

لضمان جودة التعليم والاعتماد للمؤسسة التعليمية اذا تمكنت من إثبات أن لديها القدرة المؤسسية 

لهيئه،ولديها من الانظمة المتطورة التى ،وتحقيق الفاعلية التعليمية ،وفقا للمعايير المحددة من ا

 تضمن التحسين والتعزيز المستمر لأنشتطها .

 . لها رسالة معلنة تليق بمؤسسات التعليم العالى 

 وملائمة . ترشدها أهداف محددة 

 . تتسم بالمصداقية والنزاهة 

 .لها قدرة مؤسسية تمكنها من تحقيق رسالتها 

 . تظهر فاعلية تعليمية 

http://www.kfs.edu.eg/problem_pha/new_register.aspx
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  التقويم الذاتى وتستخدم نتائج هذا التقويم للتحسين والتطوير المستمر .تطبيق نظام 

  تحقيق بالفعل رسالتها المعلنة ولديها من التنظيم والموارد البشرية والمادية ما يكفل لها استمرارية

 تحقيق الرسالة لفترة زمنية لا تقل عن مدة صلاحية الاعتماد.

 لااتم د :الشروط الواجب يوافره  لت دم الكلية ل

 تتم عملية الاعتماد من خلال الخطوات التالية:

 تتقدم المؤسسة بطلب التقدم للاعتماد -0

اذا وجدت الهيئة ان المؤسسة تتوافر لها الشروط المؤهلة للتقدم فانها تخطرها بالموافقة على  -5

 ة.التقدم وتحثها على اعداد دراستها الذاتيه وفقا للنماذج الارشادية التى توفرها الهيئ

 تسدد المؤسسة الرسوم المقررة وتقوم باعداد الدراسة الذاتية وتقديمها للهيئة. -2

تشكل الهيئة فريقا من المراجعين لمراجعة الدراسة الذاتية والوثائق والمستندات التى تتقدم بها  -2

 المؤسسة.

لميدانية ا يقوم رئيس الفريق بزيارة تمهيدية للمؤسسة لتحديد الميعاد والاننشطة وتفاصيل الزيارة -2

 التى سيقوم بها الفريق لتقييم المؤسسة.

يقوم فريق المراجعين باجراء الزيارة الميدانية للتحقق من استيفاء المؤسسة من معايير الاعتماد  -2

تقييم المنشآت، الأنشطة التعليمية والبحثية والخدمية  –من خلال الاطلاع على المستندات 

،الانشطة الطلابية من خلال مقابلات مع الاطراف المعنية )للطلاب والقيادات وأعضاء هيئة 

 التدريس والعاملين(

 مع يير الااتم د التى حدديه  الهيئة :

ر وهما نهما ثمانية معاييبناء على محورين يتضمن كل م الهيئة بتقييم مؤسسات التعليم العاليتقوم 

 كالآتى:

 الم ور الاول :

هو القدرة المؤسسية والذى من خلاله تتحقق الهيئة من ان المؤسسة تتسم بالمصداقية والنزاهه ولديها 

ها افمن القيادة والحوكمة والتنظيم والموارد البشرية والمادية ما يدعم تحقيق رسالتها المعلنة واهد

 الاستراتيجية

 معايير القدرة المؤسسية

 التخطيط الاستراتيجى -0

 الهيكل التنظيمى -5

 القيادة والحوكمة -2

 المصداقية والاخلاقيات -2

 الجهاز الادارى -2

 الموارد المالية والمادية -2

 المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة -7
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 الم ور الث ني :

الهيئة من ان المؤسسة تضع الطالب فى مقدمة تقييم الفاعلية التعليمية والذى من خلاله تتحقق 

اهتماماتها وتتوفر بها السياسات والبرامج وانماط التعلم والكفائات الاكاديمية اللازمة لضمان تحقيق 

 واستمرارية الفاعلية التعليمية

 معايير الفاعلية التعليمية :

 الطلاب والخريجين -0

 البرامج التعليمية والمعايير الاكاديمية -5

 م والتعلم والتسهيلات الداعمةالتعلي -2

 اعضاء هيئة التدريس -2

 البحث العلمى والانشطة التعليمية -2

 الدراسات العليا -2

 ادارة الجودة والتطوير المستمر -7

 م ذا ي دث لو لم يستوفى الكلية لمع يير الااتم د:

تخطر الهيئة والمؤسسة بتقرير  –فى حالة عدم استيفاء المؤسسة بعض معايير الجودة غير الحاكمة 

مفصل محدد المعايير لم يتم استيفاؤها وكيفية التحسين لاستيفاء المستوى المطلوب وتمنح المؤسسة 

مهلة خمسة عشر يوما للرد على خطاب الهيئة وتحدد فيه المدة التى تراها مناسبة لاستيفاء جوانب 

ر نهائى لا تمنح بعده المؤسسة مرة اخرى القصور حيث يتم اجراء التقويم مرة اخرى واصدار قرا

على الاخص المعايير الحاكمة وهي متعلقة بالمعاير  –اذا لم تستوفى المؤسسة معايير الاعتماد 

الاكاديمية والبرامج والمقررات والتعليم والتعلم يصدر قرار بعدم الاعتماد ويحال الامر للوزير 

احد لااجراءات او التدابير فى ضوء القانون واحكامه المختص وللوزير وبالتشاور مع الهيئة اتخاذ 

 فى قبيل ذلك :

 تأهيل المؤسسة على نفقتها 

 الزامها بتغيير ادارتها 

 إيقاف قبول طلاب جدد بأقسامها حتى تتم استيفاء معاييرها وذلك خلال عام 

 دور الطلاب فى الحصول على الاعتماد :

 : داخل الكلية 

ة التعليم داخل كليتك او معهدك هو الدور الاساسى بل والمحرك إن دورك فى منظومة ضمان وجود

 لباقى الاطراف المشتركة معك ولكى تكون مشاركا ايجابيا فى تلك العمليات عليك
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 ان يتعرف الى ح وقك وواجن يك بوفوح واليك مراا ة الآيى :
  بها ،وكيفية التحاقك اقرأ دليل الطالب الخاص بكليتك جيدا ،واحرص على معرفة نظام الدراسة

بالتخصصات المختلفة بها ،وكذلك نظم الامتحانات والقواعد المنظمة لها تعرف رسالة الكلية / 

 المعهد،وخطتها المستقبلية ،وشارك برايك فى عمليات التحسين والتطوير.

  احرص على تمثيلك فى اتخاذ القرارات بكليتك ،وفى وضع خطط التطوير والخطة الإستراتيجية

 كلية وذلك من خلال إشتراك ممثلين عنك وعن زملائك فى اللجان المختلفة بالكلية / المعهد .لل

 . تابع ما يحدث فى كليتك / معهدك فى ضوء معايير الجودة للاسهام فى التطوير 

  اسال استاذ كل مقرر تقوم بدراستة عن اهداف المقرر وما يجب ان تتعلمه من خلال دراستك له

 المستهدفة واحرص على قراءة توصيف المقرر .مخرجات التعليم 

  احرص على تادية ما يسند إليك من تكليفات وقراءات وشارك بفاعلية فى المناقشات التى تطرح

 داخل قاعات المحاضرات ، واطرح اسئلة هادفة وبناءة .

  الخ(والتى .التعلم الذاتى –تفاعل مع اساتذتك ,لتطبيق اساليب التعلم الحديثة )التعلم الإلكترونى..

 تهدف الى إلى تسليحك بمهارات أساسية يطلبها سوق العمل (.

  شارك فى برامج التدريب التى تعقدهاالجامعة ,بهدف تنمية مهارات واكتساب مزيد من المعلومات

 والمعارف .

  احرص على الاستفادة من موارد كليتك /معهدك )مكتبة واجهزة حاسب الى وادوات المعامل

 ن استخدام هذة الموارد فهى من اجلك .....إلخ(واحس

  احرص على تقييم عمليتى : التعليم والتعلم الذى تتفاعل خلاله مع اساتذتك وان تكون موضوعيا الى

اقصى الدرجات حتى يتحقق الهدف المرجو من هذا التقييم من خلال اساليب رسمية مثل الاستبيان 

باستخدام اساليب غر رسمية مثل ان يسالك احد  الذى يتم استيفاؤه فى نهاية تدريس المقرر ، او

 اساتذتك عن رايك فى مقرر دراسى ما او عن خدمة تعلىيمية اخرى تتلقاها بالكلية /المعهد .

  تحل بالسلوك الايجابى وتخل عن السلبية ففى حالة عدم رضائك عن اى شئ بمؤسستك التعليمية

بالكلية / المعهد الية مناسبة لاستقبال شكواك فلابد من توصيلة للمسئولين وعادة ما سوف تجد 

 فاحسن استخدامها .

  احرص على مناقشة استاذك فى نتائج الامتحنات لكى تقف على اسباب اخطائك لتعمل على تجنبها

 فى الامتحانات القادمة .

  احرص على التواصل الدائم مع المرشد الاكاديمى الخص بك واساله عن كل ما تريد واطلب

 باستمرار .نصيحتة 

  شارك بفاعلية فى الندوات العلمية واجراء البحوث التى يتم تدريبك من خلالها على المهارات

 العلمية التى يتطلبها سوق العملالعقلية و

  شارك فيما تراه مناسبا من الانشطة الطلابية عند زيارة المراجعين التابعين للهيئه القومية لضمان

ك احرص على إمدادهم بالمعلومات الصحيحة دون المبالغة عندما جودة التعليم والاعتماد لكليت

 يطلب رايك فى هذا الشان
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 خ رج الكلية

برامج التوعية المجتمعية والخدمات البيئية فهى جزء لايتجزا من متطلبات اكتسابك  شارك مؤسستك فى

 لمهارات العمل

تحسين وتطوير التعليم فى مصر من خلال احرص على المشاركة الفعالة فى الجهود القومية الهادفة الى 

المشاركة فى الاستبيانات والاستفتاءات التى تطرحها الهيئة القومية لضمان جودة التعليم من خلال موقعها 

 الالكترونى

 ما فائدة تخرجك من كلية معتمدة

ر محل تقدي ان حصول كليتك او معهدك على الاعتماد يكسبها ثقة المجتمع ويجعل الشهادة الصادرة عنها

من سوق العمل فالطلاب الذين يتخرجون فى الجامعات مرموقة تحقق متطلبات الجودة تتوافر لهم فرص 

 بلدهمعمل افضل سواء فى بلدهم او خارج 

 اذا كان لديك تساؤلات اخرى ماذا تفعل

  www. Nagaae. Org يمكنك الدخول على موقع الهيئة

ويمكنك ايضا توجيه ما تريد من اسئلة واستفسارات   ب اسئلتكوتصفح محتوياته وستجد الاجابة على اغل

 .وسوف يقوم المتخصصون بالرد عليه من خلال الجزء الخاص بالدعم الفنى

 .او التوجة لوحدة ضمان الجودة بكليتك او مركز ضمان الجودة بالجامعة 

 سيناريو الإخلاء
المهنية بجامعة كفرالشيخ بقيادة السيد أ.د/ يتم تنفيذ خطة فردية عن طريق لجنة السلامة والصحة  -0

 عميد الكلية لوجود حريق وهمي في الدور الثاني.

قد وتوزيع المهام ثم عالسيد أ.د/ عميد الكلية يتم التحضير للخطة بعقد إجتماع لأعضاء اللجنة مع  -5

لله قدر ابرنامج تعريفي بالأسلوب الصحي لإخلاء العاملين في حالة حدوث حريق أو أي طارئ لا 

 للحفاظ عل أرواح العاملين والممتلكات.

يقوم مدير إدارة السلامة والصحة المهنية بشرح تنفيذ الخطة وأدوار العاملين ومخارج السلامة  -2

 ومكان التجمع بعد الحريق.

يتم قرع جرس الإنذار وبعدها يقوم جميع العاملين بالكلية بالخروج في يسر وسهولة بدون تزاحم  -2

طبقا للعلامات الارشادية بحيث يكون خروج المتواجدين بالدور الاول من السلم  .يتم الخروج

الرئيسي و المتواجدين بالدور الثانى من السلالم الجانبية و المتواجدين بالدور الثالث من السلم 

 الرئيسي و المتواجدين بالدور الرابع من السلالم الجانبية.

ئل السلامة بالمبني والإبلاغ عن كل ملاحظه وتنسق مع تقوم مجموعة السلامة مسبقا  بتفقد وسا -2

الإدارة العامة للحصول علي نشرات التوعية في مجال السلامة ووضع الملصقات الخاصة بكيفية 

 إستخدام وسائل الإطفاء وملصقات بإتجاهات مسالك الهروب من المبني في حالة الطوارئ.

 ي.تقوم مجموعة فصل التيار بفصل التيار الكهربائ -2

 تقوم مجموعة الإخلاء بالتأكد من فتح جميع أبواب مسالك الهروب الخاصة بمبني الكلية. -7

وفي نقطة التجمع تتأكد مجموعة الإستقبال من تجمع جميع العاملين بالمبني وعدم وجود أي منهم  -8

 داخل المبني.
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 تقوم مجموعة الإطفاء بدورها في التوجه لمكان الحريق والسيطره عليه. -9

 وعة الإسعاف بالاسعافات الاولية المطلوبة.تقوم مجم -01

 :نقاط التجمع

 اسم المنني: كلية الصيدلة

 ن طة التجمع في ح لة حدوث الكوارث: أم م منني الكلية اند ميدان الس اة.

 ن طة التجمع النديلة: ب لجهة الغربية للمنني خلف منني كلية الصيدلة.

 الكوارث:معلوم   خ صة بكيفية التع مل وقت حدوث 

 اند سم ع ص فرة جه ز الإنةار الي جميع الموجودين اويي:

 لا تصاب بالذعر. -0

 لا تتجاهل صافرة الإنذار. -5

 تغادر المبني فورا  بنظام عبر أقرب مسرب مخصص للإخلاء. -2

 تغلق الأبواب عند خروجك. -2

 عدم إستخدام المصعد الكهربائي. -2

 يسمح بذلك.تغلق جميع الأجهزة الكهربائية إن كان الوضع  -2

 لا تعود إلي مكتبك مهما كانت الأسباب. -7

تتوجه إلي النقطة المخصصة للتجمع وإن كانت غير أمنه أو مغلقة نتيجة لحالة الطوارئ توجه إلي  -8

 نقطة التجمع البديلة.

 .لا تعود إلي المبني إلا إذا صدر عن مسئول الطوارئ ما يفيد بأن الوضع قد أصبح أمنا   -9

 ذار لا يعني أن الحالة الطارئة قد إنتهت.إن توقف صافرة الإن -01

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



67 

 

 ةالتعامل مع المواد الخطرة والمعدي اتآليبيان ب
لضمان إدارة جوانب  الخطرة والمعديةالحد الأدنى من متطلبات التعامل مع المواد  فصليصف هذا ال

 الصحة والسلامة بطريقة سليمة.

 :حالات المواد الخطرة

 .حماضوالأمحاليل عضوية ال سائلة : -1

 .ةغبار المواد الكيميائي : صلبة -2

 .الأبخرة والأدخنة والغازات الناتجة عن تبخر المواد الكيماوية واحتراقها وتفاعلها غازية : -3

 :طرق التعرض للمواد الخطرة

 بالأنف الاستنشاق: -1

 من خلال الجلد والعينين  :الامتصاص -2

 بالفم البلع: -3

 الإصابة بآلة حادة ملوثة بمادة كيميائية خطرة.عن طريق  الحقن الخاطئ: -4

 للتعامل مع المواد الكيميائية: المتطلبات العامة
 .يجب إجراء تقييم محلي للمخاطر، قبل استخدام مادة كيميائية، وتطبيق إجراءات التحكم ذات الصلة .1
 للكلية.تطبق القيود على المواد الواردة في قوائم المواد الممنوعة والمحظورة  .0
 .مع المواد الكيميائية واستخدام  المعدات الوقائية الشخصيةالمناسبة يتعاملونالذين  الأشخاصيجب تدريب  .3

 يجب بالنسبة لجميع المواد الكيميائية المستخدمة أن يتم .4

 مراقبتها والتحكم فيها )ويشمل ذلك المكان الذي يتم استخدامها فيه.(؛و إدراجها 

 ،وسليمة ، ومعلمة، ومغلقة؛ الاحتفاظ بها في حاويات مناسبة 

 .تخزينها، واستخدامها، والتخلص منها تبعاا للقوانين المطبقة ووثيقة بيانات السلامة الخاصة بها 

أو للانفجار فقط بعد إجراء تقييم محلي وشامل  يجب أن يتم التعامل مع المواد الخطرة،أو القابلة للاشتعال .5

 الوقاية من الحرائق. اييرمعللمخاطر وتطبيق إجراءات التحكم تبعاا لـ

هي وثيقة تحتوي على )و لمواد الكيميائية عند الطلبل وثائق بيانات السلامة و يجب أن تتوفر سجلات .0

معلومات الجهة المصنعة للمستخدمين عن المخاطر المصحوبة بمادة كيميائية معينة واحتياطات السلامة التي 

 .(يجب اتباعها لاستخدامها بشكل آمن

 ستخدمي المواد الكيميائية الالتزام بالمعلومات والإرشادات الواردة في وثائق بيانات يجب على م

 السلامة.

  باللغة المحليةيجب ان تكون. 

 متوفرة بشكل يسهل الوصول إليه في أماكن استخدام المواد الكيميائية وأماكن تخزينهاو. 

 حالة طارئةمتوفرة بشكل يسهل الوصول إليه، كمجموعة ثانية في حالة حدوث و. 

  تحديثها باستمرار.ويتم 

يجب أن يتم تأشير المواد الكيميائية ووضع العلامات، التي تشير إلى الاسم الكيميائي ورموز الخطر، بشكل  .0

ا.  صحيح في جميع الأوقات ويشمل ذلك تأشيرها ووضع العلامات عليها عند نقلها لحاويات أصغر حجما

يجب إجراء تقييم محلي للمخاطر الخاصة باستعمال المادة الكيميائية قبل استخدامها لأول مرة. ويجب أن  .1

)أينما يسمح بهذا(، والحاجة للمعدات الوقائية  للشخصيتضمن هذا تقييم الحاجة للتدريب، والحالة الصحية 
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ي وثيقة بيانات السلامة والاستخدام الشخصية، وإجراءات التحكم الأخرى بما فيها تلك الإجراءات الواردة ف

 المحتمل لبدائل أقل خطورة.

ا  .1 أو  ،أو الطلاب لموظفينليجب تكرار التقييم المحلي للمخاطر إذا تغيرت ظروف الاستخدام. قد يكون هذا تغييرا

ي معلومات خطر جديدة، أو التعرض المتزايد من خلال الاستخدام المتزايد، أو أي تغييرات أخرى ذات صلة ف

 طريقة العمل أو بيئة العمل.

 يجب إجراء تقييم سنوي للاستخدام الكيميائي لتقييم جدوى التغيير للبدائل الأقل خطورة والاحتفاظ بسجلات .10

 :عن

 إحصائيات الحوادث؛ 

 كمية المواد الكيميائية المستخدمة في أي مكان للعمل ونوعها؛ و 

 ائية.الدورات التدريبية حسب كل موظف وحسب كل مادة كيمي 

 :قواعد السلامة في تخزين المواد الخطرة
 يجب أن تتوافر في أماكن التخزين المواصفات التالية: -أ

ا للغرض المعدة من أجله. -1  أن تبنى من مواد ملائمة وفقا

 أن تزود بنظام التهوية الملائم عند الضرورة. -0

 الشروط المناخية الملائمة. -3

سيما لدى تخزين المواد القابلة للاشتعال مع توافر أجهزة الإنذار إجراءات الوقاية الملائمة من الحريق ولا  -4

 والإطفاء الملائمة.

 النظافة ومنابع المياه الغزيرة المعدة للاستخدام في ظروف التعرض الطارئ. -5

 يجب عدم خزن المواد الكيميائية في أمكنة تخزن أو تستخدم فيها مواد قابلة للتفاعل معها. -ب

 لمواد الكيميائية شديدة الخطورة خارج مجال التداول المعتاد.يجب حفظ عبوات ا -ج

 يجب تنظيف جميع الأوعية، وإتلاف العبوات الملوثة بمواد خطرة وسامة بصورة فورية وموثوقة. -د

 يجب أن تتوافر في أوعية حفظ المواد الكيميائية الشروط التالية: -هـ

 (الخ…ر، غبر قابلة للتفاعل مع المادةأن تكون مصنوعة من مادة ملائمة )غير قابلة للكس -1

 أن تكون محكمة الإغلاق لمنع تسرب المواد الكيميائية. -0

 ترقيم وتصنيف وتعريف كل عبوة مخزنة بصورة دائمة ومفهومة. -3

 :قواعد السلامة في تداول المواد الخطرة
 المتداولة.يجب الإطلاع على التعليمات المحددة في بطاقة التعريف الخاصة بالمادة  -أ

 يجب ارتداء ملابس الوقاية الشخصية الملائمة. -ب

 يجب التحقق من سلامة العبوات وسلامة وسائل النقل اليدوية -ج

 يجب استخدام وسائل مناسبة لدى نقل محتويات العبوات الكبيرة إلى عبوات صغيرة لمنع انسكاب السوائل الخطرة.  -د

بشكل يدوي، يجب الحد من الكمية المنقولة قدر الإمكان، لا سيما لدى استخدام  لدى نقل مواد كيميائية سائلة خطرة -هـ

 عبوات معرضة للكسر وعند الحاجة لنقل كميات كبيرة منها، يجب استخدام عربات يدوية تثبت فيها العبوات بأحكام.

 يجب أن يتوافر لدى عمال التداول المعرفة بالأمور التالية: -و

 .مدلولات بطاقة التعريف -1

 مخاطر المواد وإجراءات السلامة. -0

 قواعد وإجراءات الإسعاف الأولي. -3
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 :تقنيات السيطرة على أخطار المواد الخطرة

 خطورة. تم استبدال المواد الخطرة بمواد أقليالاستبدال:  -1

 .العــزل:  بعزل الجزء الذي يمثل خطراا  -0

 .الرذاذللتخلص من الأغبرة الضارة بالصحة عن طريق استخدام رشاشات  ةالطرق الرطبة: فعال -3

ويفضل أن يكون  التـهــويـــة: تهدف إلى سحب الملوثات من الهواء وتأمين مصدر مستمر من الهواء النقي -4

 سحب الملوث من أقرب مكان لصدوره بشكل لا يعيق العمل.

إمكانية تطبيق إجراءات السيطرة مثل القفازات الجلدية عند  عدم عنداللجوء إليه  يتم معدات الوقاية الشخصية: -5

الكمامات المفلترة عند التعامل مع  –الكمامات القماشية لمنع استنشاق زغب المواد  –ملامسة المواد الخطرة 

 الغازات والمواد الطيارة.

 :المخلفات الطبية و تقنيات السيطرة على أخطار النفايات الخطرة
مخلفات الأنشطة والعمليات المختلفة أو رمادها المحتفظة بخواص المواد الخطرة التي ليس لها استخدامات تالية  هي

أصلية أو بديلة مثل النفايات الإكلينيكية من الأنشطة العلاجية والنفايات الناتجة عن تصنيع أي من المستحضرات 

 .الصيدلية والأدوية أو المذيبات العضوية

مثل عينات الدم ،البول، البراز، عينات  هأو سوائل الجسم كل مادة غير حادة ملوثة بدم :المعديةالمواد  •

 .لعاب وبصاق

 اى مادة حادة يراد التخلص منها بعد العناية بالمريض ) سرنجات  مشارط ( :المواد الحادة •

المواد المستخدمة , لمطهراتكل بقايا المواد الكيماوية السائلة المستخدمة ) ا :مخلفات المواد الكيماوية •

 في التعقيم(

 ها.نسجة وبقاياالأالمخلفات الباثولوجية هي مخلفات  •

 الأدوية والأمصال والكيماويات المنتهية الصلاحية :المخلفات الصيدلانية •

 الزئبق والكاديوم والرصاص :المخلفات المحتوية على المعادن الثقيلة •

 :التجميع (التعامل الآمن من المخلفات الطبية ) 
 فصل المخلفات الطبية والغير طبية ) اماكن تولدها ( -1

 توعية العاملين بمدى خطورة وأهمية تصنيف المخلفات مع استخدام الأكياس المخصصة لكل نوع . -0

 حث على ارتداء مهمات الوقاية أثناء التعامل معهاال -3

 قلها باليديتم تخصيص عربات صغيرة لجمع المخلفات من الاقسام المختلفة وعدم ن -4

 تخصيص حاويات بلاستكية لجمع بقايا الحقن والإبر والمشارط . -5

 تخصيص غرفة وسيطة مطابقة للاشتراطات يتم تجميع المخلفات بداخلها -0

استخدام طرق بديلة للتخلص من بعض النفايات الطبية بدل الحرق مثل التعقيم بالبخار والمعالجة الكيماوية قبل  -0

 .وضعها مع النفايات الأخرى

 تخصيص سيارات لنقل المخلفات الطبية تمهيدا لحرقها او دفنها -1

 الالتزام بعمل سجل بيئى وتحديثه . -1
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لتعامل مع المواد الخطرة بمعامل الكلية:بالتجهيزات المتوفرة لجدول   

 يجهيزا  يطلب من الط لب قنل دخول المعمل  يجهيزا  متوفرة ب لمع مل م.

 المواد الكيمي  ية:

 نظ را  المعمل  (Fumes hoodك بين   ال م يه )  1

 للفم واونفقن ع  كف ط   للابخرة والغ زا  2

 قف زا  نظ م صرف ص ي للمواد الكيمي  ية 3

دش حوفي )لغسل العين اند  4

 التعرض للخطر(

 معطف المختنر

 حةاء واقي ح مل س  ح   5

  Pipette aidمس اد م ص    6

ارك دية )بي ن بكيفية التع مل لوح    7

 مع كل نوع من المواد الكيمي  ية(

 

لوح   ارك دية ) يعلم   للسلامه  8

 داخل المعمل(

 

 المواد ال رارية:

 فوط + من كف  م سك أن بيب 1

  ح مل أن بيب 2

  نض را  واقية 3

  ح مل ثلايي اورجل للهب 4

 الاسع ف   اوولية

   الاسع ف   اووليةصندوق  1

  اي دة طنية مصغرة 2

  أدوية أس سية وطوارئ 3

 معدا  مك ف ة ال را ل

   طف ي   ال را ل 6

  رك ك   الرذاذ 1

  جرادل الرمل 1

  المغ سل والنواليع 4
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 حقوق الملكية الفكرية
 

ة للمختراين والمنداين والمؤلفين ال ل فى حم يالم صود ب لملكية الفكرية: الملكية الفكرية يعطى   -

 إبداا يهم ومنع الآخرين من استغلال اختراا يهم ويصميم يهم ومؤلف يهم بصورة يير ق نونية.

ح وق المؤلف: إن حل المؤلف هو ذلك ال ل الن يج ان إبداع فكري يعود أصلاً وأس س ً إلى كخصية   -

العمل. وطن  ً لهةا المفهوم يخول للمؤلف أي الشخص الةايي ال ل المؤلف المراد حم يته ان طريل ذلك 

ل كل المصنف   اودبية والعلمية مث -المعنوي وال ل الاستئث ري في استغلال امله. ويشمل حل المؤلف 

 اوب  ث والمؤلف   .

 وين سم ح وق المؤلف إلى حل أدبي وحل م دي.    

اودبي للمؤلف أحد الجوانب اله مة في الملكية  اودبية وهو  : يعتنر ال ل أولا :الحق الأدبى للمؤلف 

 ينصب الى حم ية كخصية المؤلف كمندع للمصنف، وحم ية المصنف في  حد ذايه.

:يعني ال ل الم لي للمؤلف إاط ء كل ص حب إنت ج ذهني حل احتك ر  ثانيا : الحق المالي للمؤلف 

ة أو ربح م لي، وذلك خلال مدة معينة ين ضي هةا ال ل استغلال هةا الإنت ج بم  يعود اليه من منفع

 بفوايه .

 : أهمية حقوق الملكية الفكرية 
يتميز الانت ج الةهني ب لط بع الع لمي . ف لدواء يخترع في بلد ويستخدم في مختلف دول الع لم والكت ب يطنع في بلد 

الاف دة من هةا الانت ج الةهني وب لت لي ف ن حم يته ويصدر الي النلاد الاخرى مم  يجعل النشرية كله  كريكة في 

 .واجنة ليس ف ط الى مستوى دولة بعينه  ولكن الى ك فة دول الع لم

 :  شروط اكتساب حقوق الملكية الفكرية

يكتسب الملكية الفكرية بمجرد الانته ء من العمل المنتكر، وي وله من فكرة الى واقع ملموس. ويتطلب ذلك أن 

 :لمصنف ركنينيستوفى ا

 اوول ككلي : يتجسد في إفراغ الفكرة فى صورة م دية ينرز فيه  للوجود ، ويكون معدا للنشر .１

.  

الث ني موفواي : ويتجسد في أن ينطوي المصنف الى كيء من الابتك ر ب يخ ينرز  . .２

 .كخصية المؤلف الى مصنفه

لاكتس ب ح وق الملكية الفكرية الى المصنف ، ولا يعد الإيداع لنسخة أو أكثر للمصنف الةي سيتم نشره كرط  

وان ك ن يندو أهميته فى كونه وسيلة لإثن   ينعية المصنف الى مؤلفه ، ن هيك ان أن المشرع جرم ادم الإيداع 

  .وا قب الن كر والط بع ب لغرامة بم  لا ي ل ان ألف جنيه ولا يزيد الى ثلاثة آلاف جنيه

 لمهنية وحقوق الملكية الفكرية فى مصر:القوانين المنظمة للأخلاقيات ا

 ٨٠٠٨لع م ٢٨ق نون حم ية الملكية الفكرية المصرى رقم  -

 ب سم اومة ر يس الجمهورية

من ال   د اوالى  لل وا   ٠٥٩١فنراير سنة  ٠٠بعد الاطلاع الى الإالان الدستوري الص در في 

الى م  إريآه ٠٥٩١يونيه سنة  ٠٢ در في المسل ة، وق  د ثورة الجيش . والى الإالان الدستوري الص

 مجلس الدولة.

 وبن ءاً الى م  ارفه وزير العدل، ومواف ة رأي مجلس الوزراء.

 اصدر ال  نون الآيي:

 يسري أحك م ال  نون المرافل لهةا الى حم ية ح وق المؤلف ويلغى آل م  آان مخ لف  وحك مه.- ٠م دة 

والث  فة آل فيم  يخصه ينفية هةا ال  نون، ويعمل به من ي ريخ نشره الى وزراء العدل والداخلية - ٨م دة 

 في الجريدة الرسمية.
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 [ادل]11 م دة

ً مخت جه زاً  وينُشئ المج لا ، ك فة فى أنوااه  بشتى الفكرية الملكية ح وق ب م ية الدولة يلتزم  ص 

 .ذلك ال  نون وينظم ال  نونية، وحم يته  ال  وق يلك لرا ية

 -الملكية الفكرية تنقسم حقوق الملكية الفكرية إلي فرعين رئيسين هما:صور حقوق 

 أولا : براءات الإختراع:

هو مصطلح يطلل الى الوثي ة ال كومية التى يمن ه  الجهة المختصة ب لدولة للمخترع وذلك فم ن ً 

راع بي ن   الاختل  ه فيم  ق م ب خترااه الى أن يكون ذلك لفترة زمنية م ددة . الى أن يتم كشف كل 

بعد انته ء مدة ال م ية الم ررة وهى اشرين ا م ً طن  ً لنصوص ال  نون ، ويصنح الاختراع ملك ً ا م ً 

للجمهور فيكون للغير حل معرفة كيفية استغلاله ويصنيعه . ولا يمكن ال صول الى براءة الاختراع إلا 

دم لل صول الى براءة اختراع دون ذكر اسم من خلال المخترع اوصلى ف ط ؛ بمعنى أنه لا يجوز الت 

والى ذلك نستطيع أن نعرف النراءة الى أنه  "يلك الشه دة  . المخترع الةى ق م فعلي ً بتصميم الاختراع

ال كومية الموث ة والتى يمن ه  الدولة ممثلة فى الجهة المختصة وهى مكتب براءا  الاختراع المصرى 

 ية اخترااه ان طريل من ه ح وق ً إستئث رية ي ميه من استغلال للمخترع اوصلى ، ويكفلُ له حم

الآخرين لاخترااه دون ال صول الى أذن منه بةلك لمدة اشرين ا م ً يير ق بلة للتجديد . وريم ذلك 

ف د ألزم ال  نون م دم طلب ال صول الى براءة اختراع بإاط ء جهة التسجيل معلوم   ان اخترااه 

ب النراءة ال ل فى ي رير من الةى يجوز له الانتف ع ب خترااه المشمول ب ل م ية م  بل أن يكون لص ح

خلال مدة ال م ية ، كم  يكون له ال ل أيض ً فى الترخيص لطرف آخر ب لانتف ع ب لاختراع وف  ً لشروط 

لى ا يتم الايف ق اليه  ، وكةا يجوز له بيع ح ه لطرف آخر يصنح بموجب ذلك هو م لك النراءة الجديد

أن ينتهى ال م ية فى المدة الم ررة له  سلف ً دون يجديد ، ويصنح الاختراع بأكمله وبكل أسراره ملك ً 

ا م ً مم  يعنى فى هةه ال  لة أن م لك النراءة لم يعد يتمتع ب ل  وق الاستئث رية فى الاختراع الةى يصنح 

 . ةفى متن ول الغير للاستثم ر التج رى دون أية مس ءلة ق نوني

ولكن لابد من اوخة فى الااتن ر أنه ليس كل اختراع ي ل لص حنه طلب ال صول الى براءة اختراع  

فنوجه ا م لابد أن نعرف أن النراءة يشمل الاختراا   التى يتمتع بصف   معينة ، والى هةا  . اليه

رى  دم للمكتب المصفلابد أن نتعرف الى ملامح الشروط اوس سية ل نول صدور براءة اختراع اند الت

  وهى ثلاثة شروط كالتالىلنراءا  الاختراع ، :

 الجدة .6

 الخطوة الابدااية .1

  . ال  بلية للتطنيل الصن اى .1

ويعنى أنه لابد أن يتميز هةا الاختراع بأنه جديد ، بمعنى أنه لم يتم استخدامه من قنل أى أنه   :الجـدة -6

ن الجدة لا يمكن إثن يه  إلا ان طريل إثن   ريم أ . يير معروف لدى الع مة أو حتى المتخصصين

يخلفه . وذلك ان طريل إثن   سنل الكشف أو العلم ب لاختراع ب يخ يعد بةلك واقع  فمن الفن 

الصن اي الس بل والمعلوم فإثن   الجدة يتم بطري ة سلنية. فيعد جديدا كل م  هو يير موجود في 

  أصنح مت ح  للجمهور بموجب الوصف المكتوب أو ال  لة الس ب ة للصن اة التي يتكون من كل م

الشرح الشفوي أو للاستخدام بأي وسيلة قنل يوم إيداع طلب ال صول الي براءة الاختراع أو 

الطلب المودع لدي الدولة الخ رجية والةي يعطي له حل الت دم واوسن ية، وقد أصنح من فمنه  

أو النشر ان الاختراع الةي من كأنه هدم جدة  النشر الي الإنترنت ويتطلب في الكشف أو النوح

  .الاختراع أن يكون نشرا ح ي ي  م     وك في  الي الجمهور
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من ق نون حم ية الملكية الفكرية الى أنه لا يعتنر الاختراع جديدا كله أو جزء  ١وقد نصت الم دة 

  :منه فى ال  لتين الآييتين

ع أو صدر  براءة انه أو ان جزء منه في جمهورية إذا ك ن قد سنل طلب إصدار براءة اخترا -6

  .مصر العربية أو في الخ رج قنل ي ريخ ي ديم طلب النراءة

 

 

إذا ك ن قد سنل استعم ل الاختراع أو استغلاله فى جمهورية مصر العربية أو فى الخ رج بصفة 

راءة ي ديم طلب النالنية أو ك ن قد أفصح ان وصفه الى ن و يمكن ذوى الخنرة من استغلاله قنل 

( من ق نون الملكية الفكرية الى فرورة أن يكون الإختراع جديداً، ويمثل خطوة ٠ويؤكد الم دة )

إبدااية، سواء ك ن الاختراع متعل   بمنتج   صن اية جديدة أو بطرق صن اية مست دثة، أو بتطنيل 

  .جديد لطرق صن اية معروفة

واء من ج ننه  الموفواى )بشكل الاختراع ابتك را من والم صود ب لجدة هن  الجدة المطل ة س

الن حية الفعلية ب يخ يكون يير معروف ب لم  رنة ل  لة الفن الصن اى الس  د في وقت م ( وج ننه  

 الشكلى )ألا يكون قد سنل ي ديمه للجمهور ان طريل استغلال صن اى س بل(.

ايف قية التربس الى فرورة ان يكون برا ة الاختراع من  ٨٢كد  الم دة ا:الخطــوة الإبداعيـة  -0

ب لاف فة الى كريطة الجدة ان ينطوي الى خطوة ابدااية ق بلة للاستخدام في الصن اة كم  اكد  

الم كمة الادارية العلي  الى ان الاختراع هو ي ديم كئ جديد للمصنع او ايج د كئ لم يكن موجودا 

ابتك رية او نش ط ابتك ري يتج وز الفن الصن اي ال   م ) حكم  من قنل واقوامه ان يكون ثمة فكرة

ق مجمواة المع دي السنة ال  دية  ٢سنة  ٠٩٢٨، الطعن رقم  ٦٦/٩/٠١الادارية العلي  جلسة 

. ب يخ لا يكون من الممكن لص حب الصنعة الع دي التوصل إليه في  ٦١٠ص  ٢٠اشرة ، ق ادة 

وهةا الشرط يختلف  .س سي ام  هو س  د في ح لة الصن اة الس ب ةالمعت د بم  يمثله من ي دم ه م وأ

ان كرط الجدة. ف لجدة يتوافر بمجرد وجود الاختلاف بين الاختراع وح لة الفن الصن اي الس بل 

اليه، بينم  هةا الشرط لا يكتفي بهةه الجدة بل يتطلب في الاختراع وجود الابتك ر أي أن يكون 

 .كون هةا العمل يمثل خطوة مت دمة مل وظة له  دلالته  وأس سية للاختراعنتيجة فكرة خلاقة وان ي

:يمنح براءة الإختراع وف   وحك م هةا ال  نون ان كل ابتك ر جديد  القابلية للتطبيق الصنــاعي-3

ق بل للاستغلال والتطنيل الصن اي سواء أك ن متعل   بمنتج   صن اية جديدة أم بطرق أو وس  ل 

ت دثة أم بتطنيل جديد لطرق أو وس  ل صن اية معروفة وهةا يعنى أن النراءة لا يمنح صن اية مس

إلا للإختراا   ال  بلة للإستغلال فى مج ل الصن اة ، مثل إختراع سلعة أو ألة أو م دة كيمي  ية 

،  ةمعينة ، أم اوفك ر المجردة والنظري   العلمية الن تة فهى لا ي مى فى ذايه  ان طريل النراء

  . كةلك الإكتش ف   المتعل ة ب لطنيعة وقوانينه  والمع دلا  ال س بية

من قانون حماية الملكية الفكرية المصري  ٢لاتمنح براءة اختراع لما يلى طبقا  للمادة 

 :٢٠٠٢/٢٢رقم

الاختراا   التى يكون من كأن استغلاله  المس س ب ومن ال ومى أو الإخلال ب لنظ م الع م أو  -1

ب الع مة أو الإفرار الجسيم ب لنيئة أو الإفرار ب ي ة أو ص ة الإنس ن أو ال يوان أو الآدا

  .النن  

  .الاكتش ف   والنظري   العلمية والطرق الري فية والنرامج والمخطط    -2

  .طرق يشخيص والاج وجراحة الإنس ن أو ال يوان- -3

وكةلك الطرق التى يكون فى أس سه  النن ي   وال يوان   أي  ك نت درجة ندريه  أو يرابته   - -4

بيولوجية لإنت ج النن ي   أو ال يوان  ، ادا الك  ن   الدقي ة والطرق يير النيولوجية 

 والنيولوجية الدقي ة لإنت ج النن ي   أو ال يوان  .



74 

 

  .اواض ء واونسجة والخلاي  ال ية والمواد النيولوجية الطنيعية وال مض النووى والجينوم -5

  :٢٠٠٢/٢٢لمواد قانون حماية الملكية الفكرية المصري رقموطبقا  

يعد بمكتب براءة الاختراع سجل خ ص معتمد ي يد فيه طلن   براءا  الاختراع ونم ذج المنفعة -1

  .وجميع الني ن   المتعل ة بكل منه  وب ستغلاله  والتصرف   التى يرد اليه  وف   وحك م هةا ال  نون

  خترع اشرون سنة يندأ من ي ريخ ي ديم طلب النراءة فى جمهورية مصر العربيةمدة حم ية براءة الا 

 

يخول النراءة م لكه  ال ل فى منع الغير من استغلال الاختراع بأية طري ة ، ويستنفد حل م لك النراءة 

و رخص أفى منع الغير من استيراد أو استخدام أو بيع أو يوزيع السلعة، إذا ق م بتسوي ه  فى أية دولة 

  .للغير بةلك

  :ولا يعتنر ااتداء الى هةا ال ل م  ي وم به الغير من اوام ل الآيية -١

 .اوام ل المتصلة بأيراض الن خ العلمى• 

قي م الغير فى جمهورية مصر العربية ، بصنع منتج ، أو ب ستعم ل طري ة صنع منتج معين أو ب يخ ذ  •

النية ، وذلك قنل ي ريخ ي ديم طلب النراءة من كخص أخر ان المنتج يريين   جدية لةلك م لم يكن سيء 

ذايه ، أو ان طريل صنعه ، ولهةا الغير ريم صدور النراءة حل الاستمرار لص لح منشأيه ف ط في 

ال ي م ب لاام ل المةكورة ذايه  دون التوسع فيه ، ولا يجوز التن زل ان حل ال ي م بهةه اوام ل أو ن ل 

  .إلا مع ب قى ان صر المنشأةهةا ال ل 

الاستخدام   يير المن كرة لطري ة الإنت ج ، التى يتكون منه  موفوع الاختراع وذلك لل صول الى  •

  .منتج   أخرى

استخدام الاختراع فى وس  ل الن ل النرى أو الن رى أو الجوى الت بعة لإحدى الدول أو الكي ن    •

ة أو التى يع مل جمهورية مصر العربية مع ملة المثل، وذلك فى اواض ء فى منظمة التج رة الع لمي

  .ح لة وجود أى من هةه الوس  ل فى جمهورية مصر العربية بصفة وقتية أو ا رفة

قي م الغير بصنع أو يركيب أو استخدام أو بيع المنتج أثن ء فترة حم يته بهدف استخراج يرخيص • 

اوام ل التى ي وم به  الغير خلاف م  ي دم،  • .انته ء يلك الفترة لتسوي ه، الى ألا يتم التسويل إلا بعد

كريطة ألا يتع رض بشكل يير مع ول مع الاستخدام الع دى للنراءة، وألا يضر بصورة يير مع ولة 

 ب لمص لح المشرواة لص حب النراءة، مع مراا ة المص لح المشرواة للغير.

اع كم  يست ل رسم سنوى يتدرج ب لزي دة ااتن را من بداية يست ل رسم اند ي ديم طلب براءة الاختر-٩

 السنة الث نية وحتى انته ء مدة حم ية النراءة .

وي دد الا  ة قيمة هةه الرسوم بم  لا يج وز ألفى جنيه اند ي ديم الطلب، وبم  لا يج وز ألف جنيه -٦

  .وأحوال الإاف ء منه  ب لنسنة للرسم السنوى ، كم  ي دد اللا  ة قوااد يخفيض هةه الرسوم

ويت مل م دم طلب ال صول الى النراءة أيع ب الخنراء الةين يستعين بهم مكتب النراءا  --1

  .ومصروف   الف ص

 ثانيا : حقوق المؤلف:

( وا لج  ٠١: م/ ٥ا لجت ايف قية التربس ح وق المؤلف في ال سم الاول من الجزء الث ني ) م /

ي ت انوان " ح وق  ٨٠٠٨لسنة  ٢٨في الكت ب الث لخ من ال  نون رقم المشروع المصري هةه ال  وق 

 ( . ٠١٢:  ٠٢٢المؤلف وال  وق المج ورة " ) المواد 

مصطلح يصف ال  وق الممنوحة للمنداين في مصنف يهم اودبية والعلمية  Copyrights وحل المؤلف 

 والفنية.

   اودبية والعلمية، مثل الرواي   وقص  د الشعر كل المصنف – وهو م  يمثل موفواه –ويشمل حل المؤلف  

والمسرحي   والمصنف   المرجعية والص ف وبرامج ال  سب الآلي وقوااد الني ن   واوفلام وال طع الموسي ية 
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ويصميم الرقص  ، والمصنف   الفنية، مثل اللوح   الزيتية والرسوم الفنية والصور المت ركة وبرامج ال  سب 

 الآلي. 

وبعن رة أخرى  .صنف قد يكون هو المصنف اوصلي وهو لم يسنل إليه أحد وقد يكون مصنف  مشت   ان ييرهالم

يمكن التمييز بين الابتك ر المطلل والابتك ر النسني. وقد يكون ذلك فيم  يتعلل ب لمصنف   اودبية، إم  بإظه ر 

ريف أو ين يح أو ان طريل الاقتن س من المصنف الس بل كم  هو مع الإف فة إليه من كرح أو يعليل او يع

المصنف اوصلي ان طريل التلخيص أو الت وير أو ان طريل إظه ر المصنف اوصلي كم  هو ولكن في يير 

لغته اوصلية أي مترجم  ومع ذلك في بعض ال  لا  يدق التفرقة بين كل من  المصنف اوصلي والمصنف 

 المشتل .

 

ال م ية مث ل ذلك المجموا   التي يشتمل الي ادة مصنف   وذلك مع ادم الإخلال ومن المصنف   م  لا يشمله  

وقد ي وم المؤلف ب اداد مصنفه منفردا،  .ب  وق مؤلف كل صنف الي حدة أو يلك التي يتضمن أخن ر الجرا د

تركة فكرة مشوقد يشترك مع آخرين في أاداده، وهن  ينرز فكرة المصنف المشترك الةي ي وم الي أس س وجود 

 الي أس س مزج –كم  سلف الني ن  –يجمع امل المؤلفين، والي ج نب هةا يوجد المصنف المشتل والةي ي وم 

مصنف س بل في مصنف جديد دون مس همة مؤلف المصنف اوول. والي ج نب هةين النواين يوجد نوع ث لخ 

في إط ر المصنف   المشت ة، وهةا النوع هو من المصنف   لا يمكن أن يندرج في إط ر المصنف   المشتركة ولا 

 المصنف   الجم اية .

إذ أنه  ي وم الي مس همة مجمواة من المؤلفين في امل المصنف، ولكنهم لا يخضعون لفكرة مشتركة ب كم 

املهم كم  هو ال  ل في المصنف   المشتركة ، ولا يدمجون مصنف  س ب   في إط ر مصنف جديد كم  هو ال  ل 

نف المشتل، وإنم  ي دمون مصنف   له  ط بع مست ل يظهر لن  مثلا في صورة دوا ر المع رف في المص

والمع جم. وي وم العمل في المصنف الجم اي بن ء الي من درة كخص طنيعي أو ااتن ري حيخ يشرف الي 

 ة. المختلف وحل المؤلف يمثل انصرا أس سي  في املية الت دم الإنس ني في صوره .المصنف وينشر ي ت اسمه

وحم يته ليس له  معني م  لم يت  ل للمؤلف من فع من امله أو مصنفه وكةلك م  لم يت  ل استف دة للجمهور بتلك 

 المؤلف  . 

ولا يت  ل يلك المن فع إلا بتوافر وس  ل النشر والتوزيع ووجود ال  فز لدي المؤلفين م  بل أام لهم. لةلك ف ن 

ية إرادية قد يكون م له  كل أو بعض ال  وق التي يتكون منه  ح وقه المؤلف قد يجري يصرف   ق نون

لتصرف   ق نونية إجن رية أو قصرية يفرض اليه مثل فرورة اجراء  الاستئث رية المؤلف حل يخضع قد كم  ،

رخص للغير بغير أراديه أو يخضع ح ه الاستئث ري لاستثن ءا  ي رر بم تضى ال  نون لص لح الغير ي  ي   

 صل ة الع مة .للم

وقد ارفت المنظمة الع لمية للملكية الفكرية حل المؤلف بأنه حل استئث رى يمن ة ال  نون لمؤلف أي مصنف  

للكشف انه ك بتك ر له او استنس خة او يوزيعة ونشره الى الجمهور ب ي طري ة او وسيلة وكةلك الاذن للغير 

والي ذلك يتمتع المؤلف  . ف إلى ح وق معنوية وح وق م ليةوين سم ح وق المؤل . ب ستعم له الى الوجه الم دد

  : بنواين من ال  وق ولكل من هةين النواين قوااده التي يختلف ان الآخر وهم 

 :أولا الحقوق المعنوية 

وهي ال  وق التى يتعلل بشخص المؤلف ولصي ة به وهي يير ق بلة للتصرف فيه   )) الج نب الادبي للمؤلف

أنه  في ذلك كأن ال  وق الشخصية الن تة التي يتصل بشخص الإنس ن ويتريب الي ذلك بطلان كل بطنيعته ، فش

يصرف يتم بشأنه  وهي يتميز بأنه  دا مة، ويير ق بلة للتن زل انه ، ويكون ا ود التصرف فيه  أو التن زل انه  

 . )٨٠٠٨  /٢٨ق ٠١٩الم دة(ب طلة 

ومع ذلك فهي ليست ح   ي ديري  مطل   وإنم  هي - .جز اليه ولا يكون م لا للكسب ب لت  دم أو ال - 

ويتمثل ال  وق المعنوية للمؤلف، التي  .يخضع ل وااد ادم إس ءة الاستعم ل والتعسف في استخدام ال ل

  :يعتنر جوهر حل المؤلف، فيم  يلي
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 طبع المصنف ونشره: .-1
  . لى ذلكيملك المؤلف طن اة مصنفه ونشره من ادمه دون إكراهه ا -

 يستثنى من هةا ال ل منح الوزارة المختصة يرخيص  ب لنسخ أو الترجمة أو بهم  مع  وي مصنف م مي-

بم   وإذا قرر المؤلف ذلك التزم الط بع بطن اته ، والن كر بنشره وبإيداع نسخة أو أكثر من المصنف ) -

  الإالان الى المصنفلا يزيد الى اشرة نسخ وف   ل رار وزير الث  فة ( وبضرورة 

 :نسبة المصنف إليه -1

  . حل المؤلف فى أن ينسب المصنف إليه وأن يوفح مؤهلايه وأل  به - 

  . يجوز للمؤلف أن ينسب المصنف الى اسم مستع ر ، أو أن ينشره دون اسم المؤلف-

  . لا يجوز للورثة إسن د المؤلف الى يير مؤلفه-

  .لمؤلف من حيخ إسن د المصنف إليه أو الى اسم مستع ر أو دون اسميلتزم الط بع والن كر بإرادة ا-

  : عدم إجراء أي تعديل على المصنف الا بموافقته -1

  .المؤلف وحده هو ص حب ال ل في إدخ ل التعديلا  التي يريده  الى مصنفه-

  . لا يجوز للن كر إدخ ل اى يعديلا  الى المصنف دون مواف ة المؤلف-

ذلك فى ح لة يرجمة المصنف يجوز إدخ ل يعديلا  الى المصنف دون مواف ة المؤلف كرط يستثنى من -

  .الإك رة إلى التعديلا  التى أجريت الى المصنف ، وألا يتريب اليه  المس س بسمعة المؤلف

  : في سحب وتعديل مصنفه -4

  .نشره مرة أخرى ي ل للمؤلف س ب مؤلفه من التداول لإدخ ل يعديلا  اليه، أو الامتن ع ان-

  .حل الن كر في هةه ال  لة التعويض ان اوفرار التي أص بته نتيجة س ب المصنف من التداول-

 :احترام المصنف -1

  .ويعد أي يعد الي المصنف يعدي ً الى كخص المؤلف 

  ثانيا الحقوق المالية:
والعكس يير ص يح ب يخ قد يكون فهي لا يتريب إلا الي ال  وق اوولى  ()الج نب الم لي ل ل المؤلف

 للمؤلف ح وقه المعنوية دون ال  وق الم لية متي ك ن قد يصرف فيه  وانت لت إلى الغير.

 ويمثل ال ل الم لى ج نب الملكية الم دية للمؤلف فترد اليه ا ود استغلاله التي ينرمه  المؤلف. 

من كرة هةا ال ل إلا بعد ال صول الي إذن ف لمؤلف وحده له ال ل في استغلاله م لي ، ولا يجوز لغيره 

كت بي من ص حب حل الاستغلال الم لي للمصنف اوصلي أو خلف  ه ويتضمن الإذن طري ة ونوع وفترة 

  .الاستغلال

ويلاحظ أن حم ية حل المؤلف م يدة من حيخ الزم ن ، فتلك ال م ية مؤقتة وم ددة المدة. وكةلك م يدة 

إذ أنه  ينصرف إلي حم يته فد انته كه في نط ق إقليم الدولة التي يتمتع في  من حيخ النط ق الجغرافي ،

ظل يشريعه  ب ل م ية أو في نط ق م  يلتزم به دول الاي  د بموجب ايف ق دولي متعدد اوطراف. وم يدة 

كةلك في الاستعم ل ، وذلك بم  قد ي رره المشرع من استثن ءا  ورخص للغير دون رف ء ص حب حل 

  .لف أو يطلب المشرع لإفف ء ال م ية أن يتخة العمل أو المصنف ككلا م دي  معين المؤ

  :وتتمثل تلك الحقوق فيما يلي

 حق المؤلف في استغلال مصنفاته علي أية صورة من صور الاستغلال : .-1

 o .ويتم هةا الاستغلال ان طريل ن ل المصنف إلى الجمهور بطريل من كر أو يير من كر 

o  ل المن كر للمصنف يكون بعرفه الي الجمهور ارف  من كرا من قنل المؤلف أو الغير ممن ف لن

  .يكون قد يل ي هةا ال ل من المؤلف. ويسمي ذلك ب ل اوداء العلني

O  أم  الن ل يير المن كر فيكون ان طريل نسخ المصنف وي ديمه للجمهور بواسطة وسيلة وسيطة من

جمهور بطري ة يير من كرة ك لاسطوان   والنخ التليفزيوني أو الايص ل وس  ل الت ديم والنشر الي ال

السلكي أو النخ ان طريل اوقم ر الصن اية ف ستغلال المصنف م لي  من حل المؤلف وحده ولا يجوز 

  .لغيره من كرة هةا ال ل دون آذن س بل منه أو ممن يخلفه
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o ح وق الاستغلال الم ررة له كله  أو بعضه  وان  وللمؤلف وحده أن ينت ل إلى الغير ال ل في من كرة

  . ي دد في هةه ال  لة مدة استغلال الغير لم  يل  ه من هةه ال  وق

o  حل  :(وهةا الاستغلال ينصرف إلى ثلاثة ح وق م لية )أوله ( ال ل في إا دة إنت ج المؤلف ، و)ث نيه

ية من كرة أو يير من كرة وال ي م ب لتصوير الت ديم أو النخ وي أداء للعمل جهرا للجمهور سواء بطر

المت رك للعمل أو التسجيل الصويي له )واخيرا(: ال ل في التتنع وهو حل المؤلف ولخلفه من بعده 

خلال مدة معينة من وف ة المؤلف في اقتض ء بنسنة من ثمن المصنف الفني المدفوع في ح لة بيعه بيع  

  ..مته بعد ذلكا م  أو بواسطة ي جر إذا م  زاد  قي

o ويض ف إلى م  ي دم حل المؤلف )أو خلفه( في يرجمة المصنف أو ن ل هةا ال ل إلى الغير.  

 

  - : حق المؤلف فى مقابل النشر لمصنفه -1

حل المؤلف ي  فى الم  بل الن دي أو العيني المتفل اليه مع الن كر بم تضى ا د النشر م  بل نشر  -

 نسنة مئوية أو منلغ م دد.مصنفه ، سواء ك ن الى أس س 

  . ينت ل ال ل الم دي للمؤلف إلى ورثته بعد وف يه  -

يتريب الى إخلال الن كر ب لتزامه بدفع الم  بل الم دي أو العيني المتفل اليه يعريضه للمس ءلة   -

 ( ال  نونية المدنية ) يعويض _ ينفية ايني _ جن  ي

 مالي لنشر مصنفهحق المؤلف فى طلب إعادة النظر فى المقابل ال -3

ي ل للمؤلف أو لخلفه الع م اللجوء الى ر يس الم كمة الابتدا ية ط لن  إا دة النظر فى الم  بل الم لي  -

المتفل اليه فى ا د النشر مع الن كر ، متى ايضح له أنه مج ف  به ، أو طرأ  ظروف جديدة جعلته 

 مج ف  به

 حكم تصرف المؤلف فى النسخة الأصلية للمصنف: -٤

  لا يتريب الى يصرف المؤلف فى النسخة اوصلية من مصنفه ن ل ال  وق الم لية الى الغير. -

لا يجوز إلزام المتصرف اليه بأن يمكن المؤلف من نسخ أو ن ل أو ارض النسخة اوصلية ، م  لم  -

  يتفل الى يير ذلك

 وجوب أن يكون التصرف فى الحق المالي الى الغير مكتوبا  -٥

 لمؤلف فى حالة تعدد المؤلفين) التأليف الجماعي(:حقوق ا .٦ . 

المصنف المشترك يكون جميع المؤلفين متس وين فى ال  وق ، ولا يجوز وحدهم  الانفراد بمن كرة  -

 – .ح وق المؤلف، وإنم  لا بد من وجود ايف ق مكتوب

 – . فى ح لة وف ة أحد المؤلفين ولم يكن له وارث  يؤول حصته إلى ب قي المؤلفين  -

 لكل منهم ال ل في رفع الدا وي اند وقوع ااتداء الي أي حل من ح وق المؤلف  -

  - :انقضاء حقوق المؤلف -٧ .

وف ة المؤلف متى لم يكن له وارث ينت ل ح وق الملكية الفكرية في هةه ال  لة الى الوزارة المختصة  -

 ح وق المتوفى إلى ب يةفى ح لة المصنف المفرد ، بينم  في ح لة المصنف المشترك فتنت ل 

  .المؤلفين

مرور خمسين ا م  الى وف ة المؤلف متى ك ن المؤلف كخص  طنيعي  فردي  ك ن أو مشترك  ،  - -

وفى ال  لة اوخيرة يكون من ي ريخ وف ة آخر المؤلفين للمصنف ، بينم  إذا ك ن المؤلف جم اي  

لكنه لم يكن م ددا أو ك ن ب سم وك ن ص حب المصنف كخص  معنوي  ، أو ك ن المؤلف فردي  

 – .مستع ر ولم يمكن التعرف اليه فتندأ المدة من ي ريخ نشره وول مرة
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  .ين زل المؤلف ان ك فة ح وقه أو بعضه  الى الغير بشرط أن يكون الايف ق مكتوب  وم ددا  -

وق المؤلف لا يشمل ال م ية الم ررة ل  وق المؤلف ال  لا  الآيية ريم يضمنه  ااتداء الى ح  -

  :اودبية والمعنوية

مجرد اوفك ر كفكرة الن خ العلمي والإجراءا  وأس ليب العمل والمف هيم والمن دئ والني ن   ولو  -

  .ك ن معنرا انه  أو موصوفة أو مدرجة في مصنف

أداء المصنف في اجتم ا   داخل إط ر ا  لي أو بطلاب داخل المنشممأة التعليمية ،م  دام ذلك يتم   -

  .دون ي صيل م  بل م لي من كر أو يير من كرب

امل نسخة وحيدة من المصنف لاستعم ل الن سخ الشخصي الم ض وبشرط ألا يخل هةا النسخ   -

ب لاستغلال الع دي للمصنف أو يل ل فرراً يير منرر ب لمص لح المشرواة للمؤلف أو وص  ب 

 حل المؤلف.

إجراءا  قض  ية أو إدارية في حدود م  ي ضيه هةه النسخ من مصنف   م مية وذلك للاستعم ل في   -

  . الإجراءا  مع ذكر المصدر واسم المؤلف

نسخ أجزاء قصيرة من مصنف في صورة مكتوبة وذلك ويراض التدريس بهدف الإيض ح أو   -

الشرح، بشرط ان يكون النسخ في ال دود المع ولة وألا يتج وز الغرض منه وأن يةكر اسم المؤلف 

  . لمصنف الي كل النسخ كلم  ك ن ذلك ممكن  املاً وانوان ا

  .امل دراس   ي ليلية للمصنف أو م تطف   أو م تنس   منه ب صد الن د أو المن قشة أو الإالام  -

يصوير نسخة وحيدة من المصنف بواسطة دار الوث  ل أو الم فوظ   أو بواسطة المكتن   التي لا  -

  :ن كرة، وذلك في أي من ال  لتين الآييتينيستهدف الربح بصورة من كرة أو يير م

  أن يكون النسخ لم  لة منشورة أو مصنف قصير أو مستخرج من مصنف متي ك ن الغرض من

النسخ يلنية طلب كخص طنيعي لاستخدامه  في دراسة أو ب خ الي أن يتم ذلك لمرة واحدة أو 

  .الي فترا  متف وية

  النسخة اوصلية أو لت ل النسخة م ل نسخة ف د  أو يلفت أن يكون النسخ بهدف الم  فظة الي

  .أو أصن ت يير ص ل ة للاستخدام ويست يل ال صول الي بديل له  بشروط مع ولة

نشر الص ف أو الدوري   م تطف   من مصنف يه التي أيي ت للجمهور بصورة مشرواة ، م  لم  -

  .والندوا  واوح ديخ يكن المؤلف قد حظر ذلك اند النشر وكةلك نشر الم  فرا 

 

 -ضوابط حماية حقوق الملكية الفكرية داخل الكلية  :  -

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة: -اولا:

ي دد نط ق ال م ية للملكية الفكرية واض ء هيئة التدريس ب لكلية لجنة المصداقية واوخلاقي   لف ص  -

 ال  لا  وايخ ذ اللازم.  

الكلية اضو هيئة التدريس ال ي م بن خ أو مؤلف م  يم التع قد اليه؛يكون الملكية لهةا فى ح لة يكليف  -

 العمل أي  ك ن نواه للكلية بشرط أن  يتم كت بة اسم اضو هيئة التدريس الى العمل والااتراف به.

ي ظر الى العضو استخدام المصنف الفكرى المتفل اليه فى اويراض يير المنصوص اليه  فى  -

 يف ق.الا

يلجأ إدارة الكلية للعضو وخة استش ريه فى كيفية يطوير المؤلف ويعديله بشرط أن يتم إخط ر العضو   -

 بخط ب موثل.                                
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يوفع كع ر الكلية الى المصنف   التى يمتلكه  وي تفظ ب ل مراجعته  وبن ء اليه يمكن للكلية أن  -

 الخ صة ب ستغلاله  خ رج ال رم الج معى. يوقع بعض الايف قي  

ي ل للعضو أن يط لب إدارة الكلية بمنع طرح كت به الج معى للتداول خ رج الكلية، أو بس نه من  -

التداول ،أو إدخ ل يعديلا  جوهرية اليه ، واند مخ لفة ذلك يلتزم ادراة الكلية بتعويضه م دي  يعويض  

 ا دلاً ي دره اللجنة المختصة  .

يلتزم اضو هيئة التدريس والهيئة المع ونة اند الاستف دة من مؤلف   الغير ب ين ع طرق التوثيل  -

 المعروفة حتى ينسب المصنف لم لكه

 

 

 اعضاء الجهاز الاداري:ثانيا:

. ي ظرالى الموظف ال ي م ب لنسخ من مصنف   م مية لإستعم له  في إجراءا  قض  ية أو إدارية  6

 نة المسؤلة.دون إذن من اللج

. يمكن للموظف نسخ أجزاء قصيرة لعضو هيئة التدريس ب لكلية من مصنف وذلك ويراض التدريس 1

بهدف الإيض ح أو الشرح؛ بشرط أن يكون النسخ في ال دود المع ولة وألا يتج وز الغرض منه وأن 

 يةكر اسم المؤلف وانوان المصنف الي كل النسخ.

مصنف الةى يست يل ال صول اليه فى ح لة يلفه ويكون بعلم اللجنة . يجوز امل نسخة وحيدة من ال1

 المختصة ويسجل ذلك.

. ي ظر ي صيل أى م  بل م لي اند استخدام أى مصنف وى أنشطة خ صة ب لطلاب أو أاض ء هيئة 4

 التدريس.

وانينه   ب . يتعرض الموظف الةى ي وم ب لكشف ان معلوم   يعلم بسريته  أو استخدامه  دون الالتزام 1

 للت ويل للشؤون ال  نونية.

.  الي الصيدلى وجميع الع ملين في المج ل الطني الالتزام ب لم  فظة الي سرية ك فة الت  رير الطنية 1

ومعلوم   المريض التي يخزن ب ل  سب الآلي ولا يسمح ب ستخدامه  في اوب  ث إلا بمواف ة الر يس 

 المن كر

ن المص در الع مة المت حة ك لمكتن   والسجلا  ال كومية المفتوحة . ال صول الي المعلوم   م1

والن وث والدراس   والت  رير المنشورة او ال صول الي المعلوم   نتيجة جهود الن خ العلمي لا 

 يعتنر يعدي  الي ح وق الملكية الفكرية.

 ة ب الانه  فى أم كن واف.  يلتزم موظفو المكتنة ب لضوابط الخ صة ب م ية ح وق الفكرية وي وموا 0

 للطلاب .

. ي ظر الى موظفى كؤون هيئة التدريس والع ملين والم لية الافص ح ان أى بي ن   خ صة ب لع ملين 1

 بدون اذن من ادارة الكلية وبعد الاطلاع الى الغرض المطلوبة له.

 

 نشر ثقافة حماية  حقوق الملكية الفكرية والحفاظ على أخلاقيات المهنة:  
 الي  الكلية ان ي وم بإيخ ذ الإجراءا  اويية:  

.  إاداد ميث ق  ال ف ظ الى ال يم الج معية يشتمل الى حم ية ح وق الملكية الفكرية فى فوء ق نون 6

، وفى فوء أخلاقي   المهنة كم  حدديه  لجنة 1001لسنة  01حم ية ح وق الملكية الفكرية رقم 

 مثلى اوقس م المختلفة.المصداقية واوخلاقي   وادد من م

 . وفع ميث ق ال ف ظ الى ال يم الج معية بموقع الكلية الي كنكة الإنترنت.1

 . يوزيع الميث ق الى اوقس م المختلفة ب لكلية.1

. طنع ملص    ومطوي    لنشر ث  فة حم ية ح وق الملكية الفكرية، وال ف ظ الى أخلاقي   المهنة 4

 يوزع ب لكلية.
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    خ صة بإرك دا  استخدام المكتنة، والمع مل ب لكلية ووفعه  بهم .. طنع ملص 1

. ينظيم ندوا  المية لنشر ث  فة حم ية ح وق الملكية الفكرية بين أاض ء هيئة التدريس والطلاب 1

 وجميع الع ملين ب لكلية.

 .. يدريس ث  فة حم ية ح وق الملكية الفكرية واخلاقي   المهنة فمن الم رر التث يفى1

 الحماية القانونية لحقوق الملكية الفكرية:

إذا حدث ااتداء الى ح وق الملكية الفكرية ، ف ن ذلك يريب المس ءلة ال  نونية للمعتدى )والةي ي لن  م   

يكون الن كر، ب اتن ره الطرف اوقوى فى ا د النشر(، ويتخة المس ءلة ال  نونية للمعتدى فى هةه ال  لة 

   ، وقد يمتد لتشمل أيض  مس ءلته جن  ي  .صورة مس ءلته مدني

وقد حدد المشرع إجراءا  معينة يتعين ايخ ذه  لإثن   الااتداء لإجراءا  الواجب ايخ ذه  لضم ن 

  - : احترام ح وق الملكية الفكرية

أن يت دم المؤلف او خلفه بطلب إلى ر يس الم كمة الابتدا ية يطلب فيه ايخ ذ الإجراءا  الوقتية  -

 والت فظية لل ف ظ الى ح وقه

ر يس الم كمة الابتدا ية يصدر أمرا الى اريضة بإجراء أو أكثر من الإجراءا  الوقتية أو  - -

  .الت فظية

يوم من صدوره ويملك ر يس الم كمة الابتدا ية  ١٠يجوز التظلم من قرار الم كمة الابتدا ية خلال  -

 – .النت في هةا التظلم

يوم من صدور قرار ر يس الم كمة الابتدا ية طلب إح لة النزاع  ٠٩خلال  يجب الى ص حب المصل ة  -

 .إلى الم كمة المختصة، وإلا ااتنر  الإجراءا  التي ايخة  كأن لم يكن

 

 :الإجراءات التي يملك رئيس المحكمة اتخاذها

 الإجراءات الوقتية  
 لاحل المؤلف وإي  فه مست ني صد به  يلك التي يستهدف إثن   الضرر الن كئ ان الااتداء الى  -

يتمثل الإجراءا  الوقتية في: إجراء وصف يفصيلي للمصنف، وقف نشر المصنف أو ارفه،  -

  حصر الإيراد الم دي للمصنف

  : الإجراءات التحفظية

  .ي صد به  يلك التي يستهدف مواجهة الااتداء الةي وقع الى المؤلف -

الى المصنف، ال جز الى الإيراد، يعيين ح رس ل فظ  يتمثل الإجراءا  الت فظية في يوقيع ال جز - -

  .النسخ إلى أن يتم الفصل في النزاع بين المؤلف والن كر، إيداع الإيراد خزينة الم كمة

إذا ك نت المس ءلة مدنية ف ط ك نت الم كمة المدنية هي المختصة  - :الجهة المختصة بالفصل في النزاع -

لمس ءلة جن  ي  ومدني  نظر  الداوى الجن  ية أم م م كمة الجنح، ويجوز )الابتدا ية (، بينم  إذا ك نت ا

 .للمضرور الادا ء مدني  أم م الم كمة الجن  ية، كم  يجوز له الادا ء مدني  أم م الم كمة المدنية

 يجوز لطرفي النزاع الايف ق الى الت كيم فيم  ينشأ بينهم  من نزاع ، وذلك فيم  يتعلل ب ل ل المدني -  -

  . . ف ط

يس ل المعتدى الى ح وق المؤلف مدني  ف ط دون أن يسأل جن  ي  متى ك ن حسن  - : المساءلة المدنية -

 –النية 

: اى يعويض المعتدى اليه م دي  ان اوفرار التي ل  ت به سواء يتجسد الجزاء المدني في التعويض  -

 . ك نت م دية أو أدبية
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يثنت في حل المط لب ب لتعويض خطأ في ج ننه والةي يتجسد في  يشترط لتريب المسئولية المدنية أن -  -

ااتداءه الى حل أو أكثر من ح وق الملكة الفكرية ، وأن يل ل بط لب التعويض فررا م دي  ك ن أو 

  . معنوي  ، وأخيرا أن يتوافر الاقة السننية بين الخطأ والضرر

في أي ق نون آخر يع قب ب ل نس مدة ي ل ان كهر  مع ادم الإخلال بأية ا وبة أكد . :المساءلة الجنائية -

وبغرامة ي ل ان خمسة آلاف جنيه ولا يج وز اشرة آلاف جنيه أو أي من ه يين الع وبتين ، كل من 

 :اريكب أحد اوفع ل الآيية

 – . طرح مصنف للتداول بأية صورة من الصور بدون إذن كت بي مسنل من المؤلف -  -

وفي ح لة العود، يكون الع وبة ل نس مدة  . .أو م لي من ح وق المؤلف الااتداء الي أي حل أدبي  -

 ي ل ان ثلاثة أكهر والغرامة التي ي ل ان اشرة آلاف جنيه ولا يج وز خمسين ألف جنيه

وفي جميع اوحوال ي ضي الم كمة بمص درة كل النسخ م ل الجريمة أو المت صلة منه  وكةلك  - . -

  في اريك به  المعدا  واودوا  المستخدمة

كم  يجوز للم كمة ال كم بغلل المنشأة التي استغله  الم كوم اليه في اريك ب الجريمة مدة لا يزيد    -

  . الي ستة أكهر. ويكون الغلل وجوبي  في ح لة العود

ي ضى الم كمة بنشر ملخص ال كم الص در ب لإدانة في جريدة يومية أو أكثر الى نف ة الم كوم  - -

  .اليه

 : راءات الواجب اتخاذها لضمان احترام حقوق الملكية الفكرية بالكليةالإج

  :نشر الواي ال  نوني بث  فة ح وق الملكية الفكرية وفوابط التأليف والنشر-

  .كت بة ال وااد الإرك دية للتأليف والنشر والالتزام به  اند النشر - -6

مكتنة الكلية ومستخدمي ال  سن   بضرورة وفع ملص    وإالان   به  إرك دا  للمترددين الي  -٨

  .الالتزام ب  وق الملكية الفكرية

  .الإالان بش كة العرض بمدخل الكلية -١

 .يدريس ث  فة ح وق الملكية الفكرية فمن م دة ح وق الإنس ن الم ررة الي طلنة الفرقة اوولى -١

ة والكتب ب لكلية للم  فظة الى ح وق إجراء رق بة دورية للتفتيش الدورى الى ال  سن   والمكتن  -1

  -: الملكية الفكرية وإذا حدث ااتداء الى ح وق الملكية الفكرية ، يتخة إجراءا  معينة لإثن   الااتداء

  يطلب فيه ايخ ذ الإجراءا  اللازمة لل ف ظ الى  اميد الكليةأن يت دم المؤلف أو خلفه بطلب إلى

 ح وقه

   ب لااتداء إلي الشئون ال  نونية ب لكليةيتم ي ويل ال   مين.  

   يتمثل إجراءا  إثن   الضرر الن كئ ان الااتداء الى حل المؤلف في إجراء وصف يفصيلي

للمصنف، م  رنة المصنف، وقف نشر المصنف أو ارفه، التعويض ان اوفرار التي 

 .ل  ت ب لمؤلف سواء ك نت م دية أو أدبية

 .كرك   ال  سب الآلي التي يستخدم برامج يير مرخصة او منسوخةال رص الي ادم التع قد مع  -1
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 التعلم الهجين
 

التعلم الهجين هو نموذج لتصميم المقرر الذي يخصص فيه جزء من الوقت في التعلم المعتاد وجها 

 .لوجه داخل قاعة الدراسة ، و جزء من الوقت مخصص للتعلم الالكتروني خارج قاعات الدرس

 :التعلم الهجين على عدة عوامل أبرزهايعتمد 

 أهداف التعلم و نواتجه 

  المهارة 

 السياق المتعلمين 

  المصادر 

 وتقوم مرحلة التعلم الهجين على:

 ي سيم الطلنة إلى مجموا   يدريسية صغيرة. - 6

ايخ ذ ك فة الإجراءا  الاحترازية ويطهير المدرج   وق ا   التدريس يوميً ، ويع يم ويطهير  -1

 المع مل قنل كل معمل أو حصص املية.

 التشديد الى اريداء الكم م   الواقية وذلك للطلاب وأاض ء هيئة التدريس والع ملين. -1

احتس ب نسنة مش ركة كل من "التعلم وجه  لوجه" و"التعلم ان بعد" في "التعليم الهجين" وف ً   -4

   لل ط ا   والكلي   المختلفة.للم توي المعرفي والمه ري المطلوب ي  ي ه في الم ررا

 استخدام ي ني   وان صر التعلم الإلكتروني مع وفع آلي   مرنة للج مع  . -1

 التنسيل مع وزارة الايص لا  ويكنولوجي  المعلوم   فيم  يتعلل ب لننية الت تية. -1

 يدريب أاض ء هيئة التدريس. -1

من المستوى العلمي، والت ني، والإرك د  ي ديم ك فة انواع الدام المستمر للط لب الى كل -0

 اوك ديمي.

 استخدام وس  ل التعلم ان بعد المختلفة من خلال منصة التعليم الإلكتروني. -1

إنت ج الم ررا  الإلكترونية بكل ج معة أو استخدام الم ررا  الإلكترونية المت حة الى نظ م  -60

ني ب لمجلس اوالى للج مع   مج ن  والةي ي توي الى إدارة التعلم ب لمركز ال ومي للتعليم الإلكترو

 م رر إلكتروني. 100أكثر من 
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 Microsoft teamsالدليل السريع لإستخدام برنامج 
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 داخل الكليةالإجتماعي  التباعد لتحقيق الاحترازية الإجراءات

 

 املين،المتع خدمة ومناطق المشتركة، المناطق جميع في الأشخاص بين مترين مسافة التباعد على المحافظة من التأكد 

 .والزوار والكوادر الطلبة من مختلفة مجموعات فيها تختلط التي المشابهة الأخرى والمناطق

 لبطا كل بين الأقل على ونصف متر مسافة إبقاء أي الجسدي، التباعد على للمحافظة مجال الدرس قاعات تصميم 

 .للكمامات الصف في من جميع ارتداء شريطة نفسه، الصف في وآخر

 ذاته الوقت في يستخدمونها الذين الطلبة عدد من الحد عبر المياه دورات ازدحام عدم من التأكد. 

 لعدوىا انتقال من يحاد أن ذلك شأن فمن أمكن، إذا الطلق الهواء في للتعليم الخارجية، المناطق استخدام على التشجيع 

 .التعليمية والكوادر الطلبة بين الجسدي التباعد على للمحافظة المجال يتيح كما

 التمريض غرفة عن منفصلة عزل غرفة تخصيص 

 من اماستخد كل بعد المناسب والتعقيم للتنظيف تخضع كانت حال في إلا الخارج في الموجودة الأدوات استخدام عدم 

 .مرة كل في واحدة مجموعة من أكثر تستخدمها ألا وعلى الطلبة، مجموعات

 ثبحي الطعام، تناول وقاعة والمكاتب التدريس هيئة أعضاء لغرف الجامعي الكادر أعضاء استخدام تنظيم -

 .الأماكن هذه في الكثافة من للحد وذلك زمنية، فواصل بينها دفعات على وخروجهم دخولهم يتم

 المؤكد أو بها المشتبه الحالات مع للتعامل إجراءات ووضع التمريض، غرفة عن منفصلة عزل غرفة تخصيص 

 اتللمستشفي الأعلى المجلس عن الصادرة للتوجيهات وفقا   للتطهير إجراءات وضع مع كورونا، بفيروس إصابتها

 .والسكان الصحة وزارة الجامعية

 ديالجس التباعد على الحفاظ مع فقط، والشراب الطعام لتناول وذلك الفردي، للاستخدام الطعام تناول قاعات فتح 

 .التجمعات من آخر شكل أي أو البوفيهات بإقامة يسمح وألا مترين، مسافة

 البلط مخصصة خزانة كل تكون أن وبشرط الجسدي، التباعد بشروط الإلتزام يتم طالما الخزائن باستخدام يسمح 

 .أبدا يتشاركونها وألا بالتناوب الطلبة يستخدمها بحيث فقط، واحد

 الآمنة التباعد مسافات على للدلالة الأرض على واضحة مرئية علامات وضع. 

 سمحي وألا طوابير، في الوقوف وتجنب مترين مسافة الجسدي التباعد على الحفاظ القهوة تقديم محطات في يجب 

 .المياه برادات بوجود

 التباعد على الحفاظ أجل من للوقوف الصحيحة الأماكن إلى تشير المصاعد جميع في الأرض على علامات وضع 

 .العلامات بهذه الإلتزام المصاعد مستخدمي وعلى الجسدي،

 مقبولا مازال النقدي الدفع بأن علما   الإلكترونية، بالطرق الدفع على التشجيع. 
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 المراجع:

1- http://www.ecipit.org.eg/Arabic/Patent_A.aspx 

1- - http://www.tashreaat.com/view_studies2.asp?id=117&std_id=39 

 .1001/01محم ية الملكية الفكرية المصري رقق نون  -1

مصروأسن ب انتش ره  أ.د .ين م م مد ين م أست ذ ور يس جرا م الااتداء الى الملكية الفكرية في  -4

 .قسم ال  نون الجن  ي ووآيل آلية ال  وق بج معة المنصورة

 

  

http://www.ecipit.org.eg/Arabic/Patent_A.aspx
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http://www.kfs.edu.eg/pharmacy/ 

 : للاتصال بالسادة العاملين بالكلية

 الم مول الوظيفة الإسم م

 10115125159 أمين الكلية أيمن فهمى شتلةالسيد /  6

 قسم كئون الطلاب

 الم مول الوظيفة الإسم م

 01010000011 رئيس قسم شئون الطلاب صفوت محمد الخولىالسيد /  1

 10555509899 مسئول الفرقة الأولى أمل محمد علامالسيدة /  2

 10109205021 مسئول الفرقة الثالثة السيدة / هيام طاهر سكران 3

 10122201220 مسئول الفرقة الإعدادية إبراهيم أبو اليزيد محمدالسيد /  4

 قسم را ية الشن ب

 الم مول الوظيفة الإسم م

 10111222021 رئيس قسم رعاية الشباب الشربينى  السيد/ وليد السيد 6

 10199228022 مسئول رعاية الشباب السيد/ ياسر فرحات 1

 

 

 

 

 تم إعداد الدليل تحت إشراف
 

 

http://www.kfs.edu.eg/pharmacy/
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 عميد الكلية             رمضان احمد الدومانى/ الأستاذ الدكتور السيد

 

 طلابون التعليم والئوكيل الكلية لش    / عبدالعزيز السيد العشماوىالسيد الأستاذ الدكتور 
 

 وحدة ضمان الجودة
 

 د/ شيرين زكريا محمد
 مدير وحدة ضمان الجودة

 م.م/ معتز أحمد ابراهيم
 ضمان الجودةنائب مدير وحدة 

 م.م/ عبدالله عبدالرحمن الجزار
 نائب مدير وحدة ضمان الجودة

 
 لـــداد الدليـــام بإعــــق
 

 
 وليد السيد الشربينى/ الأستاذ السيد 

 رعاية الشباب رئيس قسم

 

 محمد عبدالفتاح الخولى صفوت الأستاذ / 
 رئيس قسم شئون الطلاب

 

 المهندسة / شيماء محفوظ عبد الرحيم
 لكليةل الالكتروني موقعالمسئول 

 
 ة / هدير متولي ابراهيمالأستاذ

 وحدة ضمان الجودةسكرتارية 

 

 إشراف إدارى
 

 

 الكلية أمين                 شتلة  أيمن فهمى/  ستاذلأا


