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 كلمــــة 

 عبد الرزاق يوسف دسوقىالسيد الأستاذ الدكتور/ 

 رئيس الجامعة

 
 ...  والطالبات الطلاب وبناتى أبنائى

 

  ويراودنى  ، باستقبالكم تسعد  التى الشيخ  كفر جامعة لأسرة  لانضمامكم  وأحييكم بكم  أرحب  أن يسعدنى 

  البناء مسيرة  لتستمر  الأجيال  وتواصل الحياة تتجدد فبكم ،  بيننا وبوجودكم  بكم بالاعتزاز  الشعور

 .  الحبيب  وطننا وخير  خير  فيه  لما والتطوير 

  فى المجتمعية  ومسئوليتها بدورها  للقيام وتسعى الحكومية  الجامعات إحدى هى الشيخ كفر  وجامعة 

  ، والعالمية  المحلية  التغيرات تواكب عصرية  جامعة لتكون جهودها وتكرس ،  الشاملة التنمية  تحقيق 

  مع   والتجاوب ،  الخريجين  جودة  لتحسن التحديات كل  أمام الوقوف  فى  الأساسى بدورها وتضطلع

  العمل  سوق  فى  المنافسة على  قادرة  كوادر  لتخريج  ، الاقتصادية  والأوضاع العمل  سوق  متغيرات

  للتعلم الفرص لكم هيئنا وقد   ، ومفيد  جديد  هو  ما كل  الجامعة  فى تجدون وسوف  .  وخارجيا داخليا

  ، والتميز  بداعللإ المحفزة  الجامعية  والبيئة   الراحة لكم ووفرنا المهارات  واكتساب   والبحث والتدريب 

  وتدريس  هيئة  بأعضاء تلتقون  وسوف  ،  والمشاركة والحوار  والتعبير  التفكير بحرية  تتمتعون وسوف 

  نحو الطريق معالم ورسم  شخصياتكم لبناء والعلوم  بالمعرفة وتزويدكم  خدمتكم هدفهم إدارى  وجهاز

 .  ولوطنكم لكم مشرق   مستقبل

  الأخلاقية بالقيم  والإلتزام الإيجابية  القيم وتعزيز   الجامعة  هذه على والحفاظ  والانتماء  بالولاء  وأوصيكم

 .   الذاتية والرقابة  المسئولية وقيم  الجمالية والقيم

  حياتكم على للتعرف  مرشدكم  فهو ،  محتوياته على والتعرف  الدليل هذا  على الاطلاع  منكم   الجامعة وتأمل 

  ، الجامعية  وحياتكم  الدراسة  لمراحل  المنظمة  والتعليمات والأنظمة  الدراسية  الخطط وبخاصة الجامعية

  شئون  فإن  ، مكوناته  من   أى فهم عليكم تعذر  وإذا .  واجبات  من  وعليكم  حقوق من  لكم بما ويبصركم

  التحصيل  فى  أوقاتكم  باستغلال  وأوصيكم  .  الأمور  تلك  توضيح فى  للمساعدة مرجعكم   هى الطلاب

 .   المختلفة الطلابية  الأنشطة فى  والمشاركة  العلمى

 

 

 .  سعيدة جامعية بحياة وتمنياتى ، وبركاته الله ورحمة عليكم والسلام
 

 

 

 

 



5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 السيد الأستاذ الدكتور / رمضان أحمد الدومانى

 عميد الكلية 

 

 

 

 

 

 



6 

 

 كلمة

 السيد الأستاذ الدكتور / رمضان أحمد الدومانى

 عميد الكلية 

 الأعزاء  أبنائى

  الجامعى التعليم مرحلة   فى   خطواتكم ولى أ تخطون  وانتم  ، الدوائى  والتصنيع الصيدلة  كلية فى بكم  أرحب

  اا ستمرارإ خكفرالشي جامعة  الصيدلة  بكلية  مقكالتحا يكون ان وارجو  باجتهادكم عزيزاا  أملاا  حققتم  وقد

 .   خلاقة طاقات وتكونوا طمحاتكم  لتحققوا ادوالاجته الجهد لمسيرة 

  على والاقبال  العلم طلب فى   لاجتهادوا الجامعية  بالتقاليد لتزام الإ فعليكم  اليه تطمحون ما  تحققوا  وحتى 

 .  والعطاء نتماء الإ قيم  وتكسبكم   الذاتية قدراتكم تنمى   التى الطلابية  نشطة الأ فى   المشاركة

  على  بالقدرة  تتسم  جيالأ إعداد فى   الجامعة رسالة  لتحقيق مكانياتناإ كافة  نضع  الصيدلة  كلية فى وإننا

  الصيدلية  المجالات مختلف   فى  المعاصرة التكنولوجية  الأساليب مع والتعامل   والابداع التجديد

 .   الصحية  والرعاية

  مبنى  فى   ويتمثل  كفرالشيخ جامعة  شهدته التى  والتحديث التطوير  من  اا وافر اا نصيب كليتنا  نالت  وقد

  ووسائل للمحاضرات وقاعات ومكتبة  تعليمى ومصنع  الدواء  لتصنيع ومعامل وتجهيزات ومنشأت 

 .الطلاب لأبنائها الكلية  وفرته لما  إضافة المعاصرة التكنولوجيا

 عزاء الأ أبنائى

ا  أمامكم تفتح   التى ساليب والأ الوسائل كل  الكلية ملك هيأت  لقد   نأ فعليكم طمحاتكم تحقق يدة جد أفاقا

 .   زدهاروإ رخاء  من  ننشده   ما لوطننا  لنحقق  مامكم أ المتاحة  الإمكانيات  هذه  تستثمروا 

 

 ، خطاكم وسدد الله وفقكم
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  المستوي علي المجتمع  وخدمة العلمي  والبحث   الصيدلي التعليم  مجال في الريادة إلي  الصيدلة كلية تتطلع 

 الدولي.  و  الإقليمي و  القومي 

 
 

 
تلتزم  كلية الصيدلة جامعة كفرالشيخ  بتخريج  صيدلي يلبي إحتياجات  سوق العمل  المحلي ، مع إجراء  أبحاث   
علمية  وتطبيقية  وتقديم  خدمات  مجتمعية في مختلف المجالات  الصيدلية ؛  وتحرص  الكلية  علي  تقديم  خدمات   

 التعليم  الصيدلي  المستمر  وكذلك الإستشارات   والتدريبات  في إطار القيم  الأخلاقية. 
 

 
 
 

  الكلية إنشاء على شرف أ .  (م  2013) لسنة  (52)  رقم الجمهوري بالقرار   الصيدلة كلية  أنشئت  ¶
  دراسة إعداد   وتولى الجامعة  رئيس  القمري التواب  عبد  ماجد  الدكتور/  الأستاذ  وتأثيثها   وتجهيزها 

 . والاجتماعية  االإقتصادية الجدوى

  بكلية الدراسة بدء  على 7/2012/ 7  بتاريخ 573  رقم بجلسته  للجامعات  الأعلى المجلس وافق ¶
 الجدد  الطلاب  تحويل   طريق عن   م2013/ 2012  الجامعي  العام  في  لشيخ  كفرا بجامعة  الصيدلة

 المصرية.  الحكومية بالجامعات   المناظرة الكليات  من

  كلية )مبنى  التربية كلية بجوار  الجامعة حرم  داخل  طوابق ستة  من مكون مبنى  تخصيص  تم  ¶
   الصيدلة لكلية مؤقت  كمقر سابقا( العلوم

- 2016  الأكاديمى العام فى  الرئيسى الجامعة  بالحرم لها  المخصص  المبنى  الى  الكلية انتقلت  ¶
0172 . 

  والخامات  ةوالأجهز  العالمية  القياسية  للمواصفات  طبقا المعملية  ت لمنشابا  الكلية معامل تجهيز تم  ¶
 .   الدراسة قاعات  وإعداد 

  وحتى 2012/ 8/ 13 من الفترة فى  للكلية عميد   بعمل  قائم  محي نبيل  الدكتور/ الأستاذ  تكليف تم  ¶
 .   م2014/ 8/ 1

  العليا للدراسات  الجامعة  رئيس  نائب  حجازى  محمد  السيد  /  الدكتور الأستاذ  السيد  تكليف تم  ¶
 .   م  2014/ 1/8 من  اعتبارا الصيدلة كلية على العام  بالإشراف  الإشرافية والبحوث 

  حتى 2/2015/ 1 من  الفترة  فى  للكلية  عميد  الدومانى  أحمد  رمضان  الدكتور/ الأستاذ  تكليف تم  ¶
 .  الان 
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 الآتي: في الكلية أهداف تلخيص يمكن
 للكلية. المؤسسي للتطوير الاستراتيجي التفكير الكلية تبنى -1

 والأخلاقيات. القيم وتأصيل والحوكمة والقيادة التنظيمي الهيكل تطوير -2

 أدائهم. وتقييم قدرتهم وتنمية ومعاونيهم التدريس هيئة أعضاء من المؤسسة حاجات  تلبية -3

 أدائهم. وتقييم قدرتهم وتنمية الإداريين من المؤسسة حاجات  تلبية -4

 الكلية. موارد  وتنمية التحتية البنية دعم -5

 المجتمع. خدمة فى الكلية دور تعزيز -6

 العمل. سوق لمواكبة والمقررات  البرامج تطوير خلال من التعليمية بالفاعلية الارتقاء -7

 الطلاب. تقييم نظم وتحديث  والتعلم التعليم استراتيجية تطوير -8

 والخريجبن. الطلابية الخدمات  نظم تطوير -9

 العليا. الدراسات  برامج تطوير -10

 العلمي. البحث  ودعم تطوير -11

 للاعتماد  والتأهل الجودة إدارة نظم وتحسين المؤسسي التقويم -12

 

 
وتتكون    الأسنان  طب الفم والعلوم وكلية  مبنى جديد للكلية بموقع حرم الجامعة بجوار كلية    ستلامإتم   ¶

حيةث ارتكز التكوين العةام للمبنى على وجود جنةاحين للمبنى مع وجود  الكليةة من خمسةةةةةة طوابق  

اتصةال مباشةر بينهم بمبنى أوسةط مع الحركة الأفقية والرأسةية، مع الاهتمام بالفصةل التام بين مداخل 

 أعضاء هيئة التدريس عن مداخل الطلبة لإعطاء خصوصية وظيفية لكل جناح.

 .وصيدلية تعليمية ومصنع تعليمى معمل بحثى10طلابى و معمل 60على  الكلية تحتوى ¶

: الفرقة الاعدادية الدور الارضةةةى الجانب   رجات طلابية على النحو التالىد م  5تحتوى الكلية على   ¶

الفرقة   الفرقة الثانية الدور الاول الجانب الايمن  الفرقة الاولى الدور الارضةى الجانب الايسةر  الايمن

 .الثالثة الدور الاول الجانب الايمن الفرقة الرابعة الدور الثانى الجانب الايمن

 قاعات تدريس مخصصين لطلبة برنامج الصيدلة الاكلينيكية. 4تحتوى الكلية على  ¶

 يوجد بالكلية قاعة للسيمينار واخرى للمؤتمرات. ¶

( موجود بالدور  مدير الكلية  -  الخزينة –  رعاية الشةةةباب   - الهيكل الادارى بالكلية )شةةةئون الطلاب  ¶

 الارضى بالكلية.
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 йуЯЫЮϝϠ ЁтϼϹϧЮϜ йϛук ̭ϝЏКϒ 

 

 م

 

الدرجة   الاسم 

 الوظيفية 

 رقم التليفون  القسم

 البريد الإلكترونى 

رمضان أحمد عبد الفتاح   1

 الدومانى 

 01000400287 الميكروبيولوجياوالمناعة  أستاذ 

Ramdan_Eldomany@ Pharm.kfs.edu.eg 

 01006426998 الكيمياء الحيوية  أستاذ  نبيل محى عبد الحميد على  2

nabilmohie@pharm.kfs.edu.eg 

عبد العزيز السيد عبد   3

 العزيزعبد ربه 

 

 01009394147 التكنولوجيا الصيدلية  أستاذ  

Abd elaziz_abdrab@pharm.kfs.edu.eg 

ا محمد   شيرين زكري 4 أستاذ مساعد    الأدوية والسموم         01004340355 

 احمد محمد عبد الجميد على  5

 

الكيمياء التحليلية  أستاذ مساعد  

 الصيدلية 

01001817449 

dr _ahmed80@hotmail.com 

 رامى محمد أحمد عمار  6

 

أستاذ مساعد    01207357057 الأدوية والسموم  

Ramy_ammar_39@yahoo.com 

 01005688624 الصيدلة الإكلينيكية مدرس  أحمد أمين علي  9

أستاذ مساعد   مي حسين النجار   10 01094898928  العقاقير    

أستاذ مساعد   إيمان أحمد مزيد  11  01024906174 تكنولوجيا الصيدلية  

أستاذ مساعد   تامر محمد ابراهيم 12  01153187856 الكيمياء الصيدلية  

أستاذ مساعد   وجدي محمد الدهنة  13  01068837640 الكيمياء الصيدلية  

 رفيدة عبد المعطى جاب الله  14

 

أستاذ مساعد    01004186028 الكيمياء الصيدلية  

rofida _salem@pharm.kfs.edu.eg 

خالد صبحى عبد القوى   15

 إبراهيم

 

أستاذ مساعد   الصيدلة الإكلينيكية        01223405264 

 مروة فتحى حسن بلحة  16

 

 01146250970 الكيمياء الصيدلية  مدرس  

Marwa _balha2014@pharm.kfs.edu.eg 

 سمر السباعى محسوب ايوب  17

 

 01090093073 الأدوية والسموم  مدرس  

samar_ayoub@pharm.kfs.edu.eg 

 شيماء على عباس محمد  18

 

 01094569476 الكيمياء الحيوية  مدرس  

Shimaa _mohamed@pharm.kfs.edu.eg 

 01007980407 الميكروبيولوجيا والمناعة  مدرس   نسمه ماجد القمري 19

 01066201912 العقاقير مدرس مساعد  ضياء محمد الامام  20

 01006824722 الأدوية والسموم  مدرس   مصطفي محمد رضا  21

 01001778217 الكيمياء الحيوية  مدرس مساعد  محمد أحمد فتحي  22

 01143723723 الكيمياء الصيدلية    سمدر مصطفى محمد مصطفى  24

mostafa _elbadawi@pharm.kfs.edu.eg 

 01015775563 الكيمياء الصيدلية  مدرس   معتز أحمد ابراهيم 25

 01004973636 العقاقير مدرس   عبدالله عبدالرحمن الجزار  26

 01000137394 الكيمياء التحليلية  مدرس   جلال مجدي مصطفي  27

محمد أحمد عبدالعزيز   28 مدرس    

 مساعد  

01064681479  الكيمياء التحليلية   

 01007209875 الكيمياء الحيوية  مدرس مساعد  هاله سعيد بيومي  29

 اية رفعت محمد مصطفى  30

 

مدرس   

 مساعد  

 AYa _Elbasiony@pharm.kfs.edu.eg التكنولوجيا الصيدلية 

 01003346627   

mailto:_Elbasiony@pharm.kfs.edu.eg


10 

 

 0105775563 الكيمياء صيدلية  مدرس مساعد  رائد مصطفى محمد احمد  31

 غادة جمال رجب عبد العال  32

 

 01069269060 العقاقير معيدة 

 

 01010369468 الميكروبيولوجيا والمناعة  معيدة  سمر حامد مصطفى محمد  33

 

 01060054674 الأدوية والسموم  معيدة  جهاد محمود عبد السلام  34
 

 أحمد عادل على يوسف  35

 

 01069251021 التكنولوجيا الصيدلية  معيد 

eldiasti89@pharm.kfs.edu.eg 

عمر عبدالفتاح عبدالمجيد    36 معيد          01063087857 الصيدلة الإكلينيكية 

 

 01026393552 العقاقير معيدة  دينا بسيوني  خضر  37

 01014589776 العقاقير معيدة  نهي محمد سعيد  38

 01013943394 الصيدلة الاكلينيكية معيدة  هاجر عبدالناصر المكاوي 39

 01069662743 تكنولوجيا الصيدلية  معيدة  فاطمة أحمد قاسم  40

 01094126357 الكيمياء الحيوية  معيدة  عبير الأنصاري الشرنوبي  42

 01025448064 الميكروبيولوجي  معيدة  ريهام علي صبري 43

 01012763087 التكنولوجيا الصيدلية  معيدة  ريهام حسني عبدالبديع 44

 01027162665 العقاقير معيدة  ريهام منصور محمود  45

 01007052313 العقاقير معيدة  هدير مصطفي الخرصاوي 46

 01012434594 الصيدلة الاكلينيكية معيدة  أيه عماد فوده  47

 01067840026 الكيمياء التحليلية  معيدة  أميره علي الأنه  48

 01063529095 الكيمياء التحليلية  معيدة  شيماء ابراهيم كمال  49

 01023208442 الكيمياء الصيدلية  معيدة  ليلي أحمد عقل  50

 01090116023 الأدوية والسموم  معيدة  نشوي ابراهيم رشوان نصر  51

أحمد السيد عبدالمطلب   52

 الصاوي

 01013198819 الكيمياء الصيدلية  معيد 

عبدالله محمد عبدالحميد  53

 عيسي 

 01091393657 الصيدلة الاكلينيكية معيد 

 01012469171 التكنولوجيا الصيدلية  معيدة  رانيا محمد محمد صقر  54

 01069208038 التكنولوجيا الصيدلية  معيدة  أسماء محمد أنور الشيخ علي  55

 01064165155 الميكروبيولوجي  معيدة  بسنت علاء محمد زهير  56

 01017219271 الكيمياء التحليلية  معيدة  نورا سعيد جمعه زيان  57

روان عبدالناصر ابراهيم  58

 الدسوقي 

 01024364581 العقاقير معيدة 

 

59 

صفاء صبحي غريب      معيد        01069030495  العقاقير   

 

60 

سماء سعيد مرسي    معيدة      01063540992 الكيمياء الصيدلية  
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61 

غادة أحمد السيد عبادة    معيدة         01060306340  الكيمياء الصيدلية  

 

62 

محمد عبدالفضيل سعد   معيد    0102445741  الكيمياء الصيدلية    

 

63 

زينب أحمد عارف   معيدة      01069811850 التكنولوجيا الصيدلية  

هدير صفوت أحمد    64 معيدة      010551700661 التكنولوجيا الصيدلية  

 

65 

إيمان أبو القاسم إبراهيم       معيدة          01018023096  الكيمياء التحليلية  

 

66 

أحمد محروس أحمد    معيد     01112182909 الميكروبيولوجي  

 

67 

خلود عباس عبد المعطي    01020296072  الصيدلة الإكلينيكية معيدة    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ϣуЯЫЯЮ рϼϜϸшϜ ЭЫулЮϜ 
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 الاسم م

 

 رقم المحمول  العمل القائم به

 2344 234 100 0 أمين الكلية  ابو العمايم  فاروق محمد 1

 01092670019 رئيس قسم شؤون الطلاب والخريجين  صفوت محمد الخولى  2

 01000444160 رئيس قسم رعاية الشباب  وليد السيد الشربينى  3

طلاب شؤونمسئول فرقة قسم  هيام عطية سكران  5  01019412140 

طلاب شؤونمسئول فرقة قسم  إبراهيم محمدابواليزيد 6  01064610631 

 01147897950 مسئول دراسات عليا  امال كامل متولى  7

 01016219332 مسئول المكتبة  عمر إسماعيل منتصر 8

 01066066025 أخصائى معمل  محمد محمود عبده 9

وحدة تكنولوجيا المعلومات مسئول  شيماء محفوظ عبد الرحيم  10  01001545846 

طلاب شؤونمسئول فرقة قسم  سامح قطب الهوارى  11  01062711688 

 01212024823 مسئول الاستحقاقات   هناء عبد العزيز السيد 12

 01099668166 مسئول رعاية الشباب  ياسر فرحات مجاهد  13

 01065052745 أمين خزينة  سحر السيد الدسوقى 14

 01061192644 معاون الكلية  أحمد محمد إيهاب عباس  15

هندسية  شؤونفنى  عوض الله ابراهيم الصياد  16  01021305595 

 01000142079 مدير مكتب العميد نهال أحمد الباز  17

 01000545582 أخصائي معمل  حنان السيد محمد عزام  18

مسؤول   - سكرتارية مكتب وكيل الكلية نهاد حسن الوكيل  19

 الإرشاد

01023526346 

الخريجين  شؤون راندا الحسينى محمد  20  01090357918 

 01014550924 سكرتارية الصيدلة الاكلينيكية  مريم عبدالمنعم المنسي  21

 01094045942 أخصائي معمل  ياسمين يونس عطيه  22

أخصائي شؤون أعضاء هيئة التدريس   نبيلة محمد مكين 23

 والعلاقات الثقافية
01091919710 

 01065131849 أخصائي معمل  هبة أنور السيد  24

 01004344202 سكرتارية وحدة ضمان الجودة هدير متولي ابراهيم  25

 01091990261 رئيس عمال  زكريا أحمد عامر  26

 01066147456 عامل  شعبان رجب نصر 27
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 الأقسام العلمية بالكلية:

 تتكون الكلية من الأقسام الآتية: 

 قسم الكيمياء الصيدلية .  .1

 الصيدلية .  قسم الكيمياء التحليلية .2

 الكيمياء الحيوية.  قسم  .3

 التكنولوجيا الصيدلية . الصيدلانيات و قسم .4

 قسم العقاقير.   .5

 . يا والمناعةقسم الميكروبيولوج .6

 .الأدوية والسمومقسم  .7

 قسم الصيدلة الإكلينيكية .  .8
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  Programme Curriculumراسية                                                                              دالالخطة 

 Semester (1) 

Course Title 
Course 

Code 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 
Total 

Marks 

Final 

Exam. 

Hours Lect. Pract./Tut Total Period. Pract./Tut. Wr. Oral 

Pharmaceutical Analytical 
Chemistry I  

PA 101 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Pharmaceutical Organic 
Chemistry  I  

PC 101 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Pharmacy Orientation  PT 101 1 - 1 Registration 15 -- 85 -- 100 
 

1 

Medicinal Plants  PG 101 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Medical Terminology  MD 101 1 - 1 Registration 15 -- 85 -- 100 
 

1 

Information Technology  NP 101 1 1 2 Registration 15 25 60 --- 100 1 

Mathematics  MS 101 1 --- 1 Registration  15 -- 85 -- 100 
 

1 

Human Rights  and Fighting 
Corruption( UR( 

UR 101 1 --- 1 Registration 15 -- 85 -- 100 
 

1 

Total  11 4 15        

¿ Lect. = Lecture          Period. = Periodical                    Pract./ Tut. = Practical / Tutorial               Wr.    = Written 

 متطلب الجامعة هي مواد نجاح ورسوب ولا يضاف للمعدل الفصلي والتراكمي للطلاب ولا يحسب ضمن الساعات الكلية للبرنامج. ×

  

 الوريوس الصيدلة
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Semester (2) 

Course Title 
Course 

Code 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 
Total 

Marks 

Final 

Exam. 

Hours Lect. Pract./Tut Total Period. Pract./Tut. Wr. Oral 

Pharmaceutical 

Analytical Chemistry II  
PA 202 2 1 3 

Pharmaceutical 

Analytical Chemistry I 
15 25 50 10 100 2 

Pharmaceutical 

Organic Chemistry  II  
PC 202 2 1 3 

Pharmaceutical Organic 

Chemistry-I 
15 25 50 10 100 2 

Cell Biology  PB 201 2 -- 2 Registration 15   75 10 100 2 

Anatomy& Histology  MD 202 2 1 3 Registration 15 25 60 - 100 2 

Physical Pharmacy  PT 202 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Pharmacognosy I  PG 202 2 1 3  Medicinal Plants 15 25 50 10 100 2 

Psychology  MD 203 1 - 1 Registration 15 -- 85 -- 100 

 

1 

 

Total  13 5 18        

¿ Lect. = Lecture          Period. = Periodical                    Pract./ Tut. = Practical / Tutorial               Wr.    = Written 

 يدرس مناصفة بين قسمي الكيمياء الحيوية والميكروبيولوجيا والمناعة.  Cell Biologyمقرر  ¿
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Semester (3) 

Course Title 
Course 

Code 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 

Total 

Marks 

Final 

Exam. 

Hours Lect. 
Pract./T

ut 
Total 

Period. Pract./T

ut. 

Wr. Oral 

Pharmaceutical Analytical 

Chemistry III 
PA 303 1 1 2 

Pharmaceutical Analytical 

Chemistry-II 
15 25 50 10 100 1 

Pharmaceutical 
Organic Chemistry  III  

PC 303 2 1 3 
Pharmaceutical Organic 

Chemistry-II 
15 25 50 10 100 2 

Scientific Writing  NP 302 1 --- 1 Registration 15  25 60 -- 100 1 

Pharmacognosy II  PG 303 2 1 3 Pharmacognosy-I 15 25 50 10 100 2 

Physiology  I  MD 304 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Pharmaceutics I  PT 303 2 1 3 Physical pharmacy 15 25 50 10 100 2 

Total  10 5 15        

 

¿ Lect. = Lecture          Period. = Periodical                    Pract./ Tut. = Practical / Tutorial               Wr.    = Written 
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Semester (4) 

Course Title 
Course 

Code 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 
Total 

Marks 

Final 

Exam. 

Hours Lect. 
Pract./Tu

t 
Total Period. 

Pract./T

ut. 
Wr. Oral 

Biochemistry I  PB 402 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

General  Microbiology 
and Genetics  

PM 401 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Immunology  PM 402 1 0 1 Registration 15 -- 75 10 100 1 

Instrumental Analysis  PA 404 2 1 3 Registration 15  25 50 10 100 2 

Pathology and 
Pathophysiology  

MD 406 2 -- 2 Histology 15 -- 75 10 100 2 

Pharmaceutics II  PT 404 2 1 3 Physical pharmacy 15 25 50 10 100 2 

Communication skills  NP403 1 -- 1 Registration 15 -- 85 -- 100 1 

Physiology  II MD 405 2 -- 2 Physiology  I 15 -- 75 10 100 2 

Total  14 4 18        

 

¿ Lect. = Lecture          Period. = Periodical                    Pract./ Tut. = Practical / Tutorial               Wr.    = Written 
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Semester (5) 

Course Title 
Course 

Code 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 

Total 

Marks 

Final 

Exam. 

Hours 
Lect. 

Pract./T

ut 
Total Period. 

Pract./T

ut. 
Wr. Oral 

Biochemistry II  PB 503 2 1 3 Biochemistry-I 15 25 50 10 100 2 

Pharmaceutical  
Microbiology  

PM 503 2 1 3 
General  Microbiology and 

Immunology 
15 25 50 10 100 2 

Phytochemistry I  PG 504 2 1 3 Registration 15  25 50 10 100 2 

Pharmaceutics III  PT 505 2 1 3 Physical pharmacy 15 25 50 10 100 2 

Medicinal 
Chemistry I  

PC 504 2 1 3 Pharmaceutical organic III 15 25 50 10 100 2 

Pharmacology I  PO 502 2 1 3 Physiology I 15  25 50 10 100 2 

Biostatistics  PO 501 1 - 1 Registration 15  85 -- 100 1 

Total  
13 6 19 

       

 

¿ Lect. = Lecture          Period. = Periodical                    Pract./ Tut. = Practical / Tutorial               Wr.    = Written 
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Semester (6) 

Course Title 
Course 

Code 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 
Total 

Marks 

Final 

Exam. 

Hours Lect. Pract./Tut Total Period. Pract./Tut. Wr. Oral 

Parasitology and 
Virology  

PM 604 2 1 3 Registration  15 25 50 10 100 2 

Biopharmaceutics 
and 
Pharmacokinetics  

PT 606 2 1 3 
Pharmaceutics I 

 
15 25 50 10 100 2 

Phytochemistry II  PG 605 2 1 3 Phytochemistry-I 15  25 50 10 100 2 

Pharmaceutics IV  PT 607 2 1 3 Physical pharmacy 15 25 50 10 100 2 

Pharmacology II  PO 603 2 1 3 Pharmacology-1 15 25 50 10 100 2 

Medicinal Chemistry 
II 

PC 605 2 1 3 Medicinal Chemistry - I 15  25 50 10 100 2 

Total  12 6 18        

 

¿ Lect. = Lecture          Period. = Periodical                    Pract./ Tut. = Practical / Tutorial               Wr.    = Written 
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Semester (7) 

 

Course Title 

Course 

Code 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 
Total 

Marks 

Final 

Exam. 

Hours Lect. Pract./Tut Total Period. Pract./Tut. Wr. Oral 

Medical Microbiology  
PM 

705 
2 1 3 

Pharmaceutical 

Microbiology 
15 25 50 10 100 2 

Pharmacology III  PO 704 2 1 3 Pharmacology-II 15 25 50 10 100 2 

Applied & Forensic 
Pharmacognosy  

PG 
706 

1 1 2 
Registration  

15  25 50 10 100 1 

Medicinal Chemistry II I PC 706 2 -- 2 
Medicinal 

Chemistry - I 
15  -- 75 10 100 2 

Clinical Biochemistry  PB 704 2 1 3 Biochemistry-II 15 25 50 10 100 2 

Pharmaceutical 
Technology I  

PT 708 2 1 3 Registration 15  25 50 10 100 2 

Pharmaceutical 
Legislations and 
Regulatory Affairs  

NP 
704 

1 - 1 Registration  15 -- 85 -- 100 

 

1 

 

Elective  PE--- 1 1 2 Registration  15 25 50 10 100 1 

Total  13   6 19        

 

¿ Lect. = Lecture          Period. = Periodical                    Pract./ Tut. = Practical / Tutorial               Wr.    = Written 
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Semester (8) 

Course Title 
Course 

Code 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 
Total 

Marks 

Final 

Exam. 

Hours Lect. 
Pract./Tu

t 

Tota

l 
Period. 

Pract./T

ut. 
Wr. Oral 

Clinical Pharmacokinetics PP 801 2 1 3 
Biopharmaceutics and 

Pharmacokinetics 
15 25 50 10 100 2 

Drug Information PO 805 1 1 2 Registration 15 25 50 10 100 1 

Basic & Clinical 

Toxicology 
PO 806 2 1 3 Pharmacology-III 15  25 50 10 100 2 

Hospital Pharmacy PP 802 1 1 2 
Pharmacology II 

Pharmaceutics IV  
15 25 50 10 100 1 

Pharmaceutical 

Technology II 
PT 809 2 1 3 

Pharmaceutical 

Technology I 
15 25 50 10 100 2 

Community Pharmacy 

Practice  
PP 803 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Drug Design PC 807 1 1 2 
Pharmaceutical Organic 

Chemistry III 
15 25 50 10 100 1 

Elective PE --- 1 1 2 Registration 15  25 50 10 100 1 

Total  12 8 20        
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Semester (9) 

 

Course Title 
Course 

Code 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 
Total 

Marks 

Final 

Exam. 

Hours Lect. Pract./Tut Total Period. Pract./Tut. Wr. Oral 

Biotechnology  
PM 906 2 1 3 

Pharmaceutical 

Microbiology 
15 25 50 10 100 2 

Clinical pharmacy I  PP 904 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Public Health  PM 907 2 - 2 
Medical 
Microbiology  

15 --- 85 --- 100 2 

Phytotherapy and 
Aromatherapy  

PG 907 2 1 3 Phytochemistry -II 15 25 50 10 100 2 

Good Manufacturing 
Practice  

PT 910 1 1 2 
Pharmaceutical 
Technology I  

15 25 50 10 100 1 

Marketing & 
Pharmacoeconomics  

NP 905 2 -- 2 Registration  15  --- 75 10 100 2 

First Aid  MD 907 1 -- 1 Registration  15 -- 85 -- 100 

 

1 

 

Elective  PE  --- 1 1 2 Registration  15 25 50 10 100 1 

Total  13 5 18      
 

 
 

 

¿ Lect. = Lecture          Period. = Periodical                    Pract./ Tut. = Practical / Tutorial               Wr.    = Written 
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Semester (10) 

Course Title 
Course 

Code 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 
Total 

Marks 

Final 

Exam. 

Hours 
Lect. 

Pract./T

ut 
Total Period. 

Pract./Tu

t. 
Wr. Oral 

Quality Control of 

Pharmaceuticals  
PA 005 2 1 3 

-Pharmaceutical 

Analytical 

Chemistry-II 

- Pharmaceutical 

Microbiology 

15 25 50 10 100 2 

Drug interaction PP 005 1 1 2 Pharmacology-III 15 25 50 10 100 1 

Advanced Drug Delivery 

Systems 
PT 011 1 1 2 Pharmaceutics IV 15 25 50 10 100 1 

Clinical Pharmacy II & 

Pharmacotherapeutics 
PP 006 1 1 2 Clinical Pharmacy I 15 25 50 10 100 1 

Entrepreneurship  NP 006 1 1 2 Registration 15 25 50 10 100 1 

Clinical Research, 

Pharmacoepidemiology 

and & 

Pharmacovigilance 

PP 007 1 1 2 Registration 15 25 50 10 100 1 

Professional Ethics  NP 007 1 -- 1 Registration 15 -- 85 -- 100 

 

1 

 

Elective  PE --- 1 1 2 Registration 15 25 50 10 100 1 

Total  9 7 16        
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¿ Lect. = Lecture                        Period. = Periodical                 Pract./ Tut. = Practical / Tutorial          Wr.    = Written
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 :  ( 1مادة )

 رؤية البرنامج

و الصتتنة ة الدواةية و قةقيا التنمية  العلاجية  الصتتةية لخدمة المنظومة  التميز العلمي والتطوير المستتتمر

 .لمكةنة مرموقة  ةلمية في مجةل الصيدلة  الوصول المستدامة من أجل 

 البرنامج رسالة

مكنهم  ر ةية العلاجية التى قمؤهلين بأحدث المفةهيم الصتتيدلية واليتةلون بأخلاق المهنة و  إ داد صتتيةدلة  

 لى المستتو  المةلي ر ةية الصتيدلية ال منظومة كفةءة رفعقطوير الصتنة ة  الدواةية و  المستةهتتتتتتمة في

ققديم الخدمة  الصيدلية بمستو  مهةري مةترف  و الصيدلية  الاهلية من خلال  والإقليمي في المستشفية   

بةلصتيدلية  العةمة والخةصتة ومصتةنع واتركة  اةدوية ومعةمل الرقةبة الدواةية وقةليل اة بية بةلإ تةفة  

إلى العمتل في مجتةل الإ لام والتستتتتويا التدواةي والمشتتتتةركتة بفتة ليتة في الخةت  العلمي من خلال مراكز 

 تمع.الخةوث والجةمعة  لخدمة المج

 أهداف البرنامج

 ومعامل الأدوية وشركات  ومصانع والخاصة العامة بالصيدليات  متميز مؤهل للعمل صيدلي تخريج ¶

 .والجامعات  والبحوث  والتسويق الاعلام مجال في والعمل الأغذية وتحليل الدوائية الرقابة

 المستشفيات  بداخل للمريض  المناسبة الصحية الرعاية تقديم في دور الصيدلي التركيز على ¶

د  والحتحسين النتائج العلاجية لفراد والمجتمعات للأتثقيف وتقديم المشورة من خلال  وخارجها

ها  نيان وق محترما  مسؤولياتها وسلطاتها بالامراض مع مراعاة أن يمارس المهنة ب من الإصابة

 .حقوق المرضىاتها، واحترام أخلاقيو

المعاصرة   المستحضرات الصيدلية تقديم الدلائل لعلى التى تستند  البيانات إعداد صيدلى يستخدم  ¶

دارة  الإوالقيادة ومهارات التواصل الفعال دلية بالإضافة الى ان يكون متمكنا من خدمات الصيالو

 الأعمال.  وريادة 

الأكاديمية اللائحة   
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 لى   التنمية المهنية المستدامة و يظهر القدرةبهدف  مد  الةيةة  قخريج صيدلى يعمل كمتعلم   ¶

 .ققييم اةداء والتقييم الباقي مهةرا  

الدراسية   ¶ البرامج  خلال  من  الإقليمي  المستوى  على  البرنامج  لخريجي  التنافسية  القدرة  زيادة 

 والتدريبية. 

المشاركة في خدمة المجتمع وتنمية البيئة وتوفير عائد إقتصادي ملموس من خلال ترشيد إستخدام   ¶

 الأدوية في المستشفيات. 

بالتعلم   ¶ والإهتمام  التفاعلي  التعليم  خلال  من  الصيدلي  التعليم  في  الجودة  معايير  بتحقيق  الإلتزام 

 الذاتي. 

 :  ( 2مادة )

 الدرجة العلمية التي تمنح للخريجين 

  (Pharm D  -الصيدلة ) فةرم دي بكةلوريوس يمنح مجلس الجةمعة بنةءً  لى طلب مجلس كلية الصيدلة 

 لنظةم السة ة  المعتمدة. طخقة

   : (  3 مادة )
 

 :التأهيل للدرجات الأكاديمية الأعلى

هى الدرجة الجةمعية اةولى فى مجةل الصيدلة اللازمة   ( Pharm D   -الصيدلة ) فةرم دي  بكةلوريوس  

ل الخريج للتسجيل ص ممةرسة المهنة فى جميع المجةلا  الصيدلية المتةحة ، كمة قؤهيللةصول  لى قرخ

 فى أ  من اةقسةم العلمية فى الكلية.  في الدراسة  العلية

 :  ( 4مادة )

 نظــام الدراســة 

طخقة لنظةم  خمس سنوا  دراسية ) خمس مستوية   لى  شر فصول دراسية (  مدة الدراسة بةلخرنةمج  

 دد (. بةلإ ةفة إلى  1+ 5)   مختلف المجةلا  الصيدلية) امتيةز( فى  متقدم  وسنة قدريب    السة ة  المعتمدة

فى الصيدلية  اةهلية والةكومية وصيدلية  المستشفية  قتم خلال   فعلية  قدريب ميدانى سة ة    100

   .و قخل الخدء فى سنة الامتيةز اةجةزا  الصيفية لسنوا  الدراسة بعد نهةية المستو  الثةل  
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ينقسم كل مستو  ) ةم( دراسي إلى فصلين دراسيين )الخريف والربيع( ومدة كل فصل دراسي خمسة  شر  

أسخو ة. ويجوز طرح بعض المقررا  في فصل دراسي صيفي مدقه من ستة إلى ثمةنية أسةبيع من الدراسة  

 المكثفة. 

 :  ( 5مادة )

 تصميم البرنامج الدراسي

والدروس    قم قصميم الخرنةمج الدراسي بةي  يكون التعلم  ن طريا المةة را  النظرية وحلقة  النقةش

بةلإ ةفة إلى التعةون مع    ققديم العروض و  و إجراء بةوث  والتدريخة  الميدانية    ورش العملو  العملية  

 المجتمع المةيط بةلجةمعة. 

 : كمة يلي  قم قصميم الخرنةمج الدراسيو 

 8سة ة معتمدة اجخةرية و   167وقشمل ) سة ة معتمدة  175   دد السة ة  المعتمدة  أولا  :

مقرر حقوق الانسةن بمعدل سة ة واحدة ويجوز   بةلإ ةفة إلى ، سة ة  معتمدة اختيةرية(

سة ة    6بةد أقصى  بعد موافقة مجلس الجةمعة و جةمعةا ةفة مقررا  كمتطلب 

 .   معتمدة

 

سة ة  معتمدة( يتم اختيةرهة من    8ألا ققل  دد المقررا  الإختيةرية  ن أربعة مقررا  )  ثانيا  :

يخدأ بنهةية فعلية    صيفى  سة ة قدريب   100القةةمة التى قةددهة الكلية. هبا بةلإ ةفة إلى  

 . و قخل الخدء فى سنة الامتيةز المستو  الثةل  

 

الصيدلة  مجةلا   قطرح الكلية المقررا  الاختيةرية للطةلب في المستويين اةخرين في أحدي     :ثالثا  

 .  له جدارا  و مهةرا  قسة ده  لى التوجه المهني والتخصص بمة يةقا    الاكلينيكية

ولمجلس الكلية و ع  وابط طرح المقررا  الاختيةرية  لي أن يتولي السيد أ.د/ وكيل  

 .الكلية لشئون التعليم والطلاب متةبعة قنفيب قلك الضوابط 

 ( : 6مادة )

 التسجيل 

قةدد الكلية لكل مجمو ة من الطلاب مراداً أكةديميةً من أ ضةء هيئة التدريس يقوم بمهةم الر ةية والإراةد 

ويكون مسئولاً  ن الطةلب في الشئون العلمية والإجتمة ية والنفسية وقوجيهه في كل مة يتعلا بةيةقه  

را  التي قطرحهة الكلية في كل فصل  الجةمعية ويقوم بمسة دة الطلاب في اختيةر المقررا  من قةةمة المقر

 دراسي.

لسة ة المعتمدة هي وحدة قيةس دراسية وقعةدل سة ة دراسية أسخو ية نظرية أو درسةً  مليةً ا¶
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و لى كل طةلب أن يقوم اخصيةً بتسجيل المقررا  التي ير ب في دراستهة في كل فصل دراسي مع 

  رورة أن يتم اختيةر المقررا  و دد السة ة  المعتمدة بةلتشةور والاقفةق مع المراد اةكةديمي. 

 ويشترط لتسجيل المقرر أن يكون الطةلب قد اجتةز بنجةح متطلب التسجيل لهبا المقرر.

ويجوز لمجلس الكلية في حةلا  الضرورة القصو  للطةلب بتسجيل بعض المقررا  بةلتوازي مع متطلخةقهة  

  – سة ة معتمدة )أنظر التةلي    12التي لم يجتةزهة الطةلب بنجةح إذا قل العبء الدراسي المتةح للطةلب  ن  

ةلب بأنه لن يتم ا تمةد نجةحه في العبء الدراسي( ،  لى أن يتم كتةبة إقرار بمعرفة ولي أمر الط  –فقرة أ  

 هبا المقرر إلا بعد اجتيةز متطلخه البي سمح له بةلتسجيل فيه بةلتوازي. 

وينخغى أن يملأ الطةلب نموذج قسجيل المقررا  في اةوقة  المةددة حسب التقويم الجةمعي المعلن لكل 

 فصل دراسي ولا يجوز الانتظةم في الدراسة إلا بعد انتهةء  ملية التسجيل. 

 لى ألا قزيد مدة و الكلية     ميد لا يسمح للطةلب بةلتسجيل المتأخر  ن اةوقة  المةددة إلا بعبر قهري يقخله  

 التأخير  ن أسخوع من نهةية فترة التسجيل. 

 أ( العــبء الدراســي : 

العبء الدراسي هو  دد السة ة  المعتمدة التي يقوم الطةلب بتسجيلهة في الفصل الدراسي الواحد ويجب 

سة ة معتمدة وألا يزيد  ن     12مرا ةة ألا يقل العبء الدراسي المسجل للطةلب في أي فصل دراسي  ن  

 ( . 13سة ة معتمدة )أنظر مةدة  12ر  ن  لى الا يزيد العبء الدراسي للطةلب المتعثو معتمدة سة ة  22

 سة ة  معتمدة.  10العبء الدراسي خلال الفصل الصيفي بةد أقصى  

  سة ة  معتمدة )يستفيد منهة الطةلب لمرة واحدة(، كمة يجوز لمجلس الكلية السمةح للطةلب  3يتجةوز  دد  

التعثراةكةديمي( بزيةدة العبء الدراسي  ن الةد اةقصى خلال الفصل الصيفي    -   13المتعثر )أنظر مةدة  

 سة ة معتمدة. 2وبمة لا يتجةوز  دد 

 ب( الإضافة والحذف والانسحاب : 

يجوز للطةلب بعد إستكمةل إجراءا  التسجيل أن يضيف أو يةبف إلى سة ةقه المعتمدة مقرراً أو أكثر في  

أي فصل دراسي  لى أن يكون ذلك في خلال الفترا  المةددة حسب التقويم الجةمعي المعلن لكل فصل 

 دراسي مع مرا ةة الةد اةدنى والةد اةقصى للعبء الدراسي. 

كمة يجوز للطةلب بعد قسجيله الإنسةةب من مقرر أو أكثر في أي فصل دراسي دون أن يعتخر راسخةً في هبا  

المقرر وذلك إذا ققدم بطلب الانسةةب خلال الفترا  المةددة حسب التقويم الجةمعي المعلن لكل فصل 

 دراسي. ومن ينسةب بعد هبه الفترة المةددة يعتخر راسخةً.
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 :  ( 7مادة )

 المواظـــبة أ( 

 لى الطةلب أن يواظب  لى حضور المةة را  النظرية وحلقة  النقةش والدروس العملية والتدريخة   

، ولمجلس الكلية بنةءً  لى طلب مجةلس اةقسةم العلمية المختصة أن يةرم الطةلب من و التكليفة  الميدانية  

 السة ة  المعتمدة لكل مقرر. من إجمةلي  %25التقدم للامتةةن التةريري النهةةي إذا قجةوز  نسخة  يةبه 

 ب( حضور الامتحانات والتغيب عنها والإخلال بنظامها 

يجب  لى الطةلب أداء الامتةةنة  التةريرية النهةةية في الموا يد المقررة لهة حسب التقويم الجةمعي المعلن  

لكل فصل دراسي ، ويعتخر الطةلب المتغيب  ن الامتةةن التةريري النهةةي راسخة في المقررا  التي قغيب 

 . لا يعتخر الطةلب راسخة في حةلة التغيب بعبر قهري يقخله مجلس الكلية. ن أداء الامتةةن فيهة

 :  ( 8مادة )

 لغــة الدراســة 

الدراسة في الخرنةمج بةللغة الانجليزية. ويجوز مع ذلك قدريس بعض المقررا  بةللغة العربية بنةءً  لى  

 قوصية القسم العلمي المختص وموافقة مجلسي الكلية والجةمعة. 

 :  ( 9مادة )

 ( سنة الامتياز التدريب الميدانى المتقدم ) الاولى و  التدريــب الميداني 

 :   ولىالتدريب الميدانى الأ-أ

الصيدلية  فى  فعلية  قدريب  سة ة    100إجمةلي  دد  بأولى   لى الطةلب أن يكمل فترة قدريب ميداني  

التي يقرهة مجلس الكلية وذلك قةت إاراف  ضو هيئة اةهلية والةكومية وصيدلية  المستشفية   

وقخل الخدء    ل  خلال اةجةزا  الصيفية لسنوا  الدراسة بعد نهةية المستو  الثةالتدريب  تم  و ي  قدريس

 .  فى سنة الامتيةز

 التدريب الميدانى المتقدم )سنة الامتياز(:  -ب

ااهر( بعد الانتهةء من السنوا  الدراسية   9 لى الطةلب أن يكمل سنة الامتيةز ) سنة أكةديمية بمعنى   -

اركة  ومصةنع: المستلزمة    -اركة  ومصةنع اةدوية الخشرية والخيطرية    فىبةلتدريب  

الطخية   والنخةقة   واة شةب  الغباةية  والمكملا   التجميل  ومستةضرا   الطخية  واةجهزة 
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مراكز وهيئة  الرقةبة والمتةبعة    -اركة  التوزيع ومخةزن اةدوية    -والمطهرا  والمخيدا   

 - (  MOH-CAPA-NODCAR-…;WHO,FDA,EMA..etcالدواةية المةلية والعةلمية )  

اة لام    -( CROsمراكز الخةوث  الصيدلية والطخية والإقةحة الةيوية والدراسة  السريرية   )

الخةصة والةكومية .ويمكن    الصيدلية  المستشفية  و  إلى  ، بةلإ ةفة والتسويا الدواةى...... إلخ

التخصص فى المجةل اةكةديمى )التدريس والخة ( قضةء فترة قدريخية فى كلية  لمن ير ب فى  

ويجب أن يشمل برنةمج التدريب دورة قدريخية واحدة من دورا    ومراكز الخةوث . االصيدلة  

 التدريب الإكلينيكى.  

 :  (10مادة )

 شروط القبول 

 يشترط فيمن يتقدم للالتةةق بةلخرنةمج أن يستوفي كةفة الشروط التي يةددهة المجلس اة لى للجةمعة . 

يجوز قخول قةويل الطلاب المقيدين بخرنةمج ممةثل في إحد  كلية  الصيدلة بةلجةمعة  المصرية أو اةجنخية  

بشرط استيفةء الطةلب لمتطلخة  القخول بةلكلية وقةتسب للطةلب المقررا  التي درسهة في الكلية المةول 

 منهة وفقةً للقوا د التي يةددهة مجلس الكلية. 

 :  (11مادة )

 نظـــام التقييــم 

 والتةريرية  (%25) والعملية  (%15) قتكون الدرجة النهةةية للمقرر من مجموع درجة  اة مةل الفصلية

  كمة هو مو ح بجداول الخطة الدراسية. (%10)والشفهية  (50%)

من مجموع درجة  هبا المقرر ، ولا يكون الطةلب نةجةةً في    %60الةد اةدنى للنجةح في أي مقرر هو  

من درجة الامتةةن التةريري النهةةي ، وقكون النسخة المئوية للدرجة    %30أي مقرر إلا إذا حصل  لى  

 : النهةةية والتقديرا  كمة هو مخين بةلجدول التةلي
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 نظــام التقيــــيم 

 التقدير  الرمز  عدد النقاط  النسبة المئوية 

 A+ 4 فأكثر  95

 ممتاز 
 A 85.3 95لأقل من  90

 - A 7.3 90لأقل من  85

 +B 3.3 85لأقل من  5.82

 B 3 5.82لأقل من  5.77 جيد جدا

 -B 7.2 77.5لأقل من  75

 + C 3.2 75لأقل من  5.72

 C 2 5.72لأقل من  5.67 جيد

 - C 1.7 5.67لأقل من  65

 + D 3.1 65لأقل من  5.62
 مقبول 

 D 1 5.62لأقل من  60

 راسب F 00.0 60أقل من 

 منسحب  W - منسحب 

 غير مكتمل  *I - غير مكتمل 

 غائب **Abs E - غائب

 I*:   قعبر  ليه دخول الإمتةةن  كةنت نسخة الةضور مستوفةة و يةصل الطةلب  لى هبا الرمز إذا

التةريري النهةةي والشفهي )إن وجد( لمقرر دراسي أو أكثر في ذا  الفصل الدراسي ةسخةب قهرية 

يقخلهة مجلس الكلية ، و ليه أداء الإمتةةن التةريري النهةةي والشفهي )إن وجد( فقط في مو د أقصةه  

 الدراسي التةلي مع الإحتفةظ بةلتقدير. اةسخوع الثةني من الفصل 

 Abs E**:   يةصل الطةلب  لى هبا الرمز إذا لم يتمكن من دخول الإمتةةن التةريري النهةةي

( لعدم زوال السخب القهري ويتةتم  Iوالشفهي )إن وجد( في المو د السةلف ذكره في الفقرة السةبقة ) 

  لى الطةلب التسجيل في هبا المقرر  ند طرحه مرة أخر  ودراسته كةملاً مع الاحتفةظ بةلتقدير. 
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 وهي:   -تستخدم في بعض متطلبات التخرج  –توجد رموز أخرى للتقييم لا تقابلها نقاط 

S مستو  مر ي : 

U مستو   ير مر ي : 

T  درجة  حصل  ليهة طةلب مةول من كلية صيدلة أخر : 

حساب   )ال يتم  للطالب  الفصلي  التراكميGPAمعدل  والمعدل   ) (cGPA)   النحو على 

 التالي: 

 يتم حسةب نقةط كل مقرر  لى حسب المعةدلة الاقية:  -أ

 x0.075+1( 60 -=)الدرجة (CGPنقةط المقرر الدراسى)

في  دد السة ة  المعتمدة لهبا المقرر لنةصل  لى  دد النقةط   دراسي  كل مقرر  نقةطيتم  رب قيمة   -ب 

 الخةصة بكل مقرر في الفصل الدراسي. 

 يتم جمع نقةط كةفة المقررا  الدراسية التي سجل فيهة الطةلب في الفصل الدراسي الواحد. -ج

فى الفصل    يتم قسمة مجموع نقةط كةفة المقررا  الدراسية  لى إجمةلي السة ة  المعتمدة المسجلة للطةلب   -د 

 الواحد وذلك بغرض الةصول  لى المعدل الفصلي كمة يلي: الدراسى 

 

 :  (21مادة )

 الرســوب في المقــررات 

 أداء الامتةةن التةريري النهةةي.  الطةلب بدون  بر يقخله مجلس الكلية  نفي حةلة قغيب  -

 من درجة الامتةةن التةريري النهةةي.   %30إذا حصل الطةلب  لى أقل من  -

 %  لى اةقل من مجموع درجة  المقرر. 60 دم قةقيا   -

    = (GPA)المعدل الفصلي 

 

مجموع نقةط كةفة المقررا  الدراسية في الفصل الدراسي  

 الواحد 

إجمةلى السة ة  المعتمدة المسجلة في الفصل الدراسي 

 الواحد

 ويتم حساب المعدل التراكمي كما يلي: 

 =  (cGPA)المعدل التراكمي 

مجموع نقةط كةفة المقررا  الدراسية لكةفة الفصول  

 الدراسية 

 إجمةلى السة ة  المعتمدة المسجلة لكةفة الفصول الدراسية 
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إذا رسب الطةلب في أي مقرر إجخةري في أي فصل دراسى فعليه دراسة ذا  المقرر والامتةةن فيه  ند   -

طرحه مرة أخر  ، أمة إذا رسب في مقرر إختيةري فخإمكةنه إ ةدة دراسته أو دراسة مقرر إختيةري آخر  

  مجلس الكلية .بديل لإكمةل متطلخة  التخرج ، وذلك بعد موافقة المراد اةكةديمي وا تمةد 

 :  (31مادة )

 التعثر الأكاديمي 

 ". 1( أقل من " GPAيعتخر الطةلب متعثر اكةديمية إذا حصل  لى  معدل فصلي )

" لمدة ستة فصول دراسية متصلة أو في  شرة  1( أقل من "GPAالطةلب البي يةصل  لى معدل فصلي )

فصول دراسية  ير متصلة يفصل من الكلية وذلك بعد العرض والموافقة من مجلس الكلية ولا يؤخب في  

 الإ تخةر الفصول الصيفية إن وجد .

وذلك لتةسين المعدل التراكمي   Dيسمح للطةلب المتعثر أن يعيد دراسة المقررا  التي اجتةزهة بتقدير  

 وقةتسب الدرجة اة لى التي يةصل  ليهة الطةلب.

 :  (41مادة )

 الانقطاع عن الدراسة 

يعتخر الطةلب منقطعةً  ن الدراسة إذا لم يسجل في فصل دراسى أو انسةب من الفصل سواء ذلك بعبر أو بدون  

  بر. 

 ير متتةلية كةد أقصى بشرط    متتةليين أو ثلاثة فصول دراسيةويجوز أن ينقطع الطةلب فصلين دراسيين  

الةصول  لى موافقة مجلس الكلية ، وفي حةلة انقطة ه مدة أطول من ذلك بدون  بر يقخله مجلس الكلية  

 ويوافا  ليه مجلس الجةمعة يطخا  ليه النصوص الواردة بةللاةةة التنفيبية لقةنون قنظيم الجةمعة . 

 :  (51مادة )

    (Pharm D  -بكالوريوس الصيدلة ) فارم دي بكالوريوس  متطلبات الحصول على

طخقة لنظةم السة ة      (Pharm D   -الصيدلة ) فةرم دي  بكةلوريوس بكةلوريوس  يتطلب الةصول  لى  

 مة يلي: او مة يعةدله المعتمدة 

بةلا ةفة الي متطلخة  الجةمعة  موز ة  لى  شرة فصول دراسية    سة ة معتمدة   175دراسة واجتيةز    أولا :

   لى ألا يقل المعدل التراكمي  ن واحد.
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الصيدلية  اةهلية فى    فعلية  قدريب سة ة    100بةجمةلي  دد    أولى    فترة قدريب ميداني  إجتيةز  :ثانيا  

تم  و ي   التي يقرهة مجلس الكلية وذلك قةت إاراف  ضو هيئة قدريسوالةكومية وصيدلية  المستشفية   

وأن يكمل سنة اةمتيةز ) ةم  ل   خلال اةجةزا  الصيفية لسنوا  الدراسة بعد نهةية المستو  الثةالتدريب  

طخقة للاةةة التفصيلية الخةصة بخرنةمج قدريب سنة أاهر( بعد اةنتهةء من سنوا  الدراسة ،    9  -أكةديمى

   الامتيةز والتى قشمل مشروع التخرج فى إحد  التخصصة  المطروحة.

اجتيةز مة قد ققرره الجةمعة من متطلخة  للتخرج  لى ألا يتضمنهة حسةب المعدل الفصلي أو التراكمي    :  ثالثا 

 للطةلب. 

 :  (61مادة )

 نظام تأديب الطلاب 

الطلاب المقيدون بةلخرنةمج خة عون للنظةم التأديخى المخين في قةنون قنظيم الجةمعة  المصرية ولاةةته  

 التنفيبية. 
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 :   يؤدى القسم الخدمات الآتية للطلاب المقيدين بالكلية

 إجراءات الكشف الطبى للطلاب المستجدين.  ¶

 الحصول على إذن تحصيل الرسوم الدراسية.  ¶

 استخراج بطاقة تحقيق الشخصية للكلية )كارنية(.  ¶

 الحصول على شهادات قيد خاصة بالحالة الدراسية.  ¶

 اعتماد استمارات السفر)الاشتراكات(.  ¶

 اتخاذ إجراءات تحديد المعاملة التجنيدية.  ¶

 اعتماد استمارات المدينة الجامعية.  ¶

 كلية. ال وتصرف من خزينة    فو قين عمل إجراءات مكافأة التفوق للطلاب المت  ¶

 تحويل الطلاب الراغبين للمستشفى الجامعى بطنطا.  ¶

  عن آخر ميعاد للتحويلات بالكلية  إجراءات تحويل الطلاب من وإلى الكلية ويتم الإعلان ¶

 منها.  حالة دراسية من الكليات المحولينالطلاب المحولين إلى الكلية إحضار بيان  وعلى 

 القيام بأعمال تجهيز السفر للخارج.  ¶

 وضع جداول الدراسة وإعلانها بالكلية.  ¶

 تنظيم مجموعات وجداول التدريب الصيفي خلال فترة الصيف.  ¶

 اعتماد استمارات الأنشطة الطلابية خلال العام.  ¶

 إعلان نتائج الطلاب بالكلية.  ¶

 ما يخص دورات التربية العسكرية.  ¶
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 يعتبر مخالفة تأديبية كل إخلال بالقوانين واللوائح والتقاليد الجامعية وعلى الأخص: 

 الأعمال المخلة لنظام الكلية أو المنشآت الجامعية.  ¶

تعطيل الدراسة أو التحريض عليها أو الامتناع المدبر عن حضور الدروس والمحاضرات والأعمال  ¶
 الجامعية الأخرى التي تقضى اللوائح بالمواظبة عليها.

 . كل فعل يتنافى مع الشرف والكرامة أو مخل بحسن السير والسلوك داخل الجامعة أو خارجها ¶

 .  كل إخلال بنظام الامتحان أو الهدوء اللازم له وكل غش فى الامتحان أو شروع فيه ¶

 .   كل إتلاف للمنشآت والأجهزة أو المواد أو الكتب الجامعية أو تبديدها  ¶

كل تنظيم للجمعيات داخل الجامعة أو الاشتراك فيها بدون ترخيص صادر من السلطات الجامعية   ¶
 .  المختصة

توزيع النشرات أو إصدار جرائد حائط بأية صورة بالكلية أو جمع توقيعات بدون ترخيص سابق من   ¶
 .  السلطات الجامعية المختصة

 .  الاعتصام داخل المباني الجامعية أو الاشتراك فى مظاهرات مخالفة للنظام العام أو الآداب ¶

كل طالب يرتكب غشا  في امتحان أو شروعا  فيه ويضبط فى حالة تلبس يخرجه العميد أو من ينوب عنه   ¶
من لجنة الامتحان ويحرم من دخول الامتحان في باقي المواد ويعتبر الطالب راسبا  فى جميع مواد هذا  

أما في الأحوال الأخرى فيبطل الامتحان بقرار من مجلس التأديب    . الامتحان ويحال إلى مجلس التأديب
 أو 

 مجلس الكلية ويترتب عليه بطلان الدرجة العلمية إذا كانت قد منحت للطالب قبل كشف الغش.

 العقوبات التأديبية هي: 

 . التنبيه شفاهة أو كتابة ¶

 .  الإنذار ¶

 .  الحرمان من بعض الخدمات الطلابية ¶

 .  الحرمان من حضور دروس أحد المقررات لمدة لا تتجاوز شهرا   ¶

 .  الفصل من الكلية لمدة لا تتجاوز شهرا   ¶

 .  الحرمان من الامتحان فى مقرر أو أكثر ¶

 . وقف قيد الطالب لدرجة  الماجستير أو الدكتوراه لمدة لا تتجاوز شهرين أو لمدة فصل دراسي ¶

 .  إلغاء امتحان الطالب في مقرر أو أكثر ¶

 .  الفصل من الكلية لمدة لا تتجاوز فصلا  دراسيا   ¶

 .  الحرمان من الامتحان في فصل دراسي واحد أو أكثر  ¶

 .  حرمان الطالب من القيد للماجستير أو الدكتوراه مدة فصل دراسي أو أكثر ¶

 .  الفصل من الكلية لمدة تزيد على فصل دراسي ¶

الفصل النهائى من الجامعة ويبلغ قرار الفصل إلى الجامعات المصرية الأخرى ويترتب عليه عدم   ¶
 .  صلاحية الطالب للقيد أو التقدم إلى الامتحان فى جامعات جمهورية مصر العربية

ويجوز الأمر بإعلان القرار الصادر بالعقوبة التأديبية داخل الكلية ويجب إبلاغ القرار إلى ولى أمر  ¶
 الطالب وتحفظ القرارات الصادرة بالعقوبة التأديبية عدا التنبيه الشفوي في ملف الطالب 
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تعمل إدارة رعاية الشباب على تقديم الخدمات الاجتماعية للطلاب ومساعدتهم على ممارسة  

 الأنشطة المختلفة من خلال اتحاد الطلاب. 

 :  ومن هذه الخدمات الاجتماعية التى تقدم للطلاب

القيام بعمل بالبحوث الاجتماعية للطلاب الغير قادرين وصرف المساعدات المادية والعينية  ×

 عن طريق صندوق التكافل الاجتماعى بالكلية. 

ويهدف صندوق التكافل الاجتماعى إلى تحقيق الضمان الاجتماعى للطلاب بصوره المختلفة  

والمساهمة فى تنفيذ الخدمات الطلابية وحل المشاكل التى تواجه الطلاب وتحول بينهم وبين  

 الدراسة بسبب عجز دخولهم المالية. 

 - ويشكل مجلس إدارة صندوق التكافل الاجتماعى من:

V أ.د/ وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب ويكون رئيسا  للمجلس  . 

V   اثنين من أعضاء هيئة التدريس يختارها مجلس الكلية سنويا  . 

V   رعاية الشباب بالكليةقسم  رئيس  . 

V الطالب/ أمين الاتحاد بعد الانتخاب  . 

ورة مادية أو عينية مثل النظارات الطبية أو بونات  صوتقدم هذه المساعدات للطلاب فى 

، ويتم الصرف عن طريق لجنة    وجبات غذائية ، ، رسوم المدينة ، رسوم الكلية ملابس وأحذية

المساعدات بالصندوق والتى تقوم بدراسة الطلبات والأبحاث الخاصة بالمساعدات والتوجيه بما  

 يلزم لكل حالة على حدة. 

 ويشترط لصرف أى نوع من أنواع المساعدات للطلاب.

 أن يكون طالبا  نظاميا  بالكلية.  ¶

 أن يكون مصرى الجنسية.  ¶

 ألا يكون قد صدرت قرارات جامعية تأديبية تتعارض مع تمتعه برعاية الصندوق.  ¶

مستجدا  فى فرقته ما لم يرى مجلس إدارة الصندوق أن ظروفه تبرر المساعدات  ¶

 الاجتماعية. 

سحب استمارة البحث الاجتماعى من قسم رعاية الشباب بالكلية وتعبئتها من قسم شئون  ¶
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  –بيان مفردات ولى الأمر )مرتب  –الجمعية الزراعية   - الوحدة الاجتماعية –الطلاب 

 إقرار دخل(.  –معاش 

 إرفاق الشهادات المرضية أو شهادة الوفاة لولى الأمر. ¶

 دعم الكتاب الجامعى:  ×

على الطلاب وأولياء   ئا لا تمثل عبن توفير الكتب والمذكرات الجامعية بسعر مناسب بحيث إ

أمورهم وأن يتم استلامهم لهذه الكتب والمذكرات فى وقت مناسب من بداية العام الدراسى حتى  

 يمكنهم متابعة الدراسة.

ويتم ذلك عن طريق )السعر المدعم( الذى تحدده الجامعة وتخفيض أسعار الكتاب 

 والمذكرات والذى قد يصل إلى نصف ثمن شرائها. 

وكذلك يتم توزيع عدد محدد من الكتب مجانا  على الطلاب الغير قادرين وبرغبة من السادة  

 أساتذة المقررات. 

 : جوزات سفر الطلاب للخارج ×

استخراج جوازات السفر للطلاب الراغبين فى السفر خلال العطلة الصيفية بناءا  على أوراق  

مخصصة لذلك يتم تقديمها ويتم استخراج هذه الجوزات عن طريق إرسال مندوب من الكلية  

 لإنهاء استخراج هذه الجوازات وتسليمها للطلاب. بكفر الشيخ الجوازاتلمصلحة 

 : الرعاية الصحية للطلاب ×

الأنف   –العظام  - الجراحة -( عيادات خارجية وهى )الأسنان 7عدد ) الطبييوجد بالمجمع 

 معمل التحاليل  الطبية( + صيدلية لصرف الأدوية.   -الباطنة  - الرمد –والأذن 

 وتعمل هذه العيادات تحت إشراف أطباء متخصصين.

بكفر  على الطالب التقدم لقسم شئون الطلاب بالكلية للحصول على تحويل للمجمع الطبى  

وفى حالة عدم توفر خدمات طبية لحالة الطالب المرضية يتم تحويله إلى مستشفى مبارك   الشيخ

بطنطا بموجب خطاب من المجمع الطبى ويتم دفع تكاليف العلاج كاملة فى حالة علاج الطالب  

بالمستشفى ويتم صرف نصف تكاليف العلاج فى حالة شراء الأدوية من المجمع الطبى بكفرالشيخ  

لية الخارجية، وعلى الطالب أن يتقدم بمستندات الشراء لإدارة رعاية الشباب ويتم  أو من الصيد

 .  تحويله لصرف المبلغ
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 : الأنشطة الطلابية ×

 الأنشطة الطلابية وذلك من خلال:  لممارسة يتوفر للكلية العديد من التسهيلات 

 اولا الامكانات المتاحة علي مستوي الجامعة: 

مترمن الكلية  بالاضافة الي مستشفي   200يوجد داخل الحرم الجامعي مستشفي تعليمي على بعد  

الطلبة وجاري الانتهاء من مستشفى الطوارئ داخل الجامعة وكذلك يوجد الاسعاف المتجول داخل  

،  ملاعب خماسية )قدم 4الجامعة .بالاضافة الي ذلك توجد مدينة رياضية حيث يتوافر لدي الجامعة   

صالات   4ملعب تنس أرضي ، وصالة مغطاة خماسية )قدم، طايرة، سلة، يد( و   2طايرة، سلة، يد( و 

صالات اسكواش، وصالة جمباز وصالة لتنس الطاولة والبلياردو. كما توجد قاعة   4لياقة بدنية، و

الانتهاء من   وتملممارسة الأنشطة الفنية والإجتماعية بالإضافة إلى وجود مطعم لتقديم الوجبات للطلبة.  

متر من الكلية لتقديم مختلف الخدمات الطلابية   100انشاء وتجهيز مركز تجاري بالجامعة علي بعد 

(6 /3/3 -1 .) 

 ثانيا الامكانات المتاحة علي مستوي الكلية: 

تم انشاء صالة ممارسة الأشطة الرياضية بالدور الثالث ومساحتها تتلائم مع اعداد الطلاب وتم  

  ( حيث يوجد طاولة تنس طاولة2- 3/3/ 6)تجهيزها بما يلزم من أدوات النشاط الرياضي المختلفة   

رقع شطرنج وعدد من كرات القدم والسلة واليد   3وعدد    (Dartsولعبة الأسهم )   وطاولة بلياردو 

طقم رياضي كامل )شورت وفانيلة وجورب( بالإضافة للتجهيزات   60وتجهيزاتها كما تم شراء عدد 

 الكاملة الخاصة بالجوالة. 

 

 
يشكل من طلاب الكلية النظامين المقيدين بها والمسددين لرسوم الاتحاد ويكون للطلاب الوافدين  

والمنتسبين الذين يسددون رسوم الاتحاد من ممارسة أوجه النشاط دون أن يكون لهم حق الانتخاب أو  

 . الطلابي الترشيح ويعمل اتحاد الطلاب على تنظيم ممارسة العمل 

 :   يليوتهدف الاتحادات الطلابية على تحقيق ما 

بين الطلاب وتدريبهم على أساليب القيادة وإتاحة   الوطني  والوعي تنمية القيم الروحية والأخلاقية   .1

 الفرصة للتعبير عن آرائهم. 

بث الروح الجامعية السليمة بين الطلاب وتوثيق الروابط بينهم وبين أعضاء هيئة التدريس   .2

 والعاملين. 

 اكتشاف مواهب الطلاب وقدراتهم ومهاراتهم وثقلها وتشجيعها.  .3

 نشر وتشجيع تكوين الأسر والجمعيات التعاونية الطلابية ودعم نشاطها.  .4

نشر وتنظيم الأنشطة الرياضية والاجتماعية والكشفية والفنية والثقافية والارتفاع بمستواها   .5

 وتشجيع المتميزين بها. 
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 تنظيم الإفادة من طاقات الطلاب لخدمة المجتمع وتنمية روح المشاركة.  .6

 

 ويعمل مجلس اتحاد طلاب على تحقيق أهداف الاتحاد الطلابية من خلال سبعة لجان هى: 

 .  والرحلات   الأسر الطلابية لجنة  ¶

 .   الثقافيلجنة النشاط  ¶

 .   الفنيلجنة النشاط  ¶

 .   الرياضيلجنة النشاط  ¶

 .   الاجتماعي لجنة النشاط   ¶

 .   لجنة نشاط الجوالة والخدمة العامة  ¶

 .   والتكنولوجيا   العلمي لجنة النشاط   ¶

 

ا بريادة عميد الكلية أو من ينيبه فى ذلك من أعضاء هيئة التدريس   ويشكل مجلس الاتحاد سنويا
 وعضوية كل من: 

V  .مستشاري لجان مجلس الاتحاد من أعضاء هيئة التدريس 

V   الأمناء والأمناء المساعدين للجان الاتحاد من الطلاب وينتخب الطلاب أعضاء المجلس من بينهم
لرعاية الشباب   الفني أمينا  وأمينا  مساعدا  للمجلس ويحضر اجتماعات المجلس رئيس الجهاز 

 بالكلية ويكون أمينا  لصندوق المجلس. 

عضوية لجان مجلس الاتحاد بالكلية أن تتوفر فيه الشروط   فيويشترط فيمن يتقدم للترشيح 
 الآتية: 

 أن يكون متمتعا  بجنسية جمهورية مصر العربية.  ¶

 أن يكون متصفا  بالخلق القويم والسمعة الحسنة.  ¶

 فرقته غير باق للإعادة فيها لأى سبب.  فيأن يكون طالبا  نظاميا  مستجدا   ¶

 أن يكون مسددا  لرسوم الاتحاد. ¶

 يرشح نفسه فيها.  التي مجال عمل اللجنة  في أن يكون من ذوى النشاط الملحوظ  ¶

ألا يكون قد سبق الحكم عليه بعقوبة مقيدة للحرية أو تقرير إسقاط أو وقت عضويته بأحد   ¶
 الاتحادات الطلابية أو لجانها. 

تعده الجامعة لذلك ويكون بقسم رعاية الشباب بالكلية   الذي ويكون التقديم للترشيح كتابيا  على النموذج 
 تقوم بها كل لجنة.   التيوفيما يلى لجان الاتحاد والأنشطة 

 

 : والرحلات أولا: لجنة الأسر الطلابية
حيث تمثل كل أسرة مجموعة من الطلاب يتوفر الألفة والترابط بينهم ويتم ممارسة العديد من  

 الأنشطة الاجتماعية والفنية والثقافية والرياضية 

 

" لا يجوز إقامة اسر طلابية على أساس عقائدي أو سياسي ولا تتخذ اسماَ أو شعارا  
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 بذلك "  يوحي

 

 - :بالآتي وبناءا  على ذلك فإن لجنة الأسر بالكلية تختص  

 سر الطلابية بالكلية ودعم نشاطها. تشجيع تكوين الأ .1

 التنسيق بين نشاط الأسر المختلفة بالكلية.  .2

 :  ومن أهم أنشطة لجنة الأسر بالكلية 

V  دعم وتنمية روح الأخوة والترابط ببين الطلاب   . 

V الإعلان عن تجديد وتسجيل الأسر بقسم رعاية الشباب بالكلية   . 

V إقامة الأنشطة والمسابقات الرياضية والثقافية والاجتماعية والفنية بين أسر الكلية   . 

V  تنظمه الإدارة العامة لرعاية    والتي لأسر كليات الجامعة    والرياضي  الثقافي الدوري  في الاشتراك

 .  الشباب بالجامعة 

V  إقامة مسابقة الطالب والطالبة المثالين بين طلاب الأسر بالكلية  . 

V إقامة الرحلات الثقافية والترفيهية إلى المناطق السياحية المختلفة   . 

 :  مراحل تكوين الأسرة بالكلية

على أن يكون آخر موعد   الجامعي يفتح باب تسجيل الأسر لكل كلية خلال الشهر الأول من العام  .1

لاعتماد الأسرة من الجامعة شهر ديسمبر من كل عام ولا يجوز لأى أسرة مزاولة نشاطها إلا  

بعد صدور قرار باعتمادها من الأستاذ الدكتور/ رئيس الجامعة أو الأستاذ الدكتور/ نائب رئيس  

 الجامعة. 

يتقدم الطالب مقرر الأسرة ومعه طالب ممثل عن كل فرقة دراسية بالكلية إلى أحد الأساتذة   .2

أعضاء هيئة التدريس بطلب رغبتهم فى تكوين أسرة بريادة سيادته ومرفق به أهداف الأسرة  

 والبرنامج المحدد للنشاط ومصادر التمويل الخاصة بالأسرة. 

 يتم عرض هذا الطلب على الأستاذ الدكتور/ رائد لجنة الأسر بالكلية للموافقة على الأسرة.  .3

 يتقدم الطلب بعد الدراسة إلى السيد الأستاذ الدكتور/ عميد الكلية لموافقة سيادته على هذا الطلب.  .4

 فى حالة موافقة سيادته على تكوين الأسرة يتبع الآتى:  .5

 يعلن قسم رعاية الشباب بالكلية عن قيام الأسرة لجميع الطلاب من خلال الإعلانات   .6
 مدة أقصاها أسبوع من تاريخ موافقة   في وفى أماكن التجمعات الطلابية وذلك 

 أ.د/ عميد الكلية. 

الانضمام للأسرة شخصيا  )بطلب اشتراك( لقسم رعاية الشباب   فييرغب  الذي يتقدم الطالب  .7
يوضح فيه الاسم والفرقة الدراسية والعنوان ويعتمد من شئون الطلاب بالكليات لا يجوز للطالب  

 الانضمام لأكثر من أسرة. 

الطالب المتقدم الانضمام للأسرة أن يكون من الطلاب المنتظمين الذين ينطبق عليهم   في يشترط  .8
 شروط عضوية الاتحاد والمسدد لرسوم الاتحاد. 

تعتمد الأسماء من أ.د/ عميد الكلية وترسل جميع الأوراق الخاصة بالأسرة لاعتمادها من الجامعة   .9
 ولا تقوم الأسرة بمزاولة نشاطها إلا بعد الاعتماد من الجامعة. 

  الطلابيتخل بالبرنامج المحدد لنشاطها أو مخالفة اللوائح المنظمة للعمل   التيالأسرة  .10
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 يكون من حق أ.د/ عميد الكلية أو إدارة الجامعة بوقف نشاطها أو إلغاء تشكيلها. 

تعد كل أسرة تقريرا  عن نشاطها ويعتمد من أ.د/ رائد الأسرة   الدراسيوفى نهاية العام  .11
 ورائد لجنة الأسر الطلابية والأستاذ الدكتور/ عميد الكلية. 

 

 :  الثقافيثانيا: لجنة النشاط  
يؤدى إلى تعريف الطالب   الذي  الثقافيبين الطلاب وتنظيم أوجه النشاط  الوعي وتهدف إلى زيادة 

بالمجتمع واحتياجات تطوره والعمل على تنمية الطاقات الأدبية والثقافية للطلاب ومن أبرز الأنشطة  
 - :الثقافي تقوم بها لجنة النشاط   التي الثقافية 

بين طلاب الفرق الدراسية بالكلية واختيار العناصر المتميزة التى تمثل الفريق   ثقافي   دوري إقامة  ¶
 للكلية.  الثقافي

 المسابقات الثقافية الواردة من إدارة الجامعة والهيئات الأخرى.  في الاشتراك  ¶

  التي طبع دليل الطلاب الجدد وتوزيعه على طلاب الفرقة الأولى للتعرف على الكلية والأقسام  ¶
 يتعاملون معها والمقررات الدراسية لهم وكل ما يهم معرفته بالنسبة للكلية. 

توزيعها    الثاني  الدراسيالأول والفصل  الدراسيالفصل  في طبع نماذج الامتحانات لطلاب الكلية  ¶

 مجانا  بقسم رعاية الشباب. 

طبع نشرات ثقافية عن أهم أنشطة الاتحاد المختلفة وما يهم الطلاب داخل الكلية وتوزيعها على   ¶

 الطلاب.

 إقامة المسابقات الثقافية والدينية ومنها مسابقة حفظ القرآن الكريم والأحاديث النبوية الشريفة.  ¶

 الشعر(.  -مسابقة القصة القصيرة  -إقامة الندوات الدينية الثقافية )مسابقة مجلة الحائط  ¶

 :  ثالثا: لجنة النشاط الفنى

وتهدف إلى تنمية النشاط الفنى للطلاب والعمل بما يتفق مع أغراضه السامية فى إتاحة الفرصة  

لإظهار مواهبهم وتنمية قدراتهم وممارسة الأنشطة والهوايات المختلفة ودعمها مثل ممارسة التمثيل  

نية التى تقوم بها  والغناء والموسيقى وكذلك الفنون التشكيلية كالرسم والنحت والتصوير ومن الأنشطة الف

 لجنة النشاط الفنى: 

 .   المشاركة فى الملتقى الطلابى الصيفى لشباب الجامعة للفنون المسرحية  .1

 المشاركة فى المهرجان السنوى للفنون المسرحية للجامعة على مستوى كليات الجامعة .2

 .   فى النشاط الفنى

 

ا: النشاط الرياضى  : رابعا

 وهو يهدف إلى بث الروح الرياضية بين الطلاب وتشجيع المواهب الرياضية والعمل على تنميتها: 

 :   من أهم الأنشطة الرياضية التى تقوم بها اللجنة الرياضيةو

تنظيم النشاط الرياضى بالكلية بما فى ذلك تكوين الفرق الرياضية وإقامة المباريات والمسابقات   ¶
 والمهرجانات الرياضية. 
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 الاشتراك فى الدورى الرياضى للجامعة فى الألعاب الجماعية والفردية.  ¶

إقامة أنشطة ولقاءات رياضية ودية بين الفرق الدراسية بالكلية والكليات والأخرى حيث يتم   ¶
استضافة بعض الكليات سواء من كليات الجامعة أو الجامعات الأخرى لإقامة يوم رياضى فى  

 جو من العلاقات والصداقة والتنافس الشريف. 

 

ا   :  : لجنة النشاط الاجتماعىخامسا
تختص بالعمل على تنمية الروابط الاجتماعية بين الطلاب وبين أعضاء هيئة التدريس والعاملين  

المعسكرات الاجتماعية التى تساعد الطلاب على  خاء بينهم وكذلك تنظيم وإشاعة روح التعاون والإ
 التعرف على معالم الوطن، ومن أهم الأنشطة فى هذه اللجنة: 

إقامة مسابقة الشطرنج على مستوى الكلية وتصعيد الفائزين بالمركز الأول والثانى للاشتراك فى   ¶
 المسابقة على مستوى الجامعة. 

إقامة مسابقة الطالب والطالبة المثاليين على مستوى الكلية وتصعيد الفائز والفائزة للاشتراك فى   ¶
 مسابقة الجامعة. 

 الاشتراك فى المسابقات الاجتماعية الواردة من إدارة الجامعة والهيئات الأخرى.  ¶

الاشتراك فى الدورات التدريبية للجامعة )دورة إعداد القادة ومشروع شباب المستقبل والإسعافات   ¶
 الأولية(. 

الاشتراك فى الدورة البيطرية )دورة الصداقة( لكليات الطب البيطرى على مستوى جامعات   ¶
 والبحوث الاجتماعية(.  - مصر فى النشاط الاجتماعى مسابقة )الشطرنج

 تنظيم حملات التبرع بالدم.  ¶

 :  سادسا: لجنة الجوالة والخدمة العامة

إن الشعار الأسمى للجوالة هو الخدمة العامة وهدفها تنظيم أوجه انشاط الكشفى والإرشادى على  

الأسس السليمة وفقا  لمبادئها بين الطلاب والمساهمة فى مشروعات خدمة البيئة والمجتمع من خلال  

والتمتع بحياة    المعسكرات التى تنظمها اللجنة والتى تهدف إلى تعويد الطالب على الاعتماد على النفس

 .   الخلاء وتنمية روح الانتماء 

 :  ومن الأنشطة التى تقوم بها لجنة الجوالة والخدمة العامة 

 إقامة معسكر إعداد لاختيار عشيرة الجوالة بالكلية.  ¶

 إقامة معسكر خدمة عامة.  ¶

 إقامة معسكر بيئة.  ¶

 التدريب على طابور العرض للدورات المختلفة.  ¶

 الاشتراك فى المهرجان الكشفى لجوالى كليات الجامعة.  ¶

الاشتراك فى الدورة البيطرية )دورة الصداقة( لكليات الطب البيطرى على مستوى جامعات   ¶

 مصر فى أنشطة الجوالة. 
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ا: لجنة النشاط العلمى والتكنولوجيا  :  سابعا

وتهدف إلى تهيئة البيئة الإبداعية وتوفير المعلومات الفنية والإمكانيات اللازمة لتنفيذ التطبيقات  

والابتكارات وإحداث التغير فى فهم الطلاب للعلوم من خلال التبسيط والمشاهدة والتفاعل المباشر مع  

 الأجهزة العلمية بالإضافة إلى رعاية المواهب العلمية. 

 

V  

 

V  (   الطالب والطالبة المثاليين   - لمجلس الاتحاد    )   أوشحة و    درع اتحاد الطلاب   . 

V  ميداليات تذكارية  . 

V شعار الكلية(  - شعارات )شعار الجامعة  . 

V شهادات التقدير   . 

V  ساعات حائط و  كتب قيمة    و   أجندة   و   مبالغ نقدية   و شهادات استثمار   . 

V  رحلات ترفيهية  . 

V  السفر للخارج  . 

V ( لقاءات ثقافية .. الطلاب المتفوقين  حضور المؤتمرات الطلابية  )  . 

V  حضور أسبوع شباب الجامعات  . 

V حضور معسكرات إعداد القادة بحلوان والجامعات الأخرى   . 

V  دورات إعداد شباب المستقبل بجامعة أسيوط   . 

V  الدورات الشاطئية بمعسكر الجامعة ببلطيم  . 
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دليل اةنشطة 

 المصور  
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 قسم الصيادلة 
 

 

أقسم بالله العظيم أن اكون أمينا  وحريصا على الشرف والبر والصلاح  

 فى مزاولة مهنة الصيدلة... 

 ولا أطلب أجرا  يزيد على أجر عملى ...... 

ولا أفشى سرا ولا أستغل مهنتى فى إفساد الخصال الحميدة او ارتكاب  

 الآثام..... 

ولا اعطى سما  )البته( ولا أدل عليه ولا اشير به وأكون موقرا  للذين  

 علمونى...... 

 إحسان و  ولادهم ما فى وسعى من معرفمعترفا  بفضلهم مسديا  لأ
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 إدارة الجودة 
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 مقدمة 
إن النهوض بالتعليم يعد نقطه البدايه الصحيحة فى اى اصلاح يستهدف اقامه مجمتع قادر على مواجهه  

تحدياته فقد ادركت كثير من الدول ومنها مصر اهميه الاخد بمعايير الجوده فى جميع مؤسسات التعليم  

  2007عتماد فى نوفمبر  العالى ومن اجل تحقيق هذا الهدف وتتبع الهيئه القوميه لضمن جوده التعليم والا 

وتتبع الهيئه رئيس مجلس الوزراء ومقرها القاهره كجهه محايده ز ومن ابرز مهامها نشر ثقافه ضمان  

الجوده والتعريف باليات ومتطلبات الاعتماد واتخاذ قرارت اعتماد المؤسسات التعليميه . كما طرحت  

التعليم العالى مشروعات تنافسيه تتسم بالابيكاريه    ادراه برنامج التطوير المستمر والتاهيل للعتماد بوزاره

والجديه وتتضمن افكارا يمكن ان تساعد فى تجويد منظومه التعليم العالى والتطوير يتم اقتراحها وتنفيذها  

 من قبل الطلاب تهدف الى 

 معايشه المجمتع الطلابى للايجابيات والسلبيات فى منظومه التعليم العالى والماشركه فى التعامل معها 

توسيع قاعده المشاركه الطلابيه فى جوانب التطوير والتنميه وتحقيق جوده التعليم بالمؤسسات التعليميه  

 فى اطار استراتيجيه تطوير التعليم العالى . 

إزكاء روح الانتماء وتوطيد العلاقه بين الطلاب والخريجين والمؤسسه التعليميه . وزياده حجم التاثير  

 على السياسات والبرامج التعليميه داخل المؤسسة 

تحسين مستوى رضاء الطلاب واولياء الامور والجهات المستفيده من مخرجات التعليم العالى وزياده  

 قناعتهم بمستوى جوده الخدمات التى تقدمها المؤسسات التعليميه 

 إكساب الطلاب مهارات قياديه واداريه وتطبيقيه تؤهلهم لتحمل المسئوليه والقدره على حل المشاكل 

خلق قنوات اضافيه للتواصل والتفاعل بين الاطراف ذات الصله فى منظومه التعليم العالى داخل وخارج  

 المؤسسات التعليميه 

 والجهات المشاركه فى دعم تنفيذ مشروع المشاركه الطلابيه فى مجال ضمان الجوده وهى 

 مؤسسا منظومه التعليم العالى الحكوميه ووحدات / ومزاكر ضمان الجوده بها 

 مؤسسات منظومه المجمتع المدنى الانتاجيه والخدميه 

قد انشئ فى كل جامعه مركز لضمان الجوده لتحقيق ضمان الجوده والاعتماد الجامعه وكلياتها . ويهدف  

مركز الجوده بجامعه كفرالشيخ الى تحقيق واستمرار جوده  الاداء المؤسسى والاكاديمى بكليات الجامعه  

مجتعيه فى ضوء معايير  والارتقاء المستمر بجوده العلمييه التعلميه والانشطه البحثيه والخدمات ال

الاعتماد المحليه مما يحقق رساله الجامعه واهدافها الاسترايحيه وذلك من خلال تطوير نظام متكامل  

المراجعه الداخليه والتقويم الذاتى وخلق وعى ايجابى بين جموع اعضاء  هيئه التدريس والطلاب وكافه  

مر اعتماد على قدرات بشريه ذات كفاءه متميزه  الاطراف ذات الصله تجاه فكره التقويم والتطوير المست

 ونظم اليات قياس معترف بها تضمن لها قدرات تنافسيه عاليه 

انطلاقا من ايمان مركز ضمان الجوده بجامعه كفرالشيخ ان الطالب هو محور العمليه التعلميه فكان علينا  

ان يتم اعداد دليل للاجابه على اسئله الطلاب حول جوده التعلينم ما يحفزهم على المشاركه الفعالع  

 والعمل الايجابيه لرفع مستوى الاداء بكلياتهم. 
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 مفاهيم عامة :

 :   qualityالجودة 
هى درجة استيفاء المتطلبات التى يتوقعها العميل )المستفيد من الخدمة أى الطالب( أو تلك المتفق عليها  

 معه فى ضوء معايير معترف بها . 

 عناصر الجودة : 

 . جودة عناصر العملية التعليمية المكونة من الطلاب وأعضاء الهيئات الجامعية . 

 . جودة مكان المادة التعليمية بما فيها من برامج وكتب وطرائق وتقنيات . 

. جودة الإدارة مع ما تعتمد عليه من قوانين وأنظمة ولوائح وتشريعات ، وما تتبناه من سياسات وفلسفات  

 وما تعتمد من هياكل ووسائل وموارد . 

 . جودة المنتج ) الخريجون واانشطة البحثية والخدمات المجتمعية ( 

 *عملية ضمان الجودة والاعتماد : 

تقع مسئولية المعايير الاكادمية وجودة الانشطة الاكاديمية على عاتق الجامعة بوصفها جهة مانحة  

للمؤهلات العلمية وكذلك بوصفها المؤسسة التى تدير البرامج التعليمية . ويشمل نطاق العمليات على  

خطط   ما يخص المؤسسات وعلى دور الهيئه ومراجعيها فى إجراء المراجعات الخارجية ودعم 

 المؤسسات لتحسين جودة برامجها والنظر فى طلبات الاعتماد المقدمة منها . 

 يمكن قعريف مفردا   مةن الجودة كةلتةلى : 
 quality management system. نظام إدارة الجودة   

 هو إنشاء سياسة واهداف والعمل على تحقيقها لإدارة وضبط انشطة المؤسسة فيما يخص الجودة . 

 quality assurance. ضمان الجودة  

هى وسيلة التاكد من ان المعايير الاكاديمية المستمدة من رسالة الكلية يتم تعريفها وتحقيقها بما يتوافق  

مع المعايير القومية او المناظرة لها وان مستوى جودة فرص التعليم والتعلم والانشطة البحثية  

 والمشاركة المجتمعية ملائمة وتستوفى المتطلبات المرجوة 

التزام المؤسسة بالعدالة وعدم التميزبين الطلاب بدءا من تطبيقه المعايير الالتحاق بالبرامج المختلفة  

ومرورابتوفير فرص التعلم المتكافئة للجميع والعدالة فى التقييم وفى تقديم سبل الدعم المختلفة بما يضمن  

 المساواة بين الطلاب 

ارتقاء المؤسسة بمحتوى البرنامج التعليمى ليحقق المعايير الاكاديمية القومية والتى تضمن اكتساب كل  

 مواصفات الخريج الملائمة لنوع ومستوى الشهادة التى تحصل عليها مما يتيح لك التنافس فى سوق العمل 

 توفر المؤسسة المصادر المتعددة والحديثة والكافية لتعلمك

 

لتقييم ادائك بعدالة وموضوعية والتزام بالاهداف المطلوبة من تدريس المفررات   تضع المؤسسة قواعد 

 )مخرجات التعلم المستهدفة( من المقررات والمعلنة لك

توفر المؤسسة سبل الدعم الطلابى المختلفة سواء الدعم الاكاديمى او توفير مجالات الانشطة الطلابية  

 والخدمات الصحية وغيرها 
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تسطلع المؤسسة رضاءك عن المقررات والانشطة التعليمية وسبل الدعم التى توفرها بهدف تحسينها  

 تحترم المؤسسة رايك وتشركك فى اتخاذ القرار وتتعامل مع شكواك بجدية وشفافية  لتلاقى احتياجاتك 

 strategicالاهداف الاستراتيجية  ¶

مجموعة من التوجهات الخاصة بالمؤسسة منبثقة من رسالتها  وتكون هذه الاغراض مكتوبة بصيغة  

عامة تركز على الرؤية العريضية  ومتوسطة المدى للاتجاه الاستراتيجى الذى ترغب المؤسسة فى  

تخدمة    اتخاذة من اجل تحقيق افضل اثر على مختلف الانشطة التعليمية لطلابها والمجتمع المحلى الذى

 والمجتمع باسره 

 course fileملف القرر

عبارة عن ملف ينشئه عضو هيئة التدريس القائم بتدريس المقررلمتابعة الاداء فى المقرر)توصيف  

نتائج  -نتيجة استطلاع راى الطلاب فى تدريس المقرر- انواع الانشطة الفصلية-تقرير المقرر-المقرر

 نماذج الاجابة( -الامتحان للفصول او السنوات الدراسية

 teaching and learning methodsاساليب التعليم والتعلم

هى الاساليب والطرق التى يستخدمها المعلمون لمساعدة الطلاب فى تحقيق النتائج التعليمية المستهدفة  

للمقرر من امثلتها دراسة حالة لتعليم الطلاب كيفية تحليل المعلومات والوصول الى قرار وكتابة ورقة  

لتدريب الطلاب على تحليل  مراجعة ليتمكن الطلاب من اكتساب المهارات العملية واجراء التجارب وذلك 

 0النتائج والوصول الى استنتاجات محددة

تعنى ما يراد تحقيقه من خلال برنامج   Program/course aimsاهداف المقرر/البرنامج الدراسى

(وهى    attitudesجوانب سلوكية -skillsمهارات  knowledgeتعليمى/مقرر دراسى)تنمية معارف

 .عادة ما تعتمد على ما جاء فى رسالة الكلية 

 ilos) )learning outocmes  intendedالنتائج التعليمية المستهدفة

هى مجموعة المعارف والمفاهيم والمهارات التى يجب ان يكتسبها الطلاب عند اكمالهم للبرنامج والتى  

ترتبط برسالة الكلية وتعكس استخدام معايير مرجعية على مستوى ملائم ويجب التعبير عنها فى صيغة  

 0نتائج وليس على شكل منهج تعليمى 

 المعاييرالاكاديمية المرجعية القومية 
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)NARSstandards (National academic reference  
هى المعايير الموضوعة من قبل لجنة متخصصة بالاشتراك مع المستفيدين من الخدمة التعليمية استرشادا  

بالمعايير العالمية وبالمحافظة على الهوية القومية وهذه المعايير تمثل الحد الادنى من المعارف  

 . والمهارات المطلوب اكتسابها من البرنامج التعليمى 

 ؟  الجودة مسئولية من

يوجد سةةةةؤال يفرض نفسةةةةه هنا الا وهو من هو المنوط به تحسةةةةين جودة التعليم بجامعتى هل هو رئيس  

 ؟فى ذلك دورا للطالب ان  هل تعتقد  هل هو الاستاذ الجامعى  الجامعة هل هو عميد الكلية

ان تطبيق نظم الجودة فى منظومةة التعليم  ؛    بنعم  تةأتىفى الحقيقةة فةان الاجةابةة عن كةل هةذه الاسةةةةةئلةة  

بكليتك/معهد مسةئولية كل من القيادة الجامعية والاسةتاذ الجامعى والعاملين علاوة على مسةئؤليتك انت فى 

  هذه المنظومة

ان هذا الدليل موجه إليك انت ،ليوضح لك دور كل من القيادات الجامعية والاساتذة بصفة عامة ودورك  

 أنت بصفة خاصة فى تحقيق نظم جودة التعليم بجامعتك . 

فى البداية يجب ان تعلم ان محور منظومة التعليم بالجامعة هو انت ، نعم الطالب هو المستهدف الاساسى  

من العملية التعليمية ، فكل ما يدور حولك من انشطة ومحاضرات ،وامتحانات ، وندوات ،وغيرها ،  

فسة فى سوق العمل  غرضها الاساسى الارتقاء بمستواك ومهاراتك التى تؤهلك وتجعلك قادرا على المنا

،الذى يوما بعد يوم ،ومن هنا فإن دورك فى تحسين الخدمة التعليمية التى تتلقاها فى كليتك ،هو الدور  

ملتقى   –ببساطة   –الاساسى بل والمحرك لباقى الاطراف المشتركة معك فى المنظومة الجامعية ،فانت 

الخدمة من الكلية التى التحقت بها ، وتعمل المؤسسة على تحسين الخدمة التعليمية التى تتلقاها فى  

 الجامعة وهو الغرض الاساسى من تطبيق نظم الجودة فى التعليم . 

وفى ضوء ما تقدم ،فإنه يمكن بلورة دورك الاساسى فى تطبيق نظم جودة التعليم بكلية فى المحاور  

 الاتية : 

 المنهج :  ¶

 اسأل عن توصيف البرنامج الذى تدرس مقرراته .  ¶

 اسأل أستاذ كل مقرر تقوم بدراسته عن مخرجات التعليم المستهدفه منه .  ¶

 التعليم والتعلم :  ¶

شارك أستاذك فى عمليتى التعليم والتعلم ،بأن تؤدى ما يسنداليك من تكليفات وقراءات وشارك   ¶

 بفاعلية فى المناقشات التى تطرح داخل قاعات المحاضرات ،واطرح اسئلة هادفة وبناءة . 

التعليم الذاتى ...إلخ (والتى  –تفاعل اساتذتك ،لتطبيق أساليب التعلم الحديثة ) التعليم الإلكترونى  ¶

 تعقدها الجامعة ، بهدفتنمية مهاراتك،واكتساب مزيد من المعلومات والمعارف . 

 شارك بفاعلية فى التدريب الميدانى ،الذى يمثل أهم متطلبات الالتحاق بسوق العمل  ¶
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 *التقييم : 
*احرص على تقييم عمليتى التعليم والتعلم ،الذى تتفاعل خلاله مع اساتذتك ،وأن تكون موضوعيا غلى  

أقصى درجة ،وحتى يتحقق الهدف المرجو من هذا التقييم ،وعادة ما يجرى هذا القييم من خلال اساليب  

اليب رسمية مثل :ان  رسمية مثل الاستبانة الذى يتم استيفاؤها فى نهاية تدريس المقرر،أوباستخدام اس

 .     يسالك أحد أساتذتك عن رايك فى مقرر دراسى ما عن خدمة تعليمية اخرى تتلقاها بالكلية 

*تحل بالسلوك الإيجابى وتخل عن السلبية ،ففى حالةعدم رضائك عن اى شئ بمؤسستك التعليمية ،فلابد  

مثل صندوق الشكاوى  من توصيله للمسئولين ،وعادة ما سوف تجد بالكلية  الية مناسبة لاستقبال شكواك 

 والمقترحات بمدخل الكلية او من خلال الصفحة المخصص لذلك على موقع الكلية 

http://www.kfs.edu.eg/problem_pha/new_register.aspx. 

 **العمل الجماعى : 

ساعد وساند زملاءك فى الفهم والتعليم ،وكذلك فى توضيح أهمية دورهم فى تحقيق جودة التعليم   ¶

 لتضمن مستقبلا افضل لك ولوطنك . 

 احرص على المشاركة فى أداءأنشطة التعلم مع زملائك ،لتنمية مهارات العمل الجماعى  ¶

 *الد م الطلابى :
اقرأ دليل الطالب الخاص بكليتك جيدا ، واحرص على معرفة نظام الدراسة بها ، وكيفية التحاقك   ¶

 بالتخصصات المختلفة بها ،وكذلك نظم الامتحانات والقواعد المنظمة لها . 

 احرص على الاستفادة من خدمات رعاية الشباب المتاحة بالكلية/المعهد .  ¶

احرص على مناقشة استاذك فى نتائج الامتحانات،لكى تقف على اسباب أخطائك ، لتعمل على   ¶

 تجنبها فى الامتحانات القادمة . 

احرص على التواصل الدائم مع المرشد الأكاديمى الخاص بك ،واساله عن كل ما تريد ،واطلب   ¶

 نصيحته باستمرار. 

 ** الا تمةد: 
الاعتماد بصورة عامة هو شهادة من جهة تقويم خارجية قد تكون حطومية أو غير حكومية تقر بأن   ¶

 الموسسة المعتمدة تستوفى معايير الجودة المححدة من قبل تلك الجهة . 

أن الاعتماد للمؤسسات التعليمية فى مصر هو الاعتراف الذى تمنحه الهيئة القومية   ويعنى هذا ¶

لضمان جودة التعليم والاعتماد للمؤسسة التعليمية اذا تمكنت من إثبات أن لديها القدرة المؤسسية  

تى  ،وتحقيق الفاعلية التعليمية ،وفقا للمعايير المحددة من الهيئه،ولديها من الانظمة المتطورة ال

 تضمن التحسين والتعزيز المستمر لأنشتطها . 

 لها رسالة معلنة تليق بمؤسسات التعليم العالى .  ¶

 وملائمة .   ترشدها أهداف محددة ¶

 تتسم بالمصداقية والنزاهة .  ¶

 لها قدرة مؤسسية تمكنها من تحقيق رسالتها.  ¶

 تظهر فاعلية تعليمية .  ¶

http://www.kfs.edu.eg/problem_pha/new_register.aspx
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 تطبيق نظام التقويم الذاتى وتستخدم نتائج هذا التقويم للتحسين والتطوير المستمر .  ¶

تحقيق بالفعل رسالتها المعلنة ولديها من التنظيم والموارد البشرية والمادية ما يكفل لها استمرارية   ¶

 تحقيق الرسالة لفترة زمنية لا تقل عن مدة صلاحية الاعتماد. 

 الشروط الواجب قوافرهة لتقدم الكلية للا تمةد :

 تتم عملية الاعتماد من خلال الخطوات التالية: 

 تتقدم المؤسسة بطلب التقدم للاعتماد  -1

اذا وجدت الهيئة ان المؤسسة تتوافر لها الشروط المؤهلة للتقدم فانها تخطرها بالموافقة على   -2

 التقدم وتحثها على اعداد دراستها الذاتيه وفقا للنماذج الارشادية التى توفرها الهيئة. 

 تسدد المؤسسة الرسوم المقررة وتقوم باعداد الدراسة الذاتية وتقديمها للهيئة.  -3

تشكل الهيئة فريقا من المراجعين لمراجعة الدراسة الذاتية والوثائق والمستندات التى تتقدم بها   -4

 المؤسسة. 

يقوم رئيس الفريق بزيارة تمهيدية للمؤسسة لتحديد الميعاد والاننشطة وتفاصيل الزيارة الميدانية   -5

 التى سيقوم بها الفريق لتقييم المؤسسة. 

يقوم فريق المراجعين باجراء الزيارة الميدانية للتحقق من استيفاء المؤسسة من معايير الاعتماد   -6

تقييم المنشآت، الأنشطة التعليمية والبحثية والخدمية   – من خلال الاطلاع على المستندات 

،الانشطة الطلابية من خلال مقابلات مع الاطراف المعنية )للطلاب والقيادات وأعضاء هيئة  

 التدريس والعاملين( 

 معةيير الا تمةد التى حددقهة الهيئة :

نهما ثمانية معايير وهما  بناء على محورين يتضمن كل م الهيئة بتقييم مؤسسات التعليم العالي تقوم 

 كالآتى: 

 المةور الاول : 

هو القدرة المؤسسية والذى من خلاله تتحقق الهيئة من ان المؤسسة تتسم بالمصداقية والنزاهه ولديها  

من القيادة والحوكمة والتنظيم والموارد البشرية والمادية ما يدعم تحقيق رسالتها المعلنة واهدافها  

 الاستراتيجية 

 معايير القدرة المؤسسية 

 التخطيط الاستراتيجى  -1

 الهيكل التنظيمى  -2

 القيادة والحوكمة  -3

 المصداقية والاخلاقيات  -4

 الجهاز الادارى  -5

 الموارد المالية والمادية  -6

 المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة  -7
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 المةور الثةني :

تقييم الفاعلية التعليمية والذى من خلاله تتحقق الهيئة من ان المؤسسة تضع الطالب فى مقدمة  

اهتماماتها وتتوفر بها السياسات والبرامج وانماط التعلم والكفائات الاكاديمية اللازمة لضمان تحقيق  

 واستمرارية الفاعلية التعليمية

 معايير الفاعلية التعليمية : 

 الطلاب والخريجين  -1

 البرامج التعليمية والمعايير الاكاديمية  -2

 التعليم والتعلم والتسهيلات الداعمة -3

 اعضاء هيئة التدريس  -4

 البحث العلمى والانشطة التعليمية  -5

 الدراسات العليا -6

 ادارة الجودة والتطوير المستمر -7

 مةذا يةدث لو لم قستوفى الكلية لمعةيير الا تمةد:

تخطر الهيئة والمؤسسة بتقرير    –فى حالة عدم استيفاء المؤسسة بعض معايير الجودة غير الحاكمة 

مفصل محدد المعايير لم يتم استيفاؤها وكيفية التحسين لاستيفاء المستوى المطلوب وتمنح المؤسسة  

مهلة خمسة عشر يوما للرد على خطاب الهيئة وتحدد فيه المدة التى تراها مناسبة لاستيفاء جوانب  

ر نهائى لا تمنح بعده المؤسسة مرة اخرى  القصور حيث يتم اجراء التقويم مرة اخرى واصدار قرا

على الاخص المعايير الحاكمة وهي متعلقة بالمعاير   – اذا لم تستوفى المؤسسة معايير الاعتماد 

يحال الامر للوزير  الاكاديمية والبرامج والمقررات والتعليم والتعلم يصدر قرار بعدم الاعتماد و 

المختص وللوزير وبالتشاور مع الهيئة اتخاذ احد لااجراءات او التدابير فى ضوء القانون واحكامه  

 فى قبيل ذلك : 

 تأهيل المؤسسة على نفقتها  ¶

 الزامها بتغيير ادارتها  ¶

 إيقاف قبول طلاب جدد بأقسامها حتى تتم استيفاء معاييرها وذلك خلال عام  ¶

 دور الطلاب فى الحصول على الاعتماد : 

 داخل الكلية :  ¶

إن دورك فى منظومة ضمان وجودة التعليم داخل كليتك او معهدك هو الدور الاساسى بل والمحرك  

 لباقى الاطراف المشتركة معك ولكى تكون مشاركا ايجابيا فى تلك العمليات عليك 

 

 
 

 



64 

 

 ان قتعرف  لى حقوقك وواجخةقك بو وح و ليك مرا ةة الآقى : 
اقرأ دليل الطالب الخاص بكليتك جيدا ،واحرص على معرفة نظام الدراسة بها ،وكيفية التحاقك   ¶

بالتخصصات المختلفة بها ،وكذلك نظم الامتحانات والقواعد المنظمة لها تعرف رسالة الكلية /  

 المعهد،وخطتها المستقبلية ،وشارك برايك فى عمليات التحسين والتطوير. 

احرص على تمثيلك فى اتخاذ القرارات بكليتك ،وفى وضع خطط التطوير والخطة الإستراتيجية   ¶

 للكلية وذلك من خلال إشتراك ممثلين عنك وعن زملائك فى اللجان المختلفة بالكلية / المعهد . 

 تابع ما يحدث فى كليتك / معهدك فى ضوء معايير الجودة للاسهام فى التطوير .  ¶

اسال استاذ كل مقرر تقوم بدراستة عن اهداف المقرر وما يجب ان تتعلمه من خلال دراستك له   ¶

 مخرجات التعليم المستهدفة واحرص على قراءة توصيف المقرر . 

احرص على تادية ما يسند إليك من تكليفات وقراءات وشارك بفاعلية فى المناقشات التى تطرح   ¶

 داخل قاعات المحاضرات ، واطرح اسئلة هادفة وبناءة . 

التعلم الذاتى ...الخ(والتى  –تفاعل مع اساتذتك ,لتطبيق اساليب التعلم الحديثة )التعلم الإلكترونى  ¶

 تهدف الى إلى تسليحك بمهارات أساسية يطلبها سوق العمل (. 

شارك فى برامج التدريب التى تعقدهاالجامعة ,بهدف تنمية مهارات واكتساب مزيد من المعلومات   ¶

 والمعارف . 

احرص على الاستفادة من موارد كليتك /معهدك )مكتبة واجهزة حاسب الى وادوات المعامل   ¶

 ....إلخ(واحسن استخدام هذة الموارد فهى من اجلك . 

احرص على تقييم عمليتى : التعليم والتعلم الذى تتفاعل خلاله مع اساتذتك وان تكون موضوعيا الى   ¶

اقصى الدرجات حتى يتحقق الهدف المرجو من هذا التقييم من خلال اساليب رسمية مثل الاستبيان  

لك احد  الذى يتم استيفاؤه فى نهاية تدريس المقرر ، او باستخدام اساليب غر رسمية مثل ان يسا

 اساتذتك عن رايك فى مقرر دراسى ما او عن خدمة تعلىيمية اخرى تتلقاها بالكلية /المعهد . 

تحل بالسلوك الايجابى وتخل عن السلبية ففى حالة عدم رضائك عن اى شئ بمؤسستك التعليمية   ¶

فلابد من توصيلة للمسئولين وعادة ما سوف تجد بالكلية / المعهد الية مناسبة لاستقبال شكواك  

 فاحسن استخدامها . 

احرص على مناقشة استاذك فى نتائج الامتحنات لكى تقف على اسباب اخطائك لتعمل على تجنبها   ¶

 فى الامتحانات القادمة . 

احرص على التواصل الدائم مع المرشد الاكاديمى الخص بك واساله عن كل ما تريد واطلب   ¶

 نصيحتة باستمرار . 

شارك بفاعلية فى الندوات العلمية واجراء البحوث التى يتم تدريبك من خلالها على المهارات  ¶

 العلمية التى يتطلبها سوق العمل العقلية و

شارك فيما تراه مناسبا من الانشطة الطلابية عند زيارة المراجعين التابعين للهيئه القومية لضمان   ¶

جودة التعليم والاعتماد لكليتك احرص على إمدادهم بالمعلومات الصحيحة دون المبالغة عندما  

 يطلب رايك فى هذا الشان 
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 خةرج الكلية 

برامج التوعية المجتمعية والخدمات البيئية فهى جزء لايتجزا من متطلبات اكتسابك    شارك مؤسستك فى

 لمهارات العمل

احرص على المشاركة الفعالة فى الجهود القومية الهادفة الى تحسين وتطوير التعليم فى مصر من خلال  

المشاركة فى الاستبيانات والاستفتاءات التى تطرحها الهيئة القومية لضمان جودة التعليم من خلال موقعها  

 الالكترونى 

 ما فائدة تخرجك من كلية معتمدة

ان حصول كليتك او معهدك على الاعتماد يكسبها ثقة المجتمع ويجعل الشهادة الصادرة عنها محل تقدير  

من سوق العمل فالطلاب الذين يتخرجون فى الجامعات مرموقة تحقق متطلبات الجودة تتوافر لهم فرص  

 بلدهم عمل افضل سواء فى بلدهم او خارج  

 اذا كان لديك تساؤلات اخرى ماذا تفعل 

   www. Nagaae. Org يمكنك الدخول على موقع الهيئة 

ويمكنك ايضا توجيه ما تريد من اسئلة واستفسارات    وتصفح محتوياته وستجد الاجابة على اغلب اسئلتك

 .وسوف يقوم المتخصصون بالرد عليه  من خلال الجزء الخاص بالدعم الفنى 

 . او التوجة لوحدة ضمان الجودة بكليتك او مركز ضمان الجودة بالجامعة  

 سيناريو الإخلاء 
يتم تنفيذ خطة فردية عن طريق لجنة السلامة والصحة المهنية بجامعة كفرالشيخ بقيادة السيد أ.د/   -1

 عميد الكلية لوجود حريق وهمي في الدور الثاني. 

وتوزيع المهام ثم عقد  السيد أ.د/ عميد الكلية  يتم التحضير للخطة بعقد إجتماع لأعضاء اللجنة مع  -2

برنامج تعريفي بالأسلوب الصحي لإخلاء العاملين في حالة حدوث حريق أو أي طارئ لا قدر الله  

 للحفاظ عل أرواح العاملين والممتلكات. 

يقوم مدير إدارة السلامة والصحة المهنية بشرح تنفيذ الخطة وأدوار العاملين ومخارج السلامة   -3

 ومكان التجمع بعد الحريق. 

يتم قرع جرس الإنذار وبعدها يقوم جميع العاملين بالكلية بالخروج في يسر وسهولة بدون تزاحم   -4

.يتم الخروج طبقا للعلامات الارشادية بحيث يكون خروج المتواجدين بالدور الاول من السلم  

السلم  الرئيسي و المتواجدين بالدور الثانى من السلالم الجانبية و المتواجدين بالدور الثالث من 

 الرئيسي و المتواجدين بالدور الرابع من السلالم الجانبية. 

تقوم مجموعة السلامة مسبقا  بتفقد وسائل السلامة بالمبني والإبلاغ عن كل ملاحظه وتنسق مع   -5

الإدارة العامة للحصول علي نشرات التوعية في مجال السلامة ووضع الملصقات الخاصة بكيفية  

 إستخدام وسائل الإطفاء وملصقات بإتجاهات مسالك الهروب من المبني في حالة الطوارئ. 

 تقوم مجموعة فصل التيار بفصل التيار الكهربائي.  -6

 تقوم مجموعة الإخلاء بالتأكد من فتح جميع أبواب مسالك الهروب الخاصة بمبني الكلية.  -7

وفي نقطة التجمع تتأكد مجموعة الإستقبال من تجمع جميع العاملين بالمبني وعدم وجود أي منهم   -8

 داخل المبني. 
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 تقوم مجموعة الإطفاء بدورها في التوجه لمكان الحريق والسيطره عليه.  -9

 تقوم مجموعة الإسعاف بالاسعافات الاولية المطلوبة.  -10

 : نقاط التجمع

 اسم المخني: كلية الصيدلة

 نقطة التجمع في حةلة حدوث الكوارث: أمةم مخني الكلية  ند ميدان السة ة. 

 نقطة التجمع الخديلة: بةلجهة الغربية للمخني خلف مخني كلية الصيدلة. 

 معلومة  خةصة بكيفية التعةمل وقت حدوث الكوارث:

  ند سمةع صةفرة جهةز الإنبار  لي جميع الموجودين اةقي: 

 لا تصاب بالذعر.  -1

 لا تتجاهل صافرة الإنذار.  -2

 تغادر المبني فورا  بنظام عبر أقرب مسرب مخصص للإخلاء. -3

 تغلق الأبواب عند خروجك.  -4

 عدم إستخدام المصعد الكهربائي.  -5

 تغلق جميع الأجهزة الكهربائية إن كان الوضع يسمح بذلك. -6

 لا تعود إلي مكتبك مهما كانت الأسباب.  -7

تتوجه إلي النقطة المخصصة للتجمع وإن كانت غير أمنه أو مغلقة نتيجة لحالة الطوارئ توجه إلي   -8

 نقطة التجمع البديلة. 

 . لا تعود إلي المبني إلا إذا صدر عن مسئول الطوارئ ما يفيد بأن الوضع قد أصبح أمنا   -9

 إن توقف صافرة الإنذار لا يعني أن الحالة الطارئة قد إنتهت.  -10
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 ة التعامل مع المواد الخطرة والمعدي اتآليبيان ب
لضمان إدارة جوانب   الخطرة والمعديةالحد الأدنى من متطلبات التعامل مع المواد  فصل يصف هذا ال

 الصحة والسلامة بطريقة سليمة. 

 :حالات المواد الخطرة

 .حماض والأمحاليل عضوية  ال سائلة : -1

 .ة غبار المواد الكيميائي  : صلبة -2

 .الأبخرة والأدخنة والغازات الناتجة عن تبخر المواد الكيماوية واحتراقها وتفاعلها  غازية : -3

 : طرق التعرض للمواد الخطرة

 بالأنف   الاستنشاق: -1

 من خلال الجلد والعينين   :الامتصاص -2

 بالفم   البلع: -3

 عن طريق الإصابة بآلة حادة ملوثة بمادة كيميائية خطرة.  الحقن الخاطئ: -4

ϣвϝЛЮϜ ϤϝϠЯАϦвЮϜ :ϣтϚϝтвтЪЮϜ ϸϜмвЮϜ Йв ЬвϝЛϦЯЮ 
 .يجب إجراء تقييم محلي للمخاطر، قبل استخدام مادة كيميائية، وتطبيق إجراءات التحكم ذات الصلة .1
 للكلية.تطبق القيود على المواد الواردة في قوائم المواد الممنوعة والمحظورة   .2
 . مع المواد الكيميائية واستخدام  المعدات الوقائية الشخصيةالمناسبة يتعاملونالذين  الأشخاصيجب تدريب  .3

 يجب بالنسبة لجميع المواد الكيميائية المستخدمة أن يتم  .4

 مراقبتها والتحكم فيها )ويشمل ذلك المكان الذي يتم استخدامها فيه.(؛و إدراجها ¶

 الاحتفاظ بها في حاويات مناسبة، وسليمة ، ومعلمة، ومغلقة؛  ¶

 تخزينها، واستخدامها، والتخلص منها تبعاا للقوانين المطبقة ووثيقة بيانات السلامة الخاصة بها. ¶

أو للانفجار فقط بعد إجراء تقييم محلي وشامل   يجب أن يتم التعامل مع المواد الخطرة،أو القابلة للاشتعال .5

 الوقاية من الحرائق. معاييرللمخاطر وتطبيق إجراءات التحكم تبعاا لـ

هي وثيقة تحتوي على  )و لمواد الكيميائية عند الطلبل وثائق بيانات السلامة و يجب أن تتوفر سجلات .6

معلومات الجهة المصنعة للمستخدمين عن المخاطر المصحوبة بمادة كيميائية معينة واحتياطات السلامة التي  

 .(يجب اتباعها لاستخدامها بشكل آمن

يجب على مستخدمي المواد الكيميائية الالتزام بالمعلومات والإرشادات الواردة في وثائق بيانات  ¶

 السلامة. 

 .باللغة المحليةيجب ان تكون  ¶

 . متوفرة بشكل يسهل الوصول إليه في أماكن استخدام المواد الكيميائية وأماكن تخزينهاو ¶

 .متوفرة بشكل يسهل الوصول إليه، كمجموعة ثانية في حالة حدوث حالة طارئةو ¶

 تحديثها باستمرار. ويتم  ¶

يجب أن يتم تأشير المواد الكيميائية ووضع العلامات، التي تشير إلى الاسم الكيميائي ورموز الخطر، بشكل  .7

ا.  صحيح في جميع الأوقات ويشمل ذلك تأشيرها ووضع العلامات عليها عند نقلها لحاويات أصغر حجما

يجب إجراء تقييم محلي للمخاطر الخاصة باستعمال المادة الكيميائية قبل استخدامها لأول مرة. ويجب أن  .8

)أينما يسمح بهذا(، والحاجة للمعدات الوقائية  للشخصيتضمن هذا تقييم الحاجة للتدريب، والحالة الصحية 
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الشخصية، وإجراءات التحكم الأخرى بما فيها تلك الإجراءات الواردة في وثيقة بيانات السلامة والاستخدام 

 المحتمل لبدائل أقل خطورة.

ا  .9 ، أو  أو الطلاب لموظفينليجب تكرار التقييم المحلي للمخاطر إذا تغيرت ظروف الاستخدام. قد يكون هذا تغييرا

معلومات خطر جديدة، أو التعرض المتزايد من خلال الاستخدام المتزايد، أو أي تغييرات أخرى ذات صلة في 

 طريقة العمل أو بيئة العمل. 

 يجب إجراء تقييم سنوي للاستخدام الكيميائي لتقييم جدوى التغيير للبدائل الأقل خطورة والاحتفاظ بسجلات .10

 : عن

 إحصائيات الحوادث؛ ¶

 كمية المواد الكيميائية المستخدمة في أي مكان للعمل ونوعها؛ و ¶

 الدورات التدريبية حسب كل موظف وحسب كل مادة كيميائية. ¶

 : قواعد السلامة في تخزين المواد الخطرة
 يجب أن تتوافر في أماكن التخزين المواصفات التالية:  -أ

ا للغرض المعدة من أجله. -1  أن تبنى من مواد ملائمة وفقا

 أن تزود بنظام التهوية الملائم عند الضرورة.  -2

 الشروط المناخية الملائمة.  -3

إجراءات الوقاية الملائمة من الحريق ولا سيما لدى تخزين المواد القابلة للاشتعال مع توافر أجهزة الإنذار  -4

 والإطفاء الملائمة. 

 النظافة ومنابع المياه الغزيرة المعدة للاستخدام في ظروف التعرض الطارئ. -5

 يجب عدم خزن المواد الكيميائية في أمكنة تخزن أو تستخدم فيها مواد قابلة للتفاعل معها.  -ب

 يجب حفظ عبوات المواد الكيميائية شديدة الخطورة خارج مجال التداول المعتاد.  -ج

 يجب تنظيف جميع الأوعية، وإتلاف العبوات الملوثة بمواد خطرة وسامة بصورة فورية وموثوقة. -د

 يجب أن تتوافر في أوعية حفظ المواد الكيميائية الشروط التالية: -هـ

 ( أن تكون مصنوعة من مادة ملائمة )غير قابلة للكسر، غبر قابلة للتفاعل مع المادة…الخ -1

 أن تكون محكمة الإغلاق لمنع تسرب المواد الكيميائية.  -2

 ترقيم وتصنيف وتعريف كل عبوة مخزنة بصورة دائمة ومفهومة.  -3

 :قواعد السلامة في تداول المواد الخطرة
 يجب الإطلاع على التعليمات المحددة في بطاقة التعريف الخاصة بالمادة المتداولة. -أ

 يجب ارتداء ملابس الوقاية الشخصية الملائمة.  -ب

 يجب التحقق من سلامة العبوات وسلامة وسائل النقل اليدوية -ج

 يجب استخدام وسائل مناسبة لدى نقل محتويات العبوات الكبيرة إلى عبوات صغيرة لمنع انسكاب السوائل الخطرة.   -د

لدى نقل مواد كيميائية سائلة خطرة بشكل يدوي، يجب الحد من الكمية المنقولة قدر الإمكان، لا سيما لدى استخدام  -هـ

 عبوات معرضة للكسر وعند الحاجة لنقل كميات كبيرة منها، يجب استخدام عربات يدوية تثبت فيها العبوات بأحكام. 

 يجب أن يتوافر لدى عمال التداول المعرفة بالأمور التالية:  -و

 مدلولات بطاقة التعريف.  -1

 مخاطر المواد وإجراءات السلامة.  -2

 قواعد وإجراءات الإسعاف الأولي. -3
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 : تقنيات السيطرة على أخطار المواد الخطرة

 خطورة.  تم استبدال المواد الخطرة بمواد أقليالاستبدال:  -1

 .العــزل:  بعزل الجزء الذي يمثل خطراا  -2

 . الرذاذللتخلص من الأغبرة الضارة بالصحة عن طريق استخدام رشاشات  ةالطرق الرطبة: فعال -3

ويفضل أن يكون  التـهــويـــة: تهدف إلى سحب الملوثات من الهواء وتأمين مصدر مستمر من الهواء النقي -4

 سحب الملوث من أقرب مكان لصدوره بشكل لا يعيق العمل.

عدم إمكانية تطبيق إجراءات السيطرة مثل القفازات الجلدية عند   عنداللجوء إليه  يتم معدات الوقاية الشخصية: -5

الكمامات المفلترة عند التعامل مع   –الكمامات القماشية لمنع استنشاق زغب المواد  –ملامسة المواد الخطرة 

 الغازات والمواد الطيارة. 

 :المخلفات الطبية و تقنيات السيطرة على أخطار النفايات الخطرة 
مخلفات الأنشطة والعمليات المختلفة أو رمادها المحتفظة بخواص المواد الخطرة التي ليس لها استخدامات تالية   هي

أصلية أو بديلة مثل النفايات الإكلينيكية من الأنشطة العلاجية والنفايات الناتجة عن تصنيع أي من المستحضرات 

 .الصيدلية والأدوية أو المذيبات العضوية

مثل عينات الدم ،البول، البراز، عينات    هأو سوائل الجسم كل مادة غير حادة ملوثة بدم :المواد المعدية •

 . لعاب وبصاق

 اى مادة حادة يراد التخلص منها بعد العناية بالمريض ) سرنجات  مشارط (  :المواد الحادة •

المواد المستخدمة , كل بقايا المواد الكيماوية السائلة المستخدمة ) المطهرات :مخلفات المواد الكيماوية •

 في التعقيم( 

 ها. نسجة وبقاياالأالمخلفات الباثولوجية هي مخلفات  •

 الأدوية والأمصال والكيماويات المنتهية الصلاحية :المخلفات الصيدلانية •

 الزئبق والكاديوم والرصاص  :المخلفات المحتوية على المعادن الثقيلة •

 :التعامل الآمن من المخلفات الطبية ) التجميع (
 فصل المخلفات الطبية والغير طبية ) اماكن تولدها ( -1

 توعية العاملين بمدى خطورة وأهمية تصنيف المخلفات مع استخدام الأكياس المخصصة لكل نوع . -2

 حث على ارتداء مهمات الوقاية أثناء التعامل معهاال -3

 يتم تخصيص عربات صغيرة لجمع المخلفات من الاقسام المختلفة وعدم نقلها باليد  -4

 تخصيص حاويات بلاستكية لجمع بقايا الحقن والإبر والمشارط . -5

 تخصيص غرفة وسيطة مطابقة للاشتراطات يتم تجميع المخلفات بداخلها  -6

استخدام طرق بديلة للتخلص من بعض النفايات الطبية بدل الحرق مثل التعقيم بالبخار والمعالجة الكيماوية قبل  -7

 وضعها مع النفايات الأخرى.

 تخصيص سيارات لنقل المخلفات الطبية تمهيدا لحرقها او دفنها -8

 الالتزام بعمل سجل بيئى وتحديثه .  -9
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لتعامل مع المواد الخطرة بمعامل الكلية:بالتجهيزات المتوفرة لجدول   

 قجهيزا  قطلب من الطةلب قخل دخول المعمل  قجهيزا  متوفرة بةلمعةمل  م.

 المواد الكيميةةية: 

 نظةرا  المعمل   (Fumes hoodكةبينة  الةمةيه )  1

 للفم واةنف قنةع  افةطة  للابخرة والغةزا   2

 قفةزا  نظةم صرف صةي للمواد الكيميةةية 3

دش حو ي )لغسل العين  ند   4

 التعرض للخطر(

 معطف المختخر 

 حباء واقي  حةمل سةةحة  5

  Pipette aidمسة د مةصة   6

لوحة  اراةدية )بيةن بكيفية التعةمل  7

 مع كل نوع من المواد الكيميةةية( 

 

لوحة  اراةدية ) قعلمة  للسلامه  8

 داخل المعمل( 

 

 المواد الةرارية: 

 فوط + منةاف   مةسك أنةبيب  1

  حةمل أنةبيب  2

  نضةرا  واقية 3

  حةمل ثلاقي اةرجل للهب 4

 الاسعةفة  اةولية 

   صندوق الاسعةفة  اةولية  1

   يةدة طخية مصغرة  2

  أدوية أسةسية وطوارئ  3

 معدا  مكةفةة الةراةا

   طفةية  الةراةا  1

  راةاة  الرذاذ  2

  جرادل الرمل  3

  المغةسل والخواليع 4
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 حقوق الملكية الفكرية
 

المقصود بةلملكية الفكرية: الملكية الفكرية قعطى للمختر ين والمخد ين والمؤلفين الةا فى حمةية    -

 إبدا ةقهم ومنع الآخرين من استغلال اخترا ةقهم وقصميمةقهم ومؤلفةقهم بصورة  ير قةنونية. 

حقوق المؤلف: إن حا المؤلف هو ذلك الةا النةقج  ن إبداع فكري يعود أصلاً وأسةسةً إلى اخصية    -

المؤلف المراد حمةيته  ن طريا ذلك العمل. وطخقةً لهبا المفهوم يخول للمؤلف أي الشخص الباقي الةا 

اةدبية والعلمية مثل كل المصنفة   -المعنوي والةا الاستئثةري في استغلال  مله. ويشمل حا المؤلف 

 اةبةةث والمؤلفة  . 

 وقنقسم حقوق المؤلف إلى حا أدبي وحا مةدي.     

: يعتخر الةا اةدبي للمؤلف أحد الجوانب الهةمة في الملكية  اةدبية وهو    أولا :الحق الأدبى للمؤلف 

 ينصب  لى حمةية اخصية المؤلف كمخدع للمصنف، وحمةية المصنف في  حد ذاقه.

:يعني الةا المةلي للمؤلف إ طةء كل صةحب إنتةج ذهني حا احتكةر   ثانيا : الحق المالي للمؤلف 

استغلال هبا الإنتةج بمة يعود  ليه من منفعة أو ربح مةلي، وذلك خلال مدة معينة ينقضي هبا الةا 

 بفواقهة. 

 : أهمية حقوق الملكية الفكرية 

يتميز الانتةج البهني بةلطةبع العةلمي . فةلدواء يخترع في بلد ويستخدم في مختلف دول العةلم والكتةب يطخع في بلد  

ويصدر الي الخلاد الاخر  ممة يجعل الخشرية كلهة اريكة في الافةدة من هبا الانتةج البهني وبةلتةلي فةن حمةيته  

 .ى كةفة دول العةلمواجخة ليس فقط  لى مستو  دولة بعينهة ولكن  ل

 :    شروط اكتساب حقوق الملكية الفكرية

قكتسب الملكية الفكرية بمجرد الانتهةء من العمل المختكر، وقةوله من فكرة الى واقع ملموس. ويتطلب ذلك أن 

 :يستوفى المصنف ركنين

 اةول اكلي : يتجسد في إفراغ الفكرة فى صورة مةدية يخرز فيهة للوجود ، ويكون معدا للنشر .

.  

الثةني مو و ي : ويتجسد في أن ينطوي المصنف  لى ايء من الابتكةر بةي  قخرز  . .

 .اخصية المؤلف  لى مصنفه

ولا يعد الإيداع لنسخة أو أكثر للمصنف البي سيتم نشره ارطة لاكتسةب حقوق الملكية الفكرية  لى المصنف ، 

وان كةن قخدو أهميته فى كونه وسيلة لإثخة  قخعية المصنف الى مؤلفه ، نةهيك  ن أن المشرع جرم  دم الإيداع 

  .يزيد  لى ثلاثة آلاف جنيه و ةقب النةار والطةبع بةلغرامة بمة لا يقل  ن ألف جنيه ولا

 القوانين المنظمة للأخلاقيات المهنية وحقوق الملكية الفكرية فى مصر: 

 2002لعةم  82قةنون حمةية الملكية الفكرية المصر  رقم  -

 بةسم اةمة رةيس الجمهورية 

من القةةد اة لى  للقوا   1953فخراير سنة  10بعد الاطلاع  لى الإ لان الدستوري الصةدر في 

 لى مة إرقآه  1954يونيه سنة  18المسلةة، وقةةد ثورة الجيش . و لى الإ لان الدستوري الصةدر في 

 مجلس الدولة.

 وبنةءاً  لى مة  ر ه وزير العدل، وموافقة رأي مجلس الوزراء.

 اصدر القةنون الآقي: 

 قسري أحكةم القةنون المرافا لهبا  لى حمةية حقوق المؤلف ويلغى آل مة آان مخةلفة ةحكةمه. - 1مةدة 

 لى وزراء العدل والداخلية والثقةفة آل فيمة يخصه قنفيب هبا القةنون، ويعمل به من قةريخ نشره  - 2مةدة 

 في الجريدة الرسمية.
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 [  دل] 69 مةدة

  مختصةً  جهةزاً   وقنُشئ المجةلا ، كةفة فى  أنوا هة بشتى  الفكرية الملكية حقوق بةمةية  الدولة قلتزم

 .ذلك القةنون وينظم القةنونية، وحمةيتهة  الةقوق قلك  لر ةية

 - صور حقوق الملكية الفكرية تنقسم حقوق الملكية الفكرية إلي فرعين رئيسين هما:

 أولا : براءات الإختراع :

هو مصطلح يطلا  لى الوثيقة الةكومية التى قمنةهة الجهة المختصة بةلدولة للمخترع وذلك  مةنةً  

لةقه فيمة قةم بةخترا ه  لى أن يكون ذلك لفترة زمنية مةددة .  لى أن يتم كشف كل بيةنة  الاختراع  

الاختراع ملكةً  ةمةً   بعد انتهةء مدة الةمةية المقررة وهى  شرين  ةمةً طخقةً لنصوص القةنون ، ويصخح

للجمهور فيكون للغير حا معرفة كيفية استغلاله وقصنيعه . ولا يمكن الةصول  لى براءة الاختراع إلا  

من خلال المخترع اةصلى فقط ؛ بمعنى أنه لا يجوز التقدم للةصول  لى براءة اختراع دون ذكر اسم  

و لى ذلك نستطيع أن نعرف الخراءة  لى أنهة "قلك الشهةدة  . المخترع الب  قةم فعليةً بتصميم الاختراع

الةكومية الموثقة والتى قمنةهة الدولة ممثلة فى الجهة المختصة وهى مكتب براءا  الاختراع المصر   

للمخترع اةصلى ، وقكفلُ له حمةية اخترا ه  ن طريا منةه حقوقةً إستئثةرية قةميه من استغلال 

لةصول  لى أذن منه ببلك لمدة  شرين  ةمةً  ير قةبلة للتجديد . ور م ذلك الآخرين لاخترا ه دون ا

فقد ألزم القةنون مقدم طلب الةصول  لى براءة اختراع بإ طةء جهة التسجيل معلومة   ن اخترا ه  

مقةبل أن يكون لصةحب الخراءة الةا فى ققرير من الب  يجوز له الانتفةع بةخترا ه المشمول بةلةمةية  

دة الةمةية ، كمة يكون له الةا أيضةً فى الترخيص لطرف آخر بةلانتفةع بةلاختراع وفقةً لشروط  خلال م

يتم الاقفةق  ليهة ، وكبا يجوز له بيع حقه لطرف آخر يصخح بموجب ذلك هو مةلك الخراءة الجديد  لى 

ه وبكل أسراره ملكةً  أن قنتهى الةمةية فى المدة المقررة لهة سلفةً دون قجديد ، ويصخح الاختراع بأكمل

 ةمةً ممة يعنى فى هبه الةةلة أن مةلك الخراءة لم يعد يتمتع بةلةقوق الاستئثةرية فى الاختراع الب  يصخح  

 . فى متنةول الغير للاستثمةر التجةر  دون أية مسةءلة قةنونية

ولكن لابد من اةخب فى الا تخةر أنه ليس كل اختراع يةا لصةحخه طلب الةصول  لى براءة اختراع   

فخوجه  ةم لابد أن نعرف أن الخراءة قشمل الاخترا ة  التى قتمتع بصفة  معينة ، و لى هبا   .  ليه

فلابد أن نتعرف  لى ملامح الشروط اةسةسية لقخول صدور براءة اختراع  ند التقدم للمكتب المصر   

  وهى ثلاثة شروط كالتالىلخراءا  الاختراع ، :

 الجدة .1

 الخطوة الابدا ية  .2

  . القةبلية للتطخيا الصنة ى .3

وقعنى أنه لابد أن يتميز هبا الاختراع بأنه جديد ، بمعنى أنه لم يتم استخدامه من قخل أ  أنه    :الجـدة -1

ر م أن الجدة لا يمكن إثخةقهة إلا  ن طريا إثخة   .  ير معروف لد  العةمة أو حتى المتخصصين

قخلفهة. وذلك  ن طريا إثخة  سخا الكشف أو العلم بةلاختراع بةي  يعد ببلك واقعة  من الفن  

الصنة ي السةبا والمعلوم فإثخة  الجدة يتم بطريقة سلخية. فيعد جديدا كل مة هو  ير موجود في  

كل مة أصخح متةحة للجمهور بموجب الوصف المكتوب أو   الةةلة السةبقة للصنة ة التي قتكون من

اع أو  الشرح الشفوي أو للاستخدام بأي وسيلة قخل يوم إيداع طلب الةصول  لي براءة الاختر

الطلب المودع لدي الدولة الخةرجية والبي يعطي له حا التقدم واةسخقية، وقد أصخح من  منهة  

النشر  لي الإنترنت ويتطلب في الكشف أو الخوح أو النشر  ن الاختراع البي من اأنه هدم جدة 

  .الاختراع أن يكون نشرا حقيقية مةققة وكةفية  لي الجمهور
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من قةنون حمةية الملكية الفكرية  لى أنه لا يعتخر الاختراع جديدا كله أو جزء   3وقد نصت المةدة 

  :منه فى الةةلتين الآقيتين 

إذا كةن قد سخا طلب إصدار براءة اختراع أو صدر  براءة  نه أو  ن جزء منه في جمهورية   -1

  .مصر العربية أو في الخةرج قخل قةريخ ققديم طلب الخراءة

 

 

إذا كةن قد سخا استعمةل الاختراع أو استغلاله فى جمهورية مصر العربية أو فى الخةرج بصفة  

 لنية أو كةن قد أفصح  ن وصفه  لى نةو يمكن ذو  الخخرة من استغلاله قخل ققديم طلب الخراءة 

طوة  ( من قةنون الملكية الفكرية  لى  رورة أن يكون الإختراع جديداً، ويمثل خ1وقؤكد المةدة )

إبدا ية، سواء كةن الاختراع متعلقة بمنتجة  صنة ية جديدة أو بطرق صنة ية مستةدثة، أو بتطخيا 

  .جديد لطرق صنة ية معروفة

والمقصود بةلجدة هنة الجدة المطلقة سواء من جةنخهة المو و ى )بشكل الاختراع ابتكةرا من 

النةحية الفعلية بةي  يكون  ير معروف بةلمقةرنة لةةلة الفن الصنة ى السةةد في وقت مة( وجةنخهة  

 الشكلى )ألا يكون قد سخا ققديمه للجمهور  ن طريا استغلال صنة ى سةبا(. 

من اقفةقية التربس  لى  رورة ان يكون براةة الاختراع   27كد  المةدة ا:الخطــوة الإبداعيـة  -2

بةلا ةفة الى اريطة الجدة ان قنطوي  لى خطوة ابدا ية قةبلة للاستخدام في الصنة ة كمة اكد  

المةكمة الادارية العلية  لى ان الاختراع هو ققديم ائ جديد للمصنع او ايجةد ائ لم يكن موجودا  

ان يكون ثمة فكرة ابتكةرية او نشةط ابتكةري يتجةوز الفن الصنة ي القةةم ) حكم   من قخل واقوامه

ق مجمو ة المعةدي السنة الةةدية   7سنة  1582، الطعن رقم   14/ 66/5الادارية العلية جلسة 

. بةي  لا يكون من الممكن لصةحب الصنعة العةدي التوصل إليه في   641ص  80 شرة ، قة دة 

وهبا الشرط يختلف   .له من ققدم هةم وأسةسي  مة هو سةةد في حةلة الصنة ة السةبقةالمعتةد بمة يمث

 ن ارط الجدة. فةلجدة قتوافر بمجرد وجود الاختلاف بين الاختراع وحةلة الفن الصنة ي السةبا  

 ليه، بينمة هبا الشرط لا يكتفي بهبه الجدة بل يتطلب في الاختراع وجود الابتكةر أي أن يكون  

 .دلالتهة وأسةسية للاختراعنتيجة فكرة خلاقة وان يكون هبا العمل يمثل خطوة متقدمة ملةوظة لهة 

:قمنح براءة الإختراع وفقة ةحكةم هبا القةنون  ن كل ابتكةر جديد   القابلية للتطبيق الصنــاعي-3

قةبل للاستغلال والتطخيا الصنة ي سواء أكةن متعلقة بمنتجة  صنة ية جديدة أم بطرق أو وسةةل 

صنة ية مستةدثة أم بتطخيا جديد لطرق أو وسةةل صنة ية معروفة وهبا يعنى أن الخراءة لا قمنح  

ةبلة للإستغلال فى مجةل الصنة ة ، مثل إختراع سلعة أو ألة أو مةدة كيميةةية  إلا للإخترا ة  الق

معينة ، أمةاةفكةر المجردة والنظرية  العلمية الخةتة فهى لا قةمى فى ذاقهة  ن طريا الخراءة ، 

  . كبلك الإكتشةفة  المتعلقة بةلطخيعة وقوانينهة والمعةدلا  الةسةبية

من قانون حماية الملكية الفكرية المصري  2لاتمنح براءة اختراع لما يلى طبقا  للمادة 

 : 82/ 2002رقم

الاخترا ة  التى يكون من اأن استغلالهة المسةس بةةمن القومى أو الإخلال بةلنظةم العةم أو  -1

الآداب العةمة أو الإ رار الجسيم بةلخيئة أو الإ رار بةيةة أو صةة الإنسةن أو الةيوان أو  

  .النخة  

  .الاكتشةفة  والنظرية  العلمية والطرق الرية ية والخرامج والمخططة    -2

  .طرق قشخيص و لاج وجراحة الإنسةن أو الةيوان- -3

النخةقة  والةيوانة  أية كةنت درجة ندرقهة أو  رابتهة وكبلك الطرق التى قكون فى أسةسهة  - -4

بيولوجية لإنتةج النخةقة  أو الةيوانة ،  دا الكةةنة  الدقيقة والطرق  ير الخيولوجية  

 والخيولوجية الدقيقة لإنتةج النخةقة  أو الةيوانة .
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  .اة ضةء واةنسجة والخلاية الةية والمواد الخيولوجية الطخيعية والةمض النوو  والجينوم -5

  :2002/82وطبقا  لمواد قانون حماية الملكية الفكرية المصري رقم 

يعد بمكتب براءة الاختراع سجل خةص معتمد ققيد فيه طلخة  براءا  الاختراع ونمةذج المنفعة  -1

  .وجميع الخيةنة  المتعلقة بكل منهة وبةستغلالهة والتصرفة  التى قرد  ليهة وفقة ةحكةم هبا القةنون

  مدة حمةية براءة الاخترع  شرون سنة قخدأ من قةريخ ققديم طلب الخراءة فى جمهورية مصر العربية 

 

قخول الخراءة مةلكهة الةا فى منع الغير من استغلال الاختراع بأية طريقة ، ويستنفد حا مةلك الخراءة 

فى منع الغير من استيراد أو استخدام أو بيع أو قوزيع السلعة، إذا قةم بتسويقهة فى أية دولة أو رخص 

  .للغير ببلك

  :ولا يعتخر ا تداء  لى هبا الةا مة يقوم به الغير من اة مةل الآقية -4

 .اة مةل المتصلة بأ راض الخة  العلمى• 

قيةم الغير فى جمهورية مصر العربية ، بصنع منتج ، أو بةستعمةل طريقة صنع منتج معين أو بةقخةذ   •

قرقيخة  جدية لبلك مةلم يكن سيء النية ، وذلك قخل قةريخ ققديم طلب الخراءة من اخص أخر  ن المنتج  

منشأقه فقط في ذاقه ، أو  ن طريا صنعه ، ولهبا الغير ر م صدور الخراءة حا الاستمرار لصةلح  

القيةم بةلا مةل المبكورة ذاقهة دون التوسع فيهة، ولا يجوز التنةزل  ن حا القيةم بهبه اة مةل أو نقل 

  .هبا الةا إلا مع بةقى  نةصر المنشأة

الاستخدامة   ير المخةارة لطريقة الإنتةج ، التى يتكون منهة مو وع الاختراع وذلك للةصول  لى  •

  .منتجة  أخر 

استخدام الاختراع فى وسةةل النقل الخر  أو الخةر  أو الجو  التةبعة لإحد  الدول أو الكيةنة    •

اة ضةء فى منظمة التجةرة العةلمية أو التى قعةمل جمهورية مصر العربية معةملة المثل، وذلك فى 

  .حةلة وجود أ  من هبه الوسةةل فى جمهورية مصر العربية بصفة وقتية أو  ةر ة

قيةم الغير بصنع أو قركيب أو استخدام أو بيع المنتج أثنةء فترة حمةيته بهدف استخراج قرخيص  • 

اة مةل التى يقوم بهة الغير خلاف مة ققدم،   • .لتسويقه،  لى ألا يتم التسويا إلا بعد انتهةء قلك الفترة

اريطة ألا قتعةرض بشكل  ير معقول مع الاستخدام العةد  للخراءة، وألا قضر بصورة  ير معقولة  

 بةلمصةلح المشرو ة لصةحب الخراءة، مع مرا ةة المصةلح المشرو ة للغير. 

يستةا رسم  ند ققديم طلب براءة الاختراع كمة يستةا رسم سنو  يتدرج بةلزيةدة ا تخةرا من بداية -5

 السنة الثةنية وحتى انتهةء مدة حمةية الخراءة . 

وقةدد الاةةة قيمة هبه الرسوم بمة لا يجةوز ألفى جنيه  ند ققديم الطلب، وبمة لا يجةوز ألف جنيه  -6

  .بةلنسخة للرسم السنو  ، كمة قةدد اللاةةة قوا د قخفيض هبه الرسوم وأحوال الإ فةء منهة

ويتةمل مقدم طلب الةصول  لى الخراءة أقعةب الخخراء البين يستعين بهم مكتب الخراءا   --7

  .ومصروفة  الفةص 

 ثانيا : حقوق المؤلف: 

( و ةلج   14: م/  9 ةلجت اقفةقية التربس حقوق المؤلف في القسم الاول من الجزء الثةني ) م / 

قةت  نوان " حقوق   2002لسنة  82المشروع المصري هبه الةقوق في الكتةب الثةل  من القةنون رقم 

 ( .  138:   188المؤلف والةقوق المجةورة " ) المواد 

مصطلح يصف الةقوق الممنوحة للمخد ين في مصنفةقهم اةدبية والعلمية   Copyrights وحا المؤلف 

 والفنية. 

كل المصنفة  اةدبية والعلمية، مثل الرواية  وقصةةد الشعر  – وهو مة يمثل مو و ه –ويشمل حا المؤلف   

والمسرحية  والمصنفة  المرجعية والصةف وبرامج الةةسب الآلي وقوا د الخيةنة  واةفلام والقطع الموسيقية 
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وقصميم الرقصة ، والمصنفة  الفنية، مثل اللوحة  الزيتية والرسوم الفنية والصور المتةركة وبرامج الةةسب  

 الآلي. 

وبعخةرة أخر    .المصنف قد يكون هو المصنف اةصلي وهو لم يسخا إليه أحد وقد يكون مصنفة مشتقة  ن  يره

يمكن التمييز بين الابتكةر المطلا والابتكةر النسخي. وقد يكون ذلك فيمة يتعلا بةلمصنفة  اةدبية، إمة بإظهةر  

المصنف السةبا كمة هو مع الإ ةفة إليه من ارح أو قعليا او قعريف أو قنقيح أو  ن طريا الاقتخةس من  

 ن طريا إظهةر المصنف اةصلي كمة هو ولكن في  ير  المصنف اةصلي  ن طريا التلخيص أو التةوير أو  

لغته اةصلية أي مترجمة ومع ذلك في بعض الةةلا  قدق التفرقة بين كل من  المصنف اةصلي والمصنف  

 المشتا .

 

ومن المصنفة  مة لا قشملهة الةمةية مثةل ذلك المجمو ة  التي قشتمل  لي  دة مصنفة  وذلك مع  دم الإخلال 

وقد يقوم المؤلف بة داد مصنفه منفردا،  .بةقوق مؤلف كل صنف  لي حدة أو قلك التي قتضمن أخخةر الجراةد 

وقد يشترك مع آخرين في أ داده، وهنة قخرز فكرة المصنف المشترك البي يقوم  لي أسةس وجود فكرة مشتركة 

 لي أسةس مزج   –كمة سلف الخيةن   –قجمع  مل المؤلفين، والي جةنب هبا يوجد المصنف المشتا والبي يقوم 

سةهمة مؤلف المصنف اةول. والي جةنب هبين النو ين يوجد نوع ثةل   مصنف سةبا في مصنف جديد دون م

من المصنفة  لا يمكن أن يندرج في إطةر المصنفة  المشتركة ولا في إطةر المصنفة  المشتقة، وهبا النوع هو  

 المصنفة  الجمة ية . 

إذ أنهة ققوم  لي مسةهمة مجمو ة من المؤلفين في  مل المصنف، ولكنهم لا يخضعون لفكرة مشتركة بةكم 

 ملهم كمة هو الةةل في المصنفة  المشتركة ، ولا يدمجون مصنفة سةبقة في إطةر مصنف جديد كمة هو الةةل 

في صورة دواةر المعةرف في المصنف المشتا، وإنمة يقدمون مصنفة  لهة طةبع مستقل قظهر لنة مثلا 

والمعةجم. ويقوم العمل في المصنف الجمة ي بنةء  لي مخةدرة اخص طخيعي أو ا تخةري حي  يشرف  لي  

 وحا المؤلف يمثل  نصرا أسةسية في  ملية التقدم الإنسةني في صوره المختلفة.   .المصنف وينشر قةت اسمه

وحمةيته ليس لهة معني مة لم يتةقا للمؤلف منةفع من  مله أو مصنفه وكبلك مة لم يتةقا استفةدة للجمهور بتلك 

 المؤلفة . 

ولا قتةقا قلك المنةفع إلا بتوافر وسةةل النشر والتوزيع ووجود الةةفز لدي المؤلفين مقةبل أ مةلهم. لبلك فةن 

المؤلف قد يجري قصرفة  قةنونية إرادية قد يكون مةلهة كل أو بعض الةقوق التي يتكون منهة حقوقه  

لتصرفة  قةنونية إجخةرية أو قصرية قفرض  ليه مثل  رورة اجراء  الاستئثةرية المؤلف حا يخضع قد كمة ،

رخص للغير بغير أرادقه أو يخضع حقه الاستئثةري لاستثنةءا  ققرر بمقتضى القةنون لصةلح الغير قةقيقة  

 للمصلةة العةمة .

وقد  رفت المنظمة العةلمية للملكية الفكرية حا المؤلف بأنه حا استئثةر  يمنةة القةنون لمؤلف أي مصنف   

للكشف  نه كةبتكةر له او استنسةخة او قوزيعة ونشره  لى الجمهور بةي طريقة او وسيلة وكبلك الاذن للغير  

و لي ذلك يتمتع المؤلف   . وقنقسم حقوق المؤلف إلى حقوق معنوية وحقوق مةلية  . بةستعمةله  لى الوجه المةدد 

  : بنو ين من الةقوق ولكل من هبين النو ين قوا ده التي قختلف  ن الآخر وهمة

 : أولا الحقوق المعنوية 

وهي الةقوق التى قتعلا بشخص المؤلف ولصيقة به وهي  ير قةبلة للتصرف فيهة   )) الجةنب الادبي للمؤلف

بطخيعتهة، فشأنهة في ذلك اأن الةقوق الشخصية الخةتة التي قتصل بشخص الإنسةن ويترقب  لي ذلك بطلان كل 

التنةزل  نهة   قصرف يتم بشأنهة وهي قتميز بأنهة داةمة، و ير قةبلة للتنةزل  نهة، وقكون  قود التصرف فيهة أو

 .  )2002   /82ق 145المةدة(بةطلة 

ومع ذلك فهي ليست حقة ققديرية مطلقة وإنمة هي  - .ولا قكون مةلا للكسب بةلتقةدم أو الةجز  ليهة- 

وقتمثل الةقوق المعنوية للمؤلف، التي   .قخضع لقوا د  دم إسةءة الاستعمةل والتعسف في استخدام الةا

  :قعتخر جوهر حا المؤلف، فيمة يلي
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 طبع المصنف ونشره:  .-1

  . يملك المؤلف طخة ة مصنفه ونشره من  دمه دون إكراهه  لى ذلك -

 يستثنى من هبا الةا منح الوزارة المختصة قرخيصة بةلنسخ أو الترجمة أو بهمة معة ةي مصنف مةمي -

بمة   وإذا قرر المؤلف ذلك التزم الطةبع بطخة ته ، والنةار بنشره وبإيداع نسخة أو أكثر من المصنف ) -

  لا يزيد  لى  شرة نسخ وفقة لقرار وزير الثقةفة ( وبضرورة الإ لان  لى المصنف

 : نسبة المصنف إليه -2

  . حا المؤلف فى أن ينسب المصنف إليه وأن يو ح مؤهلاقه وألقةبه - 

  . يجوز للمؤلف أن ينسب المصنف الى اسم مستعةر ، أو أن ينشره دون اسم المؤلف-

  . لا يجوز للورثة إسنةد المؤلف الى  ير مؤلفه-

  .يلتزم الطةبع والنةار بإرادة المؤلف من حي  إسنةد المصنف إليه أو الى اسم مستعةر أو دون اسم-

  : عدم إجراء أي تعديل على المصنف الا بموافقته -3

  .المؤلف وحده هو صةحب الةا في إدخةل التعديلا  التي يريدهة  لى مصنفه-

  . لا يجوز للنةار إدخةل ا  قعديلا   لى المصنف دون موافقة المؤلف-

يستثنى من ذلك فى حةلة قرجمة المصنف يجوز إدخةل قعديلا   لى المصنف دون موافقة المؤلف ارط  -

  .الإاةرة إلى التعديلا  التى أجريت  لى المصنف ، وألا يترقب  ليهة المسةس بسمعة المؤلف

  : في سحب وتعديل مصنفه -4

  .يةا للمؤلف سةب مؤلفه من التداول لإدخةل قعديلا   ليه، أو الامتنةع  ن نشره مرة أخر -

  .حا النةار في هبه الةةلة التعويض  ن اة رار التي أصةبته نتيجة سةب المصنف من التداول-

 : احترام المصنف  -5

  .ويعد أي قعد  لي المصنف قعديةً  لى اخص المؤلف 

  ثانيا الحقوق المالية:

فهي لا قترقب إلا  لي الةقوق اةولى والعكس  ير صةيح بةي  قد يكون   ()الجةنب المةلي لةا المؤلف

 للمؤلف حقوقه المعنوية دون الةقوق المةلية متي كةن قد قصرف فيهة وانتقلت إلى الغير.

 ويمثل الةا المةلى جةنب الملكية المةدية للمؤلف فترد  ليه  قود استغلاله التي يخرمهة المؤلف. 

فةلمؤلف وحده له الةا في استغلاله مةلية، ولا يجوز لغيره مخةارة هبا الةا إلا بعد الةصول  لي إذن  

كتةبي من صةحب حا الاستغلال المةلي للمصنف اةصلي أو خلفةةه ويتضمن الإذن طريقة ونوع وفترة  

  .الاستغلال

ويلاحظ أن حمةية حا المؤلف مقيدة من حي  الزمةن ، فتلك الةمةية مؤقتة ومةددة المدة. وكبلك مقيدة  

من حي  النطةق الجغرافي ، إذ أنهة قنصرف إلي حمةيته  د انتهةكه في نطةق إقليم الدولة التي يتمتع في 

دولي متعدد اةطراف. ومقيدة  ظل قشريعهة بةلةمةية أو في نطةق مة قلتزم به دول الاقةةد بموجب اقفةق 

كبلك في الاستعمةل ، وذلك بمة قد يقرره المشرع من استثنةءا  ورخص للغير دون ر ةء صةحب حا  

  .المؤلف أو قطلب المشرع لإ فةء الةمةية أن يتخب العمل أو المصنف اكلا مةدية معينة

  :وتتمثل تلك الحقوق فيما يلي

 حق المؤلف في استغلال مصنفاته علي أية صورة من صور الاستغلال :  .-1

 o .ويتم هبا الاستغلال  ن طريا نقل المصنف إلى الجمهور بطريا مخةار أو  ير مخةار 

o   فةلنقل المخةار للمصنف يكون بعر ه  لي الجمهور  ر ة مخةارا من قخل المؤلف أو الغير ممن

  .يكون قد قلقي هبا الةا من المؤلف. ويسمي ذلك بةا اةداء العلني

O   أمة النقل  ير المخةار فيكون  ن طريا نسخ المصنف وققديمه للجمهور بواسطة وسيلة وسيطة من

وسةةل التقديم والنشر  لي الجمهور بطريقة  ير مخةارة كةلاسطوانة  والخ  التليفزيوني أو الاقصةل  

ولا يجوز   السلكي أو الخ   ن طريا اةقمةر الصنة ية فةستغلال المصنف مةلية من حا المؤلف وحده

  .لغيره مخةارة هبا الةا دون آذن سةبا منه أو ممن يخلفه 
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o   وللمؤلف وحده أن ينتقل إلى الغير الةا في مخةارة حقوق الاستغلال المقررة له كلهة أو بعضهة وان

  . يةدد في هبه الةةلة مدة استغلال الغير لمة قلقةه من هبه الةقوق

o حا   :(وهبا الاستغلال ينصرف إلى ثلاثة حقوق مةلية )أولهة( الةا في إ ةدة إنتةج المؤلف ، و)ثةنيهة

التقديم أو الخ  ةي أداء للعمل جهرا للجمهور سواء بطرية مخةارة أو  ير مخةارة والقيةم بةلتصوير  

المتةرك للعمل أو التسجيل الصوقي له )واخيرا(: الةا في التتخع وهو حا المؤلف ولخلفه من بعده  

وع في حةلة بيعه بيعة  خلال مدة معينة من وفةة المؤلف في اقتضةء بنسخة من ثمن المصنف الفني المدف

  .. ةمة أو بواسطة قةجر إذا مة زاد  قيمته بعد ذلك

o ويضةف إلى مة ققدم حا المؤلف )أو خلفه( في قرجمة المصنف أو نقل هبا الةا إلى الغير.  

 

  - : حق المؤلف فى مقابل النشر لمصنفه -2

حا المؤلف ققة ى المقةبل النقدي أو العيني المتفا  ليه مع النةار بمقتضى  قد النشر مقةبل نشر   -

 مصنفه ، سواء كةن  لى أسةس نسخة مئوية أو مخلغ مةدد.

  . ينتقل الةا المةدي للمؤلف إلى ورثته بعد وفةقه  -

يترقب  لى إخلال النةار بةلتزامه بدفع المقةبل المةدي أو العيني المتفا  ليه قعريضه للمسةءلة   -

 ( القةنونية المدنية ) قعويض _ قنفيب  يني _ جنةةي

 حق المؤلف فى طلب إعادة النظر فى المقابل المالي لنشر مصنفه  -3

يةا للمؤلف أو لخلفه العةم اللجوء الى رةيس المةكمة الابتداةية طةلخة إ ةدة النظر فى المقةبل المةلي   -

المتفا  ليه فى  قد النشر مع النةار ، متى اقضح له أنه مجةفة به ، أو طرأ  ظروف جديدة جعلته 

 مجةفة به 

 حكم تصرف المؤلف فى النسخة الأصلية للمصنف:  -4

  لا يترقب  لى قصرف المؤلف فى النسخة اةصلية من مصنفه نقل الةقوق المةلية الى الغير. -

لا يجوز إلزام المتصرف اليه بأن يمكن المؤلف من نسخ أو نقل أو  رض النسخة اةصلية ، مة لم   -

  يتفا  لى  ير ذلك

 وجوب أن يكون التصرف فى الحق المالي الى الغير مكتوبا   -5

 حقوق المؤلف فى حالة تعدد المؤلفين) التأليف الجماعي(:  .6 . 

المصنف المشترك يكون جميع المؤلفين متسةوين فى الةقوق ، ولا يجوز ةحدهمة الانفراد بمخةارة  -

 – .حقوق المؤلف، وإنمة لا بد من وجود اقفةق مكتوب 

 – . فى حةلة وفةة أحد المؤلفين ولم يكن له وارثة قؤول حصته إلى بةقي المؤلفين  -

 لكل منهم الةا في رفع الد ةوي  ند وقوع ا تداء  لي أي حا من حقوق المؤلف   -

  - :انقضاء حقوق المؤلف  -7 .

وفةة المؤلف متى لم يكن له وارث قنتقل حقوق الملكية الفكرية في هبه الةةلة الى الوزارة المختصة  -

فى حةلة المصنف المفرد ، بينمة في حةلة المصنف المشترك فتنتقل حقوق المتوفى إلى بقية  

  .المؤلفين

مرور خمسين  ةمة  لى وفةة المؤلف متى كةن المؤلف اخصة طخيعية فردية كةن أو مشتركة ،  - -

وفى الةةلة اةخيرة يكون من قةريخ وفةة آخر المؤلفين للمصنف ، بينمة إذا كةن المؤلف جمة ية 

وكةن صةحب المصنف اخصة معنوية ، أو كةن المؤلف فردية لكنه لم يكن مةددا أو كةن بةسم  

 – .ولم يمكن التعرف  ليه فتخدأ المدة من قةريخ نشره ةول مرة مستعةر
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  .قنةزل المؤلف  ن كةفة حقوقه أو بعضهة الى الغير بشرط أن يكون الاقفةق مكتوبة ومةددا  -

لا قشمل الةمةية المقررة لةقوق المؤلف الةةلا  الآقية ر م قضمنهة ا تداء  لى حقوق المؤلف   -

  :اةدبية والمعنوية 

مجرد اةفكةر كفكرة الخة  العلمي والإجراءا  وأسةليب العمل والمفةهيم والمخةدئ والخيةنة  ولو   -

  .كةن معخرا  نهة أو موصوفة أو مدرجة في مصنف

أداء المصنف في اجتمة ة  داخل إطةر  ةةلي أو بطلاب داخل المنشتتأة التعليمية ،مة دام ذلك يتم   -

  .بدون قةصيل مقةبل مةلي مخةار أو  ير مخةار

 مل نسخة وحيدة من المصنف لاستعمةل النةسخ الشخصي المةض وبشرط ألا يخل هبا النسخ   -

بةلاستغلال العةدي للمصنف أو يلةا  رراً  ير مخرر بةلمصةلح المشرو ة للمؤلف أو ةصةةب  

 حا المؤلف.

النسخ من مصنفة  مةمية وذلك للاستعمةل في إجراءا  قضةةية أو إدارية في حدود مة ققضيه هبه    -

  . الإجراءا  مع ذكر المصدر واسم المؤلف

نسخ أجزاء قصيرة من مصنف في صورة مكتوبة وذلك ة راض التدريس بهدف الإيضةح أو    -

الشرح، بشرط ان يكون النسخ في الةدود المعقولة وألا يتجةوز الغرض منه وأن يبكر اسم المؤلف 

  . و نوان المصنف  لي كل النسخ كلمة كةن ذلك ممكنة  ملاً 

  . مل دراسة  قةليلية للمصنف أو مقتطفة  أو مقتخسة  منه بقصد النقد أو المنةقشة أو الإ لام  -

قصوير نسخة وحيدة من المصنف بواسطة دار الوثةةا أو المةفوظة  أو بواسطة المكتخة  التي لا   -

  :قستهدف الربح بصورة مخةارة أو  ير مخةارة، وذلك في أي من الةةلتين الآقيتين 

أن يكون النسخ لمقةلة منشورة أو مصنف قصير أو مستخرج من مصنف متي كةن الغرض من  ¶

النسخ قلخية طلب اخص طخيعي لاستخدامهة في دراسة أو بة   لي أن يتم ذلك لمرة واحدة أو 

  . لي فترا  متفةوقة

أن يكون النسخ بهدف المةةفظة  لي النسخة اةصلية أو لتةل النسخة مةل نسخة فقد  أو قلفت  ¶

  .أو أصخةت  ير صةلةة للاستخدام ويستةيل الةصول  لي بديل لهة بشروط معقولة

نشر الصةف أو الدورية  مقتطفة  من مصنفةقه التي أقيةت للجمهور بصورة مشرو ة ، مة لم   -

  .يكن المؤلف قد حظر ذلك  ند النشر وكبلك نشر المةة را  والندوا  واةحةدي  

 

 -ضوابط حماية حقوق الملكية الفكرية داخل الكلية  :  -

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة:  -اولا:

يةدد نطةق الةمةية للملكية الفكرية ة ضةء هيئة التدريس بةلكلية لجنة المصداقية واةخلاقية  لفةص  -

 الةةلا  واقخةذ اللازم.  

فى حةلة قكليف الكلية  ضو هيئة التدريس القيةم بخة  أو مؤلف مة قم التعةقد  ليه؛قكون الملكية لهبا  -

 العمل أية كةن نو ه للكلية بشرط أن  يتم كتةبة اسم  ضو هيئة التدريس  لى العمل والا تراف به.

يةظر  لى العضو استخدام المصنف الفكر  المتفا  ليه فى اة راض  ير المنصوص  ليهة فى   -

 الاقفةق.

قلجأ إدارة الكلية للعضو ةخب استشةرقه فى كيفية قطوير المؤلف وقعديله بشرط أن يتم إخطةر العضو    -

 بخطةب موثا.                                 
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يو ع اعةر الكلية  لى المصنفة  التى قمتلكهة وقةتفظ بةا مراجعتهة وبنةء  ليه يمكن للكلية أن  -

 قوقع بعض الاقفةقية  الخةصة بةستغلالهة خةرج الةرم الجةمعى.

يةا للعضو أن يطةلب إدارة الكلية بمنع طرح كتةبه الجةمعى للتداول خةرج الكلية، أو بسةخه من   -

التداول ،أو إدخةل قعديلا  جوهرية  ليه ، و ند مخةلفة ذلك قلتزم ادراة الكلية بتعويضه مةدية قعويضة  

  ةدلاً ققدره اللجنة المختصة  . 

يلتزم  ضو هيئة التدريس والهيئة المعةونة  ند الاستفةدة من مؤلفة  الغير بةقخةع طرق التوثيا   -

 المعروفة حتى ينسب المصنف لمةلكه

 

 

 اعضاء الجهاز الاداري:ثانيا:

. يةظر لى الموظف القيةم بةلنسخ من مصنفة  مةمية لإستعمةلهة في إجراءا  قضةةية أو إدارية   1

 دون إذن من اللجنة المسؤلة. 

. يمكن للموظف نسخ أجزاء قصيرة لعضو هيئة التدريس بةلكلية من مصنف وذلك ة راض التدريس  2

بهدف الإيضةح أو الشرح؛ بشرط أن يكون النسخ في الةدود المعقولة وألا يتجةوز الغرض منه وأن  

 يبكر اسم المؤلف و نوان المصنف  لي كل النسخ. 

. يجوز  مل نسخة وحيدة من المصنف الب  يستةيل الةصول  ليه فى حةلة قلفه ويكون بعلم اللجنة  3

 المختصة ويسجل ذلك.

. يةظر قةصيل أ  مقةبل مةلي  ند استخدام أ  مصنف ة  أنشطة خةصة بةلطلاب أو أ ضةء هيئة  4

 التدريس.

. يتعرض الموظف الب  يقوم بةلكشف  ن معلومة  يعلم بسريتهة أو استخدامهة دون الالتزام بقوانينهة  5

 للتةويل للشؤون القةنونية. 

.   لي الصيدلى وجميع العةملين في المجةل الطخي الالتزام بةلمةةفظة  لي سرية كةفة التقةرير الطخية  6

ومعلومة  المريض التي قخزن بةلةةسب الآلي ولا يسمح بةستخدامهة في اةبةةث إلا بموافقة الرةيس  

 المخةار

. الةصول  لي المعلومة  من المصةدر العةمة المتةحة كةلمكتخة  والسجلا  الةكومية المفتوحة  7

والخةوث والدراسة  والتقةرير المنشورة او الةصول  لي المعلومة  نتيجة جهود الخة  العلمي لا 

 يعتخر قعدية  لي حقوق الملكية الفكرية. 

.  يلتزم موظفو المكتخة بةلضوابط الخةصة بةمةية حقوق الفكرية ويقوموا بة لانهة فى أمةكن وا ةة  8

 للطلاب . 

. يةظر  لى موظفى اؤون هيئة التدريس والعةملين والمةلية الافصةح  ن أ  بيةنة  خةصة بةلعةملين  9

 بدون اذن من ادارة الكلية وبعد الاطلاع  لى الغرض المطلوبة له. 

 

 نشر ثقافة حماية  حقوق الملكية الفكرية والحفاظ على أخلاقيات المهنة:   

  لي  الكلية ان ققوم بإقخةذ الإجراءا  اةقية:   

.  إ داد ميثةق  الةفةظ  لى القيم الجةمعية يشتمل  لى حمةية حقوق الملكية الفكرية فى  وء قةنون  1

، وفى  وء أخلاقية  المهنة كمة حددقهة لجنة  2002لسنة  82حمةية حقوق الملكية الفكرية رقم 

 المصداقية واةخلاقية  و دد من ممثلى اةقسةم المختلفة.

 . و ع ميثةق الةفةظ  لى القيم الجةمعية بموقع الكلية  لي اخكة الإنترنت. 2

 . قوزيع الميثةق  لى اةقسةم المختلفة بةلكلية.3

. طخع ملصقة  ومطوية   لنشر ثقةفة حمةية حقوق الملكية الفكرية، والةفةظ  لى أخلاقية  المهنة  4

 قوزع بةلكلية.
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 . طخع ملصقة  خةصة بإراةدا  استخدام المكتخة، والمعةمل بةلكلية وو عهة بهمة.5

. قنظيم ندوا   لمية لنشر ثقةفة حمةية حقوق الملكية الفكرية بين أ ضةء هيئة التدريس والطلاب 6

 وجميع العةملين بةلكلية.

 . قدريس ثقةفة حمةية حقوق الملكية الفكرية واخلاقية  المهنة  من المقرر التثقيفى.7

 الحماية القانونية لحقوق الملكية الفكرية: 

إذا حدث ا تداء  لى حقوق الملكية الفكرية ، فةن ذلك يرقب المسةءلة القةنونية للمعتد  )والبي  ةلخة مة   

يكون النةار، بة تخةره الطرف اةقو  فى  قد النشر(، وقتخب المسةءلة القةنونية للمعتد  فى هبه الةةلة  

 صورة مسةءلته مدنية ، وقد قمتد لتشمل أيضة مسةءلته جنةةية . 

وقد حدد المشرع إجراءا  معينة يتعين اقخةذهة لإثخة  الا تداء لإجراءا  الواجب اقخةذهة لضمةن  

  - : احترام حقوق الملكية الفكرية

أن يتقدم المؤلف او خلفه بطلب إلى رةيس المةكمة الابتداةية يطلب فيه اقخةذ الإجراءا  الوقتية   -

 والتةفظية للةفةظ  لى حقوقه

رةيس المةكمة الابتداةية يصدر أمرا  لى  ريضة بإجراء أو أكثر من الإجراءا  الوقتية أو   - -

  .التةفظية

يوم من صدوره ويملك رةيس المةكمة الابتداةية    30يجوز التظلم من قرار المةكمة الابتداةية خلال   -

 – .الخت في هبا التظلم

يوم من صدور قرار رةيس المةكمة الابتداةية طلب إحةلة النزاع    15يجب  لى صةحب المصلةة خلال   -

 .إلى المةكمة المختصة، وإلا ا تخر  الإجراءا  التي اقخب  كأن لم قكن

 

 : الإجراءات التي يملك رئيس المحكمة اتخاذها

 الإجراءات الوقتية   

 يقصد بهة قلك التي قستهدف إثخة  الضرر النةائ  ن الا تداء  لى حا المؤلف وإيقةفه مستقخلا  -

قتمثل الإجراءا  الوقتية في: إجراء وصف قفصيلي للمصنف، وقف نشر المصنف أو  ر ه،   -

  حصر الإيراد المةدي للمصنف

  : الإجراءات التحفظية

  .يقصد بهة قلك التي قستهدف مواجهة الا تداء البي وقع  لى المؤلف -

قتمثل الإجراءا  التةفظية في قوقيع الةجز  لى المصنف، الةجز  لى الإيراد، قعيين حةرس لةفظ   - -

  .النسخ إلى أن يتم الفصل في النزاع بين المؤلف والنةار، إيداع الإيراد خزينة المةكمة

إذا كةنت المسةءلة مدنية فقط كةنت المةكمة المدنية هي المختصة   - :الجهة المختصة بالفصل في النزاع -

)الابتداةية (، بينمة إذا كةنت المسةءلة جنةةية ومدنية نظر  الد و  الجنةةية أمةم مةكمة الجنح، ويجوز 

 .للمضرور الاد ةء مدنية أمةم المةكمة الجنةةية، كمة يجوز له الاد ةء مدنية أمةم المةكمة المدنية

يجوز لطرفي النزاع الاقفةق  لى التةكيم فيمة ينشأ بينهمة من نزاع ، وذلك فيمة يتعلا بةلةا المدني   -  -

   . . فقط

يسةل المعتد   لى حقوق المؤلف مدنية فقط دون أن يسأل جنةةية متى كةن حسن   - : المساءلة المدنية -

 –النية 

: ا  قعويض المعتد   ليه مةدية  ن اة رار التي لةقت به سواء يتجسد الجزاء المدني في التعويض   -

 . كةنت مةدية أو أدبية
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يشترط لترقب المسئولية المدنية أن يثخت في حا المطةلب بةلتعويض خطأ في جةنخه والبي يتجسد في  -  -

ا تداءه  لى حا أو أكثر من حقوق الملكة الفكرية ، وأن يلةا بطةلب التعويض  ررا مةدية كةن أو  

  . معنوية ، وأخيرا أن قتوافر  لاقة السخخية بين الخطأ والضرر

مع  دم الإخلال بأية  قوبة أاد في أي قةنون آخر يعةقب بةلةخس مدة ققل  ن اهر   . :المساءلة الجنائية -

وبغرامة ققل  ن خمسة آلاف جنيه ولا قجةوز  شرة آلاف جنيه أو أي من هةقين العقوبتين ، كل من  

 :ارقكب أحد اةفعةل الآقية 

 – . طرح مصنف للتداول بأية صورة من الصور بدون إذن كتةبي مسخا من المؤلف -  -

وفي حةلة العود، قكون العقوبة لةخس مدة  . .الا تداء  لي أي حا أدبي أو مةلي من حقوق المؤلف  -

 ققل  ن ثلاثة أاهر والغرامة التي ققل  ن  شرة آلاف جنيه ولا قجةوز خمسين ألف جنيه 

وفي جميع اةحوال ققضي المةكمة بمصةدرة كل النسخ مةل الجريمة أو المتةصلة منهة وكبلك   - . -

  المعدا  واةدوا  المستخدمة في ارقكةبهة

كمة يجوز للمةكمة الةكم بغلا المنشأة التي استغلهة المةكوم  ليه في ارقكةب الجريمة مدة لا قزيد    -

  .  لي ستة أاهر. ويكون الغلا وجوبية في حةلة العود 

ققضى المةكمة بنشر ملخص الةكم الصةدر بةلإدانة في جريدة يومية أو أكثر  لى نفقة المةكوم   - -

  . ليه

 :   الإجراءات الواجب اتخاذها لضمان احترام حقوق الملكية الفكرية بالكلية

  :نشر الو ي القةنوني بثقةفة حقوق الملكية الفكرية و وابط التأليف والنشر -

  .كتةبة القوا د الإراةدية للتأليف والنشر والالتزام بهة  ند النشر - -1

و ع ملصقة  وإ لانة  بهة إراةدا  للمترددين  لي مكتخة الكلية ومستخدمي الةةسخة  بضرورة   -2

  .الالتزام بةقوق الملكية الفكرية

  .الإ لان بشةاة العرض بمدخل الكلية -3

 . قدريس ثقةفة حقوق الملكية الفكرية  من مةدة حقوق الإنسةن المقررة  لي طلخة الفرقة اةولى -4

إجراء رقةبة دورية للتفتيش الدور   لى الةةسخة  والمكتخة والكتب بةلكلية للمةةفظة  لى حقوق    -5

  -: الملكية الفكرية وإذا حدث ا تداء  لى حقوق الملكية الفكرية ، قتخب إجراءا  معينة لإثخة  الا تداء

يطلب فيه اقخةذ الإجراءا  اللازمة للةفةظ  لى   ميد الكليةأن يتقدم المؤلف أو خلفه بطلب إلى  ¶

 حقوقه 

  .يتم قةويل القةةمين بةلا تداء إلي الشئون القةنونية بةلكلية  ¶

قتمثل إجراءا  إثخة  الضرر النةائ  ن الا تداء  لى حا المؤلف في إجراء وصف قفصيلي    ¶

للمصنف، مقةرنة المصنف، وقف نشر المصنف أو  ر ه، التعويض  ن اة رار التي 

 .لةقت بةلمؤلف سواء كةنت مةدية أو أدبية

 .الةرص  لي  دم التعةقد مع اركة  الةةسب الآلي التي قستخدم برامج  ير مرخصة او منسوخة -6
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 التعلم الهجين 
 

التعلم الهجين هو نموذج لتصميم المقرر الذي يخصص فيه جزء من الوقت في التعلم المعتاد وجها  

 . لوجه داخل قاعة الدراسة ، و جزء من الوقت مخصص للتعلم الالكتروني خارج قاعات الدرس

 : يعتمد التعلم الهجين على عدة عوامل أبرزها

ü  أهداف التعلم و نواتجه 

ü  المهارة 

ü السياق المتعلمين 

ü  المصادر 

 وتقوم مرحلة التعلم الهجين على:

 ققسيم الطلخة إلى مجمو ة  قدريسية صغيرة. - 1

اقخةذ كةفة الإجراءا  الاحترازية وقطهير المدرجة  وقة ة  التدريس يوميةً، وقعقيم وقطهير   -2

 المعةمل قخل كل معمل أو حصص  ملية. 

 التشديد  لى ارقداء الكمةمة  الواقية وذلك للطلاب وأ ضةء هيئة التدريس والعةملين.  -3

احتسةب نسخة مشةركة كل من "التعلم وجهة لوجه" و"التعلم  ن بعد" في "التعليم الهجين" وفقةً   -4

 للمةتوي المعرفي والمهةري المطلوب قةقيقه في المقررا  للقطة ة  والكلية  المختلفة.

 استخدام ققنية  و نةصر التعلم الإلكتروني مع و ع آلية  مرنة للجةمعة .  -5

 التنسيا مع وزارة الاقصةلا  وقكنولوجية المعلومة  فيمة يتعلا بةلخنية التةتية.  -6

 قدريب أ ضةء هيئة التدريس. -7

ققديم كةفة انواع الد م المستمر للطةلب  لى كل من المستو  العلمي، والتقني، والإراةد  -8

 اةكةديمي. 

 استخدام وسةةل التعلم  ن بعد المختلفة من خلال منصة التعليم الإلكتروني. -9

إنتةج المقررا  الإلكترونية بكل جةمعة أو استخدام المقررا  الإلكترونية المتةحة  لى نظةم   -10

إدارة التعلم بةلمركز القومي للتعليم الإلكتروني بةلمجلس اة لى للجةمعة  مجةنة والبي يةتوي  لى  

 مقرر إلكتروني. 700أكثر من 
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 Microsoft teamsالدليل السريع لإستخدام برنامج 
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 الإجتماعي داخل الكلية  التباعد لتحقيق الاحترازية الإجراءات

 

 المتعاملين، خدمة ومناطق المشتركة، المناطق جميع  في الأشخاص بين مترين مسافة  التباعد على  المحافظة  من التأكد ¶

 .والزوار والكوادر الطلبة من  مختلفة مجموعات فيها تختلط  التي المشابهة الأخرى والمناطق

  طالب كل بين الأقل على ونصف متر مسافة إبقاء أي  الجسدي، التباعد على للمحافظة  مجال الدرس قاعات تصميم ¶

 .للكمامات الصف في من جميع ارتداء شريطة  نفسه، الصف في وآخر

 .ذاته الوقت في يستخدمونها الذين الطلبة عدد من الحد عبر المياه دورات ازدحام عدم  من التأكد ¶

  العدوى انتقال من يحاد  أن ذلك شأن  فمن أمكن،  إذا الطلق  الهواء  في للتعليم الخارجية، المناطق استخدام على التشجيع ¶

 .التعليمية والكوادر الطلبة بين الجسدي  التباعد على للمحافظة  المجال يتيح كما

 التمريض غرفة عن منفصلة عزل   غرفة تخصيص ¶

  من استخدام كل بعد المناسب والتعقيم للتنظيف تخضع كانت حال  في إلا  الخارج في الموجودة الأدوات استخدام عدم ¶

 .مرة كل في واحدة مجموعة من أكثر تستخدمها ألا  وعلى الطلبة، مجموعات

  بحيث الطعام، تناول وقاعة والمكاتب التدريس هيئة أعضاء لغرف الجامعي الكادر  أعضاء استخدام تنظيم -

 .الأماكن  هذه في  الكثافة من للحد وذلك زمنية، فواصل بينها دفعات على وخروجهم دخولهم يتم

 المؤكد أو بها المشتبه الحالات مع للتعامل إجراءات ووضع التمريض، غرفة عن منفصلة عزل   غرفة تخصيص ¶

  للمستشفيات الأعلى المجلس عن  الصادرة للتوجيهات وفقا   للتطهير إجراءات وضع مع كورونا، بفيروس إصابتها

 .والسكان الصحة وزارة الجامعية

  الجسدي  التباعد  على  الحفاظ مع فقط، والشراب الطعام لتناول  وذلك الفردي، للاستخدام الطعام تناول قاعات فتح ¶

 .التجمعات من آخر شكل أي أو البوفيهات بإقامة يسمح وألا مترين، مسافة

 لطالب مخصصة  خزانة كل تكون أن وبشرط الجسدي، التباعد بشروط الإلتزام يتم طالما الخزائن باستخدام يسمح ¶

 .أبدا يتشاركونها وألا بالتناوب الطلبة يستخدمها بحيث فقط، واحد

 .الآمنة التباعد مسافات على  للدلالة الأرض على واضحة مرئية علامات وضع ¶

 يسمح وألا طوابير، في الوقوف وتجنب مترين مسافة الجسدي التباعد على الحفاظ القهوة تقديم محطات في يجب ¶

 .المياه برادات بوجود

  التباعد على الحفاظ أجل من للوقوف الصحيحة الأماكن  إلى تشير المصاعد جميع  في الأرض  على علامات وضع ¶

 .العلامات بهذه الإلتزام  المصاعد مستخدمي وعلى الجسدي،

 . مقبولا مازال النقدي الدفع  بأن علما   الإلكترونية، بالطرق الدفع على التشجيع ¶
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 المراجع: 

1- http://www.ecipit.org.eg/Arabic/Patent_A.aspx 

2- - http://www.tashreaat.com/view_studies2.asp?id=117&std_id=39 

 . 2002/82محمةية الملكية الفكرية المصري رققةنون  -3

جراةم الا تداء  لى الملكية الفكرية في مصروأسخةب انتشةرهة أ.د . نةم مةمد  نةم أستةذ ورةيس   -4

 .قسم القةنون الجنةةي ووآيل آلية الةقوق بجةمعة المنصورة
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 :الموقع الخاص بالكلية

http://www.kfs.edu.eg/pharmacy/ 

 : للاتصال بالسادة العاملين بالكلية

 المةمول الوظيفة الإسم م

 01002042029 أمين الكلية أيمن فهمى شتلةالسيد /   1

 قسم ائون الطلاب

 المةمول الوظيفة الإسم م

 01092670019 رئيس قسم شئون الطلاب صفوت محمد الخولىالسيد /  1

 01222219899 مسئول الفرقة الأولى  أمل محمد علامالسيدة /   2

 01019412140 مسئول الفرقة الثالثة السيدة / هيام طاهر سكران 3

 01064610631 مسئول الفرقة الإعدادية إبراهيم أبو اليزيد محمد السيد /   4

 قسم ر ةية الشخةب

 المةمول  الوظيفة  الإسم م

 01000444160 رئيس قسم رعاية الشباب الشربينى   السيد/ وليد السيد 1

 01099668166 مسئول رعاية الشباب  السيد/ ياسر فرحات  2
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 ħãĄčÝ ì¯ ĴŊĵĀĵã ÿãĀġÝ q 
 

 
 عميد الكلية               رمضان احمد الدومانى /الأستاذ الدكتور السيد

 

 ون التعليم والطلاب ئوكيل الكلية لش     عبدالعزيز السيد العشماوى  / السيد الأستاذ الدكتور 
 

 éÿń¸ã Ļäĺĕ éĀùŃ 

 
 د/ شيرين زكريا محمد

 مدير وحدة ضمان الجودة 
 م.م/ معتز أحمد ابراهيم

 نائب مدير وحدة ضمان الجودة 
 م.م/ عبدالله عبدالرحمن الجزار
 نائب مدير وحدة ضمان الجودة 

 
 ĭ ŭŭŭŭ ġÞç ķä ŭŭŭ ŊĵĀĵã ÿãĀ ŭŭŭ Ĵ 
 

 
 وليد السيد الشربينى  /الأستاذ السيد 

 رعاية الشباب رئيس قسم

 

 محمد عبدالفتاح الخولى صفوت الأستاذ / 
 رئيس قسم شئون الطلاب

 

 المهندسة / شيماء محفوظ عبد الرحيم 
 لكلية ل الالكتروني موقعالمسئول 

 
 ة / هدير متولي ابراهيم الأستاذ

 وحدة ضمان الجودة سكرتارية 
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 ŅăãÿÝ ħãĄčÝ 
 

 

 الكلية أمين                  شتلة   أيمن فهمى/   ستاذلأا


