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 تحية طيبة وبعد،،،

جامعة كفرالشيخ بعمل استبيان بهدف لياس وتمييم مستوي خريجي الكلية،  –تموم كلية الصيدلة 

 ويهدف الاستبيان الي الاستفادة من أرائكم وممترحاتكم الميمة لتطوير الأداء بالكلية.

 يرجي اتباع التعليمات التالية:

 لراءة بنود الاستبيان لراءة جيدة. -1

 عنها. في نهاية الاستبيان أسئلة مفتوحة الرجاء الاجابة -2

 نرجو الدلة في استيفاء البيانات وعدم ترن أسئلة بدون الاجابة عنها. -3

 التمدير والشكر علي حسن التعاون شاكرين لكم خالص

 

 بيانات أساسية

 اسم الشركة أو المؤسسة:......................................... -

 الانترنت:...................................................مولع الشركة/ المؤسسة علي  -

 صفة مبدي الرأي في الشركة/ المؤسسة:................................................. -

 سنوات الخبرة في العمل:............................................................... -

 (         لطاع خاص)   (       لطاع أعمال)    (    نوع المؤسسة: لطاع حكومي ) -
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 التمييم العنصر م

جيد  جيد ممبول ضعيف 
 جدا

 ممتاز

      مامدي توافر المهارات الأساسية لخريجي الكلية. 1

مامدي توافر المهارات الفنية اللازمة للخريج لأداء  2
 العمل.

     

والمعلومات الحديثة اللازمة لأداء مامدي توافر المعارف  3
 المهام المطلوبة.

     

      مامدي ملائمة خريجي الكلية لاحتياجات سوق العمل. 4

مامدي توافر مهارات الاتصال الفعال والعمل بروح  5
 الفريك اللازمة لأداء مهام العمل.

     

 أهم جوانب الموة في خريج الكلية.
 
 

 الخريج.أهم نماط الضعف في 
 
 
 

 متطلبات الخريج المتميز وفماً لاحتياجات سوق العمل.
 
 
 

 هل توجد ممررات معينة نمترح تدريسها في الكلية.
 
 
 

  عميد الكلية                                                               مدير وحدة ضمان الجودة

 رمضان الدوماني /أ.د                                            د/ شيرين زكريا   


