
 

1 
 

  

 

 

 

 

 2023/2024انزموٚو انسُٕ٘ نمسى ئكاهح انزًوٚض 

Annual department report 

 

Faculty of nursing  

Kafrelsheikh University 

Academic year: 2023/2024 

 

 

 ئػلاك هئٛس انمسى

 ػجل انًغٛشأ.و.ك/ َغٕٖ عٕكح أؽًل 

 

 

 

 

 

 



 

2 
 

  

 انًؾزٕٖ

 اٌظفؾخ اٌؼٕبطش َ

  ِمذِخ  .1

 سؤ٠خ   .2

 سعبٌخ اٌمغُ

 أ٘ذاف اٌمغُ

 

  أٚلا": أػضبء اٌمغُ  .3

أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٚؼب١ُٔٚٙ اٌمبئ١ّٓ ثبٌؼًّ ثبٌمغُ طجمب ٌٍذسعخ  -1  .4

 2023/2024اٌؼ١ٍّخ ٌؼبَ 

 

 أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٚؼب١ُٔٚٙ اٌمبئ١ّٓ ثاعبصاد خبطخ ٚاػبساد -2  .5

 2023/2024طجمب ٌٍذسعخ اٌؼ١ٍّخ ٌؼبَ 

 

أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ثبٌمغُ اٌز٠ٓ رُ رشل١زُٙ خلاي ػبَ  -3  .6

2023/2024 

 

اٌزذس٠ج١خ اٌزٟ ؽضش٘ب أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ث١بْ ثبٌذٚساد  -4  .7
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 اٌزؼبًِ ِغ اٌطلاة اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّزؼضش٠ٓ ٌٍفظ١ٍٓ الأٚي  خطخ رمش٠ش

 ٚاٌضبٟٔ
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 يمليخ:

رط٠ٛغ ع١ّغ اٌّٛاسد ٚاٌمذساد ٌزٛف١ش ث١ئخ أوبد١ّ٠خ  ٠غؼٝ لغُ ئداسح اٌزّش٠ض اٌٝ

ِز١ّضح ٌٍطلاة ٌجٕبء وفبءرُٙ ِٚٙبسارُٙ ا١ٌّٕٙخ ٚاٌجؾض١خ ٌزٍج١خ اؽز١بعبد اٌّغزّغ 

ٚرٌه فٟ اطبس سؤ٠خ ٚسعبٌخ اٌمغُ إٌّجضمخ ِٓ سؤ٠خ ٚسعبٌخ اٌى١ٍخ ٚاٌغبِؼخ، فمذ لبَ 

ِإ١ٍ٘ٓ ثّٙبساد ٚوفبءاد ئداس٠خ  ٚسعبٌخ لإػذاد لبدح اٌمغُ ثاػذاد سؤ٠خ ِغزمج١ٍخ  

ٚل١بد٠خ ِٓ اٌخش٠غ١ٓ ؽ١ش ٠مَٛ اٌمغُ ثزؼ١ٍُ اٌطلاة لاوزغبة اٌّٙبساد اٌم١بد٠خ 

ٚالإداس٠خ اٌلاصِخ ٌٍزٛاطً ٚرطج١ك الأّٔبط اٌم١بد٠خ اٌّخزٍفخ طجمب ٌّب ٠زطٍجٗ اٌٛضغ 

خلاي  اٌؾبٌٟ رؾذ اطبس اٌزغ١١ش ٚاٌزط٠ٛش اٌّغزّش ٌٕظبَ اٌشػب٠خ اٌظؾ١خ ٚرٌه ِٓ

رمذ٠ُ أػٍٝ ِغزٜٛ ِٓ اٌّّبسعبد ٚاٌّٙبساد ا١ٌّٕٙخ ٚاٌجؾض١خ اٌّز١ّضح ٚفٝ اطبس 

 . خذِخ اٌّغزّغ ٚر١ّٕخ اٌج١ئخ

 هؤٚخ انمسى:

ثبٌى١ٍخ ِٓ  اٌؼٍّٟ ٚاٌز١ّض الاٌزضاَ ف٠ٟؾززٜ ثٗ  فٟ أْ ٠ظجؼ ِضلا" ئداسح اٌزّش٠ضلغُ  ٠طّؼ

 .ٚالإل١ٍّٟػٍٝ اٌّغزٜٛ اٌّؾٍٝ اٌزّش٠ض رؼ١ّ١ٍب ٚثؾض١ب ِٚغزّؼ١ب  ِغبي خلاي اٌّغبّ٘خ فٟ

 هسبنخ انكهٛخ:

سعبء اٌذػبئُ الأعبع١خ ٌذساعخ فٓ لإ ئداسح اٌزّش٠ض ثى١ٍخ اٌزّش٠ض عبِؼخ وفش اٌش١خلغُ  ٠غؼٝ

اٌؾذ٠ضخ ِٓ خلاي رمذ٠ُ ِبدح ػ١ٍّخ رزٛافك ِغ اٌّفب١ُ٘  اٌغبِؼٟئداسح اٌزّش٠ض ػٍٝ اٌّغزٜٛ 

ػٍٝ اٌزطٍغ اٌّغزّش ٚالإثذاع فٝ ِغبي ػٍُّٙ ِٚإ١ٍ٘ٓ لإداسح ٚرمذ٠ُ  ٌذ٠ُٙ اٌمذسحطلاة  لإػذاد

اٌشػب٠خ اٌزّش٠ض١خ ثىً اٌّإعغبد اٌظؾ١خ ٚر١ّٕخ ٚرط٠ٛش الأثؾبس اٌؼ١ٍّخ فٝ ِغبي اٌزخظض 

رمذ٠ُ اٌّشٛسح ٚاٌزذس٠ت  ٠ٚضّٓاٌّزغ١شاد ٚاٌّغزغذاد اٌؾذ٠ضخ ٌٕظُ اٌشػب٠خ ِغ ٛاوت زثّب ٠

 .ثبٌشػب٠خ اٌظؾ١خ ٚر١ّٕخ اٌّغزّغ بءٌلاسرم

 أْلاف انمسى:

 ،ٚاٌزٕظ١ُ ،اٌزخط١ظ الأعبع١خ ِضً اٌخبطخ ثؼٕبطش اٌؼ١ٍّخ الإداس٠خ اٌّٙبسادئوغبة اٌطبٌت  .1

 .ٚاٌشلبثخ ،ٚاٌزٛع١ٗ

 .اٌغّبػٟاٌؼًّ  ٚرؼض٠ضرؼض٠ض ِٙبساد اٌم١بدح  .2

ِٕٙب  ٚالاعزفبدح ٚر١ّٕخ ِٙبسارُٙ اٌم١بد٠خ رظ١ُّ ثشاِظ رذس٠ج١ٗ لإداسح اٌّٛاسد اٌجشش٠خ .3

 .ثبٌّإعغبد اٌظؾ١خ
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ارخبر اٌمشاس ِٓ  ػٍٝاٌّشبسوخ اٌفؼبٌخ فٟ اٌزؼٍُ اٌزارٟ ػٓ طش٠ك اٌزفى١ش إٌبلذ ٚاٌمذسح  .4

 .خلاي رطج١ك ِجبدب ؽً اٌّشىلاد

ػٍٝ سفغ ِغزٛا٘ب ثّب ٠زّبشٝ  ٚاٌؼًّرم١١ُ اٌخذِبد اٌّمذِخ فٝ ِإعغبد اٌشػب٠خ اٌظؾ١خ  .5

 .ِغ ِؼب١٠ش اٌغٛدح ِٓ خلاي الأثؾبس اٌؼ١ٍّخ

 .ئػذاد خطخ ثؾض١ٗ ٌٍمغُ رزٕبعت ِغ ِؼب١٠ش ئداسح اٌّإعغبد اٌظؾ١خ ِؾ١ٍب ٚ ئل١ّ١ٍب .6

 .رمذ٠ُ الاعزشبساد ٚ اٌذػُ اٌفٕٟ ٚاٌزذس٠ت ٌّخزٍف اٌّإعغبد اٌظؾ١خ .7

اٌم١بدح ئػذاد ثشاِظ ِزطٛسح ٌٍذساعبد اٌؼ١ٍب ٌزّىٓ اٌطلاة ِٓ اٌجؾش ٚرؼض٠ض ِٙبساد   .8

 .ٚالإداسح

 

Nursing Administration Department 

Vision: 

The Department of Nursing Administration aspires to become a role 

model in commitment and scientific excellence in the College by 

contributing to the field of nursing, educationally, research and 

community at the local and regional levels. 

Mission:  

The Department of Nursing Administration at the Faculty of Nursing, 

Kafrelsheikh University seeks to lay the foundations for studying the art 

of nursing management at the university level by providing a scientific 

material that is compatible with new trend concepts to prepare students 

who have the ability to continuously aspire and be creative in their field 

of work and are qualified to manage and provide nursing care in all health 

institutions and to develop and develop research Scientific studies in the 

field of specialization in line with the modern changes and developments 

of care systems and ensure the provision of advice and training to 

improve health care and community development. 

Department objectives: 
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1. Providing the student with skills related to the elements of the basic 

administrative process such as planning, organizing, directing and 

controlling. 

2. Enhancing leadership skills and promoting teamwork. 

3. Designing training programs for managing human resources and 

developing their leadership skills and benefiting from them in 

health institutions. 

4. Active participation in self-learning through critical thinking and 

the ability to make decisions by applying the principles of problem-

solving. 

5. Evaluating the services provided in health care institutions and 

working to raise their level in line with quality standards through 

scientific research. 

6. Preparing a research plan for the department commensurate with 

the standards of managing health institutions locally and 

regionally. 

7. Providing consultations, technical support and training to various 

health institutions. 

8. Preparing advanced postgraduate programs to enable students to 

research and enhance leadership and management skills.      

 

 انزلهٚسأٔلا": أػضبء ْٛئخ 

أػضبء ْٛئخ انزلهٚس ٔيؼبَٔٛٓى انمبئًٍٛ ثبنؼًم ثبنمسى طجمب نهلهعخ  -1

 2023/2024انؼهًٛخ نؼبو 
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 انلهعخ انؼهًٛخ الإسى و

 أعزبر ِغبػذ أ.َ. د/ ٔغٜٛ عٛدح أؽّذ ػجذ اٌّغ١ش  .1

 ِذسط د. ٘جخ عّبي اٌغًّ  .2

 ِذسط ِغبػذ َ.َ/ ئٔغٟ فّٟٙ ِشؼً  .3

 ِذسط ِغبػذ َ.َ/ ٚلاء ػٍٝ ِٛعٟ  .4

 ِؼ١ذ َ. اثزغبَ ػبدي  .5

 ِؼ١ذ َ. فبطّخ ٘لاي  .6

 ِؼ١ذ اٌفشِبَٚٞ. اعشاء   .7

 ِؼ١ذ ٘بٌخ اٌغ١ذ   .8

 

أػضبء ْٛئخ انزلهٚس ٔيؼبَٔٛٓى انمبئًٍٛ ثاعبىاد فبطخ ٔاػبهاد طجمب  -2

 2023/2024نهلهعخ انؼهًٛخ نؼبو 

 َٕع الإعبىح انلهعخ انؼهًٛخ الاسى و.

 ِشافمخ صٚعخ ِذسط د. ػٍٝ ض١ف الله  .1

 سػب٠خ طفً ِذسط د. ٘بعش ِؾّٛد  .2

 

 2023/2024أػضبء ْٛئخ انزلهٚس ثبنمسى اننٍٚ رى رولٛزٓى فلال ػبو  -3

 انزولٛخ انلهعخ انؼهًٛخ الاسى و.

 أعزبر ِغبػذ ِذسط د. ػٍٝ ض١ف الله  .1

 ِذسط ِذسط ِغبػذ د. ٘جخ عّبي اٌغًّ  .2

 

ٔيؼبَٔٛٓى ثٛبٌ ثبنلٔهاد انزلهٚجٛخ انزٙ ؽضوْب أػضبء ْٛئخ انزلهٚس  -4

 2023/2024نهزطٕٚو انًُٓٙ فلال ػبو 

 اٌّىبْ ا١ٌّؼبد اعُ اٌذٚسح اٌذسعخ الإعُ َ.
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انزؾٕل انولًٙ  أعزبر ِغبػذ أ.َ د/ ٔغٜٛ عٛدح   .1

 "يٕثٛم أثهكٛشٍ"
 

3/6/2023  

 

عبيؼخ كفو 

 انشٛـ

Nursing 

leadership 

& 

management 

 NCLEX 

Quiz 

 أٚٔلا٠ٓ 17/2/2024

 Time 

management 

and how to 

deal with 

burnout  

اٚٔلا٠ٓ  27/9/2023

و١ٍخ 

اٌزّش٠ض 

عبِؼخ ثٕٝ 

 ع٠ٛف

صبَٛب": انًموهاد انلهاسٛخ انزٙ شبهن أػضبء ْٛئخ انزلهٚس ثبنمسى فٙ رلهٚسٓب 

 2023/2024فلال ػبو 

اٌمغُ اٌزٟ شبسن ثٙب أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ثبٌمغُ خلاي ػبَ  ث١بْ ثأعّبء ِمشساد

2023/2024 

 .َ 
 اٌّىبْ اٌفظً اٌذساعٟ اٌجشٔبِظ ع. ٖ. د اٌّمشس

 اٌضبٟٔ الأٚي 

1-  
 أ.د/ ٔغٜٛ عٛدح ئداسح اٌزّش٠ض

 د. ٘جخ اٌغًّ

 اٌجىبٌٛس٠ٛط
√ √ 

و١ٍخ 

 اٌزّش٠ض

2-  
ِٙبساد رط٠ٛش 

 اٌؼب١ٍِٓ
√  

و١ٍخ 

 اٌزّش٠ض

3-  
اٌّؼٍِٛبر١خ فٟ 

 اٌزّش٠ض

 أ.د/ ٔغٜٛ عٛدح

 

 اٌّؼٙذ اٌفٕٟ
√  

 اٌّؼٙذ اٌفٕٝ

4-  
ئداسح اٌزّش٠ض 

 "اٌّمبطخ"

 أ.د/ ٔغٜٛ عٛدح

 د. ٘جخ اٌغًّ

 اٌّمبطخ
 √ 

و١ٍخ 

 اٌزّش٠ض

و١ٍخ  √  اٌّمبطخئداسح طؾخ ػبِخ   -5
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 اٌزّش٠ض "اٌّمبطخ"

6-  
ئداسح اٌزّش٠ض 

 "اٌّؼٙذ"

 أ.د/ ٔغٜٛ عٛدح

 د. ٘جخ اٌغًّ

 اٌّؼٙذ اٌفٕٟ
 √ 

 اٌّؼٙذ اٌفٕٟ

7-  
ع١بعبد اٌغٛدح 

 ٚالأِبْ 

 2اٌّغزٜٛ 
 √ 

و١ٍخ 

 اٌزّش٠ض

8-  
ِٙبساد اٌم١بدح 

 "رمٕٟ"

 أ.د/ ٔغٜٛ عٛدح

 

 اٌّؼٙذ اٌفٕٟ
 √ 

 اٌّؼٙذ اٌفٕٟ

9-  

اٌّؼٍِٛبر١خ فٟ 

اٌزّش٠ض لائؾخ 

 لذ٠ّخ

و١ٍخ  أ.د/ ٔغٜٛ عٛدح

 √  اٌزّش٠ض

و١ٍخ 

 اٌزّش٠ض

10-  

اٌّؼٍِٛبر١خ فٟ 

لائؾخ اٌزّش٠ض 

 عذ٠ذح

و١ٍخ  د. ٘جخ اٌغًّ

 √  اٌزّش٠ض

و١ٍخ 

 اٌزّش٠ض

11-  
 أ.د/ ٔغٜٛ عٛدح ِششٚع اٌزخشط

 د. ٘جخ اٌغًّ

و١ٍخ 

 اٌزّش٠ض
 √ 

و١ٍخ 

 اٌزّش٠ض

 

صبنضب": انًإرًواد انؼهًٛخ ٔٔهش انؼًم انزٙ شبهن أٔ ٚشبهن ثٓب انمسى فلال ػبو 

2023/2024 

  2023/2024ثٛبٌ نؾظو انًإرًواد انزٙ شبهن ثٓب انمسى فلال ػبو  
 يكبٌ الاَؼمبك ربهٚـ الاَؼمبك َٕع انًشبهكخ ػُٕاٌ انًإرًو الاسى و

 foreseeing .1 أ.َ. د/ ٔغٜٛ عٛدح  (1

the future in 

the light of 

sustainable 

development 

in nursing 

research. 

2. Together 

to achieve 

excellence 

in nursing 

education, 

Chairperson 

 

3-4/3/2024  

26/2/2024 

 

و١ٍخ اٌزّش٠ض 

 عبِؼخ طٕطب

و١ٍخ اٌزّش٠ض 

عبِؼخ وفش 

 اٌش١خ

و١ٍخ اٌزّش٠ض  26/2/2024 ؽضٛس د. ٘جخ اٌغًّ  (2

عبِؼخ وفش 

 اٌش١خ

و١ٍخ اٌزّش٠ض  26/2/2024 ؽضٛس َ.َ ئٔغٟ فّٟٙ  (3

عبِؼخ وفش 

 اٌش١خ

و١ٍخ اٌزّش٠ض  26/2/2024 ؽضٛس َ.َ ٚلاء ػٍٝ  (4
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scientific 

research and 

community 

service. 4
th

 

scientific 

conference  

عبِؼخ وفش 

 اٌش١خ

و١ٍخ اٌزّش٠ض  26/2/2024 ؽضٛس َ. اثزغبَ ػبدي  (5

عبِؼخ وفش 

 اٌش١خ

و١ٍخ اٌزّش٠ض  26/2/2024 ؽضٛس َ. فبطّخ ٘لاي  (6

عبِؼخ وفش 

 اٌش١خ

و١ٍخ اٌزّش٠ض  26/2/2024 ؽضٛس َ. اعشاء طٗ  (7

عبِؼخ وفش 

 اٌش١خ

و١ٍخ اٌزّش٠ض  26/2/2024 ؽضٛس َ. ٘بٌخ اٌغ١ذ  (8

عبِؼخ وفش 

 اٌش١خ

 

  ثٛبٌ نؾظو اػلاك الأٔهاق انجؾضٛخ ٔئعًبنٙ انُشو انؼهًٙ لأػضبء ْٛئخ

 2023/2024انزلهٚس ثبنمسى نؼبو 

 اعّبٌٝ ِؾٍٟ ..Scopus ISI Int اعُ اٌؼضٛ َ.

 3 2 -- -- 1 عٛدح أ.د/ ٔغٜٛ  .1

هاثؼب": انًسبًْبد انزٙ شبهن ثٓب انمسى فٙ أَشطخ فليخ انًغزًغ ٔرًُٛخ انجٛئخ 

 2023/2024فلال انؼبو 

 ربهٚـ انزُفٛن انزُفٛن يسإٔل الإعواء انًقطظ نّ
 يسزٕٖ الاَغبى

 غٛو يكزًم يكزًم

  √ 2023د٠غّجش  د. ٘جخ اٌغًّ و١ف١خ ثٕبء اٌفش٠ك

  √ 2024اثش٠ً  أ.َ. د/ ٔغٜٛ عٛدح اٌفؼبٌخ ِٙبساد اٌم١بدح

اٌّشبسوخ فٟ اٌمٛافً 

 اٌظؾ١خ

ا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ 

 ثبٌمغُ

2023/2024 √  

 رموٚو َلٔح كٛفٛخ ثُبء انفوٚك ضًٍ انًشبهكخ انًغزًؼٛخ نمسى ئكاهح انزًوٚض

ئ٠ّبٔب ِٕب ثضشٚسح ٚأ١ّ٘خ اٌّشبسوخ فٝ خذِخ ٚر١ّٕخ اٌّغزّغ لبِذ د. ٘جخ عّبي 

اٌغًّ اٌّذسط ثمغُ ئداسح اٌزّش٠ض ثاٌمبء ٔذٚح ٌطلاة اٌى١ٍخ ثؼٕٛاْ و١ف١خ ثٕبء 

اٌفش٠ك ٚرٌه ضّٓ خطخ لغُ ئداسح اٌزّش٠ض ٌٍّشبسوخ اٌّغزّؼ١خ ٚرٌه ٠َٛ 

 اٌّؾبٚس الأر١خ:ٚرضّٕذ إٌذٚح  6/12/2023الأسثؼبء اٌّٛافك 
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 ِب ٘ٛ رؼش٠ف اٌفش٠ك -1

 اٌفشق ث١ٓ اٌفش٠ك ٚاٌّغّٛػخ  -2

 ِشاؽً رى٠ٛٓ اٌفش٠ك -3

 اعزشار١غ١خ رى٠ٛٓ اٌفش٠ك ٚاٌزؼبًِ ِؼٗ   -4

 "طٛس إٌذٚح"

لسى ئكاهح انزًوٚض هئٛس  

 أ.و. ك/ َغٕٖ عٕكح
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ضًٍ انًشبهكخ انًغزًؼٛخ نمسى ئكاهح  يٓبهاد انمٛبكح انفؼبنخرموٚو َلٔح 

 انزًوٚض

أ.د ٔغٜٛ خذِخ ٚر١ّٕخ اٌّغزّغ لبِذ  فٟئ٠ّبٔب ِٕب ثضشٚسح ٚأ١ّ٘خ اٌّشبسوخ 

ئداسح اٌزّش٠ض ثاٌمبء ٔذٚح ٌطلاة اٌى١ٍخ ثؼٕٛاْ  عٛدح الأعزبر اٌّغبػذ ثمغُ
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ؼ١خ ٚرٌه ضّٓ خطخ لغُ ئداسح اٌزّش٠ض ٌٍّشبسوخ اٌّغزّ ِٙبساد اٌم١بدح اٌفؼبٌخ 

 ٚرضّٕذ إٌذٚح اٌّؾبٚس الأر١خ: 29/4/2024اٌّٛافك  الاص١ٕٓٚرٌه ٠َٛ 

 ٘ٝ اٌم١بدحِب  -1

  اٌّذ٠ش ٚاٌمبئذاٌفشق ث١ٓ  -2

 خظبئض اٌمبئذ إٌبعؼ -3

 اٌّٙبساد اٌلاصِخ ٌٍم١بدح   -4

 "طٛس إٌذٚح"

 هئٛس لسى ئكاهح انزًوٚض

 أ.و. ك/ َغٕٖ عٕكح
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 فبيسب": يمزوؽبد ٔفطخ رطٕٚو أكاء ٔئَغبى انمسى

 2024-2023فطخ انزؾسٍٛ نمسى اكاهح انزًوٚض نؼبو 

 رٕلٛذ انزُفٛن انزُفٛنيسئٕل  انُشبط الإعواءاد انزظؾٛؾٛخ انًمزوؽخ َمبط رؾزبط انٙ رؾسٍٛ

يسزٕٖ يٕضٕػٛخ 

أَظًخ رمٛٛى اكاح 

 أػضبء ْٛئخ انزلهٚس

   اٌ ركٌٕ اَظًخ رمٛٛى أػضبء ْٛئخ انزلهٚس ٔانٓٛئخ

 انًؼبَٔخ يؼهُخ ٔٔاضؾخ ثبنمسى

 ٕاػلاٌ رمٛٛى اػضبء لسى الاكاهح ٔاػلاو كم ػض 

 زمٛٛىان ثبنمسى ثُزٛغخ

رٛف١ش ٔغخخ ِٓ 

اٌزم١١ُ ٚاػلاَ أػضبء 

 ثٙب اٌمغُ

 2023عجزّجش  سئ١ظ اٌمغُ

يلٖ رٕافو لٕاٍَٛ 

ٔنٕائؼ رؾلك ثٕضٕػ 

 انزأكٚجٙالاعواء 

 

  رٕضؼ انزٙ  ٔانسٛبسبدمٕاٍَٛ ان ٔاػلاٌ رٕافو

 ٔاعجبد ٔؽمٕق الاػضبء ثبنمسى

  ٍٛرٕضٛؼ الاَظًخ انلافهٛخ لاكاهح انمسى نغًٛغ انؼبيه

 يضم انٓٛكم انزُظًٛٙ نهمسىثّ 

 ٔرمٍُ الاعواءاد انزأكٚجٛخ  رٕفٛو انهٕائؼ انزٗ رٕضؼ

  ٔانغياءاد نغًٛغ انؼبيهٍٛ ثبنمسى

رٛف١ش اٌٍٛائؼ 

ٚاٌغ١بعبد ٚاػلأٙب 

ػٍٝ طفؾخ اٌمغُ/ اٚ 

عٌٙٛخ الاطلاع ػ١ٍٙب 

 ثبٌمغُ

 2023أوزٛثش   سئ١ظ اٌمغُ

يسزٕٖ انلًٚمواطٛخ 

 ٔانؾٕاه ٔانًُبلشخ

 

 ػمل اعزًبػبد كٔهٚخ نًُبلشخ يزطهجبد انمسى نيٚبكح 

 انلًٚمواطٛخ ٔانؾٕاه ثبنمسى يسبؽخ

 زؾسٍٛ يسزٕٖ انؾٕاه ػًم كٔهاد ػٍ انزٕاطم ن

  ٔانلًٕٚلواطٛخ ثبنمسى
 

 ػمذ اعزّبػبد دٚس٠خ
سئ١ظ اٌمغُ / 

 ٚأػضبء اٌمغُ
 2023ٔٛفّجش 

يلٖ رجُٗ الاكاهح 

 نضمبفخ انزطٕٚو
  انزؾلٚش ٔانزطٕٚو انًسزًو نًموهاد انمسى طجمب

 نهٕائؼ ٔانمٕاٍَٛ 
رؾذ٠ش رٛط١ف 

 اٌّمشساد طجمب ٌلائؾخ

سئ١ظ اٌمغُ / 

 ٚأػضبء اٌمغُ

ٔٙب٠خ اٌؼبَ الأوبد٠ّٟ 

2023/2024 
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 رٕلٛذ انزُفٛن انزُفٛنيسئٕل  انُشبط الإعواءاد انزظؾٛؾٛخ انًمزوؽخ َمبط رؾزبط انٙ رؾسٍٛ

رلػٛى يشبهكّ 

أػضبء ْٛئخ انزلهٚس 

ٔانٓٛئخ انًؼبَٔخ فٙ 

 انًإرًواد

  روشٛؼ أػضبء انمسى نهًشبهكخ فٙ انًإرًواد

خطبثبد اٌزشش١ؼ  انؼهًٛخ 

 ٌٍّإرّشاد ئْ ٚعذ
 2023/2024 سئ١ظ اٌمغُ

ٔسبئم  ثبنمسىرزٕفو 

 الارظبل انؾلٚضخ
  اسزقلاو الاَزوَذ ٔٔسبئم الارظبل انؾلٚضخ ثبنمسى

 نسوػخ انزٕاطم يضم اَشبء عؤة ٔارس 

اعزخذاَ 

عشٚة ٚارظ 

 اة

أؽذ أػضبء 

 اٌمغُ
2023/2024 

يلٖ علٖٔ انلٔهاد 

انزلهٚجٛخ نزًُٛخ 

للهاد أػضبء ْٛئخ 

 انزلهٚس

  ٗاؽزٛبعبد انمٛبو ثبنلٔهاد انزلهٚجٛخ ثُبءً ػه

 أػضبء انمسى

 فوص انزلهٚت انفؼبل لأػضبء انمسى ىٚبكح 

  ػهٗ انؼًهٙ انقبص ثبنمسى  انًؼبَٔخ انٓٛئخرلهٚت

 ٔيزبثؼخ رمًٛٛٓى نهطلاة

   ًُّٛػًم ٔهش ػًم َٔلٔاد نهًؼٛلٍٚ انغلك نز

 للهارٓى

خطخ رذس٠ت أػضبء 

 اٌمغُ "اٌغ١ّ١ٕبس"

سئ١ظ اٌمغُ / 

 ٚأػضبء اٌمغُ

اٌٝ  2023أوزٛثش 

 2024اثش٠ً 

 نلإكاهحانًُظ انمٛبك٘ 

 

  ػًم كٔهاد رلهٚجٛخ يٍ اعم الاهرمبء  ػهٗانؾوص

  نلأػضبءثبنًسزٕ٘ انؼهًٙ 

  ػًم يمبثلاد ٔاعزًبػبد يٍ اعم  ػهٗانؾوص

انًشبهكخ ٔالزواػ افكبه علٚلح ٔيُبلشخ انجوايظ 

 ٔانسًبػ ثبثلاء انوا٘ ٔٔعٓبد انُظو

سئ١ظ اٌمغُ / 

 ٚأػضبء اٌمغُ
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 رٕلٛذ انزُفٛن انزُفٛنيسئٕل  انُشبط الإعواءاد انزظؾٛؾٛخ انًمزوؽخ َمبط رؾزبط انٙ رؾسٍٛ

انقليبد الاكبكًٚٛخ 

 ٔانجؾضٛخ

 

  ٔانزؼهى اربؽخ انٕلذ ٔانفوص نهزلهٚت  ػهٗانؾوص

 انمسى  كافم

    ٚغت رٕافو يظبكه ٔيواعغ نًسبػلح انسبكح اػضبء

 انٓٛئخ انًؼبَٔخ ٔىٚبكح فجوارٓى 

  ػًم يإرًواد نهمسى ٔيشبهكخ اػضبء انمسى فٛٓب

انزلهٚس نزجبكل ٔعٓبد  لأػضبء ْٛئخَلٔاد  ٔػًم

رشغٛغ ٗ انُظو ٔالزواػ الافكبه انغلٚلح ٔانؼًم ػه

 ْنِ الافكبه

  انمسى  لأػضبء انقبهعٛخٚغت رشغٛغ انجؼضبد

 ٔيمبثلاد لاكزسبةػًم يإرًواد  ػهٗ ٔانؾوص

 يٓبهاد علٚلح فٙ انؼًم

  ٔانٕسبئم انزؼهًٛٛخىٚبكح انًوعغ ٔانًظبكه   

 انلاىيخ ثبنمسى 

رٛف١ش اٌّشاعغ 

ٚاٌّظبدس 

اٌؾذ٠ضخ ثّىزجخ 

 اٌى١ٍخ

الإػلاْ ػٓ -

إٌّؼ اٌّزبؽخ 

ػٍٝ طفؾخ 

اٌمغُ /عشٚة 

 اٌزٛاطً

 

 

ئداسح اٌى١ٍخ/ 

ِغئٛي 

 الارظبي ثبٌمغُ

2023/2024 

انزولٛبد 

 ٔانؾٕافي

 

  ٔعٕك كػى ٔيكبفأد رشغٛؼٛخ  ػهٗانؾوص

 لاػضبء انمسى

 ٛاػضبء انمسى  ياػلاك َظبو فؼبل نهؾٕافي نزؾف

 نلاكاء انفؼبل

اعزشداد 

ِظشٚ

فبد 

اٌذساعب

 د اٌؼ١ٍب 

ئداسح اٌذساعبد 

 اٌؼ١ٍب
2023/2024 

 يُبؿ انؼًم

 

  فهك يُبؿ يُبست نهؼًم ٔانؾوص  ػهٗانؾوص

ػهٙ انؼًم كفوٚك ٔرٕىٚغ انؼًم ؽست للهح 

 فٙ انؼًم اػضبء انمسى ٔانقجوح

ٚضغ خطخ ٌزٛص٠غ 

 اٌّٙبَ ٚاٌؼًّ ثبٌمغُ

اٌمغُ/ سئ١ظ 

 ِغإٚي اٌؼٍّٟ
2023/2024 

 2023:  2020فطخ انزؾسٍٛ ثُبء ػهٗ رموٚو نزؾهٛم َزبئظ انطلاة 
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 رٕلٛذ انزُفٛن انزُفٛنيسئٕل  انُشبط الإعواءاد انزظؾٛؾٛخ انًمزوؽخ َمبط رؾزبط انٙ رؾسٍٛ

يموه رطٕٚو انؼبيهٍٛ 

 ماد يُؾُٗ ْبثظ

  ٚزى رمسٛى انطلاة انٗ يغًٕػزٍٛ نزمهٛم كضبفخ

 انطلاة أصُبء انًؾبضوح

 ٍٚرطجٛك كػى انطلاة انًزؼضو 

  يؾبضوح ٔػًم مكو الأْلاف انزؼهًٛٛخ فٙ ثلاٚخ كم

 رهقٛض فٙ َٓبٚخ انًؾبضوح

 رؾلٚل انسبػبد انًكزجٛخ نهطلاة 

دػُ اٌطلاة اٌّزؼضش٠ٓ 

ِبد٠ب ػٓ طش٠ك 

 طشف اٌىزبة ثبٌّغبْ

روش الأ٘ذاف ثىً 

ِؾبضشح ٚرٍخ١ض 

 اٌّؾبضشح ثٕٙب٠زٙب

 أعزبر اٌّمشس

ػٍٝ ِذاس 

اٌز١شَ اٌذاسعٟ 

 الأٚي

  2022/2023فطخ انزؾسٍٛ طجمب نزموٚو انٕهلخ الايزؾبَٛخ 

ػلو ٔعٕك أسئهخ 

يمبنٛخ ثًموه٘ ئكاهح 

انزًوٚض ٔ يٓبهاد 

 رطٕٚو انؼبيهٍٛ

 ٌٔضغ أسئهخ يمبنٛخ ثبلايزؾب 

 ٌكزبثخ ػلك أٔهاق الايزؾب 
 رٕٛع أعئٍخ اٌّمشس

وزبثخ ػذد أٚساق 

 الاِزؾبْ 

 أعزبر اٌّمشس
ٔٙب٠خ اٌفظً 

 اٌذساعٟ

  

 

 سبكسب" انًوفمبد:

 ٌاٌذساعٟ الأٚي ٚاٌضبٟٔخطخ اٌزذس٠غ١خ ٌٍفظً ا 

 2023 اٌؼبَ ػٓ اٌغ٠ٕٛخ اٌجؾض١خ اٌخطخ رٕف١ز ِزبثؼخ ػٓ رمش٠ش 

 اٌزؼبًِ ِغ اٌطلاة اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّزؼضش٠ٓ ٌٍفظ١ٍٓ الأٚي ٚاٌضبٟٔ رمش٠ش خطخ 
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 يموه ئكاهح انزًوٚض نهًسزٕٖ انواثغ انقطخ انزلهٚسٛخ

 طبنت( 600ػلك انطلاة )  2024-2023الأٔل  انلهاسٙانفظم 

 الأسجٕع/ انٕٛو
 

 انًؾبضو انٓٛئخ انًؼبَٔخ ثبنًسزشفٛبد
 / انًٕضٕع

 الأسجٕع

الأٚي  الأعجٛع

 اٌؼٍّٟلجً  ٚاٌضبٟٔ

٠ِٟٛ الأسثؼبء 

 ٚاٌخ١ّظ

11/10/2023 

اٌٝ 

26/10/2023 

 

 الأسثؼبء

 اٌّؾبضشاد اٌؼ١ٍّخ

Documentation 

 َ.َ. ٚلاء ػٍٝ

Time schedule & 

critique 

 َ. اثزغبَ ػبدي

Role of head 

nurse 

 ٘بٌخ اٌغ١ذَ. 

 

Hand 

off 

 َ.َ أغٝ

دح
عٛ

 ٜ
غٛ

ٔ 
د.

 .
َ.

أ
 

Introduction to 

nursing 

Management 

 الأٚي

  Planning process ٝٔاٌضب 

Time 

management 

 اٌضبٌش

 اٌخ١ّظ
Kardex 

 طٗ َ.َ/ اعشاء

Assignment+ 

PCS+ NCDs & 

critique 

 َ.َ. ئٔغٝ فّٙٝ

Assembling 

resources 

 َ. فبطّخ ٘لاي

 

د. ٘جخ 

 اٌغًّ

Change 

management 

 اٌشاثغ

 الأٚي ئٌٝ

 اٌشاثغ

 اٌٝ 1/11/2023

23/11/2023 

 َ. َ/ أغٟ 

G1a 

 َ. اٌغبِؼخ

 ثبطٕٗ

 / َ.َ

ٚلاء 

G2a 

َ. اٌؼبَ 

 ثبطٕخ

َ/ فبطّٗ         

G3a 

َ. اٌغبِؼخ 

 عشاؽٗ

 َ/ ئعشاء 

G4a 

 َ. اٌؼبَ

 عشاؽٗ

 َ/ اثزغبَ 

G5a 

َ. اٌغبِؼخ 

 اٌّغبٌه

 َ/ ٘بٌخ

G6a 

َ. اٌؼبَ 

 اٌّغبٌه

 أًِ اٌغ١ذ

G7a 

 .َ

اٌغبِؼخ 

 ٔغب

د/ ٘جٗ 

 اٌغًّ

G8a 

َ. اٌؼبَ 

 ٔغب

Organizing 

process 

 اٌخبِظ

 َ. َ/ أغٟ 

G1b 

 َ. اٌغبِؼخ

 ثبطٕٗ

 / َ.َ

ٚلاء 

G2b 

َ. اٌؼبَ 

 ثبطٕخ

َ/ فبطّٗ         

G3b 

اٌغبِؼخ َ. 

 عشاؽٗ

 َ/ ئعشاء 

G4b 

 َ. اٌؼبَ

 عشاؽٗ

 َ/ اثزغبَ 

G5b 

َ. اٌغبِؼخ 

 اٌّغبٌه

 َ/ ٘بٌخ

G6b 

َ. اٌؼبَ 

 اٌّغبٌه

ش١ّبء 

 ِؾّٛد

G7b 

 .َ

اٌغبِؼخ 

 ٔغب

د/ ٘جٗ 

 اٌغًّ

G8a 

َ. اٌؼبَ 

 ٔغب

Staffing process 

and Recruitment 

اٌغبدط 

 ٚاٌغبثغ

Selection process 
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اٌخبِظ ئٌٝ 

 اٌضبِٓ

29/11/2023 

اٌٝ 

21/12/2023 

 َ. َ/ أغٟ 

G8a 

 َ. اٌغبِؼخ

 ثبطٕٗ

 / َ.َ

ٚلاء 

G3a 

َ. اٌؼبَ 

 ثبطٕخ

َ/ فبطّٗ         

G4a 

َ. اٌغبِؼخ 

 عشاؽٗ

 َ/ ئعشاء 

G5a 

 َ. اٌؼبَ

 عشاؽٗ

 َ/ اثزغبَ 

G6a 

َ. اٌغبِؼخ 

 اٌّغبٌه

 َ/ ٘بٌخ

G7a 

 َ. اٌؼبَ

 اٌّغبٌه

 أًِ اٌغ١ذ

G2a 

 .َ

اٌغبِؼخ 

 ٔغب

د/ ٘جٗ 

 اٌغًّ

G1a 

َ. اٌؼبَ 

ٜ  ٔغب
غٛ

ٔ 
 د

.َ
أ.

دح
عٛ

 

Directing process 

& leadership 

 اٌضبِٓ

 َ. َ/ أغٟ 

G8b 

 َ. اٌغبِؼخ

 ثبطٕٗ

 / َ.َ

ٚلاء 

G3b 

َ. اٌؼبَ 

 ثبطٕخ

َ/ فبطّٗ         

G4b 

َ. اٌغبِؼخ 

 عشاؽٗ

 َ/ ئعشاء 

G5b 

 َ. اٌؼبَ

 عشاؽٗ

 َ/ اثزغبَ 

G6b 

َ. اٌغبِؼخ 

  اٌّغبٌه

 َ/ ٘بٌخ

G7b 

َ. اٌؼبَ 

 اٌّغبٌه

ش١ّبء 

 ِؾّٛد

G2b 

 .َ

اٌغبِؼخ 

 ٔغب

د/ ٘جٗ 

 اٌغًّ

G1b 

َ. اٌؼبَ 

 ٔغب

د. ٘جخ 

 اٌغًّ

Controlling 

process & 

Budgeting 

 اٌزبعغ

 

 

 ( طبٌت ثبٌّغّٛػخ اٌٛاؽذح37/38طبٌت فٟ ا١ٌَٛ اٌٛاؽذ ) 300ثٛالغ 

 

 

 

أ.َ. د 

 ٔغٜٛ

 عٛدح

Decision making 

& Problem solving 

 اٌؼبشش
ً
غّ

 اٌ
جخ

٘ 
د.

 

Delegation 

 

اٌؾبدٞ 

 ػشش

Conflict 

management 

اٌضبٟٔ 

 ػشش
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 0202/0202الخطة التدريسية لقسم إدارة التمريض الفصل الدراسي الثاني 

 الأسجٕع/ انٕٛو
 

 انًؾبضو انٓٛئخ انًؼبَٔخ ثبنًسزشفٛبد
 / انًٕضٕع

 الأسجٕع

الأٚي  الأعجٛع

الأسثؼبء 

 ٚاٌخ١ّظ

14/2/2024 

 15/2/2024اٌٝ 

 الأسثؼبء

Documentation  

 َ.َ ٚلاء ػٍٝ

8 :10 

Assignment+ PCS+ NCDs 

& critique+ Hand off 

 فَّٟٙ.َ. ئٔغٝ 

10 :12 

Role of head 

nurse 

 ٘بٌخ اٌغ١ذَ. 

12.30 :2 

دح
عٛ

 ٜ
غٛ

ٔ 
د.

 .
َ.

أ
 

Introduction to 

nursing 

Management 

 الأٚي

  Planning 

process 

 اٌضبٟٔ

Time 

management 

 اٌضبٌش

 اٌخ١ّظ

Time schedule & 

critique 

 َ.َ. ٚلاء ػٍٝ

8 :10 

Kardex 

 طٗ َ.َ/ اعشاء

10 :12 

Assembling 

resources 

 َ. فبطّخ ٘لاي

12.30 :2 

د. ٘جخ 

 اٌغًّ

Change 

management 

 اٌشاثغ

 ئٌٝ اٌضبٟٔ

 اٌغبثغ

20/2/2024 

 اٌٝ

28/3/2024 

 َ. َ/ أغٟ 

G1a 

 َ. اٌغبِؼخ

 ثبطٕٗ

َ.َ / ٚلاء 

G2a 

َ. اٌؼبَ 

 ثبطٕخ

         فبطّخَ/ 

G3a 

َ. اٌغبِؼخ 

 عشاؽٗ

 َ/ ئعشاء 

G4a 

 َ. اٌؼبَ

 عشاؽٗ

& َ. د/ ٘جٗ 

 G5a اثزغبَ

َ. اٌغبِؼخ 

 اٌّغبٌه

 َ/ ٘بٌخ

G6a 

 َ. اٌؼبَ اٌّغبٌه

Organizing 

process 

 اٌخبِظ

 َ. َ/ أغٟ 

G1b .َ

 اٌغبِؼخ

 ثبطٕٗ

َ.َ / ٚلاء 

G2b َاٌؼب .َ

 ثبطٕخ

         فبطّخَ/ 

G3b 

َ. اٌغبِؼخ 

 عشاؽٗ

 َ/ ئعشاء 

G4bَاٌؼب .َ 

 عشاؽٗ

َ/ & د/ ٘جٗ 

َ.   G5bاثزغبَ 

 اٌّغبٌهاٌغبِؼخ 

 َ/ ٘بٌخ

G6b َاٌؼب .َ

 اٌّغبٌه

Staffing 

process and 

Recruitment 

اٌغبدط 

 ٚاٌغبثغ

Selection 

process 

 
 َ. َ/ أغٟ 

G1c .َ

َ.َ / ٚلاء 

G2c َاٌؼب .َ

         فبطّخَ/ 

G3c 

 َ/ ئعشاء 

G4cَاٌؼب .َ 

َ/ & د/ ٘جٗ 

َ.   G5cاثزغبَ 

 َ/ ٘بٌخ

G6c َاٌؼب .َ .
َ.

أ

د  غٛ
ٔ

 ٜ دح
عٛ

 

Directing 

process & 

 اٌضبِٓ
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 اٌغبِؼخ

 ثبطٕٗ

َ. اٌغبِؼخ  ثبطٕخ

 عشاؽٗ

 leadership اٌّغبٌه اٌّغبٌهاٌغبِؼخ  عشاؽٗ

 

 َ. َ/ أغٟ 

G3a 

 َ. اٌؼبَ

 ثبطٕٗ

َ.َ / ٚلاء 

G6a 

َ. اٌغبِؼخ 

 ثبطٕخ

         فبطّخَ/ 

G5a 

َ. اٌؼبَ 

 عشاؽٗ

 َ/ ئعشاء 

G2a 

 َ. اٌغبِؼخ 

 عشاؽٗ

َ/ & د/ ٘جٗ

 G1aاثزغبَ 

 َ. اٌؼبَ اٌّغبٌه

 َ/ ٘بٌخ

G4a 

د. ٘جخ  َ. اٌغبِؼخ اٌّغبٌه

 اٌغًّ

Controlling 

process & 

Budgeting 

 اٌزبعغ

اٌشاثغ ئٌٝ  اٌضبِٓ

 ػشش   

اٌٝ  2/4/2024

16/5/2024 

٠زخٍٍٙب ػ١ذ 

اٌفطش ٚػ١ذ 

رؾش٠ش ع١ٕبء 

 ٚػ١ذ اٌؼّبي

 َ. َ/ أغٟ 

G3b 

 اٌؼبََ. 

 ثبطٕٗ

َ.َ / ٚلاء 

G6b 

 اٌغبِؼخَ. 

 ثبطٕخ

         فبطّخَ/ 

G5b 

 اٌؼبََ. 

 عشاؽٗ

 َ/ ئعشاء 

G2b 

 اٌغبِؼخَ. 

 عشاؽٗ

َ/ & د/ ٘جٗ 

 اثزغبَ 

G1b 

  اٌّغبٌه اٌؼبََ. 

 َ/ ٘بٌخ

G4b 

 اٌغبِؼخَ. 

 اٌّغبٌه

أ.َ. د 

ٔغٜٛ 

 عٛدح

Decision 

making & 

Problem 

solving 

 اٌؼبشش

 َ. َ/ أغٟ 

G3c 

 اٌؼبََ. 

 ثبطٕٗ

َ.َ / ٚلاء 

G6c 

 اٌغبِؼخَ. 

 ثبطٕخ

         فبطّخَ/ 

G5c 

 اٌؼبََ. 

 عشاؽٗ

 َ/ ئعشاء 

G2c 

 اٌغبِؼخَ. 

 عشاؽٗ

َ/ & د/ ٘جٗ 

 اثزغبَ 

G1c 

  اٌّغبٌه اٌؼبََ. 

 َ/ ٘بٌخ

G4c 

 اٌغبِؼخَ. 

 اٌّغبٌه

خ 
٘ج

 .
د

ً
غّ

اٌ
 

Delegation اٌؾبدٞ ػشش 

Conflict 

management 

 اٌضبٟٔ ػشش

 ( طبنت ثبنًغًٕػخ انٕاؽلح34طبنت فٙ انٕٛو انٕاؽل ) 200ثٕالغ 

 أثوٚم 12انٗ  10ػٛل انفطو يٍ 

 1/5أثوٚم & ػٛل انؼًبل  25ػٛل رؾوٚو سُٛبء 

 81/5/0202بداية امتحانات العملي 
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ٍ انؼبو 2023 ٕٚخ ػ خ انسُ نٛ انقطخ انجؾضٛ فُ ٍ يزبثؼخ ر و ػ  رموٚ

وٚضانمسى  ٙ: ئكاهح انزً                 انؼهً

 الاعواءاد انزظؾٛؾّٛ

 )اٌ ٔعل  (

  ؽبنخ انزـُفٛن

 انًٕضٕػبد انًمزوؽخ

 

 

 انؼبو

 
نهمسى  انجؾضٛخ انقطخيزبثؼّ رُفٛن 

 انؼهًٗ ٔكزبثّ رمبهٚو انًزبثؼّ

نى 

 ٚزى

لٛل 

 انُشو

لٛل 

 انزُفٛن

رى 

 الاَغبى

   

 

سعبٌخ  رط٠ٛش دساعبد ػٓ رم١١ُ طشق اٌزٛص١ك اٌّخزٍفخ ٚاٌؼًّ ػٍٝ رؾذ٠ضٙب ثبعزخذاَ اٌّؼٍِٛبر١خ فٝ اٌزّش٠ض .1

 'nursing Handoff educational bundle and its effect on nurse interns"دوزٛساح 

knowledge sharing" 

 "’Quality of work life influence on nurses رط٠ٛش دساعبد فٝ اداسح اٌزغ١١ش .2

competencies self-assessment" 

 "رأص١ش ثشٔبِظ رذس٠جٟ لإداسح اٌظشاع ػٍٝ اٌزّى١ٓ ٚاٌٛلاء اٌّإعغٟ" سعبٌخ دوزٛساح .3

2023 

 

 

ػًٛل انكهّٛ   انمسى                                          ٔكٛم انكهٛخ نهلهاسبد انؼهٛب ٔانجؾٕس                                            هئٛس  
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 2023/2024لسى ئكاهح انزًوٚض فطّ رموٚو ػٍ 

 يغ انطلاة انًزفٕلٍٛ ٔانًزؼضوٍٚ نهزؼبيم

 رى انكشف ػٍ انطلاة انًزفٕلٍٛ ػٍ طوٚك 

 ِشاعؼخ اٌذسعبد ٚرؾذ٠ذ اٌطلاة رٜٚ اٌّؼذلاد اٌّشرفؼخ ثؼذ اِزؾبْ -1

 ٔظف اٌفظً خلاي اٌفظً اٌذساعٟ اٌضبٟٔ 

 رم١١ُ اٌطلاة خلاي اٌزذس٠ت اٌؼٍّٟ -2

 

    2023/2024أٔلا ثبنُسجخ نهطلاة انًزفٕلٍٛ كهاسٛب 

 

 اٌجؾض١خ ٚاٌّإرّشاد اٌؼ١ٍّخ اٌّإرّشاد فٟ ٌٍّشبسوخ اٌّزفٛل١ٓ اٌطلاة رشش١ؼ  -1

 .اٌطلاث١خ

 اٌخبطخ اٌزذس٠ج١خ اٌذٚساد ؽضٛس فٟ الأ٠ٌٛٚخ اٌّزفٛل١ٓ اٌطلاة ِٕؼ  -2

  ثبٌطلاة

 .اٌؼ١ٍّخ اٌشؽلاد ؽضٛس ٚأ٠ضب    

 ػًّ ٌٛؽخ ششف ثبٌمغُ رٛضغ ثٙب طٛس اٌطلاة اٌّزفٛل١ٓ -3

 اٌّزفٛل١ٓ فٟ ِإرّش اٌى١ٍخ اٌغٕٛٞرىش٠ُ اٌطلاة -4

 ٔشش طٛس اٌطلاة اٌّزفٛل١ٓ ػٍٝ ِٛلغ اٌى١ٍخ  -5

رُ رجذ٠ً ا٠بَ اٌؼٍّٟ ٌٍطلاة اٌّشبسو١ٓ فٟ الأشطخ اٌغبِؼ١خ ٚرٌه ٌزؾفضُ٘  -6

 ٚاٌّؾبفظخ ػٍٝ دسعبرُٙ اصٕبء اٌؼٍّٟ

ؾبد اٌخبص ثبٌؼٍّٟ ٌٍطلاة اٌّشبسو١ٓ فٟ أٔشطخ الار sheetرُ رجذ٠ً ٚاػبدح  -7

 ٚسػب٠خ اٌشجبة

  

  رى انكشف ػٍ انطلاة انًزؼضوٍٚ ػٍ طوٚك 

 ِزبثؼخ ٔغت اٌغ١بة ٚاٌؾضٛس ٌٍطلاة -1

 ِزبثؼخ رم١١ُ اٌطلاة خلاي الأشطخ اٌؼ١ٍّخ  -3

 ِزبثؼخ ٔزبئظ اٌطلاة فٟ اخزجبساد ٔظف اٌفظً  خلاي اٌفظً اٌذساعٟ -4

 ة اٌزؼضشاعشاء ِمبثلاد ِغ اٌطلاة اٌّزؼضش٠ٓ ٌٍزؼشف ػٍٝ ِشبوٍُٙ ٚاعجب -5

  

  2023/2024صبَٛب انطلاة انًزؼضوٍٚ كهاسٛب 

 

 %.5رٛف١ش اٌىزبة اٌغبِؼٟ ِغبٔب ٌغ١ش اٌمبدس٠ٓ ِبد٠ب ٔغجخ رُ  -1

 ِشاعؼخ أعضاء اٌّمشس ِغ اٌطبٌت ٚششؽٙب ِشح اخشٞ اصٕبء اٌغبػبد اٌّىزج١خ.-2.



 

25 
 

  

ٌٍطلاة اٌز٠ٓ لبِٛا ثؼًّ اعبصح ِشض١خ خلاي ا٠بَ ػٍّٟ   sheetرُ اػبدح   -2

 أٚ ٌذ٠ُٙ أٔشطخ ثبٌى١ٍخ اٚ اٌغبِؼخ اٌّمشس

 رُ ششػ ِؾبضشاد اٌؼٍّٟ ٌٍطلاة اٌّزؼضش٠ٓ خلاي ا٠بَ اٌؼٍّٟ -3

 اٌؼٍّٟ ٌٍطلاة اٌز٠ٓ ٌذ٠ُٙ ؽبلاد ٚفبح اصٕبء ٠َٛ اٌؼٍّٟ sheetرُ اػبدح  -4

 

ثمسى ئكاهح انزًوٚض  فٙ اػًبل انسُخ أسًبء انطهجخ انًزفٕلٍٛلبػلح ثٛبَبد ث

 2023/2024انفظم انلهاسٙ انضبَٙ 

 انلهعخ الأسى و

 57 ِؾّٛد أؽّذ ِؾّٛد محمد طلاػ 1

 57 عبٌٝ خبٌذ ػض٠ض ٘لاي 2

 57 عبسح أؽّذ اثشا١ُ٘ ػجذ اٌؾ١ٍُ 3

 57 ٕ٘ب خ١شٞ ِؾّٛد أثٛ فٛدح 4

 57 ٚلاء محمد ػجذ اٌؾٝ اٌغ١ذ  5

 57 ٠بع١ّٓ اٌغؼ١ذ محمد اؽّذ  6

 56.5 ٚفبء ػبدي اؽّذ اثلاا١ُ٘  7

 56.5 اعّبػ١ً محمد ِزٌٛٝ ِزٌٛٝ 8

 56.5 اعّبء عبِٝ ِؾّٛد ػّش 9

 56.5 ِؾّٛد طلاػ غبصٜ ٘لاي 10

 

ثمسى ئكاهح انزًوٚض انفظم انلهاسٙ  انًزؼضوٍٚ فٙ اػًبل انسُخأسًبء انطهجخ 

 2023/2024انضبَٙ 

 الاعواء انؼنه انلهعخ الأسى و

غ١بة ١ِذ ر١شَ/  47 ػجذ الله ثذس محمد ثذس 1

 ػذَ اٌزغغ١ً 

 رُ اٌزؼ٠ٛض

غ١بة ١ِذ ر١شَ  28 ػبطُ محمد طٍجخ 2

 ِشضٟ 

 رُ اٌزؼ٠ٛض

أمطبع/ أٔشطخ  24 اوشَ ع١ذ فإاد اثٛ إٌٛس 3

 ِٚشضٟ

 رُ اٌزؼ٠ٛض

أمطبع/ أٔشطخ  37.5 خبٌذ ؽّذٞ اٌغٕبَ 4

 ِٚشضٟ

 رُ اٌزؼ٠ٛض

غ١بة ١ِذ ر١شَ  49 ؽٕبْ عٛدح ػجذ اٌّمزذس 5

 ِٚشضٟ

 رُ اٌزؼ٠ٛض

١ٌٕخ ِغؼذ فّٙٝ ؽغٓ  6

 عؼذح

غ١بة ١ِذ ر١شَ  44

 ِٚشضٟ

 رُ اٌزؼ٠ٛض

 

 هئٛس لسى ئكاهح انزًوٚض

 أ.و. ك/ َغٕٖ عٕكح أؽًل
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