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هيئة التدريسهيئة التدريسعضاء عضاء أأ    
 

  لمؤسسات التعليم العاليفي ضوء دليل التقويم والاعتماد 
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  كلية التمريض –جامعة كفر الشيخ 

 1  قوائم فحص المعايير –التقويم الذاتي أدوات 

 

 أعضاء هيئة التدريس(: 4) معيار
لمقدمة، وبما يمكنها من تحقيق رسالتها وأهدافها. وتعمل المؤسسة ت البرامج التعليمية امع متطلبا بما يتناسبلمؤسسة العدد الكافي والمؤهل من أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم، ل

 .على تنمية قدرات ومهارات أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم، وتلتزم بتقييم أدائهم وضمان قياس آرائهم

 :الكيفي لممارسات المعيار مقييالت

 الممارسات المؤشر
 رسةمالما تقييم

 لمبررات التقييمرفقات الداعمة مة الئمقا #
 سات المؤشر(يع ممار م)لج

 حالة التوافر

تحتاج  متوفرة
 لتعدي

غير 
 متوفرة

    .مج والأقسام العلميةيئة التدريس بالبراقواعد بيانات معتمدة بأعداد أعضاء ه 1
    .المرجعيةهم مع النسب اعضاء هيئة التدريس ومعاوني دراسة مدى اتفاق نسب 2
 ذكرهايتم  – متوفرة بالمؤسسة وثائق اخرى  3

................................................................................ 
................................................................................ 

................................................................................ 

   

 تحسين(: توصيات المراجع )نقاط تحتاج إلى
................................................................................................................... 

................................................................................................................... 
................................................................................................................... 

................................................................................................................... 

 غ.م م.ج م

4/1 
نسبة أعضاء هيئة 
التدريس والهيئة 

المعاونة إلى الطلاب 
على مستوى المؤسسة 
والأقسام العلمية تتفق 

مع المعدلات 
المرجعية لنوع وطبيعة 

البرامج التعليمية 
 المقدمة بالمؤسسة.

4/1/1  

ات تتخذ المؤسسة إجراء
لتحقق اتفاق نسبة أعداد 
أعضاء هيئة التدريس 

لمعاونة إلى والهيئة ا
الطلاب على مستوى 

المؤسسة والأقسام 
والبرامج العلمية 

التعليمية مع المواصفات 
القياسية الصادرة عن 

 الهيئة.

 

  

التقييم النهائي 
 للمؤشر

 غير مستوف مستوف جزئي مستوف

    
 
 
 
 



  كلية التمريض –جامعة كفر الشيخ 

 2  قوائم فحص المعايير –التقويم الذاتي أدوات 

 

 الممارسات المؤشر
 لممارسةا تقييم

 لمبررات التقييماعمة رفقات الدقائمة الم #
 سات المؤشر(يع ممار مج)ل

 حالة التوافر

تحتاج  متوفرة
 لتعدي

غير 
 متوفرة

عداد أعضاء هيئة ائض في أوالمعلنة للتعامل مع العجز والف آلية الكلية المعتمدة 1
 التدريس ومعاونهيم، ومجلس الاعتماد

   

داد أعضاء هيئة الفائض في أع /للتعامل مع العجزالكلية الفعلية  ممارسات 2
 دريس ومعاونيهمالت

   

 ذكرهايتم  – سسةمتوفرة بالمؤ  وثائق اخرى  3
................................................................................ 

................................................................................ 
................................................................................ 

   

 توصيات المراجع )نقاط تحتاج إلى تحسين(:
................................................................................................................... 
................................................................................................................... 
................................................................................................................... 
................................................................................................................... 

.................................................................................................................. 
.................................................................................................................. 
.................................................................................................................. 

 غ.م م.ج م

4/2 
للمؤسسة آليات 

للتعامل مع العجز 
أو الفائض في 
أعضاء هيئة 

التدريس والهيئة 
 المعاونة.

4/2/1  
 

خلال  تتعامل المؤسسة من
مع وجود  آليات محددة

عجز أو فائض في 
أعضاء هيئة التدريس 

أي  والهيئة المعاونة في
 من التخصصات.

 

  

التقييم النهائي 
 للمؤشر

 غير مستوف مستوف جزئي مستوف

    

 
 
 



  كلية التمريض –جامعة كفر الشيخ 

 3  قوائم فحص المعايير –التقويم الذاتي أدوات 

 

 الممارسات المؤشر
 لممارسةا تقييم

 لمبررات التقييمرفقات الداعمة ئمة الماق #
 (سات المؤشريع ممار م)لج

 حالة التوافر

تحتاج  متوفرة
 لتعدي

غير 
 متوفرة

      لمقررات الدراسية على أعضاء هيئة التدريسوزيع التومعلنة عتمدة ة مآلي 1
    تمدة للكليةطة الدراسية المعخال 2
 ذكرهايتم  – متوفرة بالمؤسسة وثائق اخرى  3

................................................................................ 
................................................................................ 
................................................................................ 

   

 لمراجع )نقاط تحتاج إلى تحسين(:توصيات ا
................................................................................................................... 

................................................................................................................... 

................................................................................................................... 

................................................................................................................... 
.................................................................................................................. 

.................................................................................................................. 

.................................................................................................................. 

.................................................................................................................. 

 غ.م م.ج م

4/3 
التخصص العلمي 

لأعضاء هيئة 
التدريس ملائم 

للمقررات الدراسية 
التي يشاركون في 

 تدريسها.

4/3/1  
 

تتأكد المؤسسة والأقسام 
لاءمة العلمية من م

التخصص العلمي لعضو 
هيئة التدريس مع المقررات 
الدراسية التي يشارك في 

تدريسها عند إعداد الخطة 
والقسم  التدريسية للمؤسسة

 العلمي.

 

  

التقييم النهائي 
 للمؤشر

 غير مستوف مستوف جزئي مستوف

    

 
 
 
 



  كلية التمريض –جامعة كفر الشيخ 

 4  قوائم فحص المعايير –التقويم الذاتي أدوات 

 

 الممارسات المؤشر
 ةلممارسا تقييم

 لمبررات التقييمرفقات الداعمة قائمة الم #
 سات المؤشر(يع ممار م)لج

 حالة التوافر

تحتاج  رةمتوف
 لتعدي

غير 
 متوفرة

    ، ومجلس اعتمادهالتوزيع عبء العمل ةوالمعلن المعتمدةآلية الكلية  1
    على الاعضاء لنماذج معتمدة لتوزيع عبء العم 2
 ذكرهايتم  – سسةمتوفرة بالمؤ  وثائق اخرى  3

................................................................................ 
................................................................................ 

................................................................................ 

   

 توصيات المراجع )نقاط تحتاج إلى تحسين(:
................................................................................................................... 
................................................................................................................... 

................................................................................................................... 
................................................................................................................... 

.................................................................................................................. 
.................................................................................................................. 
.................................................................................................................. 

.................................................................................................................. 

 غ.م م.ج م

4/4  
أعباء العمل تتيح 

لأعضاء هيئة 
الهيئة التدريس و 

المعاونة القيام 
بالمهام التدريسية 
والبحثية والإدارية 

 . وغيرها بكفاءة.

4/4/1  
 

تحدد المؤسسة متوسط 
عبء العمل لعضو هيئة 
التدريس وعضو الهيئة 
المعاونة على مستوى 
الأقسام العلمية وعلى 

يتيح  مستوى المؤسسة بما
لهم أداء كافة المهام بكفاءة 

والمشاركة في الأنشطة 
عمال ريادة الأالطلابية و 

 وغيرها.

 

  

التقييم النهائي 
 للمؤشر

 غير مستوف مستوف جزئي مستوف

    

 
 
 
 



  كلية التمريض –جامعة كفر الشيخ 

 5  قوائم فحص المعايير –التقويم الذاتي أدوات 

 

 الممارسات المؤشر
 لممارسةا تقييم

 لمبررات التقييمرفقات الداعمة قائمة الم #
 ؤشر(سات الميع ممار م)لج

 لتوافرحالة ا

تحتاج  متوفرة
 لتعدي

غير 
 متوفرة

    يهمومعاون تقارير معتمدة عن رصد الاحتياجات التدريية لأعضاء هيئة التدريس 1
    يهمدرات اعضاء هيئة التدريس ومعاونمدة ومعلنة لتنمية قخطة تدريب معت 2
    يهم هيئة التدريس ومعاون ءممارسات فعلية للكلية لتنمية قدرات أعضا 3
    تقارير دورية عن تطور اعداد المتدربين والبرامج المنفذة 4
    س أثر التدريباعن قيمدة معتتقارير  5
 ذكرهايتم  – متوفرة بالمؤسسة وثائق اخرى  6

................................................................................ 
................................................................................ 

................................................................................ 

   

 توصيات المراجع )نقاط تحتاج إلى تحسين(:
................................................................................................................... 

................................................................................................................... 
................................................................................................................... 

................................................................................................................... 
.................................................................................................................. 
.................................................................................................................. 
.................................................................................................................. 

 غ.م م.ج م

4/5  
اجات الاحتي

التدريبية 
لأعضاء هيئة 

التدريس والهيئة 
المعاونة تحدد 
بصورة دورية، 

ءات وتُتخذ الإجرا
الملائمة لتنفيذ 

البرامج التي تلبي 
الاحتياجات 
التدريبية لكل 

 .فئة

4/5/1  

تستخدم المؤسسة وسائل 
ملائمة لتحديد الاحتياجات 

التدريبية لأعضاء هيئة 
التدريس والهيئة المعاونة 

 دورية. بصفة 

 

  

4/5/2  
تنفذ المؤسسة برامج أو خطط 

لتنمية قدرات أعضاء هيئة 
 التدريس والهيئة المعاونة. 

 
  

4/5/3  

بعدد  االمؤسسة بيان  تعد 
البرامج المنفذة وعدد ونسبة 

ا من كل فئة وي  المتدربين سن
 إلى العدد الإجمالي.

 

  

4/5/4  
تقوم المؤسسة بقياس مردود 

على الأداء بوسائل التدريب 
 مناسبة. 

 
  

التقييم النهائي 
 للمؤشر

 غير مستوف مستوف جزئي مستوف

    
 



  كلية التمريض –جامعة كفر الشيخ 

 6  قوائم فحص المعايير –التقويم الذاتي أدوات 

 

 الممارسات المؤشر
 لممارسةا تقييم

 لمبررات التقييمرفقات الداعمة قائمة الم #
 لمؤشر(سات ايع ممار م)لج

 حالة التوافر

تحتاج  متوفرة
 لتعدي

غير 
 متوفرة

    ونيهمعضاء هيئة التدريس ومعاأ تقييم أداءلومعلنة آلية معتمدة  1
    يهم نمعاو و  عن نتائج تقييم أداء اعضاء هيئة التدريستقارير دورية  2
     ، وخطط التحسينالأداءتقييم  ناقشة نتائجملممارسات الكلية  3
 ذكرهايتم  – متوفرة بالمؤسسة وثائق اخرى  4

................................................................................ 
................................................................................ 

................................................................................ 

   

 توصيات المراجع )نقاط تحتاج إلى تحسين(:
................................................................................................................... 

................................................................................................................... 

................................................................................................................... 

................................................................................................................... 

.................................................................................................................. 

.................................................................................................................. 
.................................................................................................................. 

.................................................................................................................. 

 غ.م م.ج م

4/6  
معايير تقييم أداء 

أعضاء هيئة التدريس 
والهيئة المعاونة 

موضوعية، وتخطرهم 
قييم، القيادة بنتائج الت

وتناقشهم فيها عند 
الضرورة، وتستخدم 

 لتحسين الأداء. النتائج

4/6/1  
 

تتبع المؤسسة معايير 
موضوعية وآليات لتقييم 

أداء أعضاء هيئة 
التدريس وأعضاء الهيئة 

 المعاونة 

 

  

4/6/2  

تقوم المؤسسة بإخطار 
أعضاء هيئة التدريس 

معاونة وأعضاء الهيئة ال
قشهم بنتائج تقييمهم وتنا

 فيها عند اللزوم.

 

  

4/6/3  
تحدد المؤسسة أوجه 
الاستفادة من نتائج 

 .التقييم

 
  

التقييم النهائي 
 للمؤشر

 غير مستوف مستوف جزئي مستوف
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 7  قوائم فحص المعايير –التقويم الذاتي أدوات 

 

 الممارسات المؤشر
 لممارسةا تقييم

 لمبررات التقييمرفقات الداعمة قائمة الم #
 سات المؤشر(يع ممار م)لج

 حالة التوافر

تحتاج  متوفرة
 لتعدي

غير 
 متوفرة

    ونيهمعضاء هيئة التدريس ومعاأ أداء لقياس رأيومعلنة آلية معتمدة  1
    يهم نمعاو و  عضاء هيئة التدريسأ قياس رأيعن نتائج تقارير دورية  2
     ، وخطط التحسينقياس رأي ناقشة نتائجملممارسات الكلية  3
 ذكرهايتم  – ةمتوفرة بالمؤسس وثائق اخرى  4

................................................................................ 

................................................................................ 
................................................................................ 

   

 توصيات المراجع )نقاط تحتاج إلى تحسين(:
................................................................................................................... 
................................................................................................................... 
................................................................................................................... 
................................................................................................................... 

.................................................................................................................. 
.................................................................................................................. 
.................................................................................................................. 
.................................................................................................................. 

 غ.م م.ج م

2/7  
للمؤسسة وسائل 

مناسبة لقياس آراء 
ء هيئة أعضا

التدريس والهيئة 
المعاونة واتخاذ 

الإجراءات اللازمة 
لدراستها، والاستفادة 

من النتائج في 
اتخاذ الإجراءات 

 التصحيحية.

2/7/1 

تقوم المؤسسة بقياس 
آراء أعضاء هيئة 

ريس والهيئة المعاونة التد
باستخدام الوسائل 

 .المناسبة

 

  

2/7/2 
تحلل المؤسسة وتقيم آراء 

ئة التدريس أعضاء هي
  .والهيئة المعاونة

 
  

2/7/3 
تستفيد المؤسسة من 

نتائج وتتخذ الإجراءات ال
 التصحيحية المناسبة.

 
  

قييم النهائي الت
 للمؤشر

 غير مستوف مستوف جزئي مستوف
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 8  قوائم فحص المعايير –التقويم الذاتي أدوات 

 

 التقييم النهائي للمعيار

 المؤشرات المعيار
 المؤشرات تقييم

 ستوفم مستوف
 جزئيا  

غير 
 فستو م

لمؤسسة العدد الكافي ل
والمؤهل من أعضاء هيئة 
التدريس ومعاونيهم، بما 

يتناسب مع متطلبات البرامج 
لمقدمة، وبما التعليمية ا

يمكنها من تحقيق رسالتها 
وأهدافها. وتعمل المؤسسة 
على تنمية قدرات ومهارات 

أعضاء هيئة التدريس 
ومعاونيهم، وتلتزم بتقييم 

 ئهمأدائهم وضمان قياس آرا

4/1 
نسبة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة إلى الطلاب على مستوى المؤسسة والأقسام العلمية تتفق مع المعدلات المرجعية لنوع 

 وطبيعة البرامج التعليمية المقدمة بالمؤسسة.
 

  

    ة.للمؤسسة آليات للتعامل مع العجز أو الفائض في أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاون 4/2
    التخصص العلمي لأعضاء هيئة التدريس ملائم للمقررات الدراسية التي يشاركون في تدريسها.  4/3
    الهيئة المعاونة القيام بالمهام التدريسية والبحثية والإدارية وغيرها بكفاءة.أعباء العمل تتيح لأعضاء هيئة التدريس و  4/4

ءات الملائمة لتنفيذ البرامج التي تلبي يئة التدريس والهيئة المعاونة تحدد بصورة دورية، وتُتخذ الإجراالاحتياجات التدريبية لأعضاء ه 4/5
  .الاحتياجات التدريبية لكل فئة

   

4/6 
رة، معايير تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة موضوعية، وتخطرهم القيادة بنتائج التقييم، وتناقشهم فيها عند الضرو 

 لتحسين الأداء. وتستخدم النتائج
 

  

4/7 
للمؤسسة وسائل مناسبة لقياس آراء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة واتخاذ الإجراءات اللازمة لدراستها، والاستفادة من النتائج 

 في اتخاذ الإجراءات التصحيحية.
 

  

 للمعيارالتقييم النهائي 
 غير مستوف مستوف جزئي مستوف

   
 القائم بالتقييم: -

 التوقيع التوصيف  الاسم م
  عضو فريق التقويم الذاتي  1

 


