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 مقدمه

 

يعد الارشاد الأكاديمي في مؤسساا  اتععيايا اتعااتي  عاد ر الار اتااتدل اتععييمياظ ف ات  دااا مساا د تيععيايا  ي اتا ما    تا  

تاتط بي  تما ععيع  م  ماالا  تفرص دراسيظ تع مياظ   رضاء هيئظ اتعدريس بععريف اتط ب بعيك اتمؤسسا  ت  دمع ا اتدراسيظ 

مكا اع ا تعلاعي  مسايرع ا اتدراسايظ تمسااردع ا فاي اتعلياب رياي ماا يععرضا ا ما  ر باا  تععساي  اتم رااا   قدرا  اتط ب تا 

ي يعااد  عااد ات طااتا  اتعربتيااظ تيكييااظ تاتاامعااظا ت داارا لأ  اتطاتااب هاات معااتر الرعكاااع فااي اتعمييااظ اتععييميااظ فالرشاااد الأكاااديم

الأساسيظ اتعي ععراا في ب اء ر قاظ اامعياظ لاعيعظ باي   رضااء تمعاات ي هيئاظ اتعادريس ما  ا اظا  تباي  اتطا ب ما  ا اظ 

   ري.

يعا م    ل الرشادالأكاديمي ع ديا قدته سييمظ تيطاتب تعتاي   اتي اتسبل اتلعيعظ لعماا مسيرع  بالاضاف   اتى هذا 

ميظ تع ميظ ش ليع  تمسا دع   فسيا تااعماريا تمعابعع  لعياًا  تع ديا اتمشترل ات افعظ تاتعتريظ مما ستف اتعيميظ الاكادي

يثمر في ع ريج اايال م   ب اء تب ا  اتتط  معتدي  باتعيا تاتمعرفظ تاتث ظ بات فس تات درل ريي اتععييل تاتعفكير ات  دي ا  

 تاتععليل اتدراسي اتب اء.ايضا ععفيع اتط ب ريي اتعميع تالبداع  

 الأكاديمي بمسع بي ا اتم اسبظ اتمععي ظ ات رارا  تاع اذ  هداف ا بيترل ريى الأكاديمي اتطاب الرشاد يسارد ذتك إتى تبالضافظ

 عبسيط تعس يل ريى باسعمرار الأكاديمي الرشاد تيعمل .اتمعاعظ المكا يا  اميع م  ات لتى طريق الاسعفادل ر  تاتم  ي

 اتاتدل معايير تفق قياسي عم  في تيطاتب ات دما  ت اتدها  فضل ع ديا ب دف الداريظ الاراءا 

 .اتعيمي تاتبعث اتععييميظ تاتفكريظ اتمشاريع في الاسعثمار تسائل اعدياد في دل اتكييظ / اتاامعظ إتي ا عسعى اتعي اتشاميظ

 ات ييل ريى ب فس  عَعَرف المكا يا ا تقد م  اتكثير الله م ع  فرد كل بأ  م  اليما  الأكاديمي الرشاد ي طيق .. اتطاتب رعيعي

 عيك م  معرفظ اتكثير ريى يساردك الأكاديمي فاتمرشد اتطرق لاسعثماره  فضل تمعرفظ ر   تيكشف يععاج اتكثير اتذي تتدي  م  اا

  الله بإذ   اتدراسظ في تاتعفتق ات ااح تك يع قمما  ر با   ت مشاكل م  يععرضك قد ما عل اسع دام ا في تك تيس ل ات درا 
 اتماعمع   دمظ في رساتع ا عع يق في بكفاءل تاقعدار فعس ا تياامعظ ا عمائك قتل ععداد ثا تم 
 

يعطي هذا الدليل  توجيهات هامه ليستنير بها الطلاب ، وعلى الطالب الالتزام بقراءتهه للاتترشهاد  ومههل كهل  

 ما هو مدرج به لتحقيق الأهداف المنشودة من قبل الطالب والكلية والجامعة.

 

 ميد الكليةع                                                                                    



    

 

 رؤيه الكلية

قليميا محليا متميزة الكلية تكون أن  تاوفيي فاي التمياز إلا  بالإضاافة التمايي،  تعلاي  مجاا  في والإبداع بالجودة عالميا ومصنفة وا 
 . العلمي البحث مجا  في الابداع و الصحية  اليعاية

 

 رتاله الكلية

 ضاااو  فاااي الجااودة ذات المطاااوية التعليمياااة الباايام  تقااادي  خااا   ماان العلمياااة المعيفاااة نشااي فاااي التمياااز إلاا  التمااايي، كلياااة تسااع 
خضاعها المعاصية الاتجاهات  أساالي  لتطبيا  الكلياة تهاد  كماا )NARS) الأكاديميةالميجعيا  الجاودة لمعااييي وفقا للتقويمالدويي وا 

قليميااا محليااا العلميااة الأبحاااث ونشااي التااديي  فااي العلمااي البحااث  ماان والتااديي  المسااتمي للتعلااي  الفيصااة الكليااة تتااي  أيضااا. وعالميااا وا 
 مختلاا  ماا  التعاااون تاادعي  خاا   ماان المجتماا  وصااحة البيئااة خدمااة أنشااطة علاا  ياانعك  والعمليااةمما العلميااة المهااايات تنميااة أجاا 

 .والدولي والإقليمي المحل  المستوى عل  العلمي البحث ومياكز المختلفة الجامعة وكليات الصحية الهيئات

 

 أهداف الكليه

 

تهدف الكلية إلى تخريج طلاب قادرين على تقديم الرعاية الصحية للفرد والأسرة والمجتمع ، وخدمة البيئة في حالة الصحة 

 والمرض وذلك من خلال:

الكفاءة على درجه عالية من  لتخريج ممرض/ ممرضهالارتقاء بجودة المخرجات التعليمية والأنشطة الطلابية والمجتمعية  (1

 .من ممارسة التمريض بطريقة تواكب التقدم العلمي والحضاري همتمكنالعلمية والإكلينيكية

 تحديث وتطوير البرامج والمقررات التعليمية بالكلية بما يحقق المعايير الأكاديمية المرجعية. (2

 التمريض. تحسين طرق الرعاية التمريضية الشاملة المبنية على القيم المجتمعية واخلاقيات مهنة (3

 الوفاء بالاحتياجات الصحية للأفراد والعائلات والمجتمعات. ممرضه  قادر علىتخريج ممرض/  (4

 تنمية القدرة على اتخاذ القرار من خلال الاستقصاء العلمي والتفكير النقدي والتحليل المنطقي المبنى على البراهين. (5

 سايرة التقدم السريع للعلم والمعرفة.تطوير مهارات التعلم المستمر الذاتي  والمهني من خلال م (6

 تنمية الموارد البشرية بالكلية في المجالات التعليمية والبحثية والتكنولوجية والإدارة. (7

 تقديم برامج دراسات عليا متميزة تسهم في تطور المجتمع وتأهيل الباحثين وتنمية قدراتهم المنهجية والفكرية والعلمية. (8

 التعامل مع الأفراد والأسرة والمجتمع.  استخدام مهارات الاتصال في (9

 

 

 رتالة عمليه الإرشاد الأكاديمي

توفير بيئة اكاديمية حيوية وفعاله قائمه عليي الثقية بيين الطاليب والكليية تهيدف إليي تحسيين المخرجيات التربويية وذليك مين خيلال  

 .مجموعة من الأسس ومنهجيات العمل

 أهداف الإرشاد الاكاديمي 

جراء اجتماعات  دورية للتغليب عليي هيذ  امتابعة مسيرة الطالب العلمية والدراسية وتحديد نقاط الضعف إن وجدت وضرورة  -1

 النقاط.

 امداد الطالب بالمعلومات الصحيحة عن الكلية ، السياسة التعليمية ، الموارد ،  والبرامج الدراسية. -2

 .الجو الجامعي مساعدة الطالب علي التآلف والاندماج مع -4

 .ملاحظة الاعراض السلوكية التي تشير الي وجود مشكلة لدي الطالب -5



    

 

 .تدعيم امكانيات الطلاب بالنسبة لمجالاتهم الرئيسية -6

 تقارير تقدم الطلاب خلال دراستهم.متابعة وتقييم  -7

 .متابعة الحالة الصحية للطالب لمساعدته على تقدمه الدراسي -8

 ب المتعثرين للتغلب علي الصعوبات الاكاديمية  التي تقابلهم.مساعدة الطلا -9

 .مساعدة الطلاب علي حل مشاكلهم الخاصة ، والتي لها الأثر الأكبر على ادائهم العلمي والتحصيل الدراسي -10

 

 المرشد الأكاديمي

ن الطيلاب والتيي تعكيس الكثيير عين هو أحد أعضاء هيئية التيدريس ممين ليديهم القيدرة عليي متابعية المسيرةالدراسيية لمجموعية مي

 أوضاعهم الصحية والنفسية والاجتماعية،  ومساعدتهم في تذليل المصاعب وحل المشكلات التي قد يتعرضون لها اثناء دراستهم. 

 

 آلية عمل المرشد الأكاديمي

الارشياد  الأكياديمي حييث ييتم تو ييع تقوم الاقسام العلمية المختلفة بالكلية بترشيح اعضاء هيئة التدريس الراغبين في ممارسة  -1

 ي.طالب لكل مرشد اكاديم 25الطلاب بما لايتجاو 

 بالكلية.يتم تسليم قائمة بأسماء الطلاب لكل مرشد من خلال ادار  شئون التعليم والطلاب  -2

وضه  ،  ايضيا جدول يوضح تاعات الارشاد الأكاديمي(يقوم كل مرشد بوضع جدول  منى  يحدد  فيه اوقات استقبال طلابه ) -3

 في اماكن واضحة بالكلية بما لايتعارض مع الجداول الدراسية للطلاب.  جدول زمنى  يوضح الساعات المكتبية

يقوم بتوعيية الطيلاب عين دورهيم فيي عمليية الارشياد الاكياديمي ، والتأكييد عليي  أهميية وكيفيية تقيييم أداء المرشيد مين وجهيه  -4

 مرشد .نظرهم باستخدام استمارة تقييم أداء ال

 .المشاركة في الندوات وورش العمل التي تعمل على تنمية مهارات الارشاد والوقوف على كل ما  يطرأ  في هذا الشأن -5

 مهام ومسئوليات المرشد الاكاديمي 

 مساعدة الطلاب في تحقيق اهدافهم التعليمية. -1

 .مساعدة الطالب في تخطيط برنامجه الدراسي -2

 كاديمي قبل مقابلة الطلاب .مراجعة وتحديث بيانات السجل الا -3

الالمييام بالسياسييات والاجييراءات الجامعييية ومراجعيية الخطييط السييابقة وتتبعهييا بصييورة منتظميية والتييي علييي اساسييها تبنييي كافيية  -4

 المجهودات لبناء الخطة الدراسية للطالب .

 معرفة أجندة العام الجامعي والتنبيه بمواعيد الامتحانات والاجا ات  -5

 ي اتخاذ قراراته وتحمل مسئولية القرار.مساعدة الطالب ف -6

 .تشجيع الطلاب على التواصل الإلكتروني عبر شبكة الانترنت بين المرشد الأكاديميوالطالب -7

 اعطاء وقت كاف لسماع الطالب واسداء النصيحة اللا مة. -8

 تيسير الاتصال بين الطالب ومختلف الجهات ذات الصلة باحتياجاته داخل وخارج الجامعة. -9

 المشاركة في تخطيط الجدول الدراسي للطالب ومواعيد الامتحانات . -10

 متابعة التقدم الدراسي للطالب. -11

 المحافظة على سرية المعلومات والسجل الأكاديمي للطالب علي التقييم الذاتي الدوري.  -12



    

 

 .تشجيع الطلاب على المشاركة في الانشطة الطلابية وتيسير تآلف الطالب مع الكلية والجامعة -13

تقديم تقارير عين مسيتوأ أداء الطاليب  وتقدميه ، والتوصييات الصيادرة  بحقيه اليي القسيم  العلميي المخيتش ، وادار  شيئون   -14

 .التعليم والطلاب بالكلية

 .توثيق الاجتماعاتالدورية مع الطلاب -15

رضيها عليي مجليس الفحش الدوري )كل فصل دراسى ( لنتائج الطلاب والتعرف علي الحالات ذات المستويات المتدنيية وع -16

 القسم العلمي  المختش للبحث في الحلول المناسبة لهذ  الحالات

 استدعاء الطالب ولفت انتباهه وتوجيهه حول ضعف الاداء وعدم المواظبة . -17

 التعرف علي المشاكل التي تعوق او تواجه الطالب )الطلاب المتعثرين( في ادائه الدراسي  والعمل علي حلها . -18

 طلاب الموهوبين ، والمتميزين وتحفيزهم ورعايتهم.التعرف علي ال-20

 اعلام الطالب بمسئولياته وواجباته علي صعيد سلوكه داخل الكلية والجامعة ،ومتطلبات النجاح في المواد الدراسية . -21

 اعلام الطالب وتزويد  بالنماذج والوثائق التي قد يحتاجها ومساعدته فى تعبئتها عند الحاجه لها  -22

 لى الالمام بما يحتاجه من تعليمات ، وشروط واجراءات تقديم الاعذار عن الغياب وطلبات التأجيل وغيرها .حث الطالب ع -23

 حث الطالب على ضرورة مراجعة مرشد  الأكاديمي باستمرارحسب الساعات المعلنة  بجدول المرشد الأكاديمي .  -24

 مسئوليات وواجبات الطالب مي عملية الارشاد: 

مي نجاح عملية الإرشاد الاكاديمي وتحقيق الاهداف المرجوه منها ، مالمرشد عليهه التوجيهه والطالهب عليهه للطالب دور أتاتي 

 إتخاذ جمي  قراراته وتحمل مسئوليه تلك القرارات .

 ولتحقيق الاتتفادةالمرجوه من عملية الارشاديقترح أن يقوم الطالب باتباع الخطوات التالية:

 المرشد الأكاديمي يجب عليه  الآتي : أولا: قبل اجتماع الطالب م 

 . الالمام  بالجدول الزمنى لساعات الارشاد الأكاديمي للمرشد والمخصش له 

 . تحديد المواعيد ومعرفه مكان الاجتماع مع المرشد بوقت كاف 

  .الالتزام بالحضور في المواعيد المحددة 

 هنه  قبل موعد المقابلة.تحضير اوكتابه جميع التساؤلات والاهتمامات التي تدور في ذ 

 .  مراجعه السجل الاكاديمي جيدا للوقوف علي كل ما هو مطلوب إنجا 

  . التأكد من اعداد وتحضير معلومات صحيحه وبيانات حقيقية مرتبطة باحتياجاته الفعلية للاستفادة من وقت المقابلة 

 ثانيا أثناءالمقابلة:

 فية وصراحه مع مرشد  الأكاديمي  .احضار ملفه الدراسي والحرص علي التعامل بشفا 

 . طرح جميع مايدور بخاطر  حتي يستطيع المرشد مساعدته 

 . مناقشه المرشد الأكاديمي فيما لا يستطيع انجا   أو الاستفسار منه لوضع بدائل 

 . الحرص علي الاستفادة من وقت المقابلة بقدرالمستطاع 

 مرشد الأكاديمي شخصيا.تحديث والتأكيد علي أسهل وأسرع طرق الاتصال بال 

 ثالثا: بعدالمقابلة: 

  اتباع  ما يوصي به المرشد بعد مناقشته 

 . ارسال اي استفسارات إضافيه للمرشد مع تحديد ميعاد الرد عليها سواء فوري أو مؤجل 



    

 

 اطلاع المرشد علي أي تغيير هام قد يكون من شأنه التأثير علي اداءالطالب. 

  التوجيهات والمتطلبات.التأكد من فهم كافه 

 .الالمام بأجندة العام الدراسي  وأي تعديل يطرأ عليها في حينه 

  عمل ملف شخصي  للإرشاد الاكاديمي مدون بيه جمييع ميا تخليش اللقياءات والتوصييات والاحتفياظ بصيور  ضيوئية مين أي

 .نموذج مراد تعبئته

 ن نجاحهتحمل مسئوليه تقدمه الدراسي لان الطالب هوالمسئول الاول ع. 

 :المظاهر والاعراض السلوكيةالداله علي وجود مشكلة عند الطالب

 .تكرار الغياب وعدم المشاركة الفعالة 

  .التقصير الواضح والمتكرر في الاداء 

 . ضعف التحصيل الدراسي  أو تدني الدرجات في ماد  وأكثر 

 . الرسوب وتكرار 

  الجامعية أو عدم الالتزام بالأعراف الجامعية .التعرض لإيقاع بعض العقوبات بسبب خرق القوانين 

 . التأخير المستمر عن حضور الدروس العملية اوالنظرية 

 . عدم القدرة علي سداد الرسوم الدراسية 

  



    

 

 أقسام الكلية :

 حيث يشرف كل قسل إشراما علميا على مجموعة مقررات تق  مي نطاق تخصصه العلمي:   الآتيةالعلمية الأقسام الكلية تضل

مسل

سل 

 البرنامج

 الأقسام الأكاديمية كود القسم

 الجراحي الباطني التمريض قسل 1201 1

  والطوارئ الحرجه الحالات تمريض قسل 1202 2

   الاطفال تمريض قسل 1203 3

 المرأةوالتوليد صحة تمريض قسل 1204 4

  المجتم  صحه تمريض قسل 1205 5

  النفسية والصحة النفسي التمريض قسل 1206 6

 التمريض إدارة قسل 1207 7

 يمكن اضافه اقسام علميه اخرأ  ***

 

 تتكون الكلية من الأقسام العلمية الآتية :

 

 قسل التمريض الباطني الجراحي : -1

 -العلمية التالية:و يدخل في نطاقه المقررات 
( ،  تغذيــة و كيمياء 2،1( ،  الفسيولـوجي  )2،  1( ، التشريـح )2، 1(،  التمريض الباطنىالجراحى )2، 1اساسيات التمريض )

ى  ،  تغذيه تطبيقيه ،النواحىالقانونيهوالاخلاقيهفييم الصحىحيوية، بكتريولوجي، طفيليات، عقاقير ، ادويه تطبيقيه، باثوفسيوجى، التق

 التمريض.
 

 

 قسل تمريض الاطفال : -2
 و يدخل في نطاقه المقررات العلمية التالية:

 ، استراتيجيه التعليم والتثقيف الصحى تمريض الاطفال  ، النمو والتطور فى مراحل الحيا   

 

 قسل تمريض صحة المرأة والتوليد -3
   -و يدخل في نطاقه المقررات العلمية التالية:

 لمرأ   والتوليد ، البحث فى التمريض ، الممارسهالقائمه على الدليل تمريض صحة ا  

 

  -قسل تمريض صحة المجتم  : -4
   -و يدخل في نطاقه المقررات العلمية التالية:

 تمريض صحة المجتمع،  وبائيات ، مشروع التخرج          

 

قسل التمريض النفسي و الصحة النفسية :  -5  

   -و يدخل في نطاقه المقررات العلمية التالية: 

 التمريض النفسي والصحة النفسية ، طب نفسي ، مهارات التواصل والعلاقات الإنسانية  
 

-قسل إدارة التمريض :  -6  
   -و يدخل في نطاقه المقررات العلمية التالية:

 هفى التمريض  المعلوماتيإدارة تمريض ، مهارات تطوير العاملين في التمريض،   

 

 قسل تمريض الحالات الحرجه والطوارئ:-7
 تمريض الطوارئ و تمريض الحالات الحرجه: و يدخل في نطاقه المقررات العلمية التاليه



    

 

 :  المقرر رقم

 مان مجموعاة علا  علماي قسا  ك  يشي  بحيث الجامعة  داخ  التخصصات جمي  في الدياسية المقييات م  رددا اتكييظ عطرح
 مان لعادد العلماي للإشايا  تخضا  مقاييات مجموعاة الدياساية البايام  لأحاد الدياساية الخطة تض  وقد لتخصص   طبقا المقييات هذه

 .  أيضا وخايجها البينام  تطيح التي الكلية داخ  العلمية الأقسا 
 ومساتوى  الجامعاة لكلياات وفقاا الكلياة تيتيا  عان معلوماات علا  يحتوي  يتكيي لا كوديا   يقما   بالكلية دياسي مقيي لك  يخصص

 . العليا الدياسات أو( البكالوييو ) الأول  الجامعية الديجة لط   طيح  حيث من المقيي نوع تحديد إل  بالإضافة  المقيي
 النظام الرمزي للمقررات العلمية :

 الرمز القسل م

 NUR المقررات الاجبارية )الاساسية( 1

 .Med )الطبية( المقررات المساندة 2

 .SUPP المقررات المساعدة 3

 .ELEC المقررات الاختيارية 4

 : والتسجيل المعتمده الساعات/ الدراسى النظام

 133)  معتميدة دياساية سااعة 145 مان  المعتمادة السااعات نظاا - التمايي، علاو  البكالوييوساف  لديجاة الدياساية الخطاة تتكاون

  ،" الامتييا "  التدريبيهالاجباريه السنه فترة اثناء اسبوعيا  معتمدة ساعة(  12) إلى الإضافةب( جامعه متطلبات  12+   كليه متطلبات

 بااالليتين الكليااة فااي الدياسااة وتكااوناللييوائح     تحييدد  لمييا وفقييا عليهييا الحصييول متطلبييات الطالييب اسييتوفى متييى العلميييه الدرجييه وتميينح
 .دياسي مقيي ك  لمتطلبات وفقا والانجليزية  العيبية 

  الواحد الدياسي للفص  معتمده( ساعة 20) أقص  وبحد معتمدة( ساعة 12) أدن  بحد الدياسية المقييات بتسجي  الطال  يقو 
 :  الآتية الحالات الأقصىف  الحد زيادة الكلية لمجل   ويجوز

 التخيج دواعي  
 85  للطال   التياكمي المعد  تعدى اذا  % 

 :    الأخيى المقييات بين المقيي وزن لتحديد أكاديمي قيا  وحدة عن عباية الساعة المعتمده
 عدد واحد تاعة معتمدة تعادل:

 )واحد( ساعة نظرية.  -   
 )اثنين( ساعة معملية. -   
 )ثلاث( ساعات إكلينيكية. -   

 :  التسجيل

 الطالب ويقوم المستمرين، أوالطلاب الجدد للطلاب بالنسبة ذلك كان سواء، الأكاديمي التقويم في التسجيل مواعيد تنشر

، الدراسي جدوله وإعداد ،(الشعب) والمجموعات المقررات وباختيار التسجيل، نموذج بتعبئة الأكاديمي مرشد  بمساعدة

 مسجلاا  الطالب يعتبر.الأكاديمي المرشد من اعتمادها بعد والتسجيل القبول إدارة إلى وتسليمها بذلك، الخاصة النماذج وتعبئة

 يحتوأ طالب لكل أكاديمياا  ملفاا  تنشئ أن والتسجيل القبول إدارة وعلى الدراسية، الرسوم وسدد التسجيل، متطلبات أنهى إذا

يحدث أن ويجب، إلخ.... والإضافة الحذف ونماذج الدراسي جدوله من صور على وكذلك، الالتحاق وثائق كامل على  هذا ُ 

 .دراسي فصل كل نهاية في الملف

 

 

 



    

 

 

 : الصيفى الفصل فى للتسجيل تنظيميه إجراءات

 معملهي تهدريب علهى تشهتمل التهي التمريضهية المقهررات عدا ميما الصيفي الفصل في المقررات جميع تطرح أن يمكن 

 /تطبيقى  عملي او

 طالب 25 عن يقل لا المتقدمين عدد كان اذا الصيفي للفصل  التسجيل باب يفتح  . 

 10 ادنيي بحيد طاليب 25 مين اقيل المتقيدمين عيدد كيان اذا صييفيه مقيررات فيتح يمكين الفصيل اوعيدم التخرج لدواعى 

 .طلاب

 الدراسيه الفصول لمقررات به معمول هو كما الصيفي للمقرر الدرجات تقدير نظام يكون. 

 ولائحتييه الجامعييات تنظيييم قييانون) فيييه رسييب وان سييبق لمقييرر اجتيييا   حالييه فييى المقبييول أعلييى علييى الطالييب بحصييل 

 (.التنفيذية

 : السابق المتطلب

 تجااوز يات  ولا  المتطلا   ذلا  بنجااح اجتااز قاد يكان لا  ما ساب  متطل  ل  يشتيط دياسي مقيي أي في الطال  تسجي  يجوز لا
 .الكلي  مجل  توصية عل  بنا  بالجامعة والط   التعلي  شئون مجل  بموافقة إلا ذل 

 : الاكاديمي الانذار

 الدياسي الفص  في الطال  يسج   ولا دياسي فص  لأي "1" من أق  تياكمي معد  عل  حص  إذا أكاديمي إنذاي للطال  يوج 
 .الساعات لعدد الأدن  الحد في إلا التالي

                                : ً أكاديميا المنذر الطالب تسجيل

 يجيو  ولا، التيالي الدراسيي الفصيل فيي الدراسيي للعيبء الأدنيى الحيد فيي يسجل أكاديمي إنذار على حصل الذي الطالب

 .الأكاديمي المرشد توصية على بناء الكلية مجلس بموافقة إلا ذلك تجاو 

 

 Study Load:الدراسى العبء

 ،(  اسيبوعا 15 الدراسيي الفصيل ميد )  الدراسيي الفصيل فيي الطاليب يسيجلها التي المعتمد  الساعات مجموع هو الدراسي العبء

 الدراسيي الجيدول لظيروف ايضيا الدراسيي، الطاليب اداء ومسيتوأ العلميي، لاسيتعداد  طبقياا  آخير إليى طاليب مين يختليف العبء وهذا

 :التالي يراعى الأحوال جميع وفى وتعارضاته،

 تجااوز يمكان الطالا  تخايج عليهاا يتوقا  التاي الحاالات فاي إلا  أسابوعيا   معتمدة ساعة 20للتسجي  الأقص  الحد .1
 .معتمدة ساعات 3 الزيادة هذه تتجاوز ألا بشيط الأكاديمي الميشد بموافقة وذل   الأخيي الدياسي الفص  في الحد هذا

  أسبوعيا   معتمدة ساع  12 للتسجي  الأدن  الحد .2

 التاااي الحاااالات فاااي إلا    معتمااادة سااااع  12 فيااا  للتساااجي   الأقصااا  الحاااد فيكاااون صااايفي دياساااي فصااا  طااايح إذا .3
   الأكااديمي الميشاد بموافقاة وذلا   مععمادل ساارا  ثا ث عادتد فاي الأعلا  الحاد تجاوز يمكن الطال  تخيج عليها يتوق 

 .  الكلي  مجل  من واعتماده

  



    

 

 :          والإضافه والحذف التسجيل فترات

 :الآتي يراعى الدراسي، للعبء الأدنى والحد الأقصى للحد الاعتبار في الأخذ مع

 .مباشرة الثاني الأسبوع بداية مع الدراسة وتبدأ، للتسجيل الدراسي الفصل من الأول الأسبوع يخصش -1

 .فقط بالحذف الثالث الأسبوع وخلال الثاني، الأسبوع خلال والإضافة بالحذف للطالب يسمح -2

 مين الثاليث الييوم فيي الدراسية وتبيدأ، والإضيافة للحذف الصيفي الدراسي الفصل من الأول الأتبوع يخصص -3

 .الأول الأسبوع

 القبييول إدار  إلييى النميياذج تسييلم ثييم  وموافقتييه، الأكيياديمي المرشييد بمسيياعد  بييذلك الخاصيية النميياذج بتعبئيية الطالييب يقييوم

 .والتسجيل

 الطالب حالة تعريف  

 ينقل الطالب من المستوى المقيد به إلى المستوى الذى يليه كالآتى: 

 ساعة دراسية  28إذا كان ناجحا فيما لا يقل عن  الثاني ينتقل الطالب الى المستوى الدراسي 

  ساعة دراسية  58ينتقل الطالب إلى المستوى الدراسي الثالث إذا كان ناجحا فيما لا يقل عن 

 ساعة دراسية  87لمستوى الدراسي الرابع  إذا كان ناجحا فيما لا يقل عن ا ينتقل الطالب الى 
 :  مقرر من الانسحاب

 الفصلين من الثامن الأسبوع نهاية حتى وذلك  الأكاديمي المرشد موافقة بعد مقرر أي من الانسحاب للطالب يجو  -

 الرمز له ويرصد، الدراسي للعبء الأدنى الحد مراعاة مع الصيفي الفصل من الرابع الأسبوع ونهاية ، والثانى الاول

"W" الطالب، معدل حساب في المقررات تلك تدخل ولا  ،الانسحاب قبل المقرر  الغياب نسبة تجاو  قد يكون ألا بشرط 

 ".F"التقدير له ويرصد المقرر في راسباا  الطالب يعتبر المحدد  الفترة بعد الانسحاب تم وإذا

 :     الدراسي الفصل من الانسحاب

 ألا عليى الكليية مجليس وموافقية ، الأكياديمي المرشيد من بتوصية الدراسي الفصل من الكلى الانسحاب للطالب يجو  -1

 .الصيفي الفصل بداية من الخامس الأسبوع ونهاية ،والثانى الاول الفصلين بداية من الثامن الأسبوع نهاية ذلك يتجاو 

 الفصييل ميين منسييحباا  يعتبيير والإضههامة والحههذف التسههجيل مترتههي خههلال للتسههجيل يحضههر لههل الههذ  المسييتمر الطالييب -2

 .الدراسي

 اتخياذ وللمجليس السيابقة، الفقيرة فيي بهيا المسيموح الفترة نهاية بعد تقدم التي الانسحاب طلبات في الكلية مجلس ينظر -3

 .المناسب القرار

 .دراسية فصول أربعة عن الطالب منها ينسحب التي الفصول عدد يتجاو  أن لايجو  -4

 

 : القبول تأجيل

 الكليه مجلس يقبله بعذر  دراتي لفصل الطالب قبول تأجيل يجوز -1
 الدراسي الفصل من منسحباا  يعتبر التسجيل أسبوع خلال يسجل ولم بالكلية يقبل الذي الطالب -2

 
 : الدراسة عن الانقطاع

 راسبا يعتبر انسحاب طلب يقدم ولم الدراسة عن وانقطع سجل الذي المستمر الطالب

 : الطلاب حضور

 دون) الغيياب نسبة تجاو ت واذا ، حد  على مقرر لكل الساعات اجمالى من% 75 نسبة يحقق ان الطالب على يجب -3

 دخيول من حرمانه في الحق الكلية لمجلس يكون مقرر لكل الساعات عدد اجمالى من% 25 المقررات احد فى( مقبول عذر

 تقيدم اذا الا  ،" F" التقيدير ليه ويرصيد امتحاناتها من حرم التى المقررات فى راسبا ويعتبر المقرر هذا فى النهائي الامتحان

   الكلية مجلس يقبله بعذر
 
 الموافقية تميت قهيرأ لعيذر الدراسيى الفصيل مقيررات من اأ فى النهائى الاختبار حضور من الطالب يتمكن لم إذا   -4

 اليذأ التقيدير يعطيى و التيالى الدراسيى الفصيل نهايية تتجاو  لا مدة خلال بديل اختبار بإعطائه يسمح الكلية مجلس من عليه

 .مكتمل غير(  (IC   الدرجة تسجل و البديل الاختبار أدائه بعد عليه حصل



    

 

 بدخول له يسمح الكلية مجلس يقبله قهري بعذر وتقدم مقرر لأي النهائي الامتحان دخول عن الطالب تغيب إذا -

 . له العام المتوسط حساب ضمن يدخل و كاملا، المقرر هذا في بتقدير  الاحتفاظ مع أخري مرة الامتحان

 
الامتحان التحريري في المقررات التمريضية ما لم يستكمل الحد الأدنى للنجاح في التدريب يحرم الطالب من دخول  -

 % علي الأقل من مجموع درجات التدريب الإكليينكى ( وعليه إعادة المقرر دراسة وامتحانا .60الإكلينيكي )
 : للدراسة القصوى المده

عليها وفقا لما تحدد  هذ  اللائحه حيث يتيح النظام المتبع  تمنح الدرجه العلميه متى استوفى الطالب متطلبات الحصول

في هذ  اللائحة للطالب إمكانية الانتهاء من متطلبات البرنامج الدراسي في الحد الأدنى من الوقت، بعد إكماله جميع 

 دود التالية:متطلبات البرنامج الدراسي والساعات المعتمدة المطلوبة له، وفى كل الأحوال يؤخذ في الاعتبار الح

 الفصااو  احتسااا  دون الطالاا  منهاا انسااح  التااي الفصااو  ذلا  فااي بمااا   دياسااي فصا  16 للدياسااة القصااوى المادة -1
 .الصيفية

 الكليااة مجلاا  ماان توصااية علاا  بنااا    الجامعااة مجلاا  ماان بقااياي إلا للدياسااة القصااوى الماادة هااذه تجاااوز يجااوز لا -2
 .مقبو  وبعذي

 
 :الكلية من الفصل

 :التالية الحالات في الطال  يفص 
 بها المسموح الانسحا  ميات عدد تجاوز إذا .1
   للتخيج المقييه المده نص  اقصاها مده خ   دياست  ين  ل  إذا .2
 .أخ قي أو سلوكي بسب  فص  قياي بحق  صدي إذا .3

 :  الطلاب اداء تقويم نظام

 : الفصليه الاعمال      

 الأعماا  وديجا  المقايي  لهاذا النهاائي الامتحاان وديجاة الفصالية الأعماا  ديجاة بمجموع ما مقيي في الطال  ومستوى نشاط يقو ُ
 أثناين  عان الفصا  أعماا  امتحاناات عادد يقا  ولا  الدياسي الفص  خ   الطال  أعما  بها تقو ُ التي الديج  هي للمقييات الفصلي 

 الإجابة أويا  وتعاد للمقيي  مختلفة تعليمية أنشطة أوأي تقاييي  أو  بحوث أو  عملية أوتدييبات تحيييي  امتحانات التقوي  يشم  وقد
 . الامتحان تاييخ من الأكثي عل  أسبوع خ   للطال  تصحيحها بعد أوالبحوث التقاييي أو

 فاي بصافي ديجتا  تقادي المحاضاي يقبلا  عاذي بادون الفصا  أعماا  امتحاناات مان مسابقا معلان امتحاان أي عان يتخل  طال  ك 
 بامتحاان للطالا  يسام  أن للمحاضي فيمكن مقبو  بعذي التخل  كان إذا أما الفص   أعما  ديجة حسا  في وتدخ  الامتحان  هذا

 . Make up exam تعويضي
 .المقيي دياسة من تحقيقها الميجو العملية للأهدا  طبقا العملي والتديي  الدويية الامتحانات ديجات الفصلية الأعما  تتضمن 
 

 :الامتحانات

   مسن دخسول الاختبسار المخست  رسرارا بحرمسان الطالسب  مقسسل  السمجلس  الكليسة بنسال علسى طلسب مج يصدر -1
 .اى مقرر دراسى وتسجل درجته محروم % فى25النهائى اذا تعدت نسبة غيابه عن 

 تسجل درجتسه وتقدم بعذررهري يقبله مجل  الكليةي مقرر لأالنهائي  ختباراذا تغيب الطالب عن دخول الا -2

مسع  بدايسة التسسجيل فسى المسستوى السذى يليسه ربسلمسر  اخسري  ختبسارويسسم  لسه بسدخول الا  IC)غيسر مكتمسل )
 الاحتفاظ بتقدير  في هذا المقرر كاملا ويدخل ضمن حساب المتوسط العام له

 

 



    

 

 والتقديرات التقويم

 
 تحسب نسبة النجاح كالاتى.    -3

 نسبة النجاح المادة

 %60 التمريضية والطبيةالمواد 

 %50 ) المسانده( المواد الغير تمريضية

 %50 جمي  المواد الاختيارية

 

% من مجموع 30يعقد لكل مقرر امتحان تحريري في نهاية الفصل الدراسي على الا تقل درجته عن  -

 .درجات التحريري للمقرر حتي يتم إضافة درجات أعمال السنه له

درجات الامتحانات الدورية والتدريب العملى طبقا للاهداف العملية المرجو تحقيقها تتضمن الأعمال الفصلية  -

 للمقرر.

 فى نهاية الفصل الدراسى . الاختبارات الشفهية اوالعملية واختبار تحريرأ -

 GPA))معدل الاداء العام نظام تقويل الطلاب :

الدراسيية هيي المقيرر الدراسيي ولييس السينه  تتبع اللائحة نظيام السياعات المعتميدة اليذي يعتميد عليى أن الوحيدة

ويكون التقييم على أسياس التقيدير فيي كيل مقيرر دراسيي بنظيام النقياط وييتم حسياب تقيدير الطاليب بنياء عليى اداء  

 معدل التراكمي الذي يحدد طبقاا للنظام التالي.الب
 

 : تقدر نقاط كل تاعة معتمدة للمواد التمريضية والطبية على النحو التالي

النسبة المئوية الحاصل عليها 

 الطالب

التقدير 

 المكامئ
 عدد النقاط التقدير

 A - ,4+ ممتا  100  -  95

 A 7,3 ممتا  95أقل من  -  90

 A- 4,3 ممتا  %90أقل من  -  85

 B + - ,3 جيد جداا  %85أقل من  -  80

 B 7,2 جيد جداا  %80أقل من  -  75

 C+ 3,2 جيد %75أقل من  -   70

 C 2 جيد %70أقل من  -65

 D+ 6,1 مقبول %65أقل من  -   60

 صفر F راسب %60أقل من 

 

 صفر Denied محروم

غير 

 مكتمل
IC 

 

 W منسحب

 

 : تقدر نقاط كل تاعه معتمدة للمواد المساندة  على النحو التالي

 

النسبة المئوية الحاصل عليها 

 الطالب

التقدير 

 المكامئ
 النقاطعدد  التقدير

 A - ,4+ ممتا  100  -  95

 A 7,3 ممتا  95أقل من  -  90

 A- 4,3 ممتا  %90أقل من  -  85

 B + - ,3 جيد جداا  %85أقل من  -  80



    

 

 B 7,2 جيد جداا  %80أقل من  -  75

 C+ 3,2 جيد %75أقل من  -   70

 C 2 جيد %70أقل من  -65

 D+ 6,1 مقبول %65أقل من  -   60

 D 3,1 مقبول %60أقل من  -   55

 D- 1 مقبول %55أقل من  -   50

 صفر F راسب %50أقل من 

 

 صفر Denied محروم

غير 

 مكتمل
IC 

 

 W منسحب

 

 (.1) للنقاط الأدن  الحد إل  مضافة نقطة 06 0 ديجة 51 من بداية ديجة لك  يحتس * 

 :كالتالي فهي التياكمي المعد  حسا  في تدخ  ولا نقاط لها لي  التي اليموز* 

 م عدا  اتع تيا اترمع

IC 
 غيي
 مكتم 

 التالي الفص  من الثامن الأسبوع نهاية المقييقب  متطلبات إكما  يج 

W  إل  تتييي منسح F المحدد الموعد بعد الانسحا  كان إذا 

S تقديي بدون اجتيازه ت  مقيي نتيجة ميضي 

TC 
 مقيي
 منقو 

 الجامعة خايج دياست  ت  مقيي

EX دياست  من الطال  أعف  مقيي معفي 
 

 النقاط قيمة في المعتمدة ساعات  عدد بضي ( Course Grade Points, CGP) المقيي نقاط تحس :المقرر نقاط
-M}كالتاليm للديجة المناظية النقاط قيمة وتحس  المقيي  هذا في الطال  عليها يحص  التي النهائية للديجة المناظية

50}*0.06} +1 

 :كالتالي المقيي نقاط فتقدي  78 تساوى نهائية ديجة عل  طال  حص  لو فمث  
{(78-50)*0.06}+1 = 2.68 

 الطال  لتقوي  عددية طييقة عن عباية( Semester Grade Point Average, SGPA):الفصلي المعدل
 عل  واحد دياسي فص  في الطال  ديسها التي المقييات جمي  نقاط مجموع قسمة بحاص  ويحس  الدياسي  الفص  خ   أكاديميا  
 فص  في طال  أنه  لو فمث .العشيية الع مة بعد خانتين أقي  إل  مقيبا   الفص  ذل  في المقييات لتل  المعتمدة الساعات مجموع
 وكانت  82و95و87و 63 هي المقييات هذه في الطال  عليها حص  التي النهائية الديجات وكانت مقييات  أيبعة معين دياسي

 :كالتالي الفصلي المعد  فيحس   5و2و4و 3 التيتي  عل  هي المقييات لهذه المعتمدة الساعات

= 3.12 



    

 

 خ   للطال  الأكاديمي الأدا  لتقوي  عددية طييقة هو( Grade Point Average, GPA: )التراكمي المعدل
 الساعات مجموع عل  الفتية  تل  خ   بالكلية الطال  ديسها التي المقييات نقاط مجموع قسمة بحاص  ويحس   معينة فتية

 نقاط مجموع قسمة بحاص  التياكمي المعد  يحس   الدياسي البينام  متطلبات لجمي  الطال  إكما  وعند. المقييات لتل  المعتمدة
ً   للبينام  المعتمدة الساعات مجموع عل  البينام  مقييات لجمي  النهائية التقدييات  .العشيية الع مة بعد خانتين أقي  إل  مقيبا 

  للتخيج التياكمي المعد  حس  الجامعة في المتخيج علي  يحص  الذي التقديي هو:للتخرج العام التقدير
 :كالتالي المواد تقدييات حسا  في المتب  النظا  بنف  التقدييات وتحس 

 التقدير الرمز المعدل التراكمي

 ممتا  )+( +A 4 إلى  3،7من 

 ممتا    A 3،7إلى أقل من  3،4من 
 (-ممتا  ) -A 3،4إلى أقل من  3،1من 

 جيد جدا )+( +B 3،1إلى أقل من  2،8من 
 جيد جدا  B 2،8إلى أقل من  2،5من 

 جيد )+( +C 2،5إلى أقل من  2،2من 

 جيد   C 2،2إلى أقل من  1،9من 

 مقبول )+( +D 1،9إلى أقل من  1،6من 

 مقبول  D 1،6إلى أقل من  1،3من 

 -D 1،3إلى أقل من  1من 
( -مقبول )

 مشروط

 

 عان الفصالي معدلا  يقا  ألا علا   فاككثي 2.7 تياكماي معاد  علا  حصا  إذا شاي  يتباةم الخايي  يمن : الشرف مرتبة
 بالجامعة دياست  خ   مقيي أي في يس  قد يكون وألا دياسي فص  أي في( 2.5)

 

  



    

 

 

 آليه تنفيذ بنود اللائحة ميما يختص

 بضوابط حضور وغياب الطلاب

 تنص اللائحة الداخليه على أن:  

  ويصيدر مجليس الكليية بنياء عليى 75يشترط لدخول الطالب الامتحان النهيائى أن يكيون مسيتوفيا نسيبة حضيور لاتقيل عين %

للامتحييان فييى المقييررات التييى لييم يسييتوف فيهييا الطالييب نسييبة طلييب مجلييس القسييم العلمييى المخييتش قييرار بحرمييان الطالييب ميين التقييدم 

 الحضور .

  يعتبر الطالب راسبا فى المقررات التى حرم من التقدم للامتحانات فيها الا اذا تقدم الطالب بعذر يقبله  مجليس الكليية ، ويعتبير

 غائبا بعذر مقبول وبذلك  يحتفظ بتقدير  فى هذا المقرر.

 فى حالة تكرار الغياب لبحث الأمر مع الطالب ومعرفه الاسباب. المرشد الاكاديمى يقوم منسق المقرر بإبلاغ 

  من قبل كل قسم علمى من اقسام  الكليه. بصفة شهرية لادار  شئون التعليم والطلابيتم ارسال غياب الطالب 

 موجييه لأسييرته  ولالغييياب بخطيياب مسييجل بعلييم الوصيي % ميين15 يييتم توجيييه انييذار للطالييب كتابيييا عنييدما يتجيياو  نسييبة       

 هذا من خلال ادار   شئون التعليم والطلاب .  (انذار أول)

  اذا تمادأ الطالب  فى تكرار الغياب. (انذار ثانى)بعد مرور أسبوع  يتم ارسال 

  مين اجميالى عيدد السياعات 25"  فيى حالية تعدييه نسيبهليه الإنيذار الثاليث والاخييرإذا تمادأ الطالب فى الغياب يوجيه %

 لدراسية للمقرر"   ا

 لإتخاذ قرار بالحرمان من دخول الإمتحان.        يعرض موقف الطالب على مجلس القسم المختش ، ثم مجلس  الكليه 

 .يبلغ الطالب بقرار الحرمان من دخول الامتحان كتابيا قبل الامتحان بمد  لاتقل عن اسبوع 

  يقبله مجلس القسم ، والكليه على ان يكيون ميدعم بالوثيائق ويسيمح ليه لايحرم الطالب من دخول الامتحان اذا تقدم بعذر قهري

 بتأدية الامتحان فى موعد  مع الاحتفاظ بالتقدير ويدخل ضمن حساب المتوسط العام له. 

 فييى المقييررات التمريضيييه مييا لييم يسييتكمل الحييد الادنييى للنجيياح فييى التييدريب  يحييرم الطالييب ميين دخييول الامتحييان التحريييرأ

 % على الاقل من مجموع درجات التدريب الاكلينيكى ، وعليه اعاد  المقرر دراسه وامتحانا(  .60)الاكلينيكى 

 خطوات اعتماد االعذر المقبول: 

 " 48يتقدم الطالب أو ولى أمر  بالوثائق الداله على سبب العذر الى ادارة شئون التعليم والطلاب فى خلال ثمانيه واربعون "

 ساعة  من تاريخ الانقطاع 

 الطبيه تقوم إدارة شئون التعليم والطلاب فى حالة مرض الطالب  بتوجيه خطاب للادارة 

 رير طبى بالحالة من الطبيب المعالج( وذلك لتوقيع الكشف الطبى . مرفق بالوثائق التى تقدم بها الطالب )تق 

  تقوم الادارة الطبيه باعتماد التقرير أو الشهادة الطبيه والرد على الكليه بهذا المضمون 

 المعنيه .   تقوم ادارة شئون التعليم والطلاب باحاطه الاقسام العلميه 

 المقرر ويعتبر غائب بعذر  ليه يؤدأ الطالب الامتحان فى ميعاد  ويحتفظ بتقديريقوم القسم بإسقاط الغياب عن الطالب وبناء ع

 مقبول 

 

 



    

 

 -نظام تأديب الطلاب:

 

 يعتبر مخالفة تأديبية كل إخلال بالقوانين واللوائح والتقاليد الجامعية علي الاخص:

 
 .الاعمال المخله بنظام الكليهأوالمنشاتالجامعيه 

  كرامه أو مخل بحسن السير والسلوك داخل الجامعه أو   خارجها.كل فعل يتنافي مع الشرف وال 

 .كل طالب يرتكب غش في امتحان أو شروعافيه ويضبط في حالة تلبس 

   تعطيل الدراسة أو التحريض عليه أو الامتناع المدبرعن حضور الدروس والمحاضرات والأعمال الجامعية الأخرأ التي

 تقضي اللوائح بالمواظبة عليها 

 تلاف للمنشآت والأجهزة أو الكتب الجامعية أو تبديدهاكل إ 

 بالكليه/ الجامعه يتم إجراء تحقيق مع الطالب المشكو في حقه وسماع أقواله فيما هو منسوب إليه من قبل الشئون القانونيه 

 يتم مجا اة الطالب بالعقوبة لعدم العود  لمثل ذلك مستقبلا طبقا للمخالفه 

 
  هي:العقوبات التأديبيه 
 . التنبيه شفاهة أو كتابه 

 .الحرمان من بعض الخدمات الطلابية 

 .الحرمان من حضور دروس أحد المقررات لمد  لا تجاو  شهر 

 .الحرمان من الامتحان 

  الفصل من الكلية لمدة لا تجاو  فصلا دراسياا 

 دم صلاحية الطالب للقيد أو التقدم إلي الفصل النهائي من الجامعة ويبلغ قرارالفصل إلي الجامعات الأخرأ،  ويترتب عليه ع

 الامتحانات في أي جامعة وتبلغ القرارات إلي ولي أمر الطالب. 

 



    

 

 الخطة الدراسية لمتطلبات الجامعة

رغبة من الجامعة في بنياء خلفيية علميية وثقافيية عامية لجمييع الطيلاب اليذين يلتحقيون بهيا، فقيد اشيترطت عليى 

ساعات إجبارية يلتزم جميع الطلاب بدراستها والنجاح فيها،  4ة معتمدة، منهم جميع طلابها دراسة اثني عشر ساع

ساعات أخرأ من بين قائمة من المقررات الاختيارية، وذلك وفقيا لميا يطيرح منهيا فيي كيل فصيل  8وكذلك اختيار 

ة مهيارات دراسي. وقد روعي في اختييار وتصيميم تليك المقيررات أن تنبثيق مين أهيداف الكليية والجامعية فيي تنميي

 الطلاب على التعاون والتواصل والتعامل مع المجتمع. 
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            المقررات الإجبارية                                                                                                           

 ساعات معتمدة  4
7

0201 
 2 2 0 0 0 2   لية انجليزية

0

0000 
 حقو  الإنسان والمواطنة

  2 0 0 0 2 2 

 4 4 0 0 0 4 المجموع الجزئي

           المقررات الاختيارية                                                                                                          

 ساعات معتمدة 8

1

0001 

المشيوعات الزياعية 
 الصييية

  
2 0 0 0 2 2 

2

0500 
 مهايات التواص 

  2 0 0 0 2 2 

3

0001 

العلو  الطبية نشكة 
 وتطويها

  
2 0 0 0 2 2 

4
0001 

الحاس  الآلي وتطبيقات  
 الهندسية

  
2 0 0 0 2 2 

5

0001 

دياسة الجدوى وتقوي  
 المشيوعات

  
2 0 0 0 2 2 

6
0001 

ثقافة الفنون البصيية 
 والسمعية

  
2 0 0 0 2 2 

7

0142 
 اللية العيبية

  2 0 0 0 2 2 

8
0000 

 الثقافة اليياضية
  2 0 0 0 2 2 

9
0001 

أخ قيات ومهايات البحث 
 العلمي

  
2 0 0 0 2 2 

 المجموع الجزئي
1

8 
0 0 0 

1
8 

1
8 

* للطالب حرية دراتة هذه المقررات مي أ  مستوى دراتي  بما لا يتجاوز حدود العبء الدراتي المنصوص علية مي المادة 

 .        الاكاديميه الداخليه للكليه   ( من اللائحة21)



    

 

 الخطة الدراسية لكلية التمريض

 المستوى الأول

 الفصل الدراتي الأول

معطيب 
 مععام 

معط
تب 
 سابق

 م رر / سارظ مععمدل

 اسا اتم رر
كتد 
 اتم رر

مامت 
ع 

 اتسارا 

*
 رميي

*
*معمي
 ي

 
 دري

Med 

120102 

تسج

 يل
6 - 3 3 

أساسيات 

 (1التمريض)
NUR 

120101 

Med 

120101 

تسج

 يل
 (1)التشريح  2 1 - 3

MED 

120101 

 
تسج

 يل
2 - - 2 

الفسيولوجي 

(1) 
MED 

120102 

 
تسج

 يل
3 - - 3 

تغذية وكيمياء 

 حيوية
120103

MED 

 
تسج

 يل
 علم اجتماع 2 - - 2

SUP 

120101 

  16  4 
1

2 
 المجموع 

 

 متطلبات  جامعه  اجباريه " المستوى الأول"

 الفصل الدراتي الأول 

معطيب 
 مععام 

معطيب 
اامع  
 إاباري

 م رر / سارظ مععمدل

 اسا اتم رر
كتد 
 اتم رر

م
امتع 
اتسار
 ا 

*
 رميي

*
*معمي
 ي

 
 دري

 2 - - 2 تسجيل 
حقوق الإنسان 

 والمواطنة
0000

0 

 لغة انجليزية 2 - - 2 تسجيل 
7020

1 

  4   4  
المجم

 وع

 

 تاعات  4تاعة  + مجموع تاعات الجامعة الإجبارية   16مجموع تاعات الكلية الإجبارية  ×× 

 

 

 

 

 

 



    

 

 المستوى الأول      

 الفصل الدراتي الثاني

معطيب 
 مععام 

معطيب 
 سابق

 م رر / سارظ مععمدل

 اسا اتم رر
كتد 
 اتم رر

مام
تع 

 اتسارا 

*ر
 ميي

*
*معمي
 ي

 
 دري

 NUR 

120101 
أساسيات  3 1 3 7

 (2التمريض )

NUR 

120102 

 Med 

120101 
 MED ( 2التشريح ) 2 - - 2

120104  

 Med 

120102 
الفسيولوجي  2 - - 2

(2 ) 

120105

MED  

120106 بكتريولوجي 2 - - 2  

MED  

120107 طفيليات 2 - - 2  

MED  

  15 3 1 1

1 

 المجموع  

 

 اريهيمتطلبات جامعه اخت

اس
ا 

 اتم رر

 م رر / مععمدلسارظ 

ما
متع 
 اتسارا 

*
 رميي

**م
 رميي

  دري

 2 - -- 2 

 2 - - 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



    

 

 المستوى الثاني 

 الفصل الدراتي الأول

معطيب 
 مععام 

معطيب 
 سابق

 م رر / سارظ مععمدل

 اسا اتم رر
كتد 
 اتم رر

ما
متع 
اتسارا
  

*
رمي
 ي

*
*معمي
 ي

 
 دري

NUR 

120204 

NUR 

120101 

NUR 

120102 

Med 

120101 

Med 

120102 

7 4 - 3 
 الباطني التمريض

 (1الجراحي)

NUR   

120203 

NUR 

120203 

Med 

120101 

MED1201

04 

 الصحي التقييم 2 2 - 4
NUR 

120204 

 

MED 

120102 

MED 

120105 

 باثوفسيولوجى 3 - - 3
MED120

201 

 

Med 

120102 

MED 

120105 

 عقاقير 2 - - 2
MED120

202 

 نفس علم 2 - - 2  
SUP 

120201 

  18 4 2 
1

2 
 المجموع 

 

 المستوى الثاني

 الفصل الدراتي الثاني

معطيب 
 مععام 

معطي
 ب سابق

 م رر / سارظ مععمدل

 كتد اتم رر اسا اتم رر

م
امتع 
اتسار
 ا 

*
 رميي

**
 معميي

 
 دري

 

NUR 

  120203 

NUR 

  120204 

7 4 - 3 
تمريض باطني 

 2جراحي 

NUR   

120205 

 
MED 

120202 
 أدويه  تطبيقية 2 - - 2

MED 

120203 

  2 - 1 1 
المعلوماتبه  

 في التمريض

NUR   

120206 

  2 - - 2 

إستراتيجية 

التعليم والتثقيف 

 الصحي

SUP 

120202 

 
- 

 
2 - - 2 

النواحي 

القانونية والأخلاقية 

NUR   

120207 



    

 

 في التمريض

  2 - - 2 
التواصل 

 والعلاقات الإنسانية

NUR   

120208 

  
1

7 
4 1 

1

2 
 المجموع 

 

 متطلبات  جامعه  إختياريه

اسا 
 اتم رر

 / سارظ مععمدل

 م رر

 مامتع اتسارا 
*
 رميي

**م
 رميي

 
 دري

 2 - - 2 

 2 - - 2 

 
 

 المستوى الثالث 

 الفصل الدراتي الأول 

معطيب 
 مععام 

معطيب 
 سابق

 م رر / سارظ مععمدل

اسا 
 اتم رر

كتد 
 اتم رر

مامت 
ع 

 اتسارا 

*
 رميي

**م
 رميي

 
 دري

 

NUR   

120203 

NUR   

120204 

NUR   

120205 

7 4 - 3 
تمريض 

 الأطفال

120301N

UR 

  2 - - 2 

النمو 

والتطور في 

 مراحل الحيا 

120302N

UR 

 

NUR   

120203 

NUR   

120204 

NUR   

120205 

7 4 - 3 
تمريض 

 طوارئ

120303N

UR 

 
120103M

ED 
2 - - 2 

تغذيه 

 تطبيقيه

MED 

120301 

  18 8  
1

0 
 المجموع 

 ملحوظه هامه جدا: 

أول أو ثاني "  وبما لا يتعارض  ** يمكن للطالب تسجيل أ  من المقررات الآتية على مدار المستوى الثالث" مصل دراتي

تمريض صحه المرأة تاعه معتمده  مي الفصل":  تمريض الاطفال، تمريض الطوارئ، 20للحد الأقصى لساعات التسجيل "

 والتوليد، مبادئ الاحصاء، طرق البحث مي التمريض، ومقرر اختياريالكلية.

 

 

 



    

 

 المستوى الثالث

 الفصل الدراتي الثاني

معطيب 
 مععام 

معطيب 
 سابق

اسا  م رر / سارظ مععمدل
 اتم رر

مامتع  كتد اتم رر
 اتسارا 

*
 رميي

**
 معميي

  دري

 

NUR   

120203 

NUR   

120204 

NUR   

120205 

7 4 - 3 

تمريض 

صحة المرأة 

 والتوليد

120304NUR 

  2 - - 2 

البحث 

في 

 التمريض

120305NUR 

  2 - - 2 
مبادئ  

 الإحصاء
SUP 120301 

SUP 

120301 

120103ME

D 
 وبائيات 3 - - 3

MED 

120301 

  2 - - 2 
اختيار

 ي
ELECT.  

 المجموع  12  4 16  

 

 متطلبات  جامعه  اختياريه 

ا
سا 
 اتم رر

 م رر / سارظ مععمدل

ما
متع 
 اتسارا 

*
 رميي

**م
 رميي

 
 دري

 2 - - 2 

 2 - - 2 



    

 

 المستوى الراب  

 الفصل الدراتي الأول  

 

معطيب 
 مععام 

معطيب 
 سابق

 م رر / سارظ مععمدل

مامتع  كتد اتم رر اسا اتم رر
 اتسارا 

 رميى*
**
 معميي

  درى    

 

120301

NUR 

NUR   

120304 

7 4 - 3 
تمريض صحة 

 مجتمع

120401    

NUR 

 120402NUR إدارة تمريض 2 - 2 4  

  2 - - 2 
مهارات تطوير 

 العاملين في التمريض
120403NUR 

  2 - - 2 
الممارسة القائمة 

 على الدليل
120404NUR 

  .ELECT اختياري 2 - - 2  

  17 6  
1

1 
 المجموع 

 ملحوظة هامه جدا: 

أول أو ثاني"  وبما لا يتعارض  للطالب تسجيل أ  من المقررات الآتية على مدار المستوى الراب   "مصل دراتي** يمكن 

 تاعه معتمده  مي الفصل" تمريض صحه مجتم ، تمريض الحالات الحرجة، تمريض الصحة 20للحد الأقصى لساعات التسجيل "

 الكلية. النفسية، إدارة تمريض، ومقرر اختيار 

 

 المستوى الراب 

 الفصل الدراتي الثاني 

معطيب 
 مععام 

معطيب 
 سابق

اسا  م رر / سارظ مععمدل
 اتم رر

كتد 
 اتم رر

مامتع 
 اتسارا 

*
 رميي

**م
 رميي

  دري

 120301N

UR 

NUR   

120304 

7 4 - 3 

تمريض 

الصحة 

النفسية 

 والعقلية

120405

NUR 

  

7 4 - 3 

تمريض 

حالات 

 حرجه

120406

NUR 

  
2 - - 2 

مشروع 

 التخرج

120407

NUR 

 المجموع   8  8 16  

 

 متطلبات  جامعه  اختياريه 
 

 اسا اتم رر

 م رر / سارظ مععمدل 

ما
متع 
 اتسارا 

*
 رميي

**م
 رميي

 
 دري

 2 - -- 2 

 2 - - 2 



    

 

 ثانيا : المقررات الاختيارية للكلية    

 

كتد 
 اتم رر

اسا 
 اتم رر

كتد 
 اتم رر

اتمعطيب 
 اتسابق

 رميي معاضرل
م
 رميي

سارظ 
 مععمدل

 اتفلل اتدراسي الاتل

ELECT 

120501 
الطب 

 البديل

 
 2 0 0 2 

ELECT 

120502 
مبادئ 

 التأهيل

 
 2 0 0 2 

ELECT 

120503 

علم 

دراسة 

 السكان

 

 2 0 0 2 

ELECT 

120504 
علم 

 الوراثة

 
 2 0 0 2 

 اتثا ي اتدراسي اتفلل

ELECT 

120505 

نمط 

الحياة 

الصحي 

والإمراض 

 المزمنة 

 

 2 0 0 2 

ELECT 

120506 

الضغو

ط النفسية 

 والتكيف

 

 2 0 0 2 

ELECT 

120507 
دراسات 

 بيئية

 
 2 0 0 2 

ELECT 

120508 

تخطيط 

وتنسيق 

 المستشفيات

 

 2 0 0 2 

ELECT 

120509 

المفاهيم 

الحديثة في 

 التمريض

 

 2 0 0 2 

  ( من لائحة الكلية.21المقررات بما لا يتجاوز حدود العبء الدراتي المنصوص علية مي المادة )للطالب حرية دراتة هذه 

 



    

 

 نظام الامتياز
 

 وصف برنامج الامتياز:

صيقل المهيارات التمريضيية المختلفية التيي اكتسيبت خيلال سينوات  يتيح برنامج الامتيا  الفرصة لخريجيي كليية التميريض

علييى ممارسيية وتطبيييق نظييم الرعاييية التمريضييية الاساسيييه والمعتمييدة علييى البييراهين ، أيضييا  الدراسيية بالإضييافة إلييى التييدريب

التدريب واستخدام وسائل التكنولوجيا الحديثة والتي تستخدم في تقديم الرعاية التمريضية ، والصحية ، هذا تحت إشيراف كليية 

 التمريض بالتعاون مع المؤسسات الصحية التي يتم فيها التدريب .

 الة برنامج الامتياز : رت

جامعة حيث ترتكز على التنبع رسالة برنامج الامتيا  من الرسالة الشاملة لكلية التمريض والتي تتفق بدورها مع رسالة 

عداد خريج على درجة عالية من الكفاءة والجودة والتميز تسمح له بالمنافسة في سوق العمل على المستوأ القومي والإقليمي ا

 والدولي

 )السنه التدريبيه الاجباريه( : اف برنامج الامتياز أهد

 الهدف العام : 

يهدف برنامج الامتيا  إلى صقل مهارات خريجي كلية التمريض في التخصصات الإكلينيكية المختلفة ) تمريض الباطنه 

ن تدريب متميزة تسمح ، إدارة التمريض(  في أماك الام وحديثى الولاد  ،تمريض الجراحة ، تمريض الأطفال ،تمريض صحة

وذلك عن طريق دمج المعلومات والمهارات والسلوكيات المكتسبة خلال سنوات ، لهم بالتطوير المستمر شخصيا ومهنيا 

الدراسة واكتساب مهارات عملية بالممارسات الإكلينيكية في شتي مجالات التدريب وذلك للوصول بالخريج إلى المستوأ 

 ذات الجودة العالمية والقيام بدور  كعضو فعال في الفريق الصحي .  الشاملهة التمريضية الذي يمكنه من تقديم الرعاي

 : النتائج التعليمية المستهدمة لبرنامج الامتياز 

 : على رادرا الخريج يكون البرنامج بنهاية:  والفهم المعرفة -1
 للمرضي المختلفة الحالات برعاية الخاصة والمفاهيم المعلومات إظهار -

  التمريضية الرعاية لجودة اللازمة الادارية الوظائف وممارسة فهم -
  جديد هو بما وتزويدها المكتسبة المعلومات تحديث -
 

 : على رادرا الخريج يكون : الذهنية المهارات -2

  المختلفة للحالات التمريضي التشخي  -

  الاكلينيكية المشاكل حل في النقدي التفكير استخدام -
 المتكاملة التمريضية الرعاية لتقديم الحديثة التقنيات استخدام -
 

  على رادر الخريج يكون ـ: والعملية المهنية المهارات -3

  بمهار  الحالات لجميع هالتمريضي/ الاجرالات  الادال تطبيق -

  عالية بكفالة المختلفة للحالات متخصصة تمريضية رعاية تقديم -
  المختلفة للحالات تمريضيه خطط وتنفيذ واعداد تصميم -

  الحرجة للحالات التمريضيه الرعاية تطبيق -

 

 يكون الخريج قادرا على  المهارات العامة :

 تطبيق طرق الاتصال المختلفة التى تساعد على الوصول الى الرعاية التمريضية الكاملة   -

 المشاركة في اعداد وتقديم تثقيف صحى للمرضي وأسرهم  -

 ختلفة ) الندوات والحلقات النقاشية (المشاركة في اعداد انشطة تعليمية م -

 التعاون مع الفريق الصحي  -

 التعامل مع التقنيات الحديثة بمهارة  -



    

 

 

 :  )نظام الساعات المعتمده( نظام السنة التدريبية

 يشترط لالتحاق الطالب/الطالبة بالسنة التدريبية النجاح في جميع المقررات الدراسية  -1

اتصال ساعه  36اعه معتمد  اأ ما يعادل س 12شهرا ( تعادل 12كاملة )مدتها السنة التدريبية سنة ميلادية  -2

 اسبوعيا  تقسم الى فترات  متتاليه طبقا للخطه الموضوعه من قبل الكليه 

 

 : تبدأ السنة التدريبية طبفا للمواعيد التالية

  الصيفىاعتبارا من أول اكتوبر بالنسبه  للطلاب الناجحين مى دور  يونيه والفصل 

     . اعتبارا من أول مايو للطلاب الناجحين  مى دور يناير 

 

يعلن عن بدء السنة التدريبية في كل عام عند اعلان النتيجة النهائية من دراسة المقررات واجتيا  الطالب بنجاح ،  وعلى   .1

الكلية الالكتروني، وأماكن الإعلانات الطلاب الناجحين التوجه إلى ادارة الخريجين بقسم شئون الطلاب ، والاطلاع على موقع 

الخاصة لمعرفة تاريخ ومكان عقد البرنامج الارشادأ عن  بدء السنة التدريبية وكذا الاطلاع على جداول تو يع طلاب الامتيا  على 

 أماكن التدريب المختلفة . 

 

وميدتها    Internship Orientation programيبدأ برنيامج الامتييا  بفتيرة تدريبيية ارشيادية عامية  )البرنيامج التيوجيهى(   .2

 اسبوعان بالكلية وعلى طلاب الامتيا  في كل المجموعات التخصصية حضور هذ  الفترة الارشادية 

 

% مين اجميالى  90يحرم الطالب  الذأ يتخلف  عن حضور فتر   الاعيداد )البرنيامج التيوجيهى( او تقيل  نسيبه حضيور   عين  -3

 اق بسنه الامتيا  التدريبيهفتر  الاعداد  من الالتح

 

 الطالب  الذأ لم يستكمل  النسبه المئويه  لحضور البرنامج التوجيهى   يتم التحاقه بالدور  التاليه  -4

 

 :المنهج العلمى لسنه الامتياز
ويجب وضع منهج يحتوأ على  عدد من مقررات التدريب العملى خاص بسنه الامتيا  على ان يتسم بالطابع التطبيقى  ،  يتم .1

على الطالب  استمراريه التطبيق الفعلى حيث يتم توجيهه على اهميه التعليم المستمر من خلال تقديم المشاريع فى التخصصات 

 المختلفه  وتطبيقها  وتقديم تقارير عن نتائجها 

، والتعليم    Self-directed learning.  يجب على طالب الامتيا  الالتزام بآليه التطبيق الفعلى ، واتباع منهجيه التعلم الذاتى  2

 .    continuing educationالمستمر 

 ساعات  اسبوعيا(  4-2% من السنه التدريبيه )20لا تتعدأ حجم المقررات بسنه الامتيا    -1

 

لعرض ومناقشه  المواضيع العلميه الخاصه بالتدريب العملى / دور   ، وحل   يوم علمى  مى نهايه كل شهريتم اجراء  -2

 المشكلات  التى تطرا فى هذ  الدور  

 مجالات التدريب : 
 تتحدد بالتخصصات التاليه: 

 )شهران(    التمريض الباطنى الجراحى 

 )شهران(   وحد  العنايه المركز   

 )شهران(    تمريض الاطفال  

 )شهران(   الام وحديثى الولاد  تمريض صحه  

 )شهران(    ادار  التمريض  

 

 يجب ان يذكر مجال التدريب التخصصى مى شهاده  اتمام السنه التدريبيه 

 
 :والتاجيل والالتزام  الحضور نظام

%( على الاقل من المد  المقرر   للتدريب فى كل دور  من دورات التدريب 90يشترط لنجاح طالب الامتيا   حضور ) -1

 الاكلينيكى 

% فى اأ وحد )دور ( من دورات التدريب  الاكلينيكى  يتم اعاد   الفتر  10اذا تجاو  الطالب  نسبه الغياب باكثر من  -2

   كامله  فى نهايه السنه التدريبيه  كامله فى الدور  المعنيه

 



    

 

  يكون  ان على  التدريبية  السنه خلال  اكثر او دوره تاجيل  او كامله  التدريبيه السنه فى  التدريب تاجيل  للطالب يحق -3

  الامتياز لجنه من مقبولا العذر

 

  عن تقل لا  كافيه بمده  الدوره فتره  بدايه  قبل  للتأجيل  التقدم يجب  التدريبيه السنه خلال أكثر او  دوره تأجيل حاله فى -4
 . تاجيلها المرغوب التدريب فتره بدء قبل( الشهر من 20 يوم)  ايام عشره
 

 :  التدريبية السنة خلال التقويم نظام

 مسن يوميسا السسجل هذا يعتمد ثم به الخا  اليومي الادال سجل في ينفذها التى اليومية المهام بتدوين التمريض امتياز يقوم
 رئسسي  مسسن اسسسبوعيا اعتمسساد  يسستم ان علسسى(  الكليسسة مسسن) التخصسس  هسسذا فسسي الامتيسساز علسسى الاشسسراف مجموعسسة اعضسسال احسسد

  المجموعة

 لما تبعا تقييمة يتم حيث المجموعة رئي  الى تدريبية دورة كل نهاية في بة الخا  اليومي الادال سجل التمريض امتياز يسلم -
 وضع ويتم(  الاجبارية بالدورات التمريض امتياز تدريب كتيب في عليه منصو  هو كما) به يقوم ان يجب لما بالنسبة بتفيذ  رام

 ( %60 من ارل مرضي غير –  فاكثر% 60  مرضي)  التقويم

 
 بعد بالكلية التمريض ادارة رسم رئي  الى الدورة في الامتياز بادال الخا  التقويم استمارة تسلم تدريبية دورة كل نهاية في -

   التخص  في الامتياز على الاشراف مجموعة رئي  من اعتماد 
 

المتدرب  كان اذا يحدد حيث للدورة النهائي التقويم الى وصوللل الاخرى التقويماجرالات  باستكمال التمريض ادارة رسم يقوم -
 الدورة اعادة له تقرر او الدورة اجتاز رد (التمريض متياز)ا

 
 الامتياز ولجنة التمريض ادارة رسم مجل  موافقة على بنال الدورة اعادة له يقرر فقد مرضي غير الامتياز تقويم كان اذا  -

    التدريبية السنة نهاية في الدورة اعادة ميعاد على للتعرف الطلاب شئون بادارة الامتياز شئون مكتب مراجعة وعليه الكلية ومجل 

 

    :      التدريبيه السنه اجتياز

 

 % على الاقل مى كل تخصص من تخصصات التدريب 60يشترط  لاجتياز  تنه الامتياز التدريبيه بنجاح  حصول الخريج على 

 .  ب ميه مى نهايه  السنه التدريبيهمى حاله رتوب  الطالب  مى متره تدريبيه او اكثر يقوم  باعاده  ما رت

 

 


