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 يمذيح 
 

اعجبس٣خ ٌٓضلخ ػ٢ِ ع٤ٔغ اُطلاة اُ٘بعؾ٤ٖ ك٢ اُغ٘خ اُذساع٤خ ثبُٔغز١ٞ  ع٘خ الآز٤بص ٢ٛ كزشح رذس٣ج٤خ

اُشاثغ . ٢ٛٝ اُزطج٤ن الأٓضَ ُِٔؼِٞٓبد اُ٘ظش٣خ ٝاُؼ٤ِٔخ اُز٢ اًزغبثٜب اُطبُت خلاٍ اُذساعخ اُغبٓؼ٤خ 

.  ٜٓ٘خ اُزٔش٣طك٢ أُغبٍ اُؼ٢ِٔ . رؼزجش ٛزٙ اُغ٘خ ٓط٢ِ أعبع٢ ُِؾصٍٞ ػ٢ِ رشخ٤ص ُٔٔبسعخ 

( ٣وع٤ٜب اُطلاة ك٢ أُغزشل٤بد اص٘زب ػشش شٜشا )ع٘خ ٤ٓلاد٣خ كزشح اُزذس٣ت ك٢ ٛزٙ اُغ٘خ ػ٢ِ  رشزَٔ

٣٘زوَ ٖٓ خلاُٜب اُطلاة ث٤ٖ الأهغبّ أُخزِلخ  ٓغزشل٤بد ٝصسح اُصؾخ ٝاُزأ٤ٖٓ اُصؾ٢/ اُغبٓؼ٤خ 

ُِٔغزشل٢ ٣ٔبسط ك٤ٜب ًبَٓ ٜٓبّ ػِْٜٔ رؾذ أششاف ٓجبشش ٖٓ ا٤ٌُِخ ٝأُغزشل٢ . إ ع٘خ الآز٤بص 

رؼزجش خجشح ٝظ٤ل٤خ خبصخ صٔٔذ خص٤صب ُزغٔؼ ُطلاة الآز٤بص ثزطج٤ن ٓب رؼِٔٞٙ خلاٍ ع٘ٞاد 

صخ ُِؾصٍٞ ػ٢ِ اُخجشح أُج٤٘خ ػ٢ِ اُذساعخ اُؼ٤ِٔخ ك٢ٜ اُذساعخ ك٢ أُغبٍ اُؼ٢ِٔ ك٢ٜ رٔ٘ؼ اُلش

 رغَٜ اٗزوبٍ اُطبُت / اُطبُجخ ا٢ُ ٌٓبٕ اُؼَٔ اُٞاهؼ٢ ثؼذ اُزخشط .

 

٣ٝوذّ ٛزا اُذ٤َُ رٞع٤ٜبد ٛبٓخ ٤ُغز٤٘ش ثٜب اُطلاة ٝػ٢ِ اُطبُت الاُزضاّ ثوشاءرٚ ُلأعزششبد ٝكْٜ ًَ 

 هجَ اُطبُت ٝا٤ٌُِخ ٝاُغبٓؼخ ٝأُغزشل٢ .ٓب ٛٞ ٓذسط ثٚ ُزؾو٤ن الأٛذاف أُ٘شٞدح ٖٓ 

 

 وصف تشَايج الايتُاص

 

ع٘خ الآز٤بص ٢ٛ اُلزشح اُزذس٣ج٤خ اُز٢ ٣وع٤ٜب اُطبُت اُز١ اعزبص ث٘غبػ ثشٗبٓظ اُجٌبُٞس٣ٞط ك٢ 

اُزٔش٣ط ُصوَ أُٜبساد اُزٔش٣ع٤خ أُخزِلخ اُز٢ رْ اُزذس٣ت ػ٤ِٜب خلاٍ ع٘ٞاد اُذساعخ ثبلإظبكخ 

ػ٠ِ ٓٔبسعخ ٝرطج٤ن ٗظْ اُخذٓبد اُزٔش٣ع٤خ ٝرُي ثبُزؼبٕٝ ٓغ أُإعغبد اُصؾ٤خ اُز٢ ئ٠ُ اُزذس٣ت 

٣زْ اُزذس٣ت ك٤ٜب ٝلا ٣ؼزجش اُطبُت ٓإَٛ ُٔضاُٝخ ٜٓ٘خ اُزٔش٣ط ك٢ عٜٔٞس٣خ ٓصش اُؼشث٤خ ئلا ثؼذ 

 اعجٞػ٤بعبػخ  36اعز٤بص ٛزٙ اُغ٘خ ث٘غبػ. ٓذح ع٘خ الآز٤بص اص٘زب ػشش شٜشا )ع٘خ ٤ٓلاد٣خ( ٓب ٣ؼبدٍ 
 انهذف يٍ سُح الايتُاص 

 

 انهذف انعاو :
رٜذف ع٘خ الآز٤بص ئ٠ُ ص٣بدح ًلبءح غلاة اُزٔش٣ط ٝرؾغ٤ٖ هدذسارْٜ ٜٝٓدبسرْٜ اُزد٢ ردْ اًزغدبثٜب أص٘دبء 
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ٓشؽِدخ اُذساعددخ اُ٘ظش٣ددخ ٝاُؼ٤ِٔددخ ثب٤ٌُِددخ ٝئػطددبتْٜ اُلدشب ُزطج٤ددن اُخجددشح اُؼ٤ِٔددخ اُزدد٢ اًزغددجٞٛب كدد٢ 

 أٓبًٖ اُزذس٣ت اُؼ٤ِٔخ. 

 ٤ًِخ اُزٔش٣ط هبدسا ػ٢ِ :ػ٘ذ الأٗزٜبء ٖٓ ثشٗبٓظ الآز٤بص ٣ٌٕٞ خش٣ظ  الأهذاف انخاصح :

 

 رطج٤ن أُٜبساد اُؼ٤ِٔخ اُز٢ اًزغجذ ٝسثطٜب ثٞاهغ اُؼَٔ ٝاؽز٤بعبد أُش٣ط. .1

 روذ٣ْ سػب٣خ رٔش٣ع٤خ شبِٓخ ُِٔش٣ط راد عٞدح ػب٤ُخ ٝاُؾلبظ ػ٠ِ علآزٚ. .2

 ارخبر اُوشاس ٝاُزخط٤ػ ُِشػب٣خ اُزٔش٣ع٤خ ٝروذ٣ٜٔب.اعزخذاّ اُزل٤ٌش اُ٘وذ١ ك٢  .3

 اُزذس٣ت ػ٠ِ اعزولا٤ُخ ارخبر اُوشاساد اُطج٤خ ك٢ ٓغبٍ اُزخصص ٝاُزؼبَٓ ٓؼٜب ثٌلبءح ٤ٜ٘ٓخ. .4

 ر٤ٔ٘خ ٜٓبساد اُو٤بدح ٝاُزل٤ٌش اُ٘وذ١ ٓغ أُؾبكظخ ػ٠ِ أخلاه٤بد ٜٓ٘خ اُزٔش٣ط. .5

 ٣ن اُصؾ٢، ًٝزُي أُشظ٢ ٝر٣ْٜٝ.ر٤ٔ٘خ ٜٓبساد اُزٞاصَ ُذٟ اُطلاة ٝأػعبء اُلش .6

 َظاو انسُح انتذسَثُح 

 
كصٍٞ دساع٤خ(  8أػٞاّ أًبد٤ٔ٣خ ) 4اعز٤بص ػذد اُغبػبد اُذساع٤خ خلاٍ ع٘ٞاد اُذساعخ ٢ٛٝ  .1

عبػخ ٓؼزٔذح أ١ ٓب  12ػ٤ِٚ هعبء كزشح رذس٣ج٤خ اعجبس٣خ ٓذرٜب اص٘زب ػشش شٜش ٤ٓلاد٣ب رؼبدٍ ث٘غبػ 

 عبػخ ارصبٍ أعجٞػ٤ب روغْ ا٢ُ كزشاد ٓززب٤ُخ غجوب ُِخطخ أُٞظٞػخ ٖٓ ا٤ٌُِخ  ٣36ؼبدٍ 

 .لا ٣غٔؼ ُِطبُت ثٔضاُٝخ ٜٓ٘خ اُزٔش٣ط ٓبُْ ٣غزبص اُغ٘خ اُزذس٣ج٤خ ث٘غبػ  .2

٣زخِق ػٖ ؽعٞس كزشح الإػذاد )اُجشٗبٓظ اُزٞع٢ٜ٤( أٝ روَ ٗغجخ ؽعٞسٙ ػٖ ٣ؾشّ اُطبُت اُز١  .3

% ٖٓ الاُزؾبم ثغ٘خ 55% ٖٓ ئعٔب٢ُ كزشح الإػذاد أٝ عبء رو٤٤ٔٚ ػٖ ٛزٙ اُلزشح أهَ ٖٓ 09

 الآز٤بص اُزذس٣ج٤خ ٝك٢ ٛزٙ اُؾبُخ ٣ِزؾن ثبُذٝسح اُضب٤ٗخ.

٣ؾصَ غلاة الآز٤بص ػ٢ِ شٜبدح هعبء ع٘خ  الآز٤بص اُز٢ رإِٛٚ ُِؾصٍٞ ػ٢ِ دسعخ  .4

ث٘غبػ ع٤ٔغ رخصصبد اُزذس٣ت ك٢ اُغ٘خ اُزذس٣ج٤خ اُجٌبُٞس٣ٞط ك٢ ػِّٞ اُزٔش٣ط ثؼذ اعز٤بصٙ 

 % ػ٢ِ الأهَ ه٢ ًَ هغْ / ٝؽذح رخصص٤خ .69ػ٢ِ 

 انسُح انتذسَثُح تذء

 
ُغ٤ٔددغ اُطددلاة اُ٘ددبعؾ٤ٖ كدد٢ دٝس ٤ٗٞ٣ددٞ ٝاُلصددَ اُصدد٤ل٢ )اُددذٝس  رجددذأ اُغدد٘خ اُزذس٣ج٤ددخ )الآز٤ددبص( .1

الأٍٝ( ٖٓ أٍٝ عجزٔجش/ أًزٞثش ٖٓ ًَ ػبّ، ٝرجذأ اُغ٘خ اُزذس٣ج٤خ )الآز٤بص( ُغ٤ٔغ اُطلاة اُ٘بعؾ٤ٖ 
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ك٢ دٝس ٣٘ب٣ش )اُذٝس اُضب٢ٗ( ٖٓ أٍٝ ٓب٣ٞ ٖٓ ًَ ػبّ. ك٢ ؽبُخ خش٣غد٢ اُلصدَ اُصد٤ل٢ رجدذأ اُغد٘خ 

 ٍ د٣غٔجش.اُزذس٣ج٤خ ٖٓ أٝ

٣غت إٔ ٣ٞهغ اُطبُت ع٤ٔدغ اُ٘ٔدبرط ٝالأٝسام أُطِٞثدخ ثأٓدبًٖ اُزدذس٣ت )أُغزشدل٠/ اُٞؽدذح( ٓضدَ  .2

ئهددشاس اعددزلاّ اُؼٔددَ ًٝددبسد اُؾعددٞس ٝٓددب ئُدد٠ رُددي خددلاٍ أسثؼددخ أ٣ددبّ ػِدد٠ الأًضددش ٓددٖ ثذا٣ددخ كزددشح 

 اُزذس٣ت )أٍٝ عجزٔجش/ أًزٞثش أٝ أٍٝ ٓب٣ٞ أٝ أٍٝ د٣غٔجش(.

 طانة الايتُاصواجثاخ ويسؤونُاخ 

غبُت الآز٤بص ٓغإٍٝ ٓغإ٤ُٝٚ ًبِٓٚ ػٖ روذٓٚ اُؼ٢ِٔ ٝا٢ُٜ٘ٔ ٝرؾو٤ن أٛذاف اُزذس٣ت أص٘بء 

 هعبء اُغ٘خ اُزذس٣ج٤خ الإعجبس٣خ ٖٓ خلاٍ:

 الاُزضاّ ثب٤ُٜئخ اُؼبٓخ ٝاُض١ اُشع٢ٔ اُز١ روشسٙ أُغزشل٠ أُؼزٔذ. .1

 شى اُؼَٔ.اؽزشاّ ٓٞاػ٤ذ اُؼَٔ ٝالاُزضاّ ثٜب ك٢ اُؾعٞس ٝٓٞػذ ر .2

     اؽزشاّ اُِٞاتؼ ٝاُوٞا٤ٖٗ اُخبصخ ثب٤ٌُِخ ٝأٓبًٖ اُزذس٣ت ٝاُخعٞع ُٜب ٝر٘ل٤زٛب. ٝارجبع  .3

رٞع٤ٜبد أُذ٣ش أُخزص ثٌٔبٕ اُزذس٣ت ٝٓششك٢ اُزذس٣ت عٞاء ٖٓ داخَ ا٤ٌُِخ أٝ ثأٓبًٖ 

 اُزذس٣ت ك٤ٔب ٣خص شئٕٞ اُزذس٣ت ٝاُؼَٔ.

ٔؼِٞٓبد ٓ٘ٚ ٖٝٓ أعشرٚ اُخبصخ ثؾبُزٚ اُصؾ٤خ رو٤٤ْ أُش٣ط رو٤٤ْ شبَٓ ٝاُؾصٍٞ ػ٠ِ اُ .4

 ٓغ اُؾلبظ ػ٠ِ خصٞص٤خ ٝعش٣خ أُؼِٞٓبد.

رؾذ٣ذ اؽز٤بعبد أُش٣ط ٝٝظغ اُخطخ اُزٔش٣ع٤خ ٝرطج٤وٜب ؽغت الأ٣ُٞٝبد ٝرو٤٤ْ ؽبُخ  .5

 أُش٣ط ثؼذٛب رؾذ الإششاف أُجبشش ُِطج٤ت أُؼبُظ.

اُزٔش٣ط ٝارجبع ع٤بعبد ٌٓبٕ أُشبسًخ ك٢ اػطبء اُؼلاط ُِٔش٣ط رؾذ ئششاف ٓششك٢  .6

 اُزذس٣ت ٓغ اُٞظغ ك٢ الاػزجبس ؽبُخ أُش٣ط ٓغ رطج٤ن هٞاػذ ٌٓبكؾخ اُؼذٟٝ.

الإثلاؽ اُلٞس١ ػ٘ذ ٓلاؽظخ أ١ خَِ ك٢ ٌٓبٕ اُزذس٣ت أٝ الأدٝاد أُغزخذٓخ ُٔششك٢  .5

 اُزٔش٣ط أُغإ٤ُٖٝ ٝك٢ اُٞهذ أُ٘بعت.

ثٌٔبٕ اُزذس٣ت ٝأُشبسًخ ٝاُزذس٣ت ػ٠ِ اُزذ٣ٖٝ ثطش٣وخ ٝاظؾخ ٝصؾ٤ؾخ ثبُ٘ٔبرط اُخبصخ  .8

 ثؼط الأػٔبٍ الإداس٣خ ٓضَ ٝظغ عذٍٝ اُ٘ٞثزغ٤بد.

اُؾلبظ ػ٠ِ آداة ٝأخلاه٤بد ٜٓ٘خ اُزٔش٣ط ٝاُؼَٔ ث٤ٜ٘ٔخ ًٝلبءح ٝإٔ ٣ٌٕٞ ٗٔٞرعبً ٣ؾزز١ ثٚ  .0

 أٓبّ ا٥خش٣ٖ.

ٝالأعٜضح اُزشش٤ذ ٝػذّ الإعشاف ك٢ اعزخذاّ الأدٝاد أُغزٌِٜخ ٝاعزخذاّ الأدٝاد  .19
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 ثشٌَ صؾ٤ؼ ٝآٖٓ ٝاُؾلبظ ػ٠ِ علآزٜب ٝػذّ رخش٣جٜب.

أُشبسًخ ٝؽعٞس اُ٘ذٝاد ٝٝسػ اُؼَٔ ٝاُذٝساد اُزذس٣ج٤خ ٝأُإرٔشاد اُز٢ ر٘ظٜٔب  .11

 ا٤ٌُِخ أٝ أٓبًٖ اُزذس٣ت أٝ اُغبٓؼبد/ ا٤ٌُِبد أُ٘بظشح ثٔب لا ٣خَ ث٘ظبّ اُزذس٣ت.

٣زْ روذ٣ٔٚ شٜش٣ب ثب٤ٌُِخ أٝ ٌٓبٕ  case studyروذ٣ْ دساعخ ٝػَٔ ػشض روذ٢ٔ٣ ُـ  .12

 اُزذس٣ت ُِٔ٘بهشخ ٣ٝزْ ٝظؼٚ ك٢ ِٓق اٗغبصاد اُطبُت.

إٔ ٣زٔبصَ اُؼتء الأعجٞػ٢ ُؼَٔ غبُت الآز٤بص ثؼتء أُٔبسط اُصؾ٢ أُٔبصَ ُٚ ك٢  .13

 اُزخصص، ٓٞصػبً ؽغت أٗظٔخ اُوغْ اُز١ ٣زْ ك٤ٚ اُزذس٣ت.

 أياكٍ انتذسَة 

 
ٔغزشدل٤بد اُغبٓؼ٤دخ أٝ ٓغزشدل٤بد ٝصسح اُصدؾخ ٝاُزدأ٤ٖٓ اُصدؾ٢ أٝ ٣زْ رذس٣ت غلاة الآز٤دبص ثبُ .1

ٓغزشل٤بد ا٤ُٜئخ اُؼبٓخ ُِٔغزشل٤بد ٝأُؼبٛذ اُزؼ٤ٔ٤ِخ أٝ أُغزشل٤بد الأخشٟ اُز٢ ٣ؼزٔذٛب أُغِظ 

 الأػ٠ِ ُِٔغزشل٤بد اُغبٓؼ٤خ.

ل٤بد اُغبٓؼ٤خ ٣غٞص إٔ ٣زذسة اُطبُت ك٢ أُغزشل٤بد اُخبصخ اُز٢ ٣ؼزٔذٛب أُغِظ الأػ٠ِ ُِٔغزش .2

ك٢ ؽبُخ أٗٚ لا ٣زٞكش ٓغزشل٤بد عبٓؼ٤خ ك٢ اُغبٓؼخ اُزبثغ ُٜب اُطبُت ٝرِزضّ أ٣عبً ثصشف ٌٓبكأح 

 .     ُِطبُت

 ششوط الانتحاق تسُح الايتُاص

اُز١ رؼذٙ ا٤ٌُِخ ٣ٜٝذف لإػذاد اُطلاة هجَ  (orientation program)ؽعٞس ثشٗبٓظ رٞع٢ٜ٤  .1

 ثذء ع٘خ الآز٤بص ٝرزشاٝػ ٓذرٚ ٖٓ أعجٞػ٤ٖ ئ٠ُ أسثؼخ أعبث٤غ ؽغت اؽز٤بط اُطلاة.

٣ؾشّ اُطبُت اُز١ ٣زخِق ػٖ ؽعٞس كزشح الإػذاد )اُجشٗبٓظ اُزٞع٢ٜ٤( أٝ روَ ٗغجخ ؽعٞسٙ ػٖ  .2

% ٖٓ الاُزؾبم ثغ٘خ 55شح أهَ ٖٓ % ٖٓ ئعٔب٢ُ كزشح الإػذاد أٝ عبء رو٤٤ٔٚ ػٖ ٛزٙ اُلز09

 الآز٤بص اُزذس٣ج٤خ ٝك٢ ٛزٙ اُؾبُخ ٣ِزؾن ثبُذٝسح اُضب٤ٗخ

 يجالاخ انتذسَة

 انمسى انذوسج

 )شهش(

 وحذاخ انتذسَة الاختُاسَح

 )شهشاٌ(

 : )صلاصخ أشٜش(انذوسج الأونً

 رٔش٣ط ثبغ٢٘/ عشاؽ٢ 

 

 سػب٣خ ؽبلاد ؽشعخ - هغْ ثبغ٢٘ / هغْ عشاؽ٢

 ٓشًض٣خ عشاؽخسػب٣خ  -

 سػب٣خ غٞاسب -
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 ػ٤ِٔبد -

 

 : )صلاصخ أشٜش(انذوسج انثاَُح

 رٔش٣ط أٓشاض ٗغب ٝر٤ُٞذ

 سػب٣خ ٓشًضح ٗغب - هغْ أٓشاض ٗغب ٝر٤ُٞذ

 ًشي اُٞلادح -          

 )صلاصخ أشٜش( انذوسج انثانثح:

 رٔش٣ط أغلبٍ

               سػب٣دددخ ؽدددبلاد ؽشعدددخ  - هغْ الأغلبٍ ثبغ٢٘ أٝ عشاؽ٢

 أغلبٍ

 سػب٣خ ٓجغزش٣ٖ -      

 ئداسح رٔش٣ط )شٜش( )صلاصخ أشٜش( انذوسج انشاتعح:

ردددددذس٣ت اخز٤دددددبس١ )شدددددٜشإ( 

٣خزددددبس اُطبُددددت أ١ رخصددددص 

 ٣شؿت ك٢ اُزذس٣ت ك٤ٚ

 

ٖٓ أٌُٖٔ إٔ ٣ٌشس اُزدذس٣ت  - -

كددد٢ ٝؽدددذح ٣ٌدددٕٞ ردددذسة ك٤ٜدددب 

اُطبُدددت ٓدددٖ ٝؽدددذاد اُزدددذس٣ت 

 الاعجبس٣خ اُغبثوخ

 

 انسُح انتذسَثُح )الايتُاص(نجُح الإششاف عهً 

رشٌَ ُغ٘خ ُلإششاف ػ٠ِ اُغ٘خ اُزذس٣ج٤خ )الآز٤بص( ثب٤ٌُِخ رؾذ ستبعخ ٤ًَٝ ا٤ٌُِخ ُشئٕٞ اُزؼ٤ِْ 

ٝاُطلاة أٝ ٖٓ ٣وّٞ ثؼِٜٔب ٣ٝوّٞ ثبلإششاف ػ٠ِ اُز٘ل٤ز ٝست٤ظ هغْ ئداسح اُزٔش٣ط أٝ أُ٘غن 

 .(Internship coordinator)الأًبد٢ٔ٣ ثب٤ٌُِخ 

 -:ُغ٘خ الآز٤بص ٖٓ ًَرشٌَ 

 أُذ٣ش اُز٘ل٤ز١ ُِٔغزشل٤بد اُغبٓؼ٤خ أٝ ٖٓ ٣ؾَ ٓؾِٚ ست٤غب. .1

 -٤ًَٝ ا٤ٌُِخ ُشئٕٞ اُزؼ٤ِْ ٝاُطلاة ٗبتجب ُِشت٤ظ ٝػع٣ٞٚ ًَ ٖٓ: .3

 ست٤ظ ٓغِظ هغْ ئداسح اُزٔش٣ط أٝ أُ٘غن الأًبد٢ٔ٣. .4

الا٤ٌ٤٘٤ًِدددخ أُخزِلدددخ سؤعدددبء أُغٔٞػدددبد أُشدددٌِخ ُلإشدددشاف ػِددد٠ الآز٤دددبص كددد٢ اُزخصصدددبد  .5

 ئداسح اُزٔش٣ط(. –الأغلبٍ  –أٓشاض ٗغب ٝر٤ُٞذ  –)أُغٔٞػبد اُزخصص٤خ ثبغ٢٘/ عشاؽ٢ 

 ٓذ٣ش ػبّ اُزٔش٣ط ثبُٔغزشل٤بد اُغبٓؼ٤خ. .6

ش ٓد٣غٞص ئظبكخ ثؼدط ٓدذ٣ش١ اُٞؽدذاد اُزد٢ ٣زدذسة ثٜدب غدلاة الآز٤دبص كد٢ ؽبُدخ ٓدب ٣غدزذػ٠ الأ .5

 ُزُي.

 ٓٔضَ ػٖ غلاة الآز٤بص. .8

 اختصاصاخ نجُح الإششاف عهً انسُح انتذسَثُح الايتُاص

 -رخزص ُغ٘خ الآز٤بص ثبلار٢:

 ئػذاد خطخ ثشٗبٓظ اُزذس٣ت اُؼ٢ِٔ ُغ٘خ الآز٤بص اُزذس٣ج٤خ. .1
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 رؾذ٣ذ ٓغبلاد اُزذس٣ت الإ٢ٌ٤٘٤ًِ اُز٢ ع٤زذسة ثٜب غلاة الآز٤بص. .2

 اُز٘غ٤ن ث٤ٖ ا٤ٌُِخ ٝأٓبًٖ اُزذس٣ت. .3

 ر٘ل٤ز خطخ اُزذس٣ت أُٞظٞػخ.الإششاف ٝأُزبثؼخ ػ٠ِ  .4

 ٓ٘بهشخ أُشبًَ اُز٢ رؼزشض ر٘ل٤ز اُخطخ اُزذس٣ج٤خ ٝاهزشاػ اُؾٍِٞ أُ٘بعجخ ُٜب. .5

 رو٣ْٞ اُجشٗبٓظ ك٢ ٜٗب٣خ ع٘خ الآز٤بص اُزذس٣ج٤خ. .6

    ٝظغ اُزصٞس ٝأُوزشؽبد ُخطػ ٓغزوج٤ِخ ُِجشٗبٓظ اُزدذس٣ج٢ ٓدغ الأخدز كد٢ الاػزجدبس الاعدزلبدح  .5

 لآز٤بص ٝاؽز٤بعبد عٞم اُؼَٔ ٖٓ اُخش٣غ٤ٖ.أُض٠ِ ُطلاة ا

 اُ٘ظش ٝئثذاء اُشأ١ ك٢ غِجبد اُزأع٤َ ٝئػبدح اُذٝساد اُزذس٣ج٤خ ُطلاة الآز٤بص. .8

. رو٤٤ْ أٓبًٖ اُزذس٣ت ث٘بء ػ٠ِ اُزوبس٣ش أُوذٓدخ ٓدٖ أػعدبء ٤ٛئدخ اُزدذس٣ظ اُودبت٤ٖٔ ثبلإشدشاف  .0

لأٓبٗددخ أُغِددظ الأػِدد٠ ُِٔغزشددل٤بد ػِدد٠ رددذس٣ت غددلاة الآز٤ددبص غجوددب ُِزخصددص ٝاسعددبُٜب 

 اُغبٓؼ٤خ

 انًُسك الأكادًٍَ

أُ٘غن الأًبد٢ٔ٣ ُجشٗبٓظ الآز٤بص ٛٞ ػعٞ ٤ٛئخ رذس٣ظ ٣وّٞ ثبُز٘غ٤ن الأًبد٢ٔ٣ ٌَُ شئٕٞ 

اُجشٗبٓظ ؽ٤ش ٣ٌِق ثبُو٤بّ ثبُٜٔبّ ٝأػجبء اُغ٘خ اُزذس٣ج٤خ ٣ٌٖٝٔ ه٤بٓٚ ثبُٔشبسًخ ك٢ أُغئ٤ُٞخ ٓغ 

 لإداسح اُزٔش٣ط.ست٤ظ اُوغْ اُؼ٢ِٔ 

 رزِخص ٜٓبّ أُ٘غن الأًبد٢ٔ٣ ُلآز٤بص ثبلار٢:

 لإششاف ػ٠ِ ثشٗبٓظ ع٘خ الآز٤بص ثٔب ٣زلن ٓغ أٛذاف ٤ًِخ اُزٔش٣ط ٝأُغزشل٤بد أُؼ٤٘خ.ا .1

 ؽعٞس الاعزٔبػبد اُز٢ ُٜب ػلاهخ ثطلاة الآز٤بص ٓغ ُغبٕ ا٤ٌُِخ ٝئداسح أُغزشل٤بد. .2

غبٓؼ٤خ أُؼ٤٘خ ٝئداسح ٤ًِخ اُزٔش٣ط ك٢ ًَ ٓب ٣خص رذس٣ت اُز٘غ٤ن ث٤ٖ ئداسح أُغزشل٤بد اُ .3

 غلاة الآز٤بص.

روذ٣ْ أُوزشؽبد ثشإٔ رط٣ٞش اُزذس٣ت اُؼ٢ِٔ ٝئدخبٍ اُزؼذ٣لاد أُطِٞثخ ك٢ اُِٞاتؼ  .4

 ٝاُزؼ٤ِٔبد ؽغت أُزـ٤شاد.

ص ٓشاعؼخ اُلاتؾخ اُز٘ظ٤ٔ٤خ ُطلاة الآز٤بص ثبُز٘غ٤ن ٓغ ئداسح أُغزشل٤بد ُٝغ٘خ الآز٤ب .5

 ثب٤ٌُِخ.

اُزخط٤ػ ُؾَ أُشبًَ ٝئدخبٍ اُزؾغ٤٘بد ٝاُزؼذ٣لاد ثبُز٘غ٤ن ٓغ ٤ٛئخ اُزٔش٣ط ٝالإداسح  .6

 أُشًض٣خ ُِٔغزشل٠.

 رذػ٤ْ اُؼلاهبد ٝالارغبٛبد ٓغ أػعبء اُلش٣ن اُصؾ٢ ك٢ الأهغبّ أُؼ٤٘خ. .5

أُشبًَ ٓزبثؼخ روبس٣ش أػعبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ٝٓٞعٜبد الآز٤بص ٖٓ ؽ٤ش اُـ٤بة ٝاُزوذ٣شاد ٝ .8

 اُخبصخ.
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 أُشبسًخ ك٢ ئػذاد ثشٗبٓظ اُذٝساد أُخزِلخ ُلآز٤بص ٝاػزٔبدٛب ٖٓ اُِغ٘خ. .0

 رو٤٤ْ اُجشٗبٓظ اُزذس٣ج٢ أص٘بء ٝػ٘ذ اٗزٜبء ع٘خ الآز٤بص. .19

 يجًىعاخ الإششاف عهً الايتُاص )انًجًىعاخ انتخصصُح(

 الإ٤ٌ٤٘٤ًِخ اُزب٤ُخ:رشٌَ أسثؼخ ٓغٔٞػبد ُلإششاف ػ٠ِ غلاة الآز٤بص ك٢ اُزخصصبد  .1

 اُزٔش٣ط اُجبغ٢٘ اُغشاؽ٢. -

 رٔش٣ط اُ٘غب ٝاُز٤ُٞذ. -

 رٔش٣ط الأغلبٍ. -

 ئداسح اُزٔش٣ط. -

رزٌٕٞ ًَ ٓغٔٞػخ رخصص٤خ ٖٓ ٓذسط ٖٓ هغْ ئداسح اُزٔش٣ط ٣ؼبٝٗٚ ػذد ٖٓ ٓؼب٢ٗٝ أػعبء  .2

اُوغْ ٤ٛئخ اُزذس٣ظ )ٓؼ٤ذ٣ٖ ٝٓذسع٤ٖ ٓغبػذ٣ٖ( ٖٓ ًَ ٖٓ هغْ ئداسح اُزٔش٣ط ثب٤ٌُِخ ًٝزُي 

 اُزخصص٢ ثب٤ٌُِخ ٣ٌٕٝٞ ٌَُ ٓغٔٞػخ ست٤غبً ٝٗبتجبً ُِشت٤ظ.

رخزص ًَ ٓغٔٞػخ ثز٘ل٤ز اُجشٗبٓظ اُزذس٣ج٢ ٖٓ خلاٍ أُزبثؼخ ٝالإششاف ٝاُزو٣ْٞ لأداء غبُت  .3

الآز٤بص ًٔب رخزص ٛزٙ أُغٔٞػخ ثٔ٘بهشخ أُشٌلاد اُز٢ رؼزشض اُزذس٣ت ًٝزُي ػشض 

 َ ػ٠ِ ُغ٘خ الآز٤بص.ٓوزشؽبد أُغٔٞػخ ُؾَ ٛزٙ أُشبً

. روّٞ أُغٔٞػبد أٌُِلخ ثبلإششاف ثزوذ٣ْ روبس٣ش دٝس٣خ ػٖ ع٤ش اُؼَٔ، ٝأ١ ٓلاؽظبد أٝ  .4

 رٞص٤بد ُشت٤ظ اُِغ٘خ ػ٠ِ إٔ رٌٕٞ ٓغغِخ ٝٓٞصوخ

 اختصاصاخ انًستشفُاخ

 -رخزص أُغزشل٤بد اُز٢ ٣زْ ثٜب اُزذس٣ت ثبلار٢:

 ػ٘ذ ثذا٣خ ع٘خ الآز٤بص اُزذس٣ج٤خ. ر٘ل٤ز ئعشاءاد اعزلاّ اُؼَٔ ُطلاة الآز٤بص .1

 صشف أٌُبكأح اُشٜش٣خ ُطلاة الآز٤بص أٝ ؽغت ارلبه٤بد اُزؼبٕٝ. .2

ؽغدت   رٞك٤ش الإهبٓخ أُ٘بعدجخ ُطِجدخ الآز٤دبص أُـزدشث٤ٖ أص٘دبء كزدشح اُزدذس٣ت ثؾغدت اُزدٞاكش أٝ  .3

 ارلبه٤بد اُزؼبٕٝ.

 ُِؾعٞس ٝالاٗصشاف.ٓزبثؼخ ػ٠ِ رٞه٤غ غلاة الآز٤بص ك٢ اُذكبرش اُشع٤ٔخ  .4

 رٞه٤غ اُؼوٞثبد أُ٘صٞب ػ٤ِٜب ك٢ لاتؾخ أُغزشل٤بد. .5

 ؽصش اُـ٤بة ثأٗٞاػٚ ٝاُزأخ٤ش ٝارخبر اُلاصّ غجوب ُوٞاػذ أُغزشل٠. .6

رٞك٤ش الإٌٓب٤ٗبد ٝالإٓذاداد اُلاصٓخ ٝاُج٤ئخ أُ٘بعجخ ُِزذس٣ت ثٔب ك٢ رُي ٓغزِضٓبد اُؾٔب٣خ  .7

 بغبد الاؽزشاص٣خالاؽز٤ ٖٓ اُؼذٟٝ ك٢ اُطٞاسب ٝارخبر 

 َظاو الإجاصاخ

 رطجن اُِٞاتؼ ٝاُوٞا٤ٖٗ ُِؼب٤ِٖٓ ثبُذُٝخ ك٢ شإٔ ٗظبّ الإعبصاد ًٔب ٢ِ٣:
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 الإجاصاخ انعاسضح:. 1

 ( ّأعدبصح ػشظدٚ خدلاٍ عد٘خ اُزدذس٣ت الإعجبس٣دخ  ٣5غزؾن اُطبُت اُؾصٍٞ ػ٠ِ عجؼخ أ٣ب )ّأ٣دب

ٝلا ٣غددٞص ظددْ أًضددش ٓددٖ ٣دد٤ٖٓٞ شددٜش ٓدد٤لاد١  12)الآز٤ددبص( ػددٖ ئعٔددب٢ُ كزددشح اُزددذس٣ت ٝٛدد٢ 

 ٓززب٤ُٖ ٜٓ٘ب.

  ٖ٣غزل٤ذ اُطبُت خلاٍ اُغزخ أشٜش الأ٠ُٝ ٖٓ ثذا٣دخ اُزدذس٣ت ثضلاصدخ أ٣دبّ ػبسظدٚ كودػ لا ؿ٤دش ٓد

 اُغجؼخ أ٣بّ غجوب ُوبٕٗٞ اُؼَٔ ثغٜٔٞس٣خ ٓصش اُؼشث٤خ.

 .الإعبصح اُؼبسظخ رٌٕٞ ك٢ اُ٘ٞثزغ٤ٚ اُصجبؽ٤خ كوػ لا ؿ٤ش 

 ٤ٓٞ٣ٖ أعبصٙ ػبسظٚ خلاٍ اُشٜش اُٞاؽذ. لا ٣غٞص اُؾصٍٞ ػ٠ِ أًضش ٖٓ 

 .لا ٣ؾزغت اُـ٤بة ك٢ أ٣بّ اُؼطلاد اُشع٤ٔخ أٝ الأػ٤بد أعبصح ػبسظخ 

 .٣زْ روذ٣ْ غِت الإعبصح اُؼبسظخ ػوت اُؼٞدح ٓجبششح ُٔوش اُؼَٔ ٝئلا كِٖ ٣ؼزذ ثٜب 

 . الإجاصاخ الاعتُادَح: 2

 ( اعبصح اػز٤بد٣خ ثؼذ  ٣15غزؾن غلاة الآز٤بص )ّٞٓع٢ عزخ أشٜش ٖٓ ثذا٣خ اُغ٘خ اُزذس٣ج٤خ ٣

 ثششغ ػذّ رغبٝص أُذح أُ٘صٞب ػ٤ِٜب ُِؾعٞس ك٢ ًَ ٌٓبٕ ٖٓ أٓبًٖ اُزذس٣ت.

  ٣زْ ئػلإ عذاٍٝ الإعبصاد الاػز٤بد٣خ ثؼذ إٔ ٣زْ ئػذادٛب ثبُز٘غ٤ن ث٤ٖ أُ٘غن الأًبد٢ٔ٣

زذس٣ت ثٜب ٝكوب لاؽز٤بعبد ُلآز٤بص ث٤ٌِخ اُزٔش٣ط أٝ ٓٞعٜخ الآز٤بص ٝأُغزشل٠ اُز٢ ٣زْ اُ

 أُغزشل٠ ٝاُزذس٣ت.

  ٌٌَٔئرا ًبٕ اُزذس٣ت ُٔذح شٜش ٝاؽذ ٣غٔؼ ثأخز صلاصخ أ٣بّ ٖٓ الإعبصح الاػز٤بد٣خ ػ٠ِ إٔ رغز

 الإعبصح ك٢ أٓبًٖ اُزذس٣ت الأخشٟ.

  ئرا ًبٗذ ٓذح اُزذس٣ت شٜش٣ٖ ٣غٔؼ ثأخز عزخ أ٣بّ كوػ ػ٠ِ إٔ رغزٌَٔ ثبه٢ الإعبصح الاػز٤بد٣خ

 أٓبًٖ اُزذس٣ت الأخشٟ.ك٢ 

 الإجاصج انًشضُح: . 3

  ك٢ ؽبُخ أُشض لاثذ ٖٓ روذ٣ْ روش٣ش ٓؼزٔدذ ٓدٖ ٓغزشدل٠ عدبٓؼ٢ أٝ ؽٌد٢ٓٞ ٓدٖ أُغزشدل٤بد

 اُزبثؼخ ُٞصاسح اُصؾخ ٝاُغٌبٕ ٝاُؼشض ػ٠ِ ُغ٘خ شئٕٞ الآز٤بص ٝارخبر اُوشاس غجوب ُِٞاتؼ.

  ٍػ٠ِ الأًضش ٖٓ ثذا٣زٜب ُِغ٘خ شئٕٞ الآز٤دبص أ٣بّ  5لاثذ ٖٓ روذ٣ْ روش٣ش الإعبصح أُشظ٤خ خلا

 لارخبر اُوشاس غجوبً ُِٞاتؼ.

  ٍأٝ أهَ ٖٓ ئعٔدب٢ُ أ٣دبّ اُؾعدٞس أُودشس هعدبءٛب كد٢ 19ئرا ًبٗذ الإعبصح أُشظ٤خ رؼبد %
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 اُذٝسح اُزذس٣ج٤خ اُٞاؽذح كلا ٣زْ رؼ٣ٞعٜب.

  ٖٓ أُودشس هعدبءٛب كد٢  % ٖٓ ئعٔب٢ُ أ٣بّ اُؾعدٞس19ئرا ًبٗذ الإعبصح أُشظ٤خ رٔضَ أًضش

 اُذٝسح اُزذس٣ج٤خ اُٞاؽذح ٣زْ رؼ٣ٞعٜب ثٔب ٣ٔضِٜب.

 أجاصج انىضع: .4

 رؼٞض أعبصح اُٞظغ ثٔب ٣ؼبدُٜب ٖٓ اُٞهذ ثؼذ ٓٞاكوخ ئداسح أُغزشل٠.

 

 

 انتمىَىطشق 

اُٜذف ٖٓ اُزو٤٤ْ ٛٞ سكغ ًلبءح ٝٓغزٟٞ اُطبُت اُؼ٤ِٔخ ٝاُؼ٤ِٔخ ٝا٤ُٜ٘ٔخ ٝرو٣ْٞ الأخطبء 

 ػ٤ِٜب ُٔ٘بهشزٜب ٝرصؾ٤ؾٜب ٝأ٣عبً رؾل٤ض اُطبُت أُز٤ٔض ٝرو٣ْٞ اُطبُت اُـ٤ش عذ١ ك٢ اُؼَٔ.ٝاُٞهٞف 

ٌَُ غبُت ٓ٘ز ثذء اُغ٘خ اُزذس٣ج٤خ ثؾ٤ش (   (٣portfolio/log bookزْ ػَٔ ِٓق اٗغبصاد ) .1

٣ؾز١ٞ ػ٠ِ ع٤ٔغ ٗٔبرط اُزو٤٤ْ ٝأ٣عب ع٤ٔغ الأٝسام اُخبصخ ثبُطلاة خلاٍ اُغ٘خ اُزذس٣ج٤خ 

 بثؼخ دسعخ روذّ أداء اُطبُت ا٢ٓٞ٤ُ/ اُشٜش١ أٝ ٖٓ دٝسح رذس٣ج٤خ لأخشٟ.ُٔز

٣زْ رو٤٤ْ اُطبُت ٖٓ هجَ ا٤ٌُِخ ٓزٔضِخ ك٢ ُغ٘خ شئٕٞ الآز٤بص ٝأُغزشل٠/ ٝؽذح اُزذس٣ت ٓزٔضِخ  .2

 ك٢ ٓششك٢ اُزٔش٣ط.

 -٣:٠زْ اعزخذاّ اعزٔبسح ٓٞؽذح ُزو٤٤ْ أداء اُطلاة ٖٓ هجَ ع٤ٔغ الأغشاف ٝاُز٢ رؾز١ٞ ػِ .3

 أُظٜش اُؼبّ. -أ

 اُزٞاصَ ٓغ أُشظ٠ ٝأُشاكو٤ٖ ٝأػعبء اُلش٣ن. –اُغِٞى  -ة

 اُزأخ٤ش(. –اُـ٤بة  –الاٗزظبّ )اُؾعٞس  -ط

 د. الاُزضاّ ثبُوٞاػذ ٝاُِٞاتؼ ٝاُوٞا٤ٖٗ.

 اُؾلبظ ػ٠ِ علآخ ٝأٓبٕ أُش٣ط. -ٛـ

 اُزغغ٤َ ٝاُزج٤ِؾ. -ٝ

 ٔش٣ع٤خ ٖٓ خلاٍ:دهخ اُؼَٔ ٝأُٜبسح ك٢ روذ٣ْ اُخذٓخ اُز -١

 اُشػب٣خ اُلؼ٤ِخ أُوذٓخ ُِٔش٣ط )ًبِٓخ ٝآٓ٘خ ٝثٜٔبسح ًٝلبءح ػب٤ُخ(. -

 عغَ الأداء ا٢ٓٞ٤ُ. -



 
 

11 
 

 رغ٤ِْ ٝاعزلاّ أُش٣ط. -

 رو٤٤ْ أُش٣ط ٝرؾذ٣ذ اؽز٤بعبرٚ ٝأ٣ُٞٝبرٚ ٝاُؼ٘ب٣خ ثٚ. -

 (.(COMPETENCIESهبتٔخ أُٜبساد اُلاصٓخ ٌَُ رخصص ) -

 .(٤Observation check listْ الأداء ُلإعشاءاد اُزٔش٣ط )اعزٔبسح ٓلاؽظخ رو٤ -

 اُزغغ٤َ ٝاُزذ٣ٖٝ ٝاُزج٤ِؾ. -

الأٓبٗخ ٝأُصذاه٤خ ٝرؾَٔ أُغئ٤ُٞخ ٝاُوذسح ػ٠ِ اُزصشف ك٢ أُٞاهق أُخزِلخ أ٣عبً ٣إخز ك٢  -

 الاػزجبس:

 ٗزبتظ اُزؾو٤وبد اُز٢ هذ ٣زؼشض ُٜب غبُت الآز٤بص. .1

 ٝالأخطبء ٝخبصخ اُز٢ هذ ٣٘زظ ػٜ٘ب ظشس ُِ٘لظ أٝ اُـ٤ش ٝخبصخ أُش٣ط.الإٛٔبٍ ك٢ اُؼَٔ  .2

% كدأًضش( ٣ؼزجدش ٓشظد٢ ٣69زْ ٝظغ اُزو٤٤ْ اُٜ٘بت٢ ك٢ صدٞسح رودذ٣ش ٝٗغدجخ ٓئ٣ٞدخ ؽ٤دش إٔ ) .3

 %( ؿ٤ش ٓشظ69.٢ٝأهَ ٖٓ )

 ٣زْ رشغ٤غ اُطبُت أُز٤ٔض ٝئثشاصٙ ٝٝظغ خطخ رؾغ٤ٖ ُِطبُت اُز١ عبء رو٤٤ٔٚ ؿ٤ش ٓشظ٢. .4

٣عبً ٝظغ ك٢ الاػزجبس اُؾعٞس ٝاُـ٤بة ٝالاٗزظبّ ك٢ اُؼَٔ ٝعذ٣خ اُؼَٔ أُوذّ ٝٓغزٟٞ ٣زْ أ .5

 اُشػب٣خ أُوذٓخ ٖٓ اُطبُت ُِٔش٣ط.

 ششوط اجتُاص سُح الايتُاص

% ػِدد٠ ٣69شددزشغ لاعز٤ددبص عدد٘خ الآز٤ددبص اُزذس٣ج٤ددخ ث٘غددبػ ؽصددٍٞ غبُددت الآز٤ددبص ػِدد٠  .1

 الأهَ ك٢ ًَ رخصص ٖٓ رخصصبد اُزذس٣ت.

ؽبُخ سعٞة غبُت الآز٤بص ك٢ كزشح رذس٣ج٤خ أٝ أًضش ٣وّٞ ثاػبدح ٓب سعت ك٤ٚ ك٢ ٜٗب٣خ ك٢  .2

 اُغ٘خ اُزذس٣ج٤خ.

 تحىَم انسُح انتذسَثُح

٣ٌٖٔ رذس٣ت غلاة الآز٤بص غجوبً ُِٔٞهغ اُغـشاك٢ ُغدٌْٜ٘ شدش٣طخ إٔ ٣ٌدٕٞ الإشدشاف ٓدٖ هجدَ  .1

داء ٝاُزو٤د٤ْ ئُد٠ ا٤ٌُِدخ اُزد٢ دسط ٤ًِبد اُزٔش٣ط ك٢ ٗلظ أُٞهغ ػ٠ِ إٔ ٣زْ ئسعبٍ روبس٣ش الأ

 ثٜب اُطبُت لاعزخشاط شٜبدح الآز٤بص.

را رْ اُزذس٣ت ك٢ ٌٓبٕ ؿ٤دش ا٤ٌُِدخ اُزد٢ دسط ثٜدب اُطبُدت ًدبُطلاة اُٞاكدذ٣ٖ ٣دزًش اعدْ ا٤ٌُِدخ ا .2

 اُز٢ رْ ك٤ٜب اُزذس٣ت ػ٠ِ إٔ ٣ظٜش ٛزا ك٢ شٜبدح ئرٔبّ اُغ٘خ اُزذس٣ج٤خ.

ٖٓ أُغِظ الأػ٠ِ ُِٔغزشل٤بد اُغبٓؼ٤خ ثششغ رٞاكش ع٤ٔغ  ٣غت إٔ ٣ٌٕٞ ٌٓبٕ اُزذس٣ت ٓؼزٔذ .3

الأهغددبّ اُزدد٢ ٣ددزْ ك٤ٜددب اُزددذس٣ت ًٝددزُي ٝعددٞد ٓشددشك٤ٖ رٔددش٣ط ؽبصدد٤ِٖ ػِدد٠ ثٌددبُٞس٣ٞط 
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 رٔش٣ط.

٣ّٞ هجَ ثذا٣دخ اُدذٝسح  ٣29وّٞ غلاة آز٤بص اُزٔش٣ط ثاٜٗبء ئعشاءاد اُزؾ٣َٞ ك٢ ٓٞػذ أهصبٙ  .4

 اُزذس٣ج٤خ.

٣زغِْ غلاة آز٤بص اُزٔش٣ط ث٤بٕ ثبُذٝساد اُزذس٣ج٤خ ٓٞظدؼ ك٤ٜدب اُشدٜش ٝالأهغدبّ اُزد٢ عدٞف  .5

٣زذسثٕٞ ك٤ٚ )ؽغت اُخطخ اُزذس٣ج٤خ اُز٢ ٝظؼٜب ثب٤ٌُِخ( ٝػ٠ِ أُغزشل٠ أُؾٍٞ ئ٤ُٜب الاُزضاّ 

 ثٜزا اُج٤بٕ.

ز٤بص كد٢ ا٤ٌُِدخ ٣ِزضّ غلاة آز٤بص اُزٔش٣ط أُؾُٕٞٞ ثؾعٞس اُجشٗبٓظ اُزٞع٢ٜ٤ اُخبب ثبلآ .6

 أُؾٍٞ ُٜب ٣ٝغش١ ػ٤ِٚ ٓب ٣زْ ثٜزا اُخصٞب ػ٠ِ ثو٤خ اُطِجخ.

٣دزْ الإشددشاف ػِدد٠ غِجدخ الآز٤ددبص ثٞاعددطخ ٓغددئٍٞ اُزدذس٣ت اُزٔش٣عدد٢ أُغددزٔش ثبُٔغزشددل٠ أٝ  .5

 سؤعبء الأهغبّ أٝ ٓٞعٜبد اُزٔش٣ط أٝ ٗبتجبد اُزٔش٣ط ئٕ ٝعذ.

ا٤ٌُِدخ أُ٘زغدت ئ٤ُٜدب اُطبُدت )ا٤ٌُِدخ اُزد٢ دسط ثٜدب ٣زْ رو٣ْٞ اُطبُت شٜش٣ب ٝئسعبٍ اُزو٤٤ْ ئُد٠  .8

 اُطبُت(.

٣وذّ غلاة آز٤بص اُزٔش٣ط ئخلاء اُطشف ٝث٤بٕ الإعبصاد ٝاعزٔبساد اُزو٤٤ْ اُخبصدخ ثٜدْ ثؼدذ  .0

 اٗزٜبء ع٘خ الآز٤بص ٓجبششح ك٢ ٓذح أهصبٛب أعجٞع ٖٓ ربس٣خ اٗزٜبء اُزذس٣ت.

٠ ٓؾدَ اُزدذس٣ت ٝا٤ٌُِدخ اُزد٢ ردذسة ثٜدب ٣زْ اعزخشاط شٜبدح الآز٤دبص ثٞاعدطخ أُغزشدل .19

 اُطلاة ثؼذ اعزٌٔبٍ اُزو٣ْٞ ثٞاعطخ ا٤ٌُِخ اُز٢ رذسة ثٜب اُطبُت أٝ أُغزشل٠ اُزؼ٢ٔ٤ِ.

٣غٞص ٤ٌُِِخ ػذّ أُٞاكوخ ػ٠ِ رؾ٣َٞ اُطِجخ ُوعدبء اُغد٘خ اُزذس٣ج٤دخ كد٢ ٤ًِدخ أخدشٟ أٝ  .11

 هجٍٞ رؾ٣َٞ غِجخ ٖٓ ٤ًِخ أخشٟ.

 انحضىس والانتضاو

ّ اُؼَٔ ٖٓ هجَ غلاة الآز٤بص داخَ أُغزشل٠ ك٢ ٓٞػذ أهصبٙ ا٤ُدّٞ اُشاثدغ ٓدٖ ثذا٣دخ ٣زْ اعزلا .1

 كزشح اُزذس٣ت ٝك٢ ؽبُخ ٝعٞد أعبصح سع٤ٔخ ٣عبف ٣ّٞ أخش ػ٠ِ ٤ٓؼبد اعزلاّ اُؼَٔ.

%( ػِد٠ الأهدَ ٓدٖ أُدذح أُودشسح ُِزدذس٣ت كد٢ ًدَ ٣09شزشغ ُ٘غبػ غدلاة الآز٤دبص ؽعدٞس ) .2

 ٝؽذح ٖٓ ٝؽذاد اُزذس٣ت.

% كد٢ أ١ ٝؽدذح رذس٣ج٤دخ ٣دزْ ئػدبدح اُلودشح 19ئرا رغبٝص غلاة الآز٤بص ٗغدجخ اُـ٤دبة ثدأًضش ٓدٖ  .3

 اُزذس٣ج٤خ ًبِٓخ ك٢ اُٞؽذح أُؼ٤٘خ ك٢ ٜٗب٣خ اُغ٘خ.
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 انتأجُم

٣ؾدن ُطبُدت الآز٤ددبص رأع٤دَ اُزددذس٣ت كد٢ اُغد٘خ اُزذس٣ج٤ددخ ًبِٓدخ أٝ رأع٤ددَ دٝسح أٝ أًضدش خددلاٍ  .1

 اُؼزس ٓوجٞلا ٖٓ ُغ٘خ الآز٤بص.اُغ٘خ اُزذس٣ج٤خ ػ٠ِ إٔ ٣ٌٕٞ 

ػ٘ذ رأع٤َ اُغد٘خ اُزذس٣ج٤دخ ًبِٓدخ ٣ودذّ غبُدت آز٤دبص اُزٔدش٣ط غِجدبً ٓٞظدؾبً ثدٚ عدجت اُزأع٤دَ  .2

 ُِ٘ظش ك٤ٚ ٖٓ هجَ هغْ شئٕٞ الآز٤بص ثب٤ٌُِخ ٝرُي هجَ ٜٗب٣خ شٜش ٤ُٞ٣ٞ.

ثذا٣دخ كزدشح اُدذٝسح ك٢ ؽبُخ رأع٤َ دٝسح أٝ أًضش خلاٍ اُغد٘خ اُزذس٣ج٤دخ ٣ؾدت اُزودذّ ُِزأع٤دَ هجدَ  .3

 ٖٓ اُشٜش( هجَ ثذء كزشح اُزذس٣ت أُشؿٞة رأع٤ِٜب. 29ثٔذح ًبك٤خ لا روَ ػٖ ػششح أ٣بّ )٣ّٞ 

 

 انجضاءاخ وانشكاوٌ

أُغزشل٠ اُغبٓؼ٢/ ٌٓبٕ اُزذس٣ت ٢ٛ اُغٜخ أُ٘ٞغخ ثـشض اُغضاءاد ٝئعشاء اُزؾو٤وبد ٓغ غلاة 

 أُغزشل٠ ٝرعْ ٓششؼ ٖٓ هجَ ا٤ٌُِخ. اُغ٘خ اُزذس٣ج٤خ الإعجبس٣خ ٖٓ خلاٍ ُغ٘خ رشٌِٜب

 انجذول انتانٍ َثٍُ أَاو انغُاب فٍ انشهش تذوٌ إرٌ وانعماب انًتشتة عهُه

 عذد أَاو انغُاب

 تذوٌ إرٌ

 انخصى يٍ الأعادج عذد أَاو

 انًكافأج انشهشَح

 أخشي

% 3ٝخصْ  1ئٗزاس  ٣ّٞ ٣ّٞ ٝاؽذ ا٤ُّٞ الأٍٝ

 ٖٓ اُزو٤٤ْ

% 5ٝخصْ  2ئٗزاس  ٣ٞٓبٕ ٣ٞٓبٕ ا٤ُّٞ اُضب٢ٗ

 ٖٓ اُزو٤٤ْ

% 19رؾو٤ن ٝخصْ  أسثؼخ أ٣بّ أسثؼخ أ٣بّ ا٤ُّٞ اُضبُش

 ٖٓ اُزو٤٤ْ

% 29رؾو٤ن ٝخصْ  صٔب٤ٗخ أ٣بّ صٔب٤ٗخ أ٣بّ ا٤ُّٞ اُشاثغ

 ٖٓ اُزو٤٤ْ

% 59% ٖٓ اُذٝسح اُزذس٣ج٤خ ٓغ خصْ 199% ئ٠ُ 59أ٣بّ رزشاٝػ اُؼوٞثخ ٖٓ ئػبدح  3أًضش ٖٓ 

 اُشٜش٣خٖٓ أٌُبكأح 

 

 ػذّ اعزلاّ اُ٘ٞثزغ٤ٚ ثؼذ اُزٞه٤غ ٝػذّ اُزٞاعذ ك٢ ٌٓبٕ اُؼَٔ:

٣ز٘دبك٠ ٛدزا اُلؼدَ ٓددغ أخلاه٤دبد ٜٓ٘دخ اُزٔددش٣ط ٣ٝؼزجدش ؿ٤دش أخلاهد٢ ٝلاثددذ ٓدٖ اُؼودبة أُددبد١  .1

 ٝأُؼ١ٞ٘ ثؼذ اُزؾو٤ن.

ٝؽغدت أٌُبكدأح ئرا صجذ اُلؼَ ٣زْ ئػبدح اُذٝسح اُزذس٣ج٤خ ثأًِٜٔب ثؼذ الاٗزٜبء ٓدٖ أُدذح الأعبعد٤خ  .2

 اُشٜش٣خ ُٔذح شٜش٣ٖ.
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ئرا هبّ أؽذ اُطلاة ثبُزٞه٤غ ُض٤َٓ ُٚ ٓغ صجدٞد ػدذّ رٞاعدذ اُضدب٢ٗ ثبُ٘ٞثزغ٤دٚ ٣ٞهدغ ػ٤ِٜٔدب ٗلدظ  .3

 اُغضاء ثؼذ اُزؾو٤ن.

 اُزأخ٤ش: -ة

رطجن هٞاػذ اُؾعٞس ٝاُزأخ٤ش اُخبصخ ثٌٔبٕ اُزذس٣ت ٝغجوبً ُوبٕٗٞ اُؼَٔ )صلاس ٓشاد ردأخ٤ش  .1

 رؼزجش ٣ّٞ ؿ٤بة(.

اُشـت ٝالإخلاٍ ثبُ٘ظبّ ٝاُوٞاػذ اُخبصخ ثب٤ٌُِخ ٌٝٓبٕ اُزذس٣ت ٝأ٣عدبً الإٛٔدبٍ  -ط 

 ك٢ اُؼَٔ:

٣وشس ٌٓبٕ اُزذس٣ت ثبُز٘غ٤ن ٓغ ٓغِظ ا٤ٌُِخ اُغضاء اُز١ ٣ودغ ػِد٠ اُطبُدت ٝاُدز١ ٣ؼزٔدذ ػِد٠  .1

 شذح اُؾذس ٝٓذٟ اُعشس اُز١ ٝهغ ٗز٤غخ ٛزا اُلؼَ.

كأًضش ٓغ خصْ ٗلظ أُذح ٖٓ أٌُبكأح اُشٜش٣خ ئ٠ُ الإ٣وبف ػدٖ أ٣بّ  3رزشاٝػ اُؼوٞثخ ٖٓ ئػبدح  .2

 أداء اُزذس٣ت ُؾ٤ٖ ارخبر اُؼوٞثخ اُز٢ ٣غزؾوٜب اُطبُت.

ئرا ًبٕ اُطبُت ٖٓ اُطلاة الأٝاتَ ثب٤ٌُِخ ٝاُز٣ٖ عٞف ٣زْ رؼ٤٤ْٜ٘ ك٢ ا٤ٌُِخ ٝهذ أصجزذ  .3

ٜٓ٘خ اُزٔش٣ط ٣غٞص ُٔغِظ اُزؾو٤وبد أٗٚ هبّ ثأكؼبٍ رخَ ثبُششف ٝالأٓبٗخ ٝآداة ٝأخلاه٤بد 

 ق.تا٤ٌُِخ ارخبر هشاس ثؼذّ أؽو٤زٚ ُشـَ ٛزٙ اُٞظب

 شهادج إتًاو انسُح انتذسَثُح

 ٣ؾصَ غبُت الآز٤بص ػ٠ِ شٜبدح ئرٔبّ اُغ٘خ اُزذس٣ج٤خ الإعجبس٣خ )الآز٤بص( ٖٓ ئداسح شئٕٞ الآز٤بص  .1

اُز٢ رْ اُزدذس٣ت ثٜدب ٝأُدذح اُزد٢ هعدبٛب ثٜب ثذا٣خ ع٘خ الآز٤بص اُزذس٣ج٤خ ٝاٗزٜبتٜب ٝالأٓبًٖ ٓٞظؾب 

 ك٢ ًَ ٌٓبٕ ٖٓ أٓبًٖ اُزذس٣ت ٝرُي ثؼذ إٔ ٣ٌٕٞ:

هذ هع٢ ٓذح اُزذس٣ت ًبِٓخ ٢ٛٝ اص٠٘ ػشش شٜشا ٤ٓلاد٣بً ثأٓبًٖ اُزذس٣ت اُز٢ ر٘طجن ػ٤ِٜب اُششٝغ  .2

 ًٔب ر٘ص اُلاتؾخ.

 %(.69ػ )اعز٤بص اُذٝساد اُزذس٣ج٤خ أُوشسح ثخطخ اُزذس٣ت ٖٓ هجَ ا٤ٌُِخ ث٘غب .3

% ػ٠ِ الأهَ ك٢ رو٤د٤ْ الأداء اُٜ٘دبت٢ )كد٢ ٜٗب٣دخ اُغد٘خ اُزذس٣ج٤دخ( أُشدزشى 69اُؾصٍٞ ػ٠ِ روذ٣ش  .4

 ث٤ٖ أٓبًٖ اُزذس٣ت ٝا٤ٌُِخ.

 الاٗزظبّ ك٢ ؽعٞس اُ٘ٞثزغ٤بد ؽغت اُغذٍٝ اُشٜش١ ثٌَ دٝسح رذس٣ج٤خ. .5

٣ج٤دخ ٣ؼ٤دذ اُدذٝسح أٝ % كد٢ رو٤د٤ْ الأداء لأ١ دٝسح رذس69ك٢ ؽبُدخ ػدذّ ؽصدٍٞ اُطبُدت ػِد٠ رودذ٣ش  .6

 عضء ٜٓ٘ب ك٢ ٜٗب٣خ اُغ٘خ اُزذس٣ج٤خ ػ٠ِ إٔ ٣جذأ خلاٍ أعجٞػ٤ٖ ػ٠ِ الأًضش ٖٓ ٜٗب٣خ اُغ٘خ اُزذس٣ج٤خ.
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اُؾصٍٞ ػ٠ِ اخلاء غشف ٖٓ ع٤ٔغ ٝؽذاد/ أٓبًٖ اُزذس٣ت اُز٢ ردذسة ثٜدب ٝاُطبُدت ٓغدئٍٞ ػدٖ  .5

 س٣ت.روذ٣ْ ًَ ٛزٙ الأٝسام ئ٠ُ ا٤ٌُِخ ًبِٓخ ٝٓؼزٔذح ٖٓ أٓبًٖ اُزذ

 انُتائج انًتىلعح فٍ َهاَح سُح الايتُاص :

 ثٜ٘ب٣خ اُجشٗبٓظ ٣ٌٕٞ اُخش٣ظ هبدسا ػ٠ِ :انًعشفح وانفهى :  .1

o اظٜبس أُؼِٞٓبد ٝأُلب٤ْٛ اُخبصخ ثشػب٣خ اُؾبلاد أُخزِلخ ُِٔشظ٢ 

o  كْٜ ٝٓٔبسعخ اُٞظبتق الاداس٣خ اُلاصٓخ ُغٞدح اُشػب٣خ اُزٔش٣ع٤خ 

o  رؾذ٣ش أُؼِٞٓبد أٌُزغجخ ٝرض٣ٝذٛب ثٔب ٛٞ عذ٣ذ 

 ثٜ٘ب٣خ اُجشٗبٓظ ٣ٌٕٞ اُخش٣ظ هبدسا ػ٠ِ : انًهاساخ انزهُُح : .2

o  اُزشخ٤ص اُزٔش٣ع٢ ُِؾبلاد أُخزِلخ 

o  اعزخذاّ اُزل٤ٌش أُزلؾص ك٢ ؽَ أُشبًَ الا٤ٌ٤٘٤ًِخ 

o اعزخذاّ اُزو٤٘بد اُؾذ٣ضخ ُزوذ٣ْ اُشػب٣خ اُزٔش٣ع٤خ أُزٌبِٓخ 

 ـ ثٜ٘ب٣خ اُجشٗبٓظ ٣ٌٕٞ اُخش٣ظ هبدس ػ٠ِ :اساخ انًهُُح وانعًهُح :انًه .3

o  ٙرطج٤ن الاداء اُزٔش٣ع٢ ُغ٤ٔغ اُؾبلاد ثٜٔبس 

o  روذ٣ْ سػب٣خ رٔش٣ع٤خ ٓزخصصخ ُِؾبلاد أُخزِلخ ثٌلبءح ػب٤ُخ 

o  رص٤ْٔ ٝاػذاد ٝر٘ل٤ز خطػ رٔش٣ع٤ٚ ُِؾبلاد أُخزِلخ 

o  رطج٤ن اُشػب٣خ اُزٔش٣ع٤ٚ ُِؾبلاد اُؾشعخ 

 ثٜ٘ب٣خ اُجشٗبٓظ ٣ٌٕٞ اُخش٣ظ هبدسا ػ٠ِ : انًهاساخ انعايح : .4

o  رطج٤ن غشم الارصبٍ أُخزِلخ اُز٠ رغبػذ ػ٠ِ اُٞصٍٞ ا٠ُ اُشػب٣خ

 اُزٔش٣ع٤خ اٌُبِٓخ

o ْٛأُشبسًخ ك٠ اػذاد ٝروذ٣ْ رضو٤ق صؾ٠ ُِٔشظ٠ ٝأعش 

o ) أُشبسًخ ك٠ اػذاد أٗشطخ رؼ٤ٔ٤ِخ ٓخزِلخ ) اُ٘ذٝاد ٝاُؾِوبد اُ٘وبش٤خ 

o اُزؼبٕٝ ٓغ اُلش٣ن اُصؾ٠ 

o اُزؼبَٓ ٓغ اُزو٤٘بد اُؾذ٣ضخ ثٜٔبسح 
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Technical Experience Required  
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1- Clinical Setting : - Operating Room 

             Duration of training:- ………………… 

Specific objectives:-  

      By the end of training in this unit the nurse intern should be able 

to:- 

1. Identify different categories of surgery. 
2.  List basic instruments in an operating room and knowing its use. 

3. Identify principles of disinfection and how to decrease or prevent infection. 

4.  Identify method used to disinfectant or sterilize equipment's. 

5. Identify main classification of needles and their common use. 

6. Identify common method of homeostasis. 
7. Demonstrate basic aspects of total care of the patient in O.R. 

8.  List types of anesthesia and the nurse role in assisting in each type 

 

Technical experiences required by the nurse –intern student:-  

1- Assess different types of operation that is usually done in the unit. 

2-Prepare environment and instruments needed for each type of operation. 

3-prepare patient for O.R. 

4- Function as scrub and circulating nurse.  

5- Assist doctor in anesthesia. 

Scientific content 

1- Anatomy and physiology of each system 

2- Pre and postoperative nursing care         

3- Infection control measures 

4- Types of operation       5- Types of sutures  

6- Types of needles 

7-   Equipment has and supplies of operating room. 

8- Sterilization                  9- Preparation of sterilization dermas. 

10- Preparation of dressing.          11- Gnawing.  

12 - Role of scrupling nurse.        13- Role of circulatory nurse.  

 

2- Clinical Setting : - I.C.U 

Duration of training: - …………….. 
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Specific objectives:-  

  At the end of training in this unit the nurse intern should be able 

to:- 

1. Obtain health histories and make general health assessment. 

2. Apply nursing process to the care of comatose patient. 

3. Demonstrate technical skill in carrying out procedures as applying 

principles of aseptic technique in doing suction catheter care, N.G. T. for 

feeding, dressing and giving medication. 

4.  Demonstrate skills in measuring central venous pressure (C.V.P). 

5.  Provide rehabilitation measures. 

6. Record and report accurately about patient condition. 

 

Technical experiences required by the nurse –intern  student:-  

1. Assess patient condition physically, mentally, psychologically and 

socially. 

2. Identify patient needs and plan the appropriate nursing care relation to : 

 -Respiration, circulation and patient resuscitation.  

 -Fluid and electrolyte balance (I.V.) 

 Nutrition (orally or I.V.) 

 -Elimination (catheter , urinal ,bed pan) 

 -Comfort and safety (bed side rails) 

 -Locomotion (In and out of bed, activities, exercises) 

3. Carry out nursing care for patient with N.G.T. 

4.  Carry out dressing for different surgical cases. 

5.  Measure C.V.P. 

6. Provide nursing care for patient on ventilator and with tracheotomy tube. 

7. Provide post-operative care for open heart. 

8. Provide health teaching needed for the patient and family. 

 

 

Scientific content 

1- Anatomy and physiology of each system  

  2- Common diseases of patient in I.C.U 

  3- Diagnostic studies                               4- hand washing  

5- Vital signs                                             6-   C.V.P 

7- Care of unconscious patient                8- E.C.G 

9- Preparation of emergency car    

10-   Infection control measures 

11- Catheterization                                            12- Suction 

13 - Drug administration (oral – rectal- injection) 
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14 - Oxygen therapy                             15-  Endotracheal tube                           

16- Tracheotomy care                           17- C.P.R                                               

18- Mechanical ventilation                   19- Nasogastric tube                              

20- Intercostal tube                              21- Arterial canella                               

22- Monitors                                          23- Arterial blood gases       

  24- I.V. infusion 

 

3- Clinical Setting : - C.C. U 

Duration of training: - ………………. 

Specific objectives:- 

  At the end of training in this unit the nurse intern should be able to:- 

1. Obtain health histories and make general health assessment. 

2. Apply nursing process to the care patient with cardiac disease. 

3. Manage patient on cardiac monitoring, distinguish various dysrhythmias 

and treat them according to standing C.C.U. orders. 

4. Perform basic life support measures for patient in case of cardio 

pulmonary arrest and assist doctor in advanced cardiac life support 

measures. 

5. Provide health teaching, guidance and counseling of cardiac 

patients. 

 

Technical experiences required by the nurse –intern  student:-  

1. Assess patient condition physically, mentally, psychologically and 

socially. 

2. Identify patient needs and suggest nursing intervention using nursing 

process. 

3. Carryout nursing care for patient on cardiac monitoring: 

-Recognize the following dysrhythmias: 

-Sinus Brady-cardia sinus tacky cardiac. 

-Premature a trial contractions , atria tachycardia , atrial flutter , atrial 

fibrillation , premature ventricular contraction , ventricular tachycardia , 

fibrillation 1st ,2nd ,3rd degree of atrio-ventricular heart block and cardiac 

stand still. 

-Prepare equipment's, assist doctor in any procedure done to the patients as 

defibrillation cardiac Pac maker.   

4. Provide basic life support measures for patient in case of 

cardiopulmonary arrest as : applied immediate and effective 
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cardiopulmonary resuscitation which include establishing of air way 

administration breathing and establishing circulation. 

5. Provide health teaching to the patient. 

Scientific content 

1- Anatomy and physiology of each system 

2- Common diseases of patient in C.C.U 

 3- Diagnostic studies                            4- hand washing  

5- Vital signs                                         6- C.V.P 

7- Care of unconscious patient           8- E.C.G 

9- Preparation of emergency car       

 10- Infection control measures 

11- Catheterization                              12- Suction 

13- Drug administration (oral – rectal- injection) 

14- Oxygen therapy                           15- Endotracheal tube 

16- Tracheotomy care                        17- C.P.R 

18- Mechanical ventilation                19-   Nasogastric tube 

20- Intercostal tube                          21 - Arterial canella 

22- Monitors                                   23- Arterial blood gases 

24- I.V. infusion 

 

4- Clinical Setting : - Kidney dialysis 

          Duration of training: - ………………… 

Specific objectives :-  

  At the end of training in this unit the nurse intern should be able to:- 

Provide nursing care for patient on hemodialysis machine as a routine and in 

case of emergency. 

1. Attach patient with hemodialysis machine. 

2. Provide health teaching needed to the patient.  

 

Technical experiences required by the nurse –intern  student:-  

1. Demonstrate how to attach patient with hemodialysis machine. 

2. Provide nursing care for patient on hemodialysis machine through : 

 Observing arterial venous shunt. 

 Providing care of shunt. 

 Record vital signs frequently and report for any abnormality. 

3.  Carrying out emergency care in case of shock or hemorrhage during 

dialysis. 

4.  Provide health teaching needed to the patient. 
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Scientific content 

1. Anatomy and physiology of urinary system 

2. Common diseases  

3. Diagnostic studies 

4-Equipments and supplies            5- Infection control measures                                        

6-   Medication                               7- Preparation of machine                                       

8- Nutrition                   

 9- Complication of patient with dialysis 

  10- Nursing care of patient with dialysis  

 

5- Clinical Setting: - Gynecology and obstetric 

Duration of training: - ………………. 

Specific objectives :-  

At the end of training in this unit the nurse intern should be able to:- 

1. Identify the routine of the work in the Gynecology unit. 

2. Outline the responsibilities of the different of the health team work in 

Gynecology unit. 

3. Identify instruments used in Gyne. Examination and its uses. 

4. Identify common laboratory investigation in Gyne. And its normal 

value. 

5. Identify common medications used in Gyne. 

6. Obtain health histories and make general health assessment for Gyne. 

Patient. 

7. Apply nursing process to the care of any patient with any Gyne. 

disease. 

8. List Gyne. Cases that needed advice for family planning. 

9. Describe signs of onset labour  

10. Recognize progress of labour and observe for any fatal or maternal 

distress. 

11. Provide immediate care for new born. 

12. Identify signs of placenta separation. 

13. Provide emergency nursing care needed in case of abnormal labour. 

14. Recognize normal features of the new born and identify any deviation 

from normal. 

15. Identify method of relieving pain after labour. 

16. Apply nursing process to the care of women in labour and after labour. 

17. Identify complication that may occur after labour. 

18. Provide health teaching needed for the mother and her baby. 

 

Technical experiences required by the nurse –intern student:-  
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1. Assess condition of women who have Gyne. Disease physically, 

psychologically and socially. 

2. Plane the care of patient through identifying priorities and setting 

nursing care plan. 

3. Preparing different instrument used in Gyne. Examination. 

4. Assist in Gyne. Examination. 

5. Provide pre and post-operative care for the abdominal and vaginal 

surgery. 

6. Practice dressing postoperatively. 

7. Provide pre and post-operative instruction to the patient. 

8. Assist doctor in any operation done in Gyne. Unit. 

9. Assess women condition in labour and delivery. 

10. Practice abdominal palpation during labour and determine fetal position. 

11. Prepare different equipment's used in labour. 

12. Practice vaginal examination during labour and report information that 

could be obtained. 

13. Assist doctor in labour. 

14. Provide immediate care for the new born. 

15. Carry out post-partum care. 

 

Scientific content 

1- Anatomy and physiology of gento- urinary system 

2- Common diseases                         3- Diagnostic studies 

4- Infection control measures            5-Equipments and supplies                                                      

6- Nutrition of pregnant and lactating women      7 - labour  

8-Cesarean section                          9 -  perennial care                                                             

10- P.V                                            11 - uterine massage                                                            

12- breast care                                13-  normal feeding                                                    

14- nursing care of  episiotomy      15- family planning methods                

16- Immediate nursing care of new born  

 

6- Clinical Setting : - New born (premature) 

        Duration of training:-……………….. 

Specific objectives:-  

  At the end of training in this unit the nurse intern should be able to:- 

1. Prepare incubator for new born. 

2. Provide care for the new born in incubator. 

3. Assess gestational age (Neurotically and physical signs). 

4. Prepare resuscitation equipment's and assist doctor in doing it. 
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5. Prepare and administer bottle feeding for new born , stomach tube 

feeding. 

6. Prepare blood exchange equipment's and assist doctor in doing it. 

Technical experiences required by the nurse –intern  student:-  

1. Assess new born condition and plan appropriate nursing care. 

2. Carry out nursing care for new born in the incubator as regard: 

 Cleaning umbilical cord, eye ,… 

 Vital signs. 

 Anthropometric measures (wt., length….) 

 Treatment (medication, or, I.V.) 

 Feeding (bottle , breast , gavage) 

3. Prepare resuscitation equipment. 

4.  Provide teaching , guidance and counseling to the mother 

(immunization , care of baby).and nutritional education (encourage 

breast feeding). 

5. Assist doctor in doing blood exchange. 

 

 

Scientific content 

1. immediate nursing care of new born  

(abgar score - eye care – cord care – anthropometrics measurements)  

2. Common diseases                           

3. Diagnostic studies 

4. Infection control measures       

5. nursing care of normal and premature     

6. feeding and resuscitation equipment's  

7. Feeding (bottle , breast , gavage)      

8. Care of  Incubator     

9. Treatment (oral  , rectal , topical  , or injection .) 

 

 

7- Clinical Setting : - Administration 

              Duration of training:-……………… 

Technical experiences required by the nurse –intern student:-  

1. Participate in establishing ward routine. 

2. Receive and record nurse's note. 

3. Assign nursing personnel daily for providing patient care. 

4. Coordinate all the activities of the clinical unit with other Para medical 

departments as lab. 

5. Mange equipment and supplies. 
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6. Carrying out duties before, during and after doctor round. 

7.  Mange patient on administration ,discharge ,referral and death 

8.  Maintain and report about physical condition of unit. 

9.  Keep ready up to date reports and record for inventories. 

10.  Participate in doing staffing 

11. Practice her educational role for nonprofessional personnel. 

12. Supervise and evaluate nonprofessional personnel duties and report     

evaluation to the head nurse. . 

13.   Handle on and off duty conference 

14.   Development of the nurse –intern personally and professionally through  

15.     Using library and checking up –to-date any recent booklet related to 

the job Attending professional meeting, workshop, ward conference, 

seminars 

 
 

8 - Clinical Setting : Medical unit  

          Duration of training: - ………………… 

Specific objectives :-  

  At the end of training in this unit the nurse intern should be able to:- 

1. Provide nursing care for patient on medical unit as a routine and in case 

of emergency. 

2. Obtain health histories and make general health assessment. 

3. Apply nursing process to the care patient with medical diseases. 

4. Identify common laboratory investigation in medical. And its normal 

value. 

5. Identify common medications used in medical  

6. Provide health teaching needed to the patient.  

7. Record and report accurately about patient condition. 

 

Technical experiences required by the nurse –intern  student:-  

1. Assess patient condition physically, mentally, psychologically and 

socially. 

2. Identify patient needs and suggest nursing intervention using nursing 

process. 

3. Provide health teaching needed to the patient. 

  

Scientific content 

1. Anatomy and physiology of gastrointestinal system 
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2. Common diseases  

3. Diagnostic studies 

4. Equipment and supplies          

5. Infection control measures                                 

6. Drug administration (oral – rectal- injection) 

7. Vital signs  

8. Oxygen therapy   

9. Catheterization   

10. I.V infusion  

                      

9- Clinical Setting : Surgical unit  

          Duration of training: - ………………… 

Specific objectives :-  

  At the end of training in this unit the nurse intern should be able to:- 

1. Provide nursing care for patient on surgical unit as a routine and in case 

of emergency. 

2. Apply nursing process to the care of post-operative patient. 

3. Provide health teaching needed to the patient.  

4. Record and report accurately about patient condition. 

 

Technical experiences required by the nurse –intern  student:-  

1. Assess patient condition physically, mentally, psychologically and 

socially. 

2. Identify patient needs and suggest nursing intervention using nursing 

process. 

3. Carry out dressing for different surgical cases. 

4. Locomotion (In and out of bed, activities, exercises) 

5. Provide health teaching needed to the patient. 

 

Scientific content 

1. Anatomy and physiology of each system 

2. postoperative nursing care         

3. Common surgeries 

4. Equipment and supplies          

5. Infection control measures                                 

6. Drug administration (oral – rectal- injection) 
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7. Care of drain system  

8. Preparation of dressing. 

9. Intake and output chart   

10.      Nasogastric tube                                        11. Catheterization  
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 بجامعة أخرى ةالخطابات الخاصة بقضاء السنة التدريبي

 
 202/        202سنة الامتياز لمعام الجامعي    استمارة رغبات قضاء

الاسم ثلاثيا /  .1
........................................................................................

................................................ 
............. رقم التميفون / العنوان و محل الإقامة / .................................. .2

.............................................. 

سنة التخرج/ ................................... دور /  .3
.......................................... 

ة تاريخ بداية سنة الامتياز /......................................... تاريخ انتياء سن .4
 الامتياز/ ..................................

الحالة الاجتماعية / .............................................................       .5
 )المتزوجات ترفق صورة عقد الزواج(

 
 أولا : التحويل 

 ب في التحويل *ارغب في التحويل                                              * لا ارغ
اسم المستشفى 

الجامعي....................................................................................
.................................................... 

اسم المستشفى 
....................       التعميمي................................................................

 ) ترفق معيا الشيادة الطبية  و ينظر فييا من قبل لجنة الامتياز (
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 ثانيا : التأجيل

 
 *ارغب في التأجيل                                                  * لا ارغب في التأجيل 

سبب التأجيل/  -1
............................................................................................

......................................................... 
................................................................................................

....................................................... 
المدة الحالية / ................................................المدة المتوقعة/  -2

.................................................... 
................... أن اقر أنا / ................................................................

البيانات الموجودة أعلاه صحيحة و ليس لي الحق في التظمم في حالة تحويمي لقضاء سنة 
الامتياز بناء عمى رغبتي السابقة طالما أنيا حددت حسب القواعد الموضوعة لمتحويل . و 

 ليس لي الحق في الرجوع إلي مستشفى كفر الشيخ الجامعي بعد التحويل . 
 

 ع طالبة الامتياز / ...................................................توقي  
 رقم البطاقة / ..............................................................     

 التاريخ / ...................................................................
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      السيد الدكتور / مسئول الامتياز                                                      

 
 تحية طيبة و بعد   ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

مقدمو لسيادتكم / ..........................................................طالبة         
ريض دور ......................... تقدير الامتياز الحاصمة عمى بكالوريوس التم

 ......................... جامعة كفر الشيخ
 أتشرف بعرض الأتي عمى سيادتكم

 نظرا لظروف
................................................................................................

............................................................................................
............................................................................................
............................................................................................

............................................................................................
..................................... 

أرجو من سيادتكم التكرم بالموافقة عمى قضاء سنة الامتياز اعتبارا من 
...................................... وحتى........................ بمستشفى 

......................................................... 
 و الأمر مفوض لسيادتكم 

 وتفضموا سيادتكم يقبول وافر الشكر والأحترام
                                                                                               

 مقدمو لسيادتكم
 .......................................الطالبة / ..............

 التاريخ / .............................................                  
 رقم البطاقة / .............................               
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             . السيد الأستاذ الدكتور مدير عام مستشفى / .........................................

 

 تحية طيبة و بعد       ,,,,,,
بناء عمى الطمب المقدم من طالبة الامتياز / 

............................................................... لانتدابيا لقضاء سنة 
الامتياز اعتبارا من ....................................... و حتى 

 ..................... لدى مستشفياتكم .............
 -نحيط سيادتكم عمما بالموافقة المبدئية لمكمية بالشروط الآتية:

 آن تقوم مشرفة تمريض حاصمة بكالوريوس تمريض بالإشراف عمى الطالبة. .1
 أن يتم مخاطبة الكمية بإجازات و جزاءات الطالبة بعد كل دورة تدريبية. .2

  -أن يوجد بالمستشفى الأقسام التالية: .3

 رعاية القمب  -2                       العناية المركزة                  -1
 النساء و التوليد  - 4                                  الكمى الصناعي      -3        
 المبتسرين     -6                           العمميات                    -5            

 الإدارة  -8                              الطوارئ                  -7      

 عمما بأنو سوف يتم صرف المكافآت و البدلات من مستشفيات جامعة كفر الشيخ.
نرجوا من سيادتكم إفادة الكمية بموافقتكم عمى انتداب الطالبة طرفكم في خطاب منفصل موجو لنا 

. 

 عميد الكمية//                                                            مسئولة الامتياز
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     إفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــادة

 
السيد الأستاذ الدكتور مدير مستشفى 

............................/..............................     

 تحية طيبة و بعد,,,,,,,,,,,,,,
قد  نحيط سيادتكم عمما بأن طالبات الامتياز المنتدبات لديكم والآتي أسمائين فيما بعد      

إلى          202للامتياز فى الفترة من    /      /       البرنامج التوجييي التدريبي حضروا
 فى الكمية ,   202/      /      

................................................................................................

............................................................................................
............................................................................................

............................................................................................

............................................................................................
............................................................................................

............................................................................................
............................................................................................

............................................................................................

............................................................................................
....................................... 

 
 ل الشكرو لسيادتكم جزي

 
 /مسئول الامتياز                                                                    عميد الكمية
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السيد الأستاذ الدكتور 

.........................................................................................../
                  .....  

 
 تحية طيبة و بعد     ,,,,,,

م  إلى     202/  بالإشارة إلى خطابكم بالموافقة عمى قضاء سنة الامتياز التي تبدأ من   /         
 م  لدى مستشفياتكم لمطالبات الأتي أسمائين :.202  /       /

................................................................................................
............................................................................................

............................................................................................
............................................................................................

............................................................................................

............................................................................................
............................................................................................

............................................................................................
.........   نحيط سيادتكم عمما بموافقة كمية التمريض بكفر الشيخ عمى انتداب الطالبات 

ستشفى ...............................................  عمى أن لقضاء سنة الامتياز في م
تصرف المكافآت و البدلات من مستشفيات جامعة كفر الشيخ . مرفق طيو دليل طالبة 

الخاص بطالبات  ةالامتياز بكمية التمريض جامعة كفر الشيخ وكذلك بيان الدورات التدريبي
 الامتياز السابق ذكرىم  .

 
 جزيل الشكرو لسيادتكم 

 المنسق الأكاديمى للامتياز                                                       عميد الكمية 
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 بيان الدورات عمى مدار السنة التدريبية الخاص بالطالبة
                       ................................................./ 

................................................................................................

............................................................................................
............................................................................................

 ......................................... 
/  بمستشفى

............................................................................................ 
 ( 1) نموذج 

 الشير مكان التدريب
 

 الشير مكان التدريب

 

 أكتوبر  إبريل 
 

 نوفمبر  مايو 

 يونية 
 

 ديسمبر 

 يوليو 
 

 يناير 

 فبراير  أغسطس 
 مارس  سبتمبر 

 المنسق الأكاديمى للامتياز 
 / د
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 الدورات الخاصة بالطمبة المحولين
بيان الدورات عمى مدار السنة التدريبية الخاص بالطالبة  

................................................./ 
................................................................................................
............................................................................................

............................................................................................
............................................................................................

............................................................................................
 ..................................... 

/  بمستشفى
............................................................................................ 

 (2)نموذج 
 الشير مكان التدريب

 

 الشير مكان التدريب

 

 أكتوبر  إبريل 
 

 نوفمبر  مايو 

 يونية 
 

 ديسمبر 

 يوليو 
 

 يناير 

 فبراير  أغسطس 
  

 سبتمبر
 مارس 

 

 المنسق الأكاديمى للامتياز 
 / د
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   إقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرار                              
 

الحاصمة أقر أنا / ............................................................... طالبة الامتياز 
عمى بكالوريوس التمريض دور ............................ تقدير 

............................ جامعة كفر الشيخ بأنني قد حولت إلى مستشفى 
.................................................................... لقضاء سنة الامتياز 

يس لي الحق في التظمم لتحويمي لقضاء سنة الامتياز إلى بناءا عمى الطمب المقدم منى ول
وفي حالة تغيير محل إقامتي إخطار الكمية بالعنوان الجديد و تقديم ما  أي مستشفى أخري.

يثبت ذلك والالتزام أيضا بتقديم أوراق إخلاء طرفي في مدة أقصاىا أسبوع من تاريخ انتياء 
 سنة الامتياز المقررة لي.  

 مني بذلك وىذا إقرار 
 المقر بما فيو

 اسم الطالبة / ............................................

 التاريخ / .................................................
 الرقم القومي/ ............................................. 
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 ةالخطابات الخاصة بتأجيل السنة التدريبي
 
 

                                      السيد الدكتور / المنسق الأكاديمي للامتياز                                      
 تحية طيبة و بعد ,,,,,,,,,,

 
الرجاء من سيادتكم التكرم بالموافقة عمى تأجيل سنة الامتياز لمدة عام ابتداء من      /         

                           -م . و ذلك لظروفي الأتية :202م       و حتى      /       /     202/     
................................................................................................
............................................................................................

............................................................................................
............................................................................................
............................................................................................

............................................................................................
............................................................................................
............................................................................................

............................................................................................
............................................................................................
............................................................................................ 

 تكم جزيل الشكرو لسياد
 كمتمقدمو لسياد                     

 اسم الطالبة / ............................................

 التاريخ / .................................................
 رقم البطاقة / ............................................
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                                    السيد الدكتور / المنسق الأكاديمي للامتياز                                      

 تحية طيبة و بعد ,,,,,,,,,,
 

الرجاء من سيادتكم التكرم بالموافقة عمى تأجيل الدورة التدريبية   
......................  فى الفترة من      /      /     الخاصة..............................

                           -م . و ذلك لظروفي الأتية :202م وحتى      /       /     202
................................................................................................
............................................................................................

............................................................................................
............................................................................................
............................................................................................

............................................................................................
............................................................................................
............................................................................................

............................................................................................
............................................................................................
............................................................................................

............................................................................................
................................................................... 

 ولسيادتكم جزيل الشكر
 كمتمقدمو لسياد                      

 ............اسم الطالبة / ................................
 التاريخ / .................................................
 رقم البطاقة / .............................................
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الاوراق التى تقدم بعد الانتياء من 
 سنة الامتياز
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 إخــــلاء طــــرف طالبة الامتياز
......................................................................تـــم إخــلاء طرف طالبـــــة الامتيــاز /       

م 202/     /          -وكمية التمريض اعتباراً من : من مستشفى كفر الشيخ الجامعي   

  -:مستشفى كفر الشيخ الجامعي  -:أولا   

  -:الأقسام التي تم بها التدريب  -:ثانياً 
 التوقيع الاسم القسم التوقيع الاسم القسم

   الغسيل الكموي   العمميات

   رعاية القمب   العناية المركزة

   النساء والتوليد   الحضانة

   الإدارة   الطوارئ 

   -:كلية التمريض  -:ثالثاً
 التوقيع الاسم القسم التوقيع الاسم القسم

   المعامل   رعاية الشباب

   المكتبة   الخزينة

   شئون الطلاب   المدينة الجامعية

طالبة الامتياز / ............................................... تعتبر خالية الطرف من جميع 
 م 202الأقسام المذكورة عالية اعتبارا من       /     /    

 الكلية عميدالمنسق الأكاديمي للامتياز     الموظف المختص                            مشرف الامتياز                    

 

 التوقيع الاسم القسم التوقيع الاسم القسم

   الإجازات   الممفات

   الشئون القانونية   المخازن

   التغذية   الشئون العامة

   الاستحقاقات   الخزينة

      الحسابات
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 بيان الإجازات والجزاءات
                           /.................................................. اسم طالبة الامتياز

/ العام الجامعي/............................ دور
....................................................................... 

غياب سبب ال مرضى اعتيادي عارضة الشير
 بدون إذن

 الجزاءات

      سبتمبر

 
 اكتوبر

     

      نوفمبر

 
 ديسمبر

     

 
 يناير
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 فبراير

     

 بيان الإجازات والجزاءات
                           /.................................................. اسم طالبة الامتياز

 / .....................................العام الجامعي/............................ دور
غياب بدون سبب ال مرضى اعتيادي عارضة الشير

 إذن
 الجزاءات

 
 مارس

     

 
 ابريل

     

 
 مايو

     

 
 يونيو
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 بيان الإجازات والجزاءات
                           /.................................................. اسم طالبة الامتياز

 / ..........................................العام الجامعي/............................ دور
غياب بدون سبب ال مرضى اعتيادي عارضة الشير

 إذن
 الجزاءات

  
 يوليو

     

  
 اغسطس

     

 

/ ملاحظات 
....................................................................................................
....................................................................................................

....................................................................................................
.................................................................................................... 

 
 مشرف الامتياز  المنسق الأكاديمى للامتياز
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Nurse-Intern Evaluation Sheet ( I.C.U ) 

Name of Nurse-
Intern/…………………………………………………………………………
………………………….  Internship 
year/……………………………………………………………………………
……………………… 

clinical setting /…………………………..…………………………. 
duration/ ……………………………….   
date of start/…………………..…………………..…..date of 
finish/………………………………………….… 

Notes Nurse 

Intern 

Degree 

Maximu

m Degree 
Items 

   A-Experiences and Skills 

Required: 
  50 1- Performance of the technical 

activities according to unit of 

practice. 
  5 2-Administrative experiences that 

required by the nurse-intern  
  5 3- Reports and records 
   B-Behaviors and attitudes: 
  5 1- Ability to make sound judgment 

and timely decision. 
  5 2- Attitudes toward patient and unit 
  5 3-Interpersonnel relationship  
  5 4-Sense of responsibility 
  5 5-Ability to accept more teaching 

and responsibilities  
  10 6-Punctuality and commitment  
  5 C-General appearance  
  100 Total Degree 

Signature of Nurse-Intern /…………………..…  date /………………  

Signature of Clinical Instructor /……………………date/ …………… 
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Signature of Clinical supervisor…………………………………………. 
comment/…………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………  

 

 التقرٌر الشهرى لطلبة الامتٌاز فى وحدة )..........................(
 

 م  202م       الى      /    /      202فى الفترة من           /      /     
 

 الاسم/                                                     المجموعة:    
 
 000المجموع الكلى:............./  
 

 درجة 50ل:واجبات العم-ا

غٌر قادر على  (00.حجم العمل)0
تنفٌذ كل 

المتطلبات 
 ( 1الوظٌفٌة)

تنفٌذ المتطلبات 
الوظٌفٌة 

بصورة غٌر 
كاملة او 

 (2كافٌة)

تنفٌذ كل 
المتطلبات 
الوظٌفٌة 
 (5الاساسٌة )

تنفٌذ كل 
المتطلبات 
الوظٌفٌة 

الاساسٌة مع 
التمٌز فى 

 (8الاداء)

تنفٌذ كل المتطلبات 
الوظٌفٌة الاساسٌة 
مع التمٌز والدقة 

 (11الواضحة)

بطىء جدا فى  (05.سرعة الاداء)2
 (1الاداء )

بطىء فى 
 ( 4الاداء)

سرعة متوسطة 
 (8فى الاداء)

سرعة فى 
 (12اء)الاد

سرعة عالٌة فى 
 (15الاداء)

ٌؤدى العمل  (05.اتقان العمل)3
باهمال شدٌد 

 (1وعدم اتقان)

ٌؤدى العمل 
بدون 
 (4اهتمام)

ٌؤدى العمل 
بقلٌل من 

 (8الاهتمام)

ٌؤدى العمل 
باهتمام 
 (12واتقان)

ٌؤدى العمل 
باهتمام واتقان 

 (15كامل)

.التكٌف مع المواقف 4
 (00العصبٌة)

 ٌؤدى الانشطة
الروتٌنٌة ولكن 
ٌقل مستوى 
الاداء عند 

التعرض 
لموقف 
 (2عصٌب)

ٌؤدى الانشطة 
الروتٌنٌة 

بكفاءة ولا ٌقل 
مستوى الاداء 
عند التعرض 

لموقف 
 (4عصٌب)

ٌؤدى الانشطة 
الروتٌنٌة 

بكفاءة حتى 
عند ضٌق 

 (6الوقت )
 

ٌؤدى الانشطة 
الروتٌنٌة بكفاءة 
ولا ٌتاثر بتغٌر 
الروتٌن او 

الخطط 
الموضوعٌة او 

موقف 
 (8عصٌب)

ٌؤدى الانشطة 
الروتٌنٌة بكفاءة 
عالٌة فى المواقف 
العصٌبة ولدٌه 
استعداد للقٌام 
بالواجبات الغٌر 

 (11روتٌنٌة)

 



 
 

44 
 

 درجة25الجوانب السلوكٌة: -ب

 (11ممتاز) (8جٌد جدا) (4جٌد) (2لائق) (1غٌر لائق) (00.المظهر)0

.العلاقة مع 2
 (00الاخرٌن)

 (11ممتاز) (8جٌد جدا) (4جٌد) (2معقول) (1سًء)

.احترام مواعٌد 3
العمل وحسن استخدام 

 (5الحق فى الاجازات)

غٌر 
 (1مواظب)

مواظب وكثٌر 
التاخٌر 
 (1والغٌاب)

مواظب 
وٌتغٌب باعذار 

 (2غٌر مقبولة)

مواظب 
وٌتغٌب باعذار 

 (4مقبولة)

مواظب بدون 
 (5غٌاب)

 

 درجة25الصفات الشخصٌة:-ج

على  .الاعتماد0
 (00النفس)

لا ٌستطٌع 
العمل بدون 
اشراف مباشر 

من 
 (1الرؤساء)

لا ٌستطٌع 
العمل بدون 
توجٌهات من 

 (2الرؤساء)

ٌستطٌع القٌام 
بالانشطة 

الروتٌنٌة بدون 
اشراف 
 (4علٌه)

ٌستطٌع القٌام 
بالانشطة 

الروتٌنٌة بدون 
اشراف علٌه 
وٌبحث عن 
انشطة اخرى 

 (8للقٌام بها)

ٌستطٌع القٌام 
لانشطة الروتٌنٌة با

والغٌر روتٌنٌة 
بدون اشراف 

 (11علٌه)

.تحمل المسئولٌة 2
والقدرة على اتخاذ 

 (00القرارات)

لا ٌتحمل 
المسئولٌة 

ولٌس لدٌه 
القدرة على 

اتخاذ 
 (1القرارات)

ٌتحمل المسئولٌة  (6جٌد جدا) (4جٌد) (2معقول)
وٌتخذ القرارات 

بصورة 
 (11ممتازة)

.الاستفادة من 3
التدرٌب وتنمٌة 

 (5المهارات)

لٌس لدٌه 
الرغبة فى 

تنمٌة 
 (1مهاراته)

ٌتقبل بصعوبة 
ولا ٌحاول 

 (1التدرٌب)

ٌتقبل التدرٌب 
عند مطالبته 
بذلك من 

 (2الرؤساء)

لدٌه الرغبة 
للاستفادة من 
التدرٌب وتنمٌة 

 (4المهارات)

ٌحاول بشدة 
الاستفادة من 

 (5التدرٌب)

 المسئولون عن التقٌٌم:

 
عدد اٌام   اٌام الحضور عدد

 الغٌاب
اجازة  اجازة العارضة عدد التاخٌر

 الاعتٌادى
 اجازات المرضى

      

 المسئولون عن التقييم:
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Nurse-Intern Evaluation Sheet  ) C.C.U) 
 

 

Name of Nurse-
Intern/…………………………………………………………………………
………………………….  Internship 
year/………………………………………………………… 

clinical setting /…………………………..…………………………. 
duration/ ……………………………….   
date of start/……………………..…..date of 
finish/………………………………………….… 

Notes Nurse 

Intern 

Degree 

Maximu

m Degree 
Items 

   A-Experiences and Skills 

Required: 
  50 1- Performance of the technical 

activities according to unit of 

practice. 
  5 2-Administrative experiences that 

required by the nurse-intern  
  5 3- Reports and records 
   B-Behaviors and attitudes: 
  5 1- Ability to make sound judgment 

and timely decision. 
  5 2- Attitudes toward patient and unit 
  5 3-Interpersonnel relationship  
  5 4-Sense of responsibility 
  5 5-Ability to accept more teaching 

and responsibilities  
  10 6-Punctuality and commitment  
  5 C-General appearance  
  100 Total Degree 

Signature of Nurse-Intern /…………………..…  date /………………  
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Signature of Clinical Instructor /……………………date/ …………… 

Signature of Clinical supervisor…………………………………………. 
comment/…………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………  

 
 

 )..........................( التقرٌر الشهرى لطلبة الامتٌاز فى وحدة
 

 م  202م       الى      /    /      202فى الفترة من           /      /     
 

 الاسم/                                                     المجموعة:    
 
 000المجموع الكلى:............./  

 درجة 50ل:واجبات العم-ا

غٌر قادر على  (00.حجم العمل)0
تنفٌذ كل 

المتطلبات 
 ( 1الوظٌفٌة)

تنفٌذ المتطلبات 
الوظٌفٌة 

بصورة غٌر 
كاملة او 

 (2كافٌة)

تنفٌذ كل 
المتطلبات 
الوظٌفٌة 
 (5الاساسٌة )

تنفٌذ كل 
المتطلبات 
الوظٌفٌة 

الاساسٌة مع 
التمٌز فى 

 (8الاداء)

تنفٌذ كل المتطلبات 
الوظٌفٌة الاساسٌة 
مع التمٌز والدقة 

 (11الواضحة)

بطىء جدا فى  (05.سرعة الاداء)2
 (1الاداء )

بطىء فى 
 ( 4الاداء)

سرعة متوسطة 
 (8فى الاداء)

سرعة فى 
 (12الاداء)

سرعة عالٌة فى 
 (15الاداء)

ٌؤدى العمل  (05.اتقان العمل)3
باهمال شدٌد 

 (1وعدم اتقان)

ٌؤدى العمل 
بدون 
 (4اهتمام)

ٌؤدى العمل 
بقلٌل من 

 (8الاهتمام)

ٌؤدى العمل 
باهتمام 
 (12واتقان)

ٌؤدى العمل 
باهتمام واتقان 

 (15كامل)

.التكٌف مع المواقف 4
 (00العصبٌة)

ٌؤدى الانشطة 
الروتٌنٌة ولكن 
ٌقل مستوى 
الاداء عند 

التعرض 
لموقف 
 (2عصٌب)

ٌؤدى الانشطة 
الروتٌنٌة 

بكفاءة ولا ٌقل 
مستوى الاداء 
عند التعرض 

لموقف 
 (4عصٌب)

 ٌؤدى الانشطة
الروتٌنٌة 

بكفاءة حتى 
عند ضٌق 

 (6الوقت )
 

ٌؤدى الانشطة 
الروتٌنٌة بكفاءة 
ولا ٌتاثر بتغٌر 
الروتٌن او 

الخطط 
الموضوعٌة او 

موقف 
 (8عصٌب)

ٌؤدى الانشطة 
الروتٌنٌة بكفاءة 
عالٌة فى المواقف 
العصٌبة ولدٌه 
استعداد للقٌام 
بالواجبات الغٌر 

 (11روتٌنٌة)
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 درجة25الجوانب السلوكٌة:-ب

 (11ممتاز) (8جٌد جدا) (4جٌد) (2لائق) (1غٌر لائق) (00.المظهر)0

.العلاقة مع 2
 (00الاخرٌن)

 (11ممتاز) (8جٌد جدا) (4جٌد) (2معقول) (1سًء)

.احترام مواعٌد 3
العمل وحسن استخدام 

 (5الحق فى الاجازات)

غٌر 
 (1مواظب)

مواظب وكثٌر 
التاخٌر 
 (1والغٌاب)

مواظب 
وٌتغٌب باعذار 

 (2غٌر مقبولة)

مواظب 
وٌتغٌب باعذار 

 (4مقبولة)

مواظب بدون 
 (5غٌاب)

 

 درجة25الصفات الشخصٌة:-ج

.الاعتماد على 0
 (00النفس)

لا ٌستطٌع 
العمل بدون 
اشراف مباشر 

من 
 (1الرؤساء)

لا ٌستطٌع 
العمل بدون 
توجٌهات من 

 (2الرؤساء)

ٌستطٌع القٌام 
بالانشطة 

الروتٌنٌة بدون 
اشراف 
 (4علٌه)

ٌستطٌع القٌام 
بالانشطة 

الروتٌنٌة بدون 
اشراف علٌه 
وٌبحث عن 
انشطة اخرى 

 (8للقٌام بها)

ٌستطٌع القٌام 
بالانشطة الروتٌنٌة 
والغٌر روتٌنٌة 
بدون اشراف 

 (11علٌه)

.تحمل المسئولٌة 2
والقدرة على اتخاذ 

 (00القرارات)

لا ٌتحمل 
المسئولٌة 

ولٌس لدٌه 
القدرة على 

اتخاذ 
 (1القرارات)

ٌتحمل المسئولٌة  (6جٌد جدا) (4جٌد) (2معقول)
وٌتخذ القرارات 

بصورة 
 (11ممتازة)

.الاستفادة من 3
التدرٌب وتنمٌة 

 (5المهارات)

لٌس لدٌه 
الرغبة فى 

تنمٌة 
 (1مهاراته)

ٌتقبل بصعوبة 
ولا ٌحاول 

 (1التدرٌب)

ٌتقبل التدرٌب 
عند مطالبته 
بذلك من 

 (2الرؤساء)

 لدٌه الرغبة
للاستفادة من 
التدرٌب وتنمٌة 

 (4المهارات)

ٌحاول بشدة 
الاستفادة من 

 (5التدرٌب)

 المسئولون عن التقٌٌم:

 
عدد اٌام   عدد اٌام الحضور

 الغٌاب
اجازة  اجازة العارضة عدد التاخٌر

 الاعتٌادى
 اجازات المرضى

      

 المسئولون عن التقٌٌم:
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Nursing Intern Evaluation Sheet 

Name of Nurse-Intern:……………………… 

Clinical Setting:-…………………………….. Duration:-………………………………… 

Date of Start:-……………………………….. Date of Finish:-…………………………… 

Notes 
Intern 

grades 

Maximum 

grade 
Item 

   20 

1- Performance of required skills accurately. 

a. Weight the patient to  

adjust dry weight, and target weight 

b. Check blood pressure periodically. 

c. Assess the site of I.V. access properly  

d. Adjust the fluid removal speed and dialysis 

time. 

e. Administer the prescribed medication on 

dialysis. 

f. Disconnect dialysis machine properly  

  10 

2- Follow infection control policies & procedures  

a. Using proper PPE 

b. Separating  the patient with HCV or HIV on a 

special machines 

  10 3- Perform skills timely 

  10 

4- Maintain safety 

a. Self-safety 

b. Patient safety 

  10 5- Nursing records. 

  5 6- Reports 

  10 7- Caring behaviors & Communication skills 

  10 
8- Ability to apply critical thinking skills  

a. Timely decision. 

  5 9- Sense of responsibility 

  10 10- General appearance &uniform  

  100 Total 
Signature of Nurse-Intern:……………………………………………….Date/……….. 

Signature of Clinical instructor:………………………………………Date/……….. 

Signature of Clinical supervisor:……………………………………..Date/……….. 

Comment: …………………………………………………………
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Hemodialysis checklist 

   Name of Nurse-Intern:……………………… 

Clinical Setting:-…………………………….. Duration:-………………………………… 

Notes Not done 
Done 

safely 
Item 

    

1. Weight the patient to  

adjust dry weight, and target weight 

2. Check blood pressure periodically. 

3. Assess the site of I.V. access properly  

4. Adjust the fluid removal speed and dialysis 

time. 

5. Administer the prescribed medication on 

dialysis. 

6. Disconnect dialysis machine properly  

   

7- Follow infection control policies & procedures  

a. Using proper PPE 

b. Separating  the patient with HCV or HIV 

on a special machines 

   

8- Nursing records. 

Insertion type (device or shunt) 

Dry weight 

Withdrawn fluid  

Medication given on dialysis  

Blood transfusion  

Time of the session 

Patient schedule  

   

9- Reports 

Very low blood pressure  

Shock  

Hemorrhage  

 

   

10- Teaching given to patients  

Diet  

Self-care  

Care of connections 

   Total 
 

Signature of Nurse-Intern:……………………………………………….Date/……….. 

Signature of Clinical instructor:………………………………………Date/……….. 
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 التقرٌر الشهرى لطلبة الامتٌاز فى وحدة )..........................(
 

 م  202م       الى      /    /      202فى الفترة من           /      /     
 

 الاسم/                                                     المجموعة:    
 
 000المجموع الكلى:............./  

 درجة 50ل:واجبات العم-ا

غٌر قادر على  (00.حجم العمل)0
تنفٌذ كل 

المتطلبات 
 ( 1الوظٌفٌة)

تنفٌذ المتطلبات 
الوظٌفٌة 

بصورة غٌر 
كاملة او 

 (2كافٌة)

تنفٌذ كل 
متطلبات ال

الوظٌفٌة 
 (5الاساسٌة )

تنفٌذ كل 
المتطلبات 
الوظٌفٌة 

الاساسٌة مع 
التمٌز فى 

 (8الاداء)

تنفٌذ كل المتطلبات 
الوظٌفٌة الاساسٌة 
مع التمٌز والدقة 

 (11الواضحة)

بطىء جدا فى  (05.سرعة الاداء)2
 (1الاداء )

بطىء فى 
 ( 4الاداء)

سرعة متوسطة 
 (8فى الاداء)

سرعة فى 
 (12الاداء)

سرعة عالٌة فى 
 (15الاداء)

ٌؤدى العمل  (05.اتقان العمل)3
باهمال شدٌد 

 (1وعدم اتقان)

ٌؤدى العمل 
بدون 
 (4اهتمام)

ٌؤدى العمل 
بقلٌل من 

 (8الاهتمام)

ٌؤدى العمل 
باهتمام 
 (12واتقان)

ٌؤدى العمل 
باهتمام واتقان 

 (15كامل)

.التكٌف مع المواقف 4
 (00العصبٌة)

الانشطة ٌؤدى 
الروتٌنٌة ولكن 
ٌقل مستوى 
الاداء عند 

التعرض 
لموقف 
 (2عصٌب)

ٌؤدى الانشطة 
الروتٌنٌة 

بكفاءة ولا ٌقل 
مستوى الاداء 
عند التعرض 

لموقف 
 (4عصٌب)

ٌؤدى الانشطة 
الروتٌنٌة 

بكفاءة حتى 
عند ضٌق 

 (6الوقت )
 

ٌؤدى الانشطة 
الروتٌنٌة بكفاءة 
ولا ٌتاثر بتغٌر 
الروتٌن او 

 الخطط
الموضوعٌة او 

موقف 
 (8عصٌب)

ٌؤدى الانشطة 
الروتٌنٌة بكفاءة 
عالٌة فى المواقف 
العصٌبة ولدٌه 
استعداد للقٌام 
بالواجبات الغٌر 

 (11روتٌنٌة)

 درجة 25الجوانب السلوكٌة: -ب

 (11ممتاز) (8جٌد جدا) (4جٌد) (2لائق) (1غٌر لائق) (00.المظهر)0

.العلاقة مع 2
 (00الاخرٌن)

 (11ممتاز) (8جٌد جدا) (4جٌد) (2معقول) (1سًء)
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.احترام مواعٌد 3
العمل وحسن استخدام 

 (5الحق فى الاجازات)

غٌر 
 (1مواظب)

مواظب وكثٌر 
التاخٌر 
 (1والغٌاب)

مواظب 
وٌتغٌب باعذار 

 (2غٌر مقبولة)

مواظب 
وٌتغٌب باعذار 

 (4مقبولة)

مواظب بدون 
 (5غٌاب)

 

 درجة 25الصفات الشخصٌة:-ج

.الاعتماد على 0
 (00النفس)

لا ٌستطٌع 
العمل بدون 
اشراف مباشر 

من 
 (1الرؤساء)

لا ٌستطٌع 
العمل بدون 
توجٌهات من 

 (2الرؤساء)

ٌستطٌع القٌام 
بالانشطة 

الروتٌنٌة بدون 
اشراف 
 (4علٌه)

ٌستطٌع القٌام 
بالانشطة 

الروتٌنٌة بدون 
اشراف علٌه 
وٌبحث عن 
انشطة اخرى 

 (8للقٌام بها)

القٌام  ٌستطٌع
بالانشطة الروتٌنٌة 
والغٌر روتٌنٌة 
بدون اشراف 

 (11علٌه)

.تحمل المسئولٌة 2
والقدرة على اتخاذ 

 (00القرارات)

لا ٌتحمل 
المسئولٌة 

ولٌس لدٌه 
القدرة على 

اتخاذ 
 (1القرارات)

ٌتحمل المسئولٌة  (6جٌد جدا) (4جٌد) (2معقول)
وٌتخذ القرارات 

بصورة 
 (11ممتازة)

من  .الاستفادة3
التدرٌب وتنمٌة 

 (5المهارات)

لٌس لدٌه 
الرغبة فى 

تنمٌة 
 (1مهاراته)

ٌتقبل بصعوبة 
ولا ٌحاول 

 (1التدرٌب)

ٌتقبل التدرٌب 
عند مطالبته 
بذلك من 

 (2الرؤساء)

لدٌه الرغبة 
للاستفادة من 
التدرٌب وتنمٌة 

 (4المهارات)

ٌحاول بشدة 
الاستفادة من 

 (5التدرٌب)

 :المسئولون عن التقٌٌم

 

عدد اٌام   عدد اٌام الحضور
 الغٌاب

اجازة  اجازة العارضة عدد التاخٌر
 الاعتٌادى

 اجازات المرضى

      

 المسئولون عن التقٌٌم:
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 التمرٌض لامتٌاز التدرٌب مهارات

 الباطنة تمرٌض تخصص - 0

 -:الحرجة الرعاٌة وحدة/  الوحدة اسم

 212/          /                    إلً 212/    /          من/  التدرٌب مدة

 ممارسة عدد  المطلوبة التمرٌضٌة المهارات م
 المهارة

 التدرٌب مستوي
مشاركة/ممارسة)
 (مشاهدة/

   المرٌض لحالة ودقٌق شامل تقٌٌم بعمل تقوم -1
  للمرٌض الحٌوٌة الوظائف وتقٌم ملاحظة -2

 
  

   المعملٌة الفحوصات نتائج تحلٌل -3
   ( Oral Airway)  بوضع تقوم -4
   الحنجرٌة الأنبوبة من تشفٌط عمل -5

   ورٌدٌة دم عٌنة سحب -6

   شرٌانٌة دم عٌنة سحب -7
 -: طرٌق عن الأدوٌة المرضً إعطاء 8

 الفم
  

 
   الجلد تحت الحقن 

   بالعضل الحقن 

   بالورٌد الحقن 

   الورٌدٌة المحالٌل إعطاء 
   الدم نقل أثناء بالمرٌض العناٌة 

   السوائل خرٌطة عمل 9

 عند وحدةالب المختلفة بالأجهزة المرٌض توصٌل 11
 :لحالته طبقا   دخوله بداٌة

  
 

   أكسجٌن 

   الهوائٌة المرتبة 
   الطرفً الأكسجٌن نسبة قٌاس جهاز 

   المطلوبة التمرٌضٌة المهارات م
   -: للمرضً الشاملة التمرٌضٌة العناٌة تقدٌم 11

   البولٌة بالقسطرة العناٌة 

   معدٌة بأنبوبة والعناٌة تركٌب 

   المعدٌة الأنبوبة طرٌق عن المرٌض تغذٌة 
 من خروجه قبل للمرٌض تثقٌفٌة خطة عمل 12

 الوحدة
  

   بالمرٌض التمرٌضٌة للعناٌة دقٌق تسجٌل 13
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 وتخصصاته الجراحة تمرٌض تخصص -

 الوحدة اسم

 212/   /       الً    212/       /                     من التدرٌب مدة

  م

 المطلوبة التمرٌضٌة المهارات

 عدد
 ممارسة
 المهارة

         التدرٌب مستوي
 (مشاهدة/مشاركة/ ممارسة)

   والكحة التنفس تمرٌنات عمل علً الحفاظ 1
   بها التحرك كٌفٌة المرٌض تعلٌم 2
 وكٌفٌة للمرٌض تحدث قد التً المشاكل ملاحظة 3

 الانسداد -الكسر معها التعامل
  

 معدٌة الأنف والأنبوبة البولٌة بالقسطرة العناٌة 4
 والدرنقة

  

   بدقة المرٌض تذكرة فً والداخل الخارج تسجٌل 5

 المواعٌد فً للمرٌض والأدوٌة الوجبات إعطاء 6
 التسجٌل مع المحددة

  

 ABC باستخدام العملٌة بعد المرٌض ملاحظة 7

 النزٌف حدوث وملاحظة
  

   والخارجة الداخلة السوائل ملاحظة 8

   الوحدة من للخروج المرٌض إعداد 9
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 التقرٌر الشهرى لطلبة الامتٌاز فى وحدة )..........................(
 

 م  202الى      /    /      م       202فى الفترة من           /      /     
 

 الاسم/                                                     المجموعة:    
 
 000المجموع الكلى:............./  
 

 درجة 50ل:واجبات العم-ا

غٌر قادر على  (00.حجم العمل)0
تنفٌذ كل 

المتطلبات 
 ( 1الوظٌفٌة)

تنفٌذ المتطلبات 
الوظٌفٌة 

 بصورة غٌر
كاملة او 

 (2كافٌة)

تنفٌذ كل 
المتطلبات 
الوظٌفٌة 
 (5الاساسٌة )

تنفٌذ كل 
المتطلبات 
الوظٌفٌة 

الاساسٌة مع 
التمٌز فى 

 (8الاداء)

تنفٌذ كل المتطلبات 
الوظٌفٌة الاساسٌة 
مع التمٌز والدقة 

 (11الواضحة)

بطىء جدا فى  (05.سرعة الاداء)2
 (1الاداء )

بطىء فى 
 ( 4الاداء)

متوسطة سرعة 
 (8فى الاداء)

سرعة فى 
 (12الاداء)

سرعة عالٌة فى 
 (15الاداء)

ٌؤدى العمل  (05.اتقان العمل)3
باهمال شدٌد 

 (1وعدم اتقان)

ٌؤدى العمل 
بدون 
 (4اهتمام)

ٌؤدى العمل 
بقلٌل من 

 (8الاهتمام)

ٌؤدى العمل 
باهتمام 
 (12واتقان)

ٌؤدى العمل 
باهتمام واتقان 

 (15كامل)

المواقف .التكٌف مع 4
 (00العصبٌة)

ٌؤدى الانشطة 
الروتٌنٌة ولكن 
ٌقل مستوى 
الاداء عند 

التعرض 
لموقف 
 (2عصٌب)

ٌؤدى الانشطة 
الروتٌنٌة 

بكفاءة ولا ٌقل 
مستوى الاداء 
عند التعرض 

لموقف 
 (4عصٌب)

ٌؤدى الانشطة 
الروتٌنٌة 

بكفاءة حتى 
عند ضٌق 

 (6الوقت )
 

ٌؤدى الانشطة 
الروتٌنٌة بكفاءة 

ثر بتغٌر ولا ٌتا
الروتٌن او 

الخطط 
الموضوعٌة او 

موقف 
 (8عصٌب)

ٌؤدى الانشطة 
الروتٌنٌة بكفاءة 
عالٌة فى المواقف 
العصٌبة ولدٌه 
استعداد للقٌام 
بالواجبات الغٌر 

 (11روتٌنٌة)

 

 درجة 25الجوانب السلوكٌة:-ب

 (11ممتاز) (8جٌد جدا) (4جٌد) (2لائق) (1غٌر لائق) (00.المظهر)0
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مع  .العلاقة2
 (00الاخرٌن)

 (11ممتاز) (8جٌد جدا) (4جٌد) (2معقول) (1سًء)

.احترام مواعٌد 3
العمل وحسن استخدام 

 (5الحق فى الاجازات)

غٌر 
 (1مواظب)

مواظب وكثٌر 
التاخٌر 
 (1والغٌاب)

مواظب 
وٌتغٌب باعذار 

 (2غٌر مقبولة)

مواظب 
وٌتغٌب باعذار 

 (4مقبولة)

مواظب بدون 
 (5غٌاب)

 

 درجة25الشخصٌة:الصفات -ج

.الاعتماد على 0
 (00النفس)

لا ٌستطٌع 
العمل بدون 
اشراف مباشر 

من 
 (1الرؤساء)

لا ٌستطٌع 
العمل بدون 
توجٌهات من 

 (2الرؤساء)

ٌستطٌع القٌام 
بالانشطة 

الروتٌنٌة بدون 
اشراف 
 (4علٌه)

ٌستطٌع القٌام 
بالانشطة 

الروتٌنٌة بدون 
اشراف علٌه 
وٌبحث عن 
انشطة اخرى 

 (8للقٌام بها)

ٌستطٌع القٌام 
بالانشطة الروتٌنٌة 
والغٌر روتٌنٌة 
بدون اشراف 

 (11علٌه)

.تحمل المسئولٌة 2
والقدرة على اتخاذ 

 (00القرارات)

لا ٌتحمل 
المسئولٌة 

ولٌس لدٌه 
القدرة على 

اتخاذ 
 (1القرارات)

ٌتحمل المسئولٌة  (6جٌد جدا) (4جٌد) (2معقول)
وٌتخذ القرارات 

بصورة 
 (11ممتازة)

.الاستفادة من 3
التدرٌب وتنمٌة 

 (5المهارات)

لٌس لدٌه 
الرغبة فى 

تنمٌة 
 (1مهاراته)

ٌتقبل بصعوبة 
ولا ٌحاول 

 (1التدرٌب)

ٌتقبل التدرٌب 
عند مطالبته 
بذلك من 

 (2الرؤساء)

لدٌه الرغبة 
للاستفادة من 
التدرٌب وتنمٌة 

 (4المهارات)

ٌحاول بشدة 
الاستفادة من 

 (5التدرٌب)

 المسئولون عن التقٌٌم:

 

عدد اٌام   عدد اٌام الحضور
 الغٌاب

اجازة  اجازة العارضة عدد التاخٌر
 الاعتٌادى

 اجازات المرضى

      

 المسئولون عن التقٌٌم:
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 دورة العملٌات

 
 المهارات التى ٌتم التدرٌب علٌها بقسم العملٌات

 الاسم:

 202/   /       الً      202/       /                   من التدرٌب مدة

 عدد المهارات التمرٌضٌة والمسئولٌات

 ممارسة المهارة

مستوى 

-التدرٌب)ممارسة

 مشاركة مشاهدة(

   تحضٌر الالات الجراحٌة

   تجهٌز واعداد الباكت الجراحى

   التعقٌم الٌدوى الجراحى

   ارتداء وازالة الجوانتى المعقم

   ارتداء وخلع الجاون

   تعمل كممرضة معقمة

   الممرضة المساعدة لفرٌق العملٌات

   الرعاٌة بالمرٌض فى غرفة الافاقة

الاتصال الفعال مع المرٌض واسرته والعاملٌن فى مجال 
 الرعاٌة الصحٌة
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 التقرٌر الشهرى لطلبة الامتٌاز فى وحدة )..........................(
 

 م  202م       الى      /    /      202الفترة من           /      /     فى 
 

 الاسم/                                                     المجموعة:    
 
 000المجموع الكلى:............./  
 

 درجة 50ل:واجبات العم-ا

غٌر قادر على  (00.حجم العمل)0
تنفٌذ كل 

المتطلبات 
 ( 1الوظٌفٌة)

تنفٌذ المتطلبات 
الوظٌفٌة 

بصورة غٌر 
كاملة او 

 (2كافٌة)

تنفٌذ كل 
المتطلبات 
الوظٌفٌة 
 (5الاساسٌة )

تنفٌذ كل 
المتطلبات 
الوظٌفٌة 

الاساسٌة مع 
التمٌز فى 

 (8الاداء)

تنفٌذ كل المتطلبات 
الوظٌفٌة الاساسٌة 
مع التمٌز والدقة 

 (11اضحة)الو

بطىء جدا فى  (05.سرعة الاداء)2
 (1الاداء )

بطىء فى 
 ( 4الاداء)

سرعة متوسطة 
 (8فى الاداء)

سرعة فى 
 (12الاداء)

سرعة عالٌة فى 
 (15الاداء)

ٌؤدى العمل  (05.اتقان العمل)3
باهمال شدٌد 

 (1وعدم اتقان)

ٌؤدى العمل 
بدون 
 (4اهتمام)

ٌؤدى العمل 
بقلٌل من 

 (8الاهتمام)

ٌؤدى العمل 
باهتمام 
 (12واتقان)

ٌؤدى العمل 
باهتمام واتقان 

 (15كامل)

.التكٌف مع المواقف 4
 (00العصبٌة)

ٌؤدى الانشطة 
الروتٌنٌة ولكن 
ٌقل مستوى 
الاداء عند 

التعرض 
لموقف 
 (2عصٌب)

ٌؤدى الانشطة 
الروتٌنٌة 

بكفاءة ولا ٌقل 
مستوى الاداء 
عند التعرض 

لموقف 
 (4عصٌب)

 ٌؤدى الانشطة
الروتٌنٌة 

بكفاءة حتى 
عند ضٌق 

 (6الوقت )
 

ٌؤدى الانشطة 
الروتٌنٌة بكفاءة 
ولا ٌتاثر بتغٌر 
الروتٌن او 

الخطط 
الموضوعٌة او 

موقف 
 (8عصٌب)

ٌؤدى الانشطة 
الروتٌنٌة بكفاءة 
عالٌة فى المواقف 
العصٌبة ولدٌه 
استعداد للقٌام 
بالواجبات الغٌر 

 (11روتٌنٌة)

 

 درجة25السلوكٌة:الجوانب -ب

 (11ممتاز) (8جٌد جدا) (4جٌد) (2لائق) (1غٌر لائق) (00.المظهر)0

.العلاقة مع 2
 (00الاخرٌن)

 (11ممتاز) (8جٌد جدا) (4جٌد) (2معقول) (1سًء)
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.احترام مواعٌد 3
العمل وحسن استخدام 

 (5الحق فى الاجازات)

غٌر 
 (1مواظب)

مواظب وكثٌر 
التاخٌر 
 (1والغٌاب)

مواظب 
وٌتغٌب باعذار 

 (2غٌر مقبولة)

مواظب 
وٌتغٌب باعذار 

 (4مقبولة)

مواظب بدون 
 (5غٌاب)

 

 

 

 درجة25الصفات الشخصٌة:-ج 

.الاعتماد على 0
 (00النفس)

لا ٌستطٌع 
العمل بدون 
اشراف مباشر 

من 
 (1الرؤساء)

لا ٌستطٌع 
العمل بدون 
توجٌهات من 

 (2الرؤساء)

ٌستطٌع القٌام 
بالانشطة 
بدون الروتٌنٌة 
اشراف 
 (4علٌه)

ٌستطٌع القٌام 
بالانشطة 

الروتٌنٌة بدون 
اشراف علٌه 
وٌبحث عن 
انشطة اخرى 

 (8للقٌام بها)

ٌستطٌع القٌام 
بالانشطة الروتٌنٌة 
والغٌر روتٌنٌة 
بدون اشراف 

 (11علٌه)

.تحمل المسئولٌة 2
والقدرة على اتخاذ 

 (00القرارات)

لا ٌتحمل 
المسئولٌة 

ولٌس لدٌه 
لى القدرة ع

اتخاذ 
 (1القرارات)

ٌتحمل المسئولٌة  (6جٌد جدا) (4جٌد) (2معقول)
وٌتخذ القرارات 

بصورة 
 (11ممتازة)

.الاستفادة من 3
التدرٌب وتنمٌة 

 (5المهارات)

لٌس لدٌه 
الرغبة فى 

تنمٌة 
 (1مهاراته)

ٌتقبل بصعوبة 
ولا ٌحاول 

 (1التدرٌب)

ٌتقبل التدرٌب 
عند مطالبته 
بذلك من 

 (2الرؤساء)

لدٌه الرغبة 
للاستفادة من 
التدرٌب وتنمٌة 

 (4المهارات)

ٌحاول بشدة 
الاستفادة من 

 (5التدرٌب)

 المسئولون عن التقٌٌم:

 

عدد اٌام   عدد اٌام الحضور
 الغٌاب

اجازة  اجازة العارضة عدد التاخٌر
 الاعتٌادى

 اجازات المرضى

      

 المسئولون عن التقٌٌم:
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 الأطفال تمرٌض تخصص -3

 الوحدة اسم

 212/   /       الً      212/       /                   من التدرٌب مدة

 ممارسة)  التدرٌب مستوي المهارة ممارسة عدد  المطلوبة التمرٌضٌة المهارات م
 (مشاهدة -مشاركة –

   الصحٌة الطفل حالة تقٌٌم -1
   للطفل الرحمً العمر تقٌٌم 2
   (Apgar)  ابجار قٌاس 3
   الحرارة قٌاس 4
   التنفس/  النبض 5
   الدم ضغط 6
 الرأس ومحٌط والطول الوزن قٌاس 7

 والبطن
  

   الاسفنجً المولود حمام 8
   الحفاضة تغٌٌر 9

    السري بالحبل العناٌة 11
   بالعٌنٌٌن العناٌة 11
   بانٌو حمام 12
   المعدٌة  بالانبوبة التغذٌة 13
   مختلفة حالات فً الطفل وضع 14
   حالته حسب الطفل وضع تغٌٌر 15
   الصناعٌة الرضعات تحضٌر 16
   الورٌدٌة المحالٌل نقل أثناء بالطفل العناٌة 17
   الدم نقل أثناء بالطفل العناٌة 18
   الطفل تغٌٌر أثناء ٌالطفل العناٌة 19
   الكانٌولا تركٌب 21
   بالكانٌولا العناٌة 21
   الشرٌان دم عٌنة أخذ 22
   الشرٌان بدم الغازات نسبة متابعة 23
   ( cpr)والتنفس الدموٌة الدورة تنشٌط 24
   الحضانة فً بالطفل العناٌة 25
   التشفٌط 26
   الفم -أ طرٌق عن الأدوٌة إعطاء 27
   الدم 
   الجلد 
   العضل 
   الشرج 
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  م

 المطلوبة التمرٌضٌة المهارات

 عدد

 المهارة ممارسة

     التدرٌب مستوي

 (مشاهدة -مشاركة–ممارسة)

   بالاوكسجٌن العلاج 28
   العدوى فً التحكم مقاٌٌس اتباع 29

   وتعقٌمها بالحضانة العناٌة 
   والتعقٌٌنم المرٌلة لبس 

   ودعكها الٌدٌن غسل 
 : من ٌعانً لطفل الشاملة العناٌة تقدٌم 31

 بالدم البلروبٌن نسبة زٌادة
  

   (RDS)  النفس كتم متلازم 

    الحرارة وانخفاض ارتفاع 
   العملٌات وبعد قبل العناٌة 

   القولون من الخارجة بالفتحة العناٌة 
    معدي غسٌل عمل 32

 الداخلة السوائل وتسجٌل  متابعة 33
  والخارجة

  

   المعدة علً فتحة طرٌق عن الغذاء 34
   (CVPLINE) ب العناٌة 35
   البولٌة بالقسطرة العناٌة 36
 تقرٌر وكتابة التمرٌضٌة البٌانات تسجٌل 37

 النوبتٌجٌة
  

 -:بالأجهزة العناٌة 38
 السرفو

  

   المحالٌل إعطاء أجهزة 
   التشفٌط أجهزة 

   الصناعً التنفس اجهزة 

   الدم تغٌٌر أجهزة 
   الحضانة 
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 ........................(از فى وحدة )..التقرٌر الشهرى لطلبة الامتٌ
 

 م  202/    /          الى        م 202     /      /فى الفترة من           
 

  المجموعة:                           الاسم/                             
 
 000المجموع الكلى:............./  
 

 درجة 50واجبات العمل:-ا
غٌر قادر على  (00.حجم العمل)0

تنفٌذ كل 
المتطلبات 
  (1)الوظٌفٌة

تنفٌذ المتطلبات 
الوظٌفٌة 

بصورة غٌر 
كاملة او 

 (2)كافٌة

تنفٌذ كل 
المتطلبات 
الوظٌفٌة 
 (5)الاساسٌة 

تنفٌذ كل 
المتطلبات 
الوظٌفٌة 

الاساسٌة مع 
التمٌز فى 

 (8)الاداء

 تنفٌذ كل المتطلبات
الوظٌفٌة الاساسٌة 
مع التمٌز والدقة 

 (11)الواضحة

بطىء جدا فى  (05.سرعة الاداء)2
 (1)الاداء 

بطىء فى 
  (4)الاداء

سرعة متوسطة 
 (8)فى الاداء

سرعة فى 
 (12)الاداء

سرعة عالٌة فى 
 (15)الاداء

ٌؤدى العمل  (05.اتقان العمل)3
باهمال شدٌد 

 (1)وعدم اتقان

ٌؤدى العمل 
بدون 
 (4)اهتمام

ٌؤدى العمل 
بقلٌل من 

 (8)الاهتمام

ٌؤدى العمل 
باهتمام 
 (12)واتقان

ٌؤدى العمل 
باهتمام واتقان 

 (15)كامل

.التكٌف مع المواقف 4
 (00العصبٌة)

ٌؤدى الانشطة 
الروتٌنٌة ولكن 
ٌقل مستوى 
الاداء عند 

التعرض 
لموقف 
 (2)عصٌب

ٌؤدى الانشطة 
الروتٌنٌة 

بكفاءة ولا ٌقل 
مستوى الاداء 
عند التعرض 

لموقف 
 (4)عصٌب

ٌؤدى الانشطة 
الروتٌنٌة 

بكفاءة حتى 
عند ضٌق 

 (6) الوقت
 

ٌؤدى الانشطة 
الروتٌنٌة بكفاءة 
ولا ٌتاثر بتغٌر 
الروتٌن او 

الخطط 
الموضوعٌة او 

موقف 
 (8)عصٌب

ٌؤدى الانشطة 
 الروتٌنٌة بكفاءة
عالٌة فى المواقف 
العصٌبة ولدٌه 
استعداد للقٌام 
بالواجبات الغٌر 

 (11روتٌنٌة)

 

 درجة25السلوكٌة: بالجوان-ب
 (11ممتاز) (8جٌد جدا) (4جٌد) (2لائق) (1)غٌر لائق (00المظهر).0

العلاقة مع .2
 (00)الاخرٌن

 (11ممتاز) (8جٌد جدا) (4جٌد) (2معقول) (1)سًء

.احترام مواعٌد 3
وحسن استخدام  العمل

 (5الحق فى الاجازات)

غٌر 
 (1مواظب)

مواظب وكثٌر 
التاخٌر 
 (1والغٌاب)

مواظب 
وٌتغٌب باعذار 

 (2غٌر مقبولة)

مواظب 
وٌتغٌب باعذار 

 (4)مقبولة

مواظب بدون 
 (5غٌاب)
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 درجة25الصفات الشخصٌة:-ج
.الاعتماد على 0

 (00النفس)
 لا ٌستطٌع
العمل بدون 
اشراف مباشر 

من 
 (1)ساءالرؤ

لا ٌستطٌع 
العمل بدون 
توجٌهات من 

 (2)الرؤساء

ٌستطٌع القٌام 
بالانشطة 

الروتٌنٌة بدون 
اشراف 

 (4)علٌه

ٌستطٌع القٌام 
بالانشطة 

الروتٌنٌة بدون 
اشراف علٌه 
وٌبحث عن 
انشطة اخرى 

 (8)للقٌام بها

ٌستطٌع القٌام 
بالانشطة الروتٌنٌة 
والغٌر روتٌنٌة 
بدون اشراف 

 (11)علٌه

ل المسئولٌة .تحم2
والقدرة على اتخاذ 

 (00القرارات)

لا ٌتحمل 
المسئولٌة 

ولٌس لدٌه 
القدرة على 

اتخاذ 
 (1)القرارات

ٌتحمل المسئولٌة  (6)جٌد جدا (4)جٌد (2)معقول
وٌتخذ القرارات 

بصورة 
 (11)ممتازة

.الاستفادة من 3
التدرٌب وتنمٌة 

 (5المهارات)

لٌس لدٌه 
الرغبة فى 

تنمٌة 
 (1)مهاراته

ٌتقبل بصعوبة 
ولا ٌحاول 

 (1)التدرٌب

ٌتقبل التدرٌب 
عند مطالبته 
بذلك من 

 (2)الرؤساء

لدٌه الرغبة 
للاستفادة من 
التدرٌب وتنمٌة 

 (4)المهارات

ٌحاول بشدة 
الاستفادة من 

 (5التدرٌب)

 المسئولون عن التقٌٌم:
 
 
 

 ٌام ا عدد اٌام الحضورعدد 
 الغٌاب

 اجازة اجازة العارضة عدد التاخٌر
 الاعتٌادى

 اجازات المرضى

      

 المسئولون عن التقٌٌم:
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 والتولٌد النسا تمرٌض تخصص

 -: الحمل فً الحرجة الحالات رعاٌة - أ

  -:الوحدة اسم

 . م 212/   /       الً   م 212/       /                    من التدرٌب مدة

  م
  المطلوبة التمرٌضٌة المهارات

 عدد
 المهارة ممارسة

       التدرٌب مستوي
 /مشاركة/ممارسة)

 (مشاهدة
 المصاحب الدم ضغط ارتفاع مرٌضة رعاٌة -1

 للحمل
  

 طرٌق عن الحمل تسمم لحالات المبكر الاكتشاف 2
 للحمل والحالً السابق التارٌخ أخذ

  

   المعالج الطبٌب مع الاكلنٌكً الفحص إجراء 3
   المعملٌة الفحوص عٌنات أخذ 4
 ومراجعة العلاجٌة الخطة عن الأمهات تثقٌف 5

 الحمل متابعة وأهمٌة أسبوع كل المستشفً
  

    للحمل المصاحب السكر مرٌضة رعاٌة 6
   بالسكر الإصابة درجة تحدٌد 7
 خطة وشرح المتابعة أهمٌة عن الأمهات تثقٌف 8

 العلاج
  

   الحادة الأنٌمٌا 9
    كاملة دم صورة تحلٌل إجراء 11
 الاستفادة وكٌفٌة التغذٌة أهمٌة عن الأمهات تثقٌف 11

 منها
  

   للام المتابعة أهمٌة تأكد 12
   العالٌة الخطورة ذات الحمل حالات 13
   الحمل تسمم حالات 14
   الحمل تسمم لمرٌض بالمستشفى المكان تهٌئة 15
   مخاطر لأي التعرض من المرٌضة حماٌة 16
   المرٌض ترك عدم 17
 عند اللازمة والأجهزة الأدوات وجود من التأكد 18

 المرٌض حجرة فً تشنجات أي حدوث
  

   سوائل خرٌطة عمل 19
   التقرٌر وكتابة المرٌض حالة متابعة 21
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 م

 
 المطلوبة التمرٌضٌة المهارات

 
 المهارة ممارسة عدد

  التدرٌب مستوي
 -مشاركة–ممارسة) 

 (مشاهدة
 :الحمل وتصاحب مزمنة أمراض 21

 السكر مرض
 فً وتسجٌله ٌومٌا( البول تحلٌل)  سكر تحلٌل عمل
 المرٌض تذكرة

  

 للمرٌض بالنسبة والتغذٌة العلاجٌة الخطة من التأكد 22
 وتنفٌذها

  

   الأسبوع فً مرتان المرٌض وزن 23
   الرحم وحالة الطفل سلامة من التأكد 24
 والكلً العالً الضغط مرض 25

 وتسجٌله مستمرة بصفة الضغط قٌاس
  

   الصبورة العلاج خطة تطبٌق من التأكد 26
   المعملٌة التحالٌل عمل من التأكد 27
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 الولادة وحدٌثً الام صحة تمرٌض تخصص تابع

 :الولادة – ب

  -:الوحدة اسم

     212    /   /     الً    212/       /                     من  -: التدرٌب مدة

 
 م

 
 المطلوبة التمرٌضٌة المهارات

 ممارسة عدد
 المهارة

  التدرٌب مستوي
 -مشاركة–ممارسة)

 (مشاهدة
 الأربع خطوات تنفٌذ طرٌق عن الحامل الأم بطن فحص -1

 (Maneuver)  للـ طرق
  

   شهرٌة دورة أخر تارٌخ أخذ 2
   بالقمة المجئ تحدٌد 3
   القمة غٌر المجئ تحدٌد 4
   الولادة تقدٌم تحدٌد 5
 المحدد المكان فً الأم بطن علً لجنٌن سماعة وضع 6

 الواحدة الدقٌقة فً وعدها الجنٌٌن قلب ضربات لسماع
  

   الولادة أقسام فً البرتوجراف استخدام علً التدرٌب 7
   الأم بطن فحص الحمل تارٌخ أخذى 8
   الجنٌٌن نبض سماع 9

   وعده الولادة طلقات تسجٌل 11
 الثانٌة المرحلة علامات معرفة الحٌوٌة العلامات تسجٌل 11

 للولادة
  

   الولادة مٌكانٌكٌة معرفة 12
   سلٌمة بطرٌقة السري الحبل قطع 13
   مباشرة الولادة بعد للطفل التشفٌط 14
   ابجار معد فً الطفل حالة تسجٌل 15
   الموجودة الانعكاسات وتقٌٌم بدنٌا الطفل فحص 16
    المشٌمة انفصال علامات معرفة 17
    المشٌمة لولادة المختلفة الطرق معرفة 18
   المشٌمة فحص 19
   وحالته الرحم مكان لتحدٌد الأم بطن فحص 21
   الواحدة الساعة فً المستخدم  (dressing)  عدال 21
   النزف علامات ملاحظة 22
 التً الأم حالة وتقٌٌم ساع ربع كل والضغط النبض قٌاس 23

 تنزف
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 التقرٌر الشهرى لطلبة الامتٌاز فى وحدة )..........................(
 

 م  202م       الى      /    /      202فى الفترة من           /      /     
 

 الاسم/                                                     المجموعة:    
 
 000المجموع الكلى:............./  
 

 درجة 50واجبات العمل:-ا

غٌر قادر على  (00.حجم العمل)0
تنفٌذ كل 

المتطلبات 
 ( 1الوظٌفٌة)

تنفٌذ المتطلبات 
الوظٌفٌة 

بصورة غٌر 
كاملة او 

 (2كافٌة)

تنفٌذ كل 
المتطلبات 
الوظٌفٌة 
 (5الاساسٌة )

تنفٌذ كل 
المتطلبات 
الوظٌفٌة 

الاساسٌة مع 
التمٌز فى 

 (8الاداء)

تنفٌذ كل المتطلبات 
الوظٌفٌة الاساسٌة 
مع التمٌز والدقة 

 (11الواضحة)

بطىء جدا فى  (05.سرعة الاداء)2
 (1الاداء )

بطىء فى 
 ( 4الاداء)

سرعة متوسطة 
 (8فى الاداء)

سرعة فى 
 (12الاداء)

سرعة عالٌة فى 
 (15الاداء)

ٌؤدى العمل  (05.اتقان العمل)3
باهمال شدٌد 

 (1وعدم اتقان)

ٌؤدى العمل 
بدون 
 (4اهتمام)

ٌؤدى العمل 
بقلٌل من 

 (8الاهتمام)

ٌؤدى العمل 
باهتمام 
 (12واتقان)

ٌؤدى العمل 
باهتمام واتقان 

 (15كامل)

.التكٌف مع المواقف 4
 (00العصبٌة)

الانشطة ٌؤدى 
الروتٌنٌة ولكن 
ٌقل مستوى 
الاداء عند 

التعرض 
لموقف 
 (2عصٌب)

ٌؤدى الانشطة 
الروتٌنٌة 

بكفاءة ولا ٌقل 
مستوى الاداء 
عند التعرض 

لموقف 
 (4عصٌب)

ٌؤدى الانشطة 
الروتٌنٌة 

بكفاءة حتى 
عند ضٌق 

 (6الوقت )
 

ٌؤدى الانشطة 
الروتٌنٌة بكفاءة 
ولا ٌتاثر بتغٌر 
الروتٌن او 

 الخطط
الموضوعٌة او 

موقف 
 (8عصٌب)

ٌؤدى الانشطة 
الروتٌنٌة بكفاءة 
عالٌة فى المواقف 
العصٌبة ولدٌه 
استعداد للقٌام 
بالواجبات الغٌر 

 (11روتٌنٌة)

 

 درجة25الجوانب السلوكٌة:-ب

 (11ممتاز) (8جٌد جدا) (4جٌد) (2لائق) (1غٌر لائق) (00.المظهر)0

.العلاقة مع 2
 (00الاخرٌن)

 (11ممتاز) (8جٌد جدا) (4جٌد) (2معقول) (1سًء)
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.احترام مواعٌد 3
العمل وحسن استخدام 

 (5الحق فى الاجازات)

غٌر 
 (1مواظب)

مواظب وكثٌر 
التاخٌر 
 (1والغٌاب)

مواظب 
وٌتغٌب باعذار 

 (2غٌر مقبولة)

مواظب 
وٌتغٌب باعذار 

 (4مقبولة)

مواظب بدون 
 (5غٌاب)

 

 درجة25:الصفات الشخصٌة -ج

.الاعتماد على 0
 (00النفس)

لا ٌستطٌع 
العمل بدون 
اشراف مباشر 

من 
 (1الرؤساء)

لا ٌستطٌع 
العمل بدون 
توجٌهات من 

 (2الرؤساء)

ٌستطٌع القٌام 
بالانشطة 

الروتٌنٌة بدون 
اشراف 
 (4علٌه)

ٌستطٌع القٌام 
بالانشطة 

الروتٌنٌة بدون 
اشراف علٌه 
وٌبحث عن 
انشطة اخرى 

 (8للقٌام بها)

القٌام  ٌستطٌع
بالانشطة الروتٌنٌة 
والغٌر روتٌنٌة 
بدون اشراف 

 (11علٌه)

.تحمل المسئولٌة 2
والقدرة على اتخاذ 

 (00القرارات)

لا ٌتحمل 
المسئولٌة 

ولٌس لدٌه 
القدرة على 

اتخاذ 
 (1القرارات)

ٌتحمل المسئولٌة  (6جٌد جدا) (4جٌد) (2معقول)
وٌتخذ القرارات 

بصورة 
 (11ممتازة)

من  .الاستفادة3
التدرٌب وتنمٌة 

 (5المهارات)

لٌس لدٌه 
الرغبة فى 

تنمٌة 
 (1مهاراته)

ٌتقبل بصعوبة 
ولا ٌحاول 

 (1التدرٌب)

ٌتقبل التدرٌب 
عند مطالبته 
بذلك من 

 (2الرؤساء)

لدٌه الرغبة 
للاستفادة من 
التدرٌب وتنمٌة 

 (4المهارات)

ٌحاول بشدة 
الاستفادة من 

 (5التدرٌب)

 المسئولون عن التقٌٌم:

عدد اٌام   عدد اٌام الحضور
 الغٌاب

اجازة  اجازة العارضة عدد التاخٌر
 الاعتٌادى

 اجازات المرضى

      

 المسئولون عن التقٌٌم:
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 التمرٌض إدارة دورة

 -: الوحدة اسم

 212/   /       الً    212/       /                     من -: التدرٌب مدة

 ممارسة عدد المطلوبة التمرٌضٌة المهارات م
 المهارة

 التدرٌب مستوي
 (مشاهدة/مشاركة/ممارسة)

   المرضً أحوال كتابة 1
 والوجبات الامتٌاز علً المرضً توزٌع جدول عمل 2

 بها الخاصة
  

   -:الأتً طلب فً المستشفً سجلات تستعمل 3
    المستهلكات 

   الآلات 
   الصٌانة 
   الوقت جدول إعداد 4
   القسم أحوال كتابة 5
   العلاج طلبات كتابة 6
   التمرٌضً المرور إجراء 7
   للامتٌاز التدرٌبٌة الاحتٌاجات تحدٌد 8
   الاجتماعات عقد 9

   والخروج الدخول بإجراء تقوم 11
   علمٌة ندوات تنفٌذ إعداد إجراءات تنفٌذ 11
   ( تمرٌض مرور بعمل تقوم)  الأطباء مع المرور 12
   مشترك بحث عمل 13
   بالمستشفً التمرٌض رئٌسة عمل متابعة 14
   الأقسام مشرف عمل متابعة 15
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 التقرٌر الشهرى لطلبة الامتٌاز فى وحدة )..........................(
 

 م  202م       الى      /    /      202فى الفترة من           /      /     
 

 الاسم/                                                     المجموعة:    
 
 000المجموع الكلى:............./  
 

 درجة 50واجبات العمل:-ا

غٌر قادر على  (00.حجم العمل)0
تنفٌذ كل 

المتطلبات 
 ( 1الوظٌفٌة)

تنفٌذ المتطلبات 
الوظٌفٌة 

بصورة غٌر 
كاملة او 

 (2كافٌة)

تنفٌذ كل 
المتطلبات 
الوظٌفٌة 
 (5الاساسٌة )

تنفٌذ كل 
المتطلبات 
الوظٌفٌة 

الاساسٌة مع 
التمٌز فى 

 (8الاداء)

تنفٌذ كل المتطلبات 
الوظٌفٌة الاساسٌة 
مع التمٌز والدقة 

 (11الواضحة)

بطىء جدا فى  (05.سرعة الاداء)2
 (1الاداء )

بطىء فى 
 ( 4الاداء)

سرعة متوسطة 
 (8فى الاداء)

سرعة فى 
 (12اء)الاد

سرعة عالٌة فى 
 (15الاداء)

ٌؤدى العمل  (05.اتقان العمل)3
باهمال شدٌد 

 (1وعدم اتقان)

ٌؤدى العمل 
بدون 
 (4اهتمام)

ٌؤدى العمل 
بقلٌل من 

 (8الاهتمام)

ٌؤدى العمل 
باهتمام 
 (12واتقان)

ٌؤدى العمل 
باهتمام واتقان 

 (15كامل)

.التكٌف مع المواقف 4
 (00العصبٌة)

 ٌؤدى الانشطة
الروتٌنٌة ولكن 
ٌقل مستوى 
الاداء عند 

التعرض 
لموقف 
 (2عصٌب)

ٌؤدى الانشطة 
الروتٌنٌة 

بكفاءة ولا ٌقل 
مستوى الاداء 
عند التعرض 

لموقف 
 (4عصٌب)

ٌؤدى الانشطة 
الروتٌنٌة 

بكفاءة حتى 
عند ضٌق 

 (6الوقت )
 

ٌؤدى الانشطة 
الروتٌنٌة بكفاءة 
ولا ٌتاثر بتغٌر 
الروتٌن او 

الخطط 
الموضوعٌة او 

موقف 
 (8عصٌب)

ٌؤدى الانشطة 
الروتٌنٌة بكفاءة 
عالٌة فى المواقف 
العصٌبة ولدٌه 
استعداد للقٌام 
بالواجبات الغٌر 

 (11روتٌنٌة)

 

 درجة25الجوانب السلوكٌة:-ب

 (11ممتاز) (8جٌد جدا) (4جٌد) (2لائق) (1غٌر لائق) (00.المظهر)0

.العلاقة مع 2
 (00الاخرٌن)

 (11ممتاز) (8جٌد جدا) (4جٌد) (2معقول) (1سًء)
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.احترام مواعٌد 3
العمل وحسن استخدام 

 (5الحق فى الاجازات)

غٌر 
 (1مواظب)

مواظب وكثٌر 
التاخٌر 
 (1والغٌاب)

مواظب 
وٌتغٌب باعذار 

 (2غٌر مقبولة)

مواظب 
وٌتغٌب باعذار 

 (4مقبولة)

مواظب بدون 
 (5غٌاب)

 

 درجة25الصفات الشخصٌة: -ج

.الاعتماد على 0
 (00النفس)

لا ٌستطٌع 
العمل بدون 
اشراف مباشر 

من 
 (1الرؤساء)

لا ٌستطٌع 
العمل بدون 
توجٌهات من 

 (2الرؤساء)

ٌستطٌع القٌام 
بالانشطة 

الروتٌنٌة بدون 
اشراف 
 (4علٌه)

ٌستطٌع القٌام 
بالانشطة 

الروتٌنٌة بدون 
اشراف علٌه 
وٌبحث عن 
انشطة اخرى 

 (8للقٌام بها)

القٌام  ٌستطٌع
بالانشطة الروتٌنٌة 
والغٌر روتٌنٌة 
بدون اشراف 

 (11علٌه)

.تحمل المسئولٌة 2
والقدرة على اتخاذ 

 (00القرارات)

لا ٌتحمل 
المسئولٌة 

ولٌس لدٌه 
القدرة على 

اتخاذ 
 (1القرارات)

ٌتحمل المسئولٌة  (6جٌد جدا) (4جٌد) (2معقول)
وٌتخذ القرارات 

بصورة 
 (11ممتازة)

من  .الاستفادة3
التدرٌب وتنمٌة 

 (5المهارات)

لٌس لدٌه 
الرغبة فى 

تنمٌة 
 (1مهاراته)

ٌتقبل بصعوبة 
ولا ٌحاول 

 (1التدرٌب)

ٌتقبل التدرٌب 
عند مطالبته 
بذلك من 

 (2الرؤساء)

لدٌه الرغبة 
للاستفادة من 
التدرٌب وتنمٌة 

 (4المهارات)

ٌحاول بشدة 
الاستفادة من 

 (5التدرٌب)

 المسئولون عن التقٌٌم:

 

 

عدد اٌام   عدد اٌام الحضور
 الغٌاب

اجازة  اجازة العارضة عدد التاخٌر
 الاعتٌادى

 اجازات المرضى

      

 المسئولون عن التقٌٌم:
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 مرضٌة إجازة طلب نموذج
  

 / الدكتور الأستاذ
 : ....................................... بوحدة التدرٌب علً المشرف

 ،،، وبعد طيبة تحية
  مرضٌة لظروف وذلك الطبٌة اللجنة علً عرضً علً الموافقة سٌادتكم من الرجاء

 ..الشكر جزٌل ولسٌادتكم
 
  مقدمة            

 الامتٌاز طالبة/ طالب
 ................................: الاسم
 ......................: التدرٌب مكان                       ................................:التوقٌع
 ............................. : التارٌخ

 
 
 

 مرضٌة إجازة طلب نموذج
 

 / الدكتور الأستاذ
 : ....................................... بوحدة التدرٌب علً المشرف

 ،،، وبعد طيبة تحية
  مرضٌة لظروف وذلك الطبٌة اللجنة علً عرضً علً الموافقة سٌادتكم من الرجاء

 ..الشكر جزٌل ولسٌادتكم
 
  مقدمة            

 الامتٌاز طالبة/ طالب
 ................................: الاسم
 ......................: التدرٌب مكان                       ................................:التوقٌع
 ............................. : التارٌخ
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 عارضة اجازة طلب نموذج  

 

 ....................................... بوحدة التدرٌب علً المشرف/ الدكتور الاستاذ

 ،،، وبعد طٌبة تحٌة

من             ةــــــــــعارض ازةـــــــــــــــــاج منحً  علً الموافقة سٌادتكم من الرجاء

 .طارئة لظروف وذلك    212   /   /   ٌومإلى    212    /   /   ٌوم

 الامتٌاز طالبة/ طالب مقدمة                        ..الشكر جزٌل ولسٌادتكم

 ..........................:التارٌخ                        ......................الاسم

 .....................التدرٌب مكان                    ......................التوقٌع

 

 اعتٌادٌة اجازة طلب نموذج

 مشرف الإمتياز                                      /  الدكتور السٌد

 ،،، وبعد طيبة تحية
 /       /         الً        /  /     من ٌوم(    ) لمدة اعتٌادٌة اجازة منحً علً الموافقة سٌادتكم من الرجاء

 . الفترة هذه فً منً بدلا بالعمل سٌقوم

 ( :..................................... الاسم)  الامتٌاز  طالبة – طالب

 : .....................................  التوقٌع                            

 الامتٌاز طالبة/ طالب مقدمة         ٌل الشكرجز  ولسٌادتكم

 التارٌخ................................                      ................................الاسم

 ..........................التدرٌب مكان.............................                       التوقٌع

 .....................: مشرفة الوحدة

 المنسق الأكاديمى للامتياز                                           مشرف الإمتٌاز    
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 اعتٌادٌة اجازة طلب نموذج

 مشرف الإمتياز                                      /  الدكتور السٌد

 ،،، وبعد طيبة تحية
 /       /         الً        /  /     من ٌوم(    ) لمدة اعتٌادٌة اجازة منحً علً الموافقة سٌادتكم من الرجاء

 . الفترة هذه فً منً بدلا بالعمل سٌقوم

 ( :..................................... الاسم)  الامتٌاز  طالبة – طالب

 : .....................................  التوقٌع                            

 الامتٌاز طالبة/ طالب مقدمة         ٌل الشكرجز  ولسٌادتكم

 التارٌخ................................                      ................................الاسم

 ..........................التدرٌب مكان.............................                       التوقٌع

 .....................: مشرفة الوحدة

 

                           المنسق الأكاديمى للامتياز                 مشرف الإمتٌاز    

 

 

 اعتٌادٌة اجازة طلب نموذج

 مشرف الإمتياز                                      /  الدكتور السٌد

 ،،، وبعد طيبة تحية
 /       /         الً        /  /     من ٌوم(    ) لمدة اعتٌادٌة اجازة منحً علً الموافقة سٌادتكم من الرجاء

 . الفترة هذه فً منً بدلا بالعمل سٌقوم

 ( :..................................... الاسم)  الامتٌاز  طالبة – طالب

 : .....................................  التوقٌع                            

 الامتٌاز طالبة/ طالب مقدمة         ٌل الشكرجز  ولسٌادتكم

 التارٌخ................................                      ................................الاسم

 ..........................التدرٌب مكان.............................                       التوقٌع

 .....................: مشرفة الوحدة

 الأكاديمى للامتياز                                       المنسق     مشرف الإمتٌاز    

 

 


