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 مقدمة: 
الأخلاقيات هي العمود الفقري لأي نظاا  ععييماي ناا وه  هاي ععلاي الاايب  الملاادت الداي ععةادد   يعاة 

ضار ا   قاي ااساي يععادامعاات ممياااأ لخلاالدفاعل بين الأفراد داخل المؤسسات الأكاديمية. إنَّ الدااا  ال 
 .لساسية لدةقيق الدميا الأكاديمي  ععايا بيئة ععييمية قائمة عيى النااهة  الاحدرا  المدلادل

اا ماد الاعدمااد المدااتاد عياى الد نولو ياا  في ضوء الدغيارات الساريعة فاي م اال الدعيايب العااليه خمو ا
اا. يعسا ب  الاخدلااات الإل در نيةه ل لةت الةا اة إ لاى  ضاد مياااأ لخلاقاي  اضاو  أاامل لكاار إلةاحا

هذا الميااأ في عو يه سيوك الأفراد  ضمان الداام ب مالايب الأخلاقية الدي عععاز  ود  الدعيايبه  عةماي 
 .حقوأ  ميد الأ راف المعنيةه  عدعب الدنمية المسددامة داخل الم دمد ال امعي

ايةه بل هو دليل يعلي هوية ال امعة  قيم ا. ف و يضد معاتير الميااأ الأخلاقي ليي م رد  ثيقة إدا
مالدماارف  "الطاالا ه  لعضاااء هيئااة الدااداييه  الإداا  "لخلاقيااة ععيااا   ميااد ل ااراف العمييااة الدعييميااة 

ممسااؤ لية  نااهااة فااي  ميااد المواقااة الأكاديميااة  الإداايااة. ومااا يعساا ب فااي عوحيااد المفااا يب الأخلاقيااة 
 .ساسية في الدعامل مد الدةديات  المواقة المخديفة يعمل ومر عية ل

يأعي هذا الدليل ليؤود لهمية الالدااا  مالسايوك الأخلاقاي فاي  مياد م االات العمال ال اامعيه مماا ي امل 
الدعييبه اللةث العيميه  الاخدلاااته مد عسييط الضوء عيى ضر ا  احدارا  الدناوا الاقاافي  الا دمااعيه 

افية فاي  مياد الأن اطة. وماا يع ادد عياى لهمياة النااهاة الأكاديمياةه ساواء فاي  ضمان المسا ا   ال ف
 .إعداد اللةوثه ل  في عقييب الأداء الأكاديميه ل  في الدعامل مد الموااد  الفرص المداحة

ا لرسااالة ال امعااة فااي بناااء ل يااال قااادا  عيااى عةماال المسااؤ لية الأخلاقيااة  إن هااذا الميااااأ يععااد امداادادا
عيااةه  الدمي ااا فااي الم ااالات العيميااة  الم نيااة.  ماان خاالال هااذا الاادليله عؤوااد ال امعااة الداام ااا  الا دما

بدااوفير بيئااة ععييميااة عادلااة  ئمنااةه قائمااة عيااى الاحداارا  المدلااادل  ال اافافيةه  مو  ااة نةااو عةقيااق 
 .الأهداف الأكاديمية  الإنسانية الم دروة

ا الااايب لااذاه يعمااال الميااااأ الأخلاقااي لي امعااة اويااا    لساسااية نةااو بناااء م دمااد لكاااديمي مدماسااقه يعقااد 
 .الإنسانية  يس ب في ععايا الدنمية المسددامة داخل ال امعة  خاا  ا

 لهمية الميااأ الأخلاقي



  

 جامعة كفرالشيخ

 مركز القياس والتقويم والاختبارات الالكترونية
 

  

 

 

 

 

-3- 

الميااأ الأخلاقي في ال امعة له د ا مةواي في عرسيي قايب  ملاادت ععسا ب فاي بنااء م دماد لكااديمي 
 :ه فيما تييمدماسق  مسددا . ع من لهميد

 :ععايا النااهة الأكاديمية .1

يضاامن الميااااأ الداااا   ميااد الأ ااراف مالساايوك الأخلاقاايه ممااا يعاااز الاقااة فااي ندااائ  العمييااة الدعييميااة 
 . الأكاديمية

 :حماية الةقوأ  الوا لات .2

لاة يةدد الميااأ حقوأ   ا لات الطلا   لعضاء هيئة الددايي  الإداا ه مما يساعد في خيق بيئاة عاد
 . معنمفة

 :ضمان العدالة  المسا ا  .3

يعاز الميااأ م دل المسا ا  بين  مياد لفاراد الم دماد ال اامعي مغاظ النظار عان الخيثياات الاقافياة ل  
 .الا دماعية

 :عطوير ال يئة الأكاديمية .4

 .يعس ب في خيق بيئة ععييمية  إدااية عةدر  الدنوا الاقافي  ع  د عيى الإبداا  الابد اا

 :لسمعة المؤسسيةععايا ا .5

الداا  ال امعة مالميااأ الأخلاقي تع رزها ومؤسسة ععييمية ذات قيب ااسخة  ممااسات أافافةه مماا تاياد 
 .من ملاند ا  موثوقيد ا

 :الةد من المخالفات .6

يعسا ب الميااااأ فاي الةااد مان الساايوويات ييار الأخلاقيااة ماال الغااءه الاندةااله  سااوء اسادخدا  المااوااد 
 .ال امعية

 اف الميااأ الأخلاقيلهد

 :عةدتد إ اا لخلاقي م درك .1



  

 جامعة كفرالشيخ

 مركز القياس والتقويم والاختبارات الالكترونية
 

  

 

 

 

 

-4- 

 . ضد معاتير  اضةة ليسيوك الأخلاقي ععيا   ميد لفراد الم دمد ال امعي مالداام ا

 :ععايا ثقافة المسؤ لية .2

 .ع  يد  ميد الأ راف عيى عةمل المسؤ لية الفردية  ال ماعية ع اه لفعال ب  قراااع ب داخل ال امعة

 :مساءلةعةقيق ال فافية  ال .3

 .ضمان الداا  العمييات الأكاديمية  الإدااية مال فافية  المساءلة عن القرااات المدخذ 

 :ععايا بيئة ععييمية إي ابية .4

 .عوفير بيئة ععييمية خالية من الدمييا  الدةياه عدعب الدعا ن  الدفاهب بين  ميد الأ راف

 :دعب النااهة في اللةث العيمي .5

 .خلاقيات اللةث العيمي  احدرا  حقوأ المي ية الف ريةضمان الداا  اللاحاين مأ

 :ع  يد السيوك الم ني .6

 .ععايا الالداا  مالسيوك الم ني في الدداييه الدقييبه  الإداا ه مما يعةقق ال ود  الأكاديمية

 :الدفاعل مد الم دمد .7

ي الأن ااطة الدأكيااد عيااى لهميااة المساااهمة فااي خدمااة الم دمااد ماان خاالال عط يااق الااايب الأخلاقيااة فاا
 .الأكاديمية  الم نية

 :الةد من النااعات .8

 .عوفير ئليات  اضةة لةل النااعات داخل ال امعة مطريقة عادلة  لخلاقية

 

 المبادئ الحاكمة للميثاق الأخلاقي:

 المبادئ والقيم الجوهرية للميثاق الأخلاقي
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ي عع االل الأساال الااذي ت نااي المياااأ الأخلاقااي يعدماد عيااى م موعاة ماان الملااادت  الاايب ال وهريااة الدا
عييه الم دمد ال امعي الداامه مالسايوويات الأخلاقياة. هاذه الاايب ععةادد الدوقعاات الم ادروة باين الأفاراد 

 . ععرأد السيوويات الأكاديمية  الم نية

 الملادت الأساسية

 :النااهة .1

 الالداا  مالمدأ  الأمانة في  ميد الأن طة الأكاديمية  الإدااية. 

 غء ل  الاندةال ل  الدلاعب مالةقائقع نب ال. 

 الالداا  مأخلاقيات اللةث العيمي  احدرا  حقوأ المي ية الف رية. 

 لعدالة  المسا ا ا .2

  معامية  ميد الأفراد مإنمااف د ن عميياا عياى لساال ال انيه العارأه الادتنه ل  لي خيثياات
 .ا دماعية ل  ثقافية

 عملضمان ع افؤ الفرص في الدعييب  الدقييب  ال. 

 ال فافية .3

 عوضيو السياسات  الإ راءات المدعيقة مالأن طة الأكاديمية  الإدااية. 
 ضمان الدوا ل المفدوح  المادأ بين  ميد الأ راف داخل ال امعة. 

 المسؤ لية  .4

 عةمل ول فرد مسؤ لية لفعاله  قراااعه في سياأ د اه داخل ال امعة. 

 قية  مسددامةالمساهمة في عةقيق لهداف ال امعة مطريقة لخلا. 

 الاحدرا  المدلادل  .5

 احدرا  حقوأ  ورامة  ميد الأفراد داخل الم دمد ال امعي. 

 الامدناا عن الدمرفات الدي قد عس ب الإساء  ل  الإهانة للآخرين. 

 الالداا  مال ود   .6
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  السعي لدةقيق لعيى مسدويات الأداء الأكاديمي  الإدااي. 

 الدقييبه  الإداا  ع ني معاتير م نية عالية في الدداييه. 

 الابد اا  الدعيب المسدمر  .7

 ع  يد الإبداا  الابد اا في  ميد م الات العمل الأكاديمي. 

 ععايا الدعيب المسدمر  عطوير الذات لدى  ميد لفراد الم دمد ال امعي. 

 الايب ال وهرية

 ال رامة الإنسانية  .1

 الاعدراف مايمة ول فرد  احدرا  حقوقه الأساسية. 

 الدعا ن   .2

 ععايا ا ح العمل ال ماعي لدةقيق الأهداف الم دروة. 

 ال مولية  .3

 احدضان الدنوا الاقافي  الا دماعي  العمل عيى عملين  ميد الأفراد. 

 الاسددامة  .4

 الالداا  مممااسات مسؤ لة ع اه ال يئة  الم دمد لضمان عنمية مسددامة. 
 الولاء  الاندماء  .5

 عيى عةقيق لهداف ا  قيم ا الالداا  برؤية  اسالة ال امعة  العمل. 

 النااهة الم نية .6

 الالداا  مالسيوويات الم نية  الأخلاقية في  ميد الم ا  الأكاديمية  الإدااية. 

ه لفراد الم دمد ال امعي لدةقيق بيئة ععييمية  عععد هذه الملادت  الايب مماامة المرأد الأخلاقي الذي تو  
 . ال ود   عميية قائمة عيى الاحدرا ه المسؤ ليةه

 عي لميثاق الأخلاقي:جالمحك المر 
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عي ليميااأ الأخلاقي هو م موعة من الأساي  المعااتير الداي تادب مان خلال اا عقيايب مادى  المةق المر 
عاي فاي ضامان لن المياااأ الأخلاقاي  الالداا  مالملاادت  الاايب الاوااد  فاي المياااأ. يسااعد المةاق المر 

اا فاي ليي م رد  ثيقة نظريةه بل هو لدا   المةلاات عضامن عط ياق  ههاذ .ال امعاةعميية ععسادخد  توميا
 . لل فع ال  مسددا  داخل ال امعةالميااأ م

عي هو الإ ااا الاذي يضامن عةويال المياااأ الأخلاقاي مان م موعاة ملاادت إلاى  ماخدمااه المةق المر 
 .ممااسات حاياية عؤثر م لل إي ابي في  ميد  وانب الةيا  ال امعية

 :يي ع مل ما ت

 الملاءمة مد القوانين  السياسات  .1

 عوافق الميااأ مد القوانين الو نية  الد لية المدعيقة مالدعييب العالي  لخلاقيات العمل. 

 انس ا  الميااأ مد اليوائو الداخيية لي امعة  سياساع ا. 

 الوضوح  ال مولية  .2

 ياية الميااأ مطريقة  اضةة  س ية الف ب ل ميد الأ راف . 

 د ال وانب الأكاديمية  الإدااية مما يةقق ال موليةعغطية  مي. 

 القابيية ليدط يق  .3
 ضمان لن يلون الميااأ قابلاا ليدنفيذ في  ميد الأن طة الأكاديمية  الإدااية. 

 عقديب إاأادات عميية لدعب الالداا  مالايب الأخلاقية. 

 العدالة  ال فافية  .4

 ة عيى  ميد لفراد الم دمد ال امعيضمان لن الملادت  الايب المعينة ععط  ق معدال. 

 ود ئليات  اضةة للإبلاغ عن لي مخالفات  النظر في ا م فافية  . 

 المر نة  الدطوير  .5

 إملانية عةدتث الميااأ ليدماأى مد الدغيرات الد نولو ية  الا دماعية  القانونية. 

 مرا عة د اية ليميااأ لضمان اسدمراا ملاءمده  فعاليده. 

 : ااوةالدفاعل  الم  .6
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  إأاااراك  مياااد الأ اااراف المعنياااة ه ااالا ه لعضااااء هيئاااة عاااداييه إداا   فاااي  اااياية  عط ياااق
 .الميااأ

 عوفير قنوات مخممة لدقديب الدغذية الرا عة حول عط يق الميااأ. 

 :الدعب المؤسسي  .7

 عوفير الدعب اللاز  من قِ ل ال امعة لدنفيذ الميااأه مما ي مل الددايبه الموااده  الإاأاد. 

 ضمين الميااأ في الأن طة الدوعوية  السياسات اليوميةع. 

 :المساءلة  الإ راءات الدأدت ية  .8

 ود إ راءات  اضةة  معينة ليدعامل مد المخالفات الأخلاقية  . 

 عفعيل المةاسلة عيى لسال الملادت المعينة في الميااأه مد مراعا  حقوأ  ميد الأ راف. 

 :الدأثير الإي ابي  .9

 الميااأ في عةسين السيوويات الأكاديمية  الم نية داخل ال امعة قيال مدى عأثير. 

 ا من ثقافة ال امعة  .العمل عيى ععايا الايب الأخلاقية لدملو  اءا

المر اد الأساساي ليعمال مال امعاات المماريةه  قاد  1972لعاا    49ه يعد قانون عنظيب ال امعاات اقاب
 واد الدالية:حدد القانون  ا لات لعضاء هيئة الددايي في الم

 : 95مادة 

عيااى لعضاااء هيئااة الداادايي لن تدفريااوا ليايااا  مالاادا ل  المةاضاارات  الدمرينااات العمييااة  لن 
يساا موا فااي عقااد  العيااو   افدا   الفنااون مااإ راء اللةااوث  الدااسااات الم د اار   الإأااراف عيااى مااا معااده 

 المرا د.الطلا  من اه  الإأراف عيى المعامل  عيى الملدلات  عا يدها م
 

 

 :96مادة 
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عيااى لعضاااء هيئااة الداادايي الدمسااق مالدقاليااد  الااايب ال امعيااة الأ اايية  العماال عيااى با ااا فااي 
نفول الطلا ه  عيي ب عرسيي  عدعيب الاعمال الملاأر مالطلا ه  اعاية أئون ب الا دماعية  الاقافية 

  الرياضية.

 :97مادة

قاعاات الادا ل  المةاضارات  اللةاوث  المعامال تدولي لعضاء هيئة الددايي حفظ النظاا  داخال 
 يقاادمون إلااي عميااد ال ييااة ل  المع ااد عقريااراا عاان واال حااادث ماان أااأنه الإخاالال مالنظااا   مااا لعخااذ ماان 

 إ راءات لةفظه.

 :98مادة 

عيى ول عضاو مان لعضااء هيئاة الدادايي لن يقاد  عقرياراا سانوياا عان ن اا ه ا لعيماي  اللةاوث 
للةوث ال ااياة إلاي ائايي م ياي القساب المخادض ليعارج عياى م ياي القسابه الدي ل راها  ن رها  ا

 عيى ائيي م يي القسب لن يقد  عقريراا إلي عمياد ال يياة ل  المع اد عان ساير العمال فاي قسامه  عان 
 الن اط العيمي  اللةوث ال ااية فيه  ما حققه القسب من لهداف.

 :99مادة 

 هفي ااالداي يلوناون لعضااء ماال الم االي  الي اان عيى لعضاء هيئة الددايي الم اااوة فاي لع
  عيي ب الم ااوة في لعمال المؤعمرات العيمية ليقسب  لي يية ل  المع د.

 :111مادة 

م اأن معاظ الأحلاا  الخا اة م اروات  1954لسانة   26همد عد  الإخلال مأحلاا  القاانون اقاب
المةاد د   لارئيي ال امعاة بنااء عياى المساهمة  أاروات الدو اية مالأسا ب  ال اروات ذات المسائولية 

اقدراح عمياد ال يياة  دعاد لخاذ الي م ياي القساب المخادض لن تارخض ممافة اسادانائية لأعضااء هيئاة 
الددايي في ماا لة مناد ب خاااا ال امعاة ل  داخي اا   ذلاق فاي ييار ل قاات العمال الرسامية  م ارط لن 

للا تدعااج هذا الدرخيض ماد الوا لاات  يلسب المرخض له من ذلق خ ر  في عخممه العيمي   د رط
ال امعية  حسن لدائ اه  لا مد القوانين  اليوائو المعمول ب ا في ماا لة الم نة   يمدا مقواعاد عنظايب 
ماا لة الم نة قراا من الم يي الأعيى لي امعات   للا يلون الدرخيض في ماا لة الم نة خااا ال امعة 

ت  قضاي ثالاث سانوات عياى الأقال فاي هيئاة الدادايي   ي اوز إلا لمن مضي عيى عخر اه ع ار سانوا
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سةب هذا الدرخيض في لي  قت إذا خولفت أر  ه ل  ععااج مد مقدضيات العمال   لايي ليمارخض 
 له لن يعمل في دعوى ضد ال امعة  بو فه مةامياا ل  خ يراا ل  يير ذلق.

 :111مادة 

ل الخ ار  ل  إعطااء اسد ااا  فاي موضاوا لا ي وز لأعضاء هيئة الدادايي الاياا  معمال مان لعماا
 معين إلا بدرخيض من ائيي ال امعة بناء عيى اقدراح عميد ال يية.

 :112مادة 

لا ي وز لأعضاء هيئة الددايي إلقاء دا ل في يير  امعد ب ل  الإأراف عياى ماا يعطي اا مان 
الي     ذلاق معاد لخاذددا ل إلا بدرخيض من ائيي ال امعة بناء عيى موافقاة م ياي ال يياة ل  المع ا

م يي القسب المخدض   ي درط ليدرخيض في ذلق لن يلون ليددايي ل  للإأراف فاي مسادوي الدااساة 
 ال امعية.

 :113مادة 

 لا ي وز لأعضاء هيئة الددايي إعطاء دا ل خمو ية ممقابل ل  مغير مقابل.

 :114مادة 

ي درووا في إداا  عمل ع ااي ل  ماالي لا ي وز لأعضاء هيئة الددايي لن ي غيوا مالد اا  ل  لن 
عمال لا تدفاق  وراماة هاذه الوفيفاة   لارئيي ال امعاة لن  ل   ناعي ل  لن ي معاوا باين  فيفاد ب  لي

يقرا مند عضو هيئاة الدادايي مان ملاأار  لي عمال تاري لن الاياا  ماه تدعاااج ماد  ا لاات الوفيفاة 
  مد حسن لدائ ا.

 

 

 

 محاور الميثاق الأخلاقي:

 الميثاق المحاور التالية:  يشتمل
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  الميااااأ الأخلاقااي لأعضاااء هيئااة الداادايي  معااا ني ب فااي م ااال الدعاماال مااد الطاالا   العمييااة

 الدعييمية.

 عقييب الطلا   لعمال الامدةانات. الميااأ الأخلاقي لأعضاء هيئة الددايي  معا ني ب في م ال 

  م ال الإأراف عيى الرسائل العيمية.الميااأ الأخلاقي لأعضاء هيئة الددايي  معا ني ب في 

 .الميااأ الأخلاقي لأعضاء هيئة الددايي  معا ني ب في م ال الدعامل الم ني مال يية 

 .الميااأ الأخلاقي لأعضاء هيئة الددايي  معا ني ب في م ال الدعامل مد ال يئة الإدااية مال يية 

  ال اللةث العيمي  الدألية.الميااأ الأخلاقي لأعضاء هيئة الددايي  معا ني ب في م 

 .الميااأ الأخلاقي لأعضاء هيئة الددايي  معا ني ب في م ال خدمة الم دمد 
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أولاً: الميثاق الأخلاقي لأعضاء هيئة التدرري  ومعداوني م  دي مجدات التعامدل مد  

 ة:يالطلاب والعملية التعليم

ييمياةه  هاب المساؤ لون عان ي لل لعضاء هيئة الددايي  معا ني ب العماود الفقاري ليعميياة الدع
عو يه  عنمية عقول  م ااات الطلا .  لضمان سير هذه العميياة بن ااح  فاعيياةه  لداوفير بيئاة 
ععييمية مةفا   م نية عيى الاحدرا   العدالةه ي ب لن تيدا  لعضاء هيئة الددايي مم موعة مان 

 يمية.الملادت الأخلاقية الدي عةلب ععامي ب مد الطلا   العميية الدعي

 لهداف الميااأ الأخلاقي:

 .ععايا الايب الأخلاقية: يرل الايب الأخلاقية في نفول الطلا  من خلال القد   الةسنة 

  بناااء الاقااة المدلادلااة: بناااء علاقااات قائمااة عيااى الاقااة  الاحداارا  المدلااادل بااين لعضاااء هيئااة
 الددايي  الطلا .

 سين  ود  العميية الدعييمية من خلال الالداا  عةسين  ود  العميية الدعييمية: المساهمة في عة
 مالمعاتير الم نية.

 .حماية حقوأ الطلا : ضمان حماية حقوأ الطلا  الأكاديمية  الإنسانية 

 مةا ا الميااأ الأخلاقي:

 النااهة العيمية  الأكاديمية: .1

 .الالداا  مالدقة  الموضوعية في عقديب المعيومات 

 يب الطلا .ع نب الدةيا  الانةياز في عقي 

 .حماية المي ية الف رية للآخرين 

 .ع  يد اللةث العيمي  الابد اا 

 العدالة  المسا ا : .2

 .معامية  ميد الطلا  عيى قد  المسا ا  د ن عمييا 

 .عوفير فرص مدسا ية لي ميد 

 .احدرا  الدنوا الاقافي  الا دماعي 
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 الاحدرا  المدلادل: .3

 .احدرا  ئااء الطلا   احديا اع ب الخا ة 

 .الاسدماا إلى الطلا  ماندلاه  الرد عيى اسدفساااع ب 

 . ع نب لي عمرفات م ينة ل  مسيئة ليطلا 

 السرية: .4

 . الةفاظ عيى سرية المعيومات ال خمية ليطلا 

 . عد  ال  ف عن لي معيومات خا ة مالطلا  إلا مإذن من ب ل  في حالة الضر ا 

 المسؤ لية الم نية: .5

  كمااااا تيدااااا  معااااد  عغيياااار مواعيااااد  لماااااكن المةاضاااارات ل  ضااااب  الالداااااا  مالمواعيااااد المةاااادد
 .الم موعات.

  الدمسااق مالدقاليااد  الااايب ال امعيااة الأ ااييةه  العماال عيااى با ااا فااي نفااول الطاالا ه  لن يلونااوا
 قد   ليطلا  في الداام ب مالملادت الأخلاقية.

 .الدةضير ال يد ليمةاضرات  الأن طة الدعييمية 

  لل عادل  منمف.عقييب لداء الطلا  م 
 . عد  ق ول لي هدايا ل  م املات م لل أخمي ل  الدردو من الطلا 

 .عد  إعطاء دا ل خمو ية ممقابل ل  مغير مقابل 

 . عد  إقامة معاملات ل  علاقات مد الطلا 

 الدطوير الم ني المسدمر: .6

 .السعي المسدمر لدطوير الذات  م ااات الددايي 

 ل الدعييب.مواكلة الدطواات الةدتاة في م ا 

 

  ا لات لعضاء هيئة الددايي:
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 .عوفير بيئة ععييمية مةفا : خيق بيئة ععييمية ع  د عيى الدف ير النقدي  الإبداا 

 . عقديب الدعب ليطلا : عقديب الدعب الأكاديمي  النفسي ليطلا 

 .الدوا ل الفعال: الدوا ل ماندظا  مد الطلا   ل لياء الأموا 

  ائو: الالداا  مالقوانين  اليوائو ال امعية.الالداا  مالقوانين  اليو 
  احدرا  حرية الطلا  في الدع ير عن ئاائ به  ع  يع ب عيى إبداء الارلي  الم اااوة الفعالاة فاي

 الةوااه في ضوء الايب  الأخلاأ  الأعراف ال امعية.
 . ع  يد الطالب عيى الدعيب المسدمر مدي الةيا 
 مالم نة لدي  لا  ال يية. ن ر الوعي مأهمية الااعقاء المسدمر 
 . عةفيا مي ة الإبداا  الابد اا عند الطلا 
 .اعاية الطلا  المدفوقين  المدعسرين  المغدردين 
 .ععايا أعوا الطلا  مالاندماء ليو ن 
 .الإعلا  عن الساعات الملد ية المخممة ليطلا    الالداا  مالدوا د خلال ا مموا  مندظمة 
  لامه   لعمل عيى عذليل المعا    اسدلاأ الم للات.بذل ول ما في  سعه لو يه  

 حقوأ الطلا :
 .ا ليمعاتير الأكاديمية  الةمول عيى الدعييب ال يد: الةق في الةمول عيى ععييب  يد  فقا
 .الةمول عيى المعيومات: الةق في الةمول عيى المعيومات ال افية عن المقراات الدااسية 
  :الةق في الم ااوة الفعالة في العميية الدعييمية.الم ااوة في العميية الدعييمية 
 .الةمول عيى عقييب عادل: الةق في الةمول عيى عقييب عادل  منمف لأدائ ب 

 
 ئليات عط يق الميااأ الأخلاقي:

  عاادايب لعضاااء هيئااة الداادايي: عنظاايب باارام  عداي يااة لدوعيااة لعضاااء هيئااة الداادايي مأهميااة
 الميااأ الأخلاقي.

 لا ى: عاااوفير ئلياااات ليطااالا  لدقاااديب ال ااالا ى فاااي حالاااة حاااد ث لي اند ااااك  ضاااد ئلياااات لي ااا
 ليميااأ.

 .عط يق العقودات: عط يق العقودات المناسلة عيى المخالفين ليميااأ 
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الأخلدداقي لأعضدداء هيئددة التددرري  ومعدداوني م  ددي مجددات  قيدديم ثانيدداً: الميثدداق 

 الطلاب وأعمات الامتحانات:
لعماال الامدةاناات مان لهاب العميياات الأكاديمياة الداي عاؤثر م الل عد ر عميياة عقيايب الطالا    ع

ملاأاار عيااى مساادق ل الطاالا .  لضاامان نااهااة هااذه العمييااةه  لدةقيااق العدالااة  المسااا ا  بااين 
 ميااد الطاالا ه ي ااب عيااى لعضاااء هيئااة الداادايي  معااا ني ب الالداااا  مم موعااة ماان الملااادت 

 .الأخلاقية الدي عضمن  ود  الدقييب  دقده

 :لهداف الميااأ

 عةقيق العدالة  النااهة في عميية الدقييب :ضمان العدالة  النااهة. 

  المساهمة في افد مسدوى  ود  الدعييب  الدعيب :افد مسدوى ال ود. 

 بناء علاقة م نية عيى الاقة بين لعضاء هيئة الددايي  الطلا  :بناء الاقة. 

 يئة الددايي في م ال الدقييبعطوير م ااات لعضاء ه :عطوير م ااات الدقييب. 

 :مةا ا الميااأ

 :النااهة العيمية .1
 الالداا  مالمعاتير العيمية في  ضد الأسئية  الامدةانات. 

 ع نب الغموج  الالدلال في  ياية الأسئية. 

 مخديااف الواقاة الامدةانياة مماا ياايي   إعاداد الدأكاد مان عغطياة  مياد مةاا ا المقارا الدااساي
 ا يسمو مالدقويب العادل لمسدويات الطلا  حسب قدااع ب المدلاتنة.م ااات الطالب   دم

 الموضوعية  الوضوح. ه ال فافية هاعماف عمييات الدمةيو  عقدتر الدا ات  مالعدالة  

 الطااالا  عياااى نداااائ  الدقاااويبه  عةدتاااد مواضاااد القماااوا فاااي  ال ناااائي  إ ااالاا باسااادخدا  الدقياااي
ائ به  الإ امة عن اسدفساااع به  فةض ال لا ى  الرد إ اماع ب  ليسدفيد ا من ا في عمويب لد

 عيي ا بدقة  لمانة.

  المساااعد  فااي عةقيااق النظااا   الانضاالاط فااي ل ااان الامدةااانه  منااد الغااء ل  ال اار ا فيااهه
  عط يق العقودات المةدد  في هذا ال أن معدالة  حا .
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 :العدالة  المسا ا  .2
  عمييامعامية  ميد الطلا  عيى قد  المسا ا  د ن. 

 عوفير فرص مدسا ية ل ميد الطلا  للإ امة عيى الأسئية. 

 ع نب لي ألل من لألال الدةيا ال خمي. 

  عاد  الم اااوة فاي  ضاد الامدةاناات ل  فااي لعماال الدماةيو  لأي فارأ دااساية لديااه
 علاقة مماهر  ل  قرامة مد لحد  لاب ا   ذلق حدى الدا ة الرامعة.

 :ال فافية .3
  فااي بدايااة العااا   ليطاالا  م االل  اضااو عوزيااد الاادا ات الدقياايب   اارأ أاارح معاااتير

 الدااسي

 الإعلان عن مواعيد الامدةانات  الوا لات م لل مس ق. 

 إعاحة الفر ة ليطلا  لمرا عة لخطائ ب  عمةية ا. 
 :الموضوعية .4

 اسدخدا  لد ات عقييب موثوقة  عيمية. 

 الدرويا عيى قيال الأهداف الدعييمية ليمقرا. 

 قييب ال خمي ليطلا ع نب الد. 
 :السرية .5

 الةفاظ عيى سرية ندائ  الدقييب. 
  عد  ال  ف عن لي معيومات أخمية عن الطلا. 
 الأ ااااء الدااي سااوف تدنا ل ااا  ئية المدوقااد الامدةااان فياهه ل  إلااىعاد  الدنويااه إلااى الأساا

 الامدةان.
 :الدطوير المسدمر .6

 السعي المسدمر لدطوير لد ات الدقييب  م ااات الدقييب. 
 الاسدفاد  من الدغذية الرا عة من الطلا  لدةسين عميية الدقييب. 
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 : ا لات لعضاء هيئة الددايي
  صياغة الأسئلة بحيث تكون واضحة ومحددة ولا تحتاا  لىا   : ضد لسئية  اضةة  مةدد

 .تفسير
  تصحيح الامتحانات بدقة وعناية، مع مراعاة اىمعايير اىمحددة :ةبدقعمةيو الامدةانات. 
  لعلان اىنتائج في اىوقت اىمحدد، وإتاحة اىفرصة ىلطلاب  :المةددن الندائ  في الوقت إعلا

 .ىمراجعتها
  اىتعاماااا  مااااع اىطاااالاب بمهنيااااة واحتاااارا ، وا جابااااة علاااا   الطاااالا :الدعاماااال مم نيااااة مااااد

 .استفساراتهم
 :حقوأ الطلا 

 اىحق في اىحصول عل  تقييم عادل ومنصف لأدائهم :الةمول عيى عقييب عادل. 
 اىحق في معرفة اىمعايير اىتي يتم عل  أساسها تقييمهم :معرفة معاتير الدقييب. 
 اىحق في مراجعة أخطائهم وتصحيحها :مرا عة الأخطاء. 

 :ئليات عط يق الميااأ
  برامج تدريبياة ىتطاوير مهاارات أع اائ  يئاة اىتادري   تنظيم :الدداييهيئة عدايب لعضاء

 .في مجال اىتقييم
 وضع ىوائح واضحة تحدد لجرائات اىتقييم والامتحانات :ة ضد لوائو  اضة. 
  تكوين ىجان ىلنظر في شكاوى اىطلاب اىمتعلقة بعملية اىتقييم :ع وين ل ان لي لا ى. 
 
 
 

ثالثدداً: الميثدداق الأخلدداقي لأعضدداء هيئددة التددرري  ومعدداوني م  ددي مجددات ال  ددرا  

 على الرسائل العلمية:
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ميااة ماان أ اام اىمهااا  اىتااي يقااو  بهااا أع ااائ  يئااة اىتاادري ، يعتباار ا شااراى علاا  اىرسااائ  اىعل
حيااث يلااكلون دوريا حيوييااا فااي توجيااد وتنميااة قاادرات اىواااحنين اىجاادد. وى اامان جااودة اىوحااث 
اىعلمااي ونها تااد، يجااا علاا  اىملاارفين الاىتااها  بمجموعااة ماان اىموااادم الأخلا يااة اىتااي تحكاام 

 .علاقتهم باىواحنين وباىعملية اىوحنية كك 
 :داف الميااأله

  ضمان جودة اىوحث اىعلمي ونها تد :ضمان ال ود. 
 تنمية مهارات اىوحث اىعلمي ىدى اىواحنين :عنمية اللاحاين. 
 بنائ علاقة مبنية عل  اىنقة والاحترا  اىمتوادل بين اىملرى واىواحث :بناء الاقة. 
 تعهيه اىقيم الأخلا ية في اىوحث اىعلمي :ععايا الايب الأخلاقية. 
 :ا ا الميااأمة
 :النااهة العيمية .1

 الالداا  مالمعاتير العيمية في  ميد مراحل اللةث. 
 ع  يد اللاحث عيى الاسدقلالية في الدف ير  الإبداا. 
 حماية المي ية الف رية ليلاحاين افخرين. 
 ملافةة الغء العيمي  الاندةال. 

 :العدالة  المسا ا  .2
  معامية  ميد اللاحاين عيى قد  المسا ا. 
 عوفير الدعب اللاز  ل ميد اللاحاين. 
 عد  الدمييا بين اللاحاين عيى لي لسال. 

 :ال فافية .3
 عةدتد المسؤ ليات  الوا لات م لل  اضو. 



  

 جامعة كفرالشيخ

 مركز القياس والتقويم والاختبارات الالكترونية
 

  

 

 

 

 

-19- 

 إ لاا اللاحث عيى مراحل اللةث  الدقييب. 
 عقديب عغذية اا عة بناء  ليلاحث. 

 :الاحدرا  المدلادل .4
 احدرا  ئااء اللاحث  اقدراحاعه. 
 للاحث ماندلاه  الرد عيى اسدفساااعهالاسدماا إلى ا. 
 ع نب لي عمرفات م ينة ل  مسيئة ليلاحث. 

 :الدو يه  الإاأاد .5
 عقديب الدو يه  الإاأاد ليلاحث في  ميد مراحل اللةث. 
 مساعد  اللاحث عيى عطوير م اااعه اللةاية. 
 ع  يد اللاحث عيى الم ااوة في المؤعمرات  الند ات العيمية. 

 :السرية .6
  عيى سرية المعيومات الخا ة ماللةثالةفاظ. 
 عد  ن ر لي معيومات عن اللةث د ن موافقة اللاحث. 

 : ا لات الم رف
 وضع خطة بحنية واضحة ومفصلة ىلواحث : ضد خطة مةاية  اضةة. 
 متابعة تقد  اىواحث في اىوحث بلك  دوري  :مدامعة عقد  اللةث. 
 واىفني اىلاز  ىلواحثتوفير اىدعم اىمادي  :عقديب الدعب المادي  الفني. 
 تقييم اىوحث بلك  عادل ومنصف :عقييب اللةث م لل عادل. 

 :حقوأ اللاحث

  اىحق في اىحصول عل  ا رشاد اىلاز  من اىملرى :الةمول عيى الإاأاد اللاز. 
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 اىحق في اىمسا مة في جميع مراح  اىوحث :المساهمة في اللةث. 
 ىتقدير عل  جهودهاىحق في اىحصول عل  ا :الةمول عيى الدقدتر. 

 :ئليات عط يق الميااأ
 تنظيم برامج تدريبية ىلملرفين ىتطوير مهاراتهم في ا شراى :عدايب الم رفين. 
  ىوائح واضحة تحدد لجرائات ا شراى عل  اىرسائ  اىعلمية وضع : اضةة ضد لوائو. 
  ىجان ىلنظر في شكاوى اىواحنين تكوين :لي لا ى ع وين ل ان. 

اق الأخلدداقي لأعضدداء هيئددة التددرري  ومعدداوني م  ددي مجددات التعامددل رابعدداً: الميثدد

 الم ني بالكلية:

يهاادى  االا اىمينااار لىاا  رساام لسااار عااا  ىلساالو  اىمهنااي اىمتوقااع ماان أع ااائ  يئااة اىتاادري  
كلية. يهدى اىمينار لى  تعهيه بيئة أكاديمية صحية ومنتجة، مبنية اىجامعة/ اىومعاونيهم في 

 .ا ة واىتعاون عل  الاحترا  واىنه 
 لهداف الميااأ

 ترساايا اىقاايم اىمةسسااية ىلكليااة، مناا  اىنها ااة واىلاافا ية والاحتاارا   :ععايااا الااايب المؤسسااية
 .اىمتوادل

 خلق بيئة عم  ليجابية ومحفهة ىلجميع :عةسين بيئة العمل. 
 تحسين أدائ أع ائ  يئة اىتدري  ومعاونيهم :افد مسدوى الأداء. 
  ىتعاون بين أع ائ  يئة اىتدري  واىطلاب واىموظفينتلجيع ا :ععايا الدعا ن. 
 
 

 :النااهة  الاحدرا   .1
  احدرا  قانون عنظيب ال امعاته  قرااات م يي ال امعة  ال يية  القساب العيمايه  الي اوء إلاي

الطرأ القانونية عند إباداء لي الي مخاالف  ل  عناد الاعداراج عياى لي قاراا عماداه ال يياة 
 عدمد .عن  ريق م الس ا الم
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 .الاندماء لي امعة  ال يية   لن تنعلي ذلق عيى سيووه  ممااساعه في المواقة المخديفة 
   الةفاظ عيى الدقاليد الا دماعية  الأعراف في الدعامل مد الاملاء مال ييةه  الالدااا  ماالاحدرا

 المدلادله  المةافظة عيى العلاقات الطيلة مع ب.
   :الدعا ن  .2

 .الدفرغ ليعمل ال امعي 
 بر ح الفريق الواحد العمل.  
 علادل الخ رات  المعرفة.  
  ال ييةال امعة   دعب الملاداات الدي عخد  مميةة. 

 :المسئولية الم نية .3
 .إعما   ا لاعه مإخلاص  لدعب ن وج المؤسسة الدعييمية برسالد ا 
  الدقد   الدرقي في م ال العمل  الم نة. إلىالسعي 
 بااداء الاارلي  مااد الالداااا  مم اادل الةااواا  ممااا تاادعب إثااراء العماال عيااى عنميااة ال اا اعة فااي إ

 الديمقرا ية  الةرية داخل النطاأ الأكاديمي لي يية.
 .العمل عيى عنمية العادات الطيلة  والمةلة  الدسامو 
 .عفضيل المميةة العامة ليقسب  ال يية  ال امعة عيى المميةة الخا ة 
    ساائل الإعالا  المخديفاة د ن الدأكاد مان  اةد ا  عد  ن ر لخلاا عن ال يية ل  ال امعة فاي

  أريطه موافقة إداا  ال امعة  ال يية  لمعرفة الةايقة ق ل الدعييق عيي ا  ل  إعلان ا.
 ال امعااة   الايااا  بااد ا الم ااااوة ال ناااء  فااي ا دماعااات الم ااالي  الي ااان داخاال ال ييااة ل  

 من خلال المناق ة  إبداء الرلي.إي ابي 
 عن الا دماعات د ن عذا مق ول. عد  الدغيب 
   المةافظااة عيااى ساارية ماادا لات الي ااان  الم ااالي الدااي ي ااااك في ااا  سااواء داخاال ال ييااة ل

 ال امعة.
  الالداا  مالموضوعية  الةياد  العدل  الأمانة عند الد يية مالم اااوة فاي اخديااا لعضااء هيئاة

 الددايي ال دد  معا ني ب.
 لات المادية  العينية.الدرفد عن ق ول ال دايا  ال  
 .حسن اسدخدا  معامل  ل  ا  ال ييةه  عد  اسدخدام ا في يير ما لعدت له من ليراج 

 الدطوير المسدمر .4
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  الدعامل مد ال يئة المعا نة ماحدرا  مدلادل  الةرص عيى نقل الخ ار  إلاي ب   الدعامال بو اف ب
 زملاء المسدق ل القريب.

  المداسين المساعدتن  المعيدتن.عنمية قداات ال يئة المعا نة من 
الميثاق الأخلاقي لأعضداء هيئدة التدرري  ومعداوني م  دي مجدات التعامدل خامساً: 

 م  ال يئة ال دارية بالكلية.

 اادى  االا اىمينااار لىاا  رساام لسااار عااا  ىلساالو  اىمهنااي اىمتوقااع ماان أع ااائ  يئااة اىتاادري  
هدى اىمينار لىا  تعهياه اىتعااون واىتكاما  ومعاونيهم في تعاملهم مع اىهيئة ا دارية باىكلية. ي
 .بين  لين اىطرفين، وتحقيق أ داى اىكلية بلك  فعال

 لهداف الميااأ
  تعهيه اىتعاون بين أع اائ  يئاة اىتادري  واىهيئاة ا دارياة ىتحقياق الأ اداى  :ععايا الدعا ن

 .الأكاديمية وا دارية ىلكلية
 الاحترا  اىمتوادل بين اىطرفينبنائ علاقات قائمة عل  اىنقة و  :بناء الاقة. 
 اىمسا مة في تحسين الأدائ اىمةسسي ىلكلية :عةسين الأداء المؤسسي. 
 توفير لسار ىح  اىملكلات اىتي قد تنلأ بين اىطرفين :حل الم للات. 

 مةا ا الميااأ
 :الاحدرا  المدلادل .1

 احدرا  الأد اا  المسؤ ليات ل ل  رف. 
 ةع نب لي عمرفات م ينة ل  عميياي. 
 الدعامل مد  ميد لفراد ال يئة الإدااية ماحدرا   عقدتر. 

 :الدعا ن  .2
  ال ييةال امعة/ العمل بر ح الفريق الواحد لدةقيق لهداف. 
 علادل المعيومات  الخ رات. 
 عقديب الدعب  المساعد  المدلادلة. 
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 العدالة:   ال فافية .3
 الدوا ل بوضوح  أفافية حول القضايا المدعيقة مالعمل. 
  عيى معرفة القواعد الإدااية الدي ع فل لداء العمل عيى الو ه الأمال.الةرص 
 عقديب المعيومات المطيودة بدقة  في الوقت المناسب. 
  الالداااا  مالموضااوعية فااي اعخاااذ القاارااات الإداايااةه  عرضاا ا م اافافية ماان خاالال

 الم الي  الي ان المخديفة عيى وافة مسدويات ال امعة  ال يية.
 راعا  ال فافية في المعيومات المسموح بددا ل ا.الالداا  مم 
 سريد ا. رية المعيومات المطيو  الةفاظ عيىالمةافظة عيى س 
 الم ا   الماايا  الملافآت. هالمعامية العادلة ل ل المرؤ سين في الد ييفات  

 :المسؤ لية .4
 عةمل المسؤ لية عن القرااات  الأفعال. 
  الالداا  مالمواعيد المةدد. 
 ا  ممميةة ال ييةالاهدم. 

 :حل الم للات .5
  مناق ة الخلافات  الم للات مطريقة هادئة  دناء. 
 اللةث عن حيول م دروة ليم اكل. 

 ملادت السيوك الم ني
 الاىتها  باىقوانين واىلوائح اىجامعية واىكلية :الالداا  مالقوانين  اليوائو. 
 لخصيةوضع مصلحة اىكلية فور اىمصلحة اى :حماية المميةة العامة. 
 ح  اىنهاعات بطرر سلمية وبنائة :ع نب النااعات. 
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 اىحفاااع علاا  ساارية اىمعلومااات اىتااي يااتم اىحصااول عليهااا  :الةفاااظ عيااى ساارية المعيومااات
 .خلال اىعم 

 ئليات الدط يق
 تنظايم بارامج تدريبياة وورم عما  ىتوأياة أع اائ  يئاة اىتادري  واىهيئاة  :الددايب  الدوعياة

 .ارا دارية بأ مية اىمين
 ربط تقييم أدائ أع ائ  يئة اىتدري  واىهيئة ا دارية بالاىتها  باىمينار :عقييب الأداء. 
  توفير آىيات واضحة ىتقديم اىلكاوى واىتحقيق فيها :ئليات ال لا ى. 
 تلااكي  ىجنااة أخلا يااات مهنيااة ىمناقلااة اىق ااايا اىمتعلقااة باىمينااار  :ل نااة لخلاقيااات م نيااة

 .ةواتخاذ اىقرارات اىمناسو
ومعداوني م  دي مجدات البحد  الميثداق الأخلداقي لأعضداء هيئدة التدرري  سادساً: 

 العلمي والتأليف:

يهاادى  االا اىمينااار لىاا  رساام لسااار عااا  ىلساالو  اىمهنااي اىمتوقااع ماان أع ااائ  يئااة اىتاادري  
ومعاااونيهم فااي مجااال اىوحااث اىعلمااي واىتااأىيث. يهاادى اىمينااار لىاا  تعهيااه اىنها ااة الأكاديميااة 

 .اىملكية اىفكرية وتحقيق اىتقد  اىعلمي وحماية
 لهداف الميااأ

 ترسيا موادم اىنها ة والأمانة في اىوحث اىعلمي واىتأىيث :ععايا النااهة الأكاديمية. 
 حماية حقور اىملكية اىفكرية ىلواحنين :حماية المي ية الف رية. 
 ىوحااث الأصااي  اىمسااا مة فااي تحقيااق اىتقااد  اىعلمااي ماان خاالال ا :عةقيااق الدقااد  العيمااي

 .واىمبتكر
 بنائ مجتمع علمي مبني عل  اىنقة والاحترا  اىمتوادل :بناء م دمد عيمي. 

 مةا ا الميااأ
 :النااهة العيمية .1



  

 جامعة كفرالشيخ

 مركز القياس والتقويم والاختبارات الالكترونية
 

  

 

 

 

 

-25- 

 الالداا  مالدقة  الموضوعية في  مد  عةييل ال يانات. 
 .إعلاا لخلاقيات اللةث العيمي 

 الإأاا  إلى الممادا م لل  ةيو  ع نب الاندةال. 

 ن لي عضاا  في الممالوالإعلان ع. 

  عااوخي الدقااة  الأمانااة عنااد عاارج    ااات النظاار العيميااة للآخاارين  د ن عةيااا اندقااائي فااي
 العرجه مما يخل مالعرج الأمين  ال امل لو  ات النظر المخديفة.

  عوضيو لد اا الم ااوين في الأمةاث الم دروة بدقاة   الابدعااد عان ذوار لساماء لاب ع اااك فاي
 م امية.العمل ب دف ال

 :ال فافية   .2
 ن ر الندائ  اللةاية في الم لات العيمية المةلمة. 
  الالداا  مالموضوعية  الد رد الدا  من الاعدلااات ال خمية عناد عةلايب الأمةااث العيمياة المقدماة

 لين ر ل  ليدرقي.
 الإفماح عن لي عمويل ليلةث. 
 :الاحدرا  المدلادل .3

 احدرا  حقوأ المي ية الف رية للآخرين. 
 الدعا ن مد اللاحاين افخرين. 
 عد  ال  ف عن المعيومات السرية. 
 :لم دمعيةالمسؤ لية ا   .4
 مراعا  افثاا الا دماعية  الأخلاقية ليلةث العيمي. 

 ع نب الأمةاث الدي عضر مالم دمد ل  ال يئة. 
  ما يفيد المعرفة  الم دمد. إلىعو يه الأمةاث العيمية 
 الدا  من الاعدلااات ال خمية عند عةليب الأمةاث العيمية المقدمة  الالداا  مالموضوعية  الد رد

 لين ر ل  ليدرقي.
 لادت السيوك الم نيم .5

 الالداا  مالقوانين  اليوائو المنظمة ليلةث العيمي :الالداا  مالقوانين  اليوائو. 
 السعي المسدمر لدطوير الم ااات اللةاية :الدطوير المسدمر. 
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  الم ااوة في المؤعمرات  الند ات العيمية :دمد العيميالمساهمة في بناء الم. 
 ئليات الدط يق

 عنظيب برام  عداي ية   اش عمل لدوعية اللاحاين مأهمية الميااأ :الددايب  الدوعية. 
 ادط عقييب لداء اللاحاين مالالداا  مالميااأ :عقييب الأداء. 
 في لي اند اكات ليميااأع ليل ل نة لخلاقيات اللةث لينظر  :ل نة لخلاقيات اللةث. 

الميثدداق الأخلدداقي لأعضدداء هيئددة التددرري  ومعدداوني م  ددي مجددات خرمددة سددابعاً: 

 المجتم :

يهاادى  االا اىمينااار لىاا  رساام لسااار عااا  ىلساالو  اىمهنااي اىمتوقااع ماان أع ااائ  يئااة اىتاادري  
ومعااااونيهم فاااي مجاااال خدماااة اىمجتماااع، ماااع اىتركياااه بلاااك  خاااا  علااا  تعهياااه اىقااايم اىدينياااة 

الأخلا ية واىنقا ية. يهدى اىمينار لىا  ترسايا دور اىجامعاة كمناارة ىلعلام واىمعرفاة، وىتحقياق و 
 .اىتكام  بين اىمعرفة اىنظرية واىتطبيق اىعملي في خدمة اىمجتمع

 لهداف الميااأ
 ترسيا اىقيم اىدينية والأخلا ية واىنقا ية في اىمجتمع :ععايا الايب. 
 اىمجتمعية اىمتخصصةتقديم اىخدمات  :خدمة الم دمد. 
 بنائ جسور اىتواص  بين اىجامعة واىمجتمع :بناء  سوا الدوا ل. 
 اىمسا مة في تطوير اىمجتمع في مختلف اىمجالات :عطوير الم دمد. 

 
 مةا ا الميااأ

 :الالداا  مالايب .1
 الالداا  مالايب الدتنية  الأخلاقية  الايب الو نية. 
 احدرا  الدنوا الاقافي  الا دماعي. 
 ن ر ثقافة الدسامو  الدعايء السيمي. 

 :خدمة الم دمد .2
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 عقديب الاسد ااات  الخ رات ليم دمد في مخديف الم الات. 
 الم ااوة في الم اايد الدطوعية. 
 عنظيب الند ات  المةاضرات الدوعوية. 

 :اللةث العيمي لخدمة الم دمد .3
 عو يه اللةوث العيمية نةو حل الم للات الم دمعية. 
 مةاث لدعميب الفائد ن ر ندائ  الأ. 

 :الدعا ن مد المؤسسات .4
 الدعا ن مد المؤسسات الةلومية  الخا ة  المنظمات الأهيية. 
 بناء أراكات اسدراعي ية لخدمة الم دمد. 

 ملادت السيوك الم ني
 الاىتها  باىموضوأية واىنها ة في تقديم اىخدمات :الموضوعية  النااهة. 
 عاىية تقديم اىخدمات بمهنية :الاحدرافية. 
 اىحفاع عل  سرية اىمعلومات :السرية. 
 اىتعام  مع أفراد اىمجتمع بتواضع واحترا  :الدواضد. 

 ئليات الدط يق
  برامج تدريبية وورم عم  ىتوأية أع ائ  يئة اىتدري  ومعااونيهم  تنظيم ة الدوعيالددايب

 .بأ مية خدمة اىمجتمع
 اأية ىخدمة اىمجتمعتلجيع اىموادرات اىفردية واىجم :ع  يد الملاداات. 
 تخصيص ميهانية ىدعم الأنلطة اىمجتمعية :عخميض مياانية. 
 ربط تقييم أدائ أع ائ  يئة اىتدري  ومعاونيهم باىمسا مة في خدمة اىمجتمع:عقييب الأداء. 
: الميثاق الأخلاقي للتعامل بين الطالب وعضو هيئة الترري 



  

 جامعة كفرالشيخ

 مركز القياس والتقويم والاختبارات الالكترونية
 

  

 

 

 

 

-28- 

م ني المدوقاد مان الطالا   لعضااء هيئاة ت دف هذا الميااأ إلى اسب إ اا عا  ليسيوك ال
الداادايي فااي ال امعااةه  ذلااق لدعايااا بيئااة ععييميااة  ااةية  مند ااة م نيااة عيااى الاحداارا  

 .المدلادل  الدعا ن 
 :لهداف الميااأ

 بناااء علاقااات إي ابيااة قائمااة عيااى الاحداارا  المدلااادل بااين  :بناااء علاقااات إي ابيااة
 .الطلا   لعضاء هيئة الددايي

 عةسااين  ااود  العمييااة الدعييميااة ماان خاالال خيااق بيئااة  :ييااة الدعييميااةعةسااين العم
 .ععييمية مةفا 

 ععايا ال عوا مالمسؤ لية لدى الطلا   لعضاء هيئة الددايي :ععايا المسؤ لية. 
 عطوير الم ااات ال خمية  الا دماعية لدى الطلا  :عطوير الم ااات ال خمية. 

 :مةا ا الميااأ
 :الاحدرا  المدلادل .1

 درا  الطلا  لأعضاء هيئة الددايي وممدا ليعيو   المعرفةاح. 
 احدرا  لعضاء هيئة الددايي فااء الطلا   لف ااهب. 
 ع نب لي عمرفات م ينة ل  عميياية بين الطرفين. 
   احداارا  نظااا  الدااسااة مال امعااة  ماان حيااث احداارا  الوقاات  النظااا   الالداااا

 عي.مالقوانين  القواعد الةاكمة لينظا  ال ام
 :الدعا ن  .2

 الدعا ن بين الطلا   لعضاء هيئة الددايي لدةقيق الأهداف الدعييمية. 
 الم ااوة الفعالة في الةوااات  المناق ات الأكاديمية. 
 عقديب الدعب  المساعد  المدلادلة. 

 :النااهة  الأمانة .3
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 الالداا  مالمدأ  الأمانة في  ميد الدعاملات الأكاديمية. 
 ع نب الغء  الاندةال. 
 احدرا  المي ية الف رية للآخرين. 

 :المسؤ لية .4
 عةمل الطلا  مسؤ لية ععيم ب. 
  عةماال لعضاااء هيئااة الداادايي مسااؤ لية عقااديب لفضاال مااا لاادت ب ماان عيااب

 . معرفة
  الالداا  مالمواعيد المةدد. 

 :حقوأ   ا لات الطلا  .5
 الةق في الةمول عيى ععييب  يد. 
 يخاااض المااااد  العيمياااة داخااال  فيماااا الةاااق فاااي  ااارح الأسااائية  افااء مةرياااة

 المةاضر  ل  خاا  ا  لعضو هيئة الددايي  لي يئة المعا نة لسيادعه.
  الةق في ابداء الارلي فاي المااد  العيمياة المقدماة مأسايو  موضاوعي   ذلاق

  فق القواعد المنظمة من ق ل عضو هيئة الددايي ل ذا ال أن.
  بوضااوح  موضااوعية  يةااق ليطالااب لن ت اادي اليااه فيمااا توا ااه ماان م االلات

 مد الةق في إبداء  اقدراح الةيول الموضوعية.
 ا ب الةضوا المندظب ليمةاضرات . 
 ا ب الالداا  ماليوائو  القوانين ال امعية . 

 :حقوأ   ا لات لعضاء هيئة الددايي .6
 الةق في لداء م ام ب الدعييمية  اللةاية مةرية. 
 الةق في احدرا   لاب ب. 
 يمية مطريقة  اضةة  ملسطة ا ب عقديب الماد  الع. 
 ا ب عقييب لداء الطلا  م لل عادل  منمف . 

 ملادت السيوك الم ني
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 الالدااااا  ماااالايب الأخلاقياااة الساااامية فاااي  مياااد  :الالدااااا  ماااالايب الأخلاقياااة
 .الدعاملات

 السعي المسدمر لدطوير الذات  الم ااات :الدطوير المسدمر. 
 الاسدقماءع  يد ا ح اللةث    :اللةث عن الةايقة. 

 ئليات الدط يق
 عنظايب بارام  عداي ياة   اش عمال لدوعياة الطالا   لعضااء هيئاة  :الددايب  الدوعياة

 .الددايي مأهمية الميااأ
 ادط عقييب لداء الطلا   لعضاء هيئة الددايي مالالداا  مالميااأ :عقييب الأداء. 
  ي اعوفير ئليات  اضةة لدقديب ال لا ى  الدةقيق ف :ئليات ال لا ى. 
 ع اليل ل ناة لخلاقياات لكاديمياة لمناق اة القضاايا المدعيقاة  :ل نة لخلاقيات لكاديمياة

 .مالميااأ  اعخاذ القرااات المناسلة
 
 
فعيل الميثاق الأخلاقي: ليةآ  
  ن اار  إعاالان نمو ااه  ماان خاالال  لااد "دلياال الميااااأ الأخلاقااي"   عوزيعااه عيااى وافااة العاااميين

 ن ر نسخة إل در نية عيى موقد ال يية م للة المعيومات الد لية. مال يية  الطلا   فضلاا عن
  المدعيقة مالممااسات يير الأخلاقياة ل  المدمياا  فاي الدعامال  عان ظ  ال لا ى إن اء ل نة لديقي

  إ داا القرااات المناسلةه  إبلاغ ال اكي مالقرااات المدخذ  م أن ا. ال لا ى مفةض 
 إجراءات المخالفة الأخلاقية:

 الجددزاءات التأديبيددة التددي يجددوا  وقيع ددا وبقدداً لقددانوا  نلدديم الجامعددات علددى

 أعضاء هيئة الترري :
 .الدن يه 
 . اليو 
   اليو   مد عأخير العلا   المسدةقة لفدر ه ل  عأخير الدعيين في الوفيفة الأعيى ل  ما فاي حلم اا

 لمد  سندين عيى الأكار.
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 ش ل  الملافأ .العال من الوفيفة  مد الاحدفاظ مالمعا 
 .العال من الوفيفة  مد الةرمان من المعاش ل  الملافأ   ذلق في حد د ادد الايمة المادية 

وجرير بالذكر؛ إا كل  عل يزري بشر  عضو هيئة الترري  أو من  أنه أا يمد  

 (؛ يكوا الجزاء هو العزت الوظيفي:103نزاهته أو  يه مخالفة المادة )

 ل عااال عضااو هيئااة الداادايي  إلا مةلااب ماان م يااي عأدتااب م يااي  لا ي ااوز فااي  ميااد الأحااوا
ال امعةه  ذلق فيما عدا الةالات الدي نمت عيي ا القاوانين  الياوائو الخا اة مالمخالفاات المالياة  

  لا عأثير ليدعوى الدأدت ية في الدعوى ال نائية  الدعوى المدنية الناأئدين عن ذات الواقعة.
 عياى لعضااء 111ي: الدن ياه  الياو  المنماوص عيي اا فاي المااد  هلرئيي ال امعة عوقيد عقودد  

 هيئة الددايي  الذتن يخيون بوا لاع ب ل  ممقدضيات  فائف ب   ذلاق معاد ساماا لقاوال ب  عةقياق
دفاع به  يلون قرااه في ذلق مسا لا  ن ائيااا   عياى عمياد وال ويياة إبالاغ ائايي ال امعاة ملال ماا 

 من إخلال بوا لاع ب ل  ممقدضيات   فائف ب. يقد من لعضاء هيئة الددايي
 


