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 غلاب علي علي الحميد عبد  / الدكتور الاستاذ السيد كلمـــــة

 عميد كلية الألسن

 

 

 

أن ك يللللل  امنسلللللن   لللللتخر ب للللل  إ لللللداد ت  للللل ي   –بدايللللل  –إذا سللللل               
  للل مت    يللل ت قلللرن  ة يلللي  سللل ن  انك يللل  يللل ت  لللن  للل      يللل   للل  ب للل   لللن 

ية للل ل إنللل  م لللتد امسللل  ذل انللل   ات تان ي للل  ان   ت للل ت تظللل  وت ت لللذا  للل  

تالإدا يللللينت تان لللل   ينت ت للللت  لللل  ي خ للللا ييلللل دل أك دي يلللل  تإدا يلللل      لللل ت 
يلللل د ل   للللا   ي لللل  ان  لللل   ان   سللللا نيبللللداف تاةب كلللل   تان  ي لللل ت ت ة   للللل ل 
  لللللا إخللللل ت ان بللللل د اج الإيم بيللللل ت ت تلللللم     لللللا ان  للللل ق  قلللللا  ة يلللللي 

  يللللل  تانبةايللللل  تان د يلللللل  تإدا ل ام  للللل ج  كللللل   ذنللللل  ي كللللللن ان صللللل ن  ان 
 ة ي لللن  لللن  للل     للل   تللل  كات ي يللل ق ان  للل  بللل ت  ان  يلللي تان تاصللل   للل  
ق للللل ج ان م  للللل  انمللللل   ا ان     للللل  ن   لللللت  ب  داقلللللن قللللل  انبةللللل  ان   لللللا 
ت د للل  ان م  للل  ت خلللتي  ان   للليت انلللذي أللللةا أ للل  انم يللل  ن ة يلللي ان  لللل  

  ت ان   ا انةل  ي  تان  د
تا خ يللللل   لللللن  طب  للللل  قللللل   خلللللتي  ك يللللل  امنسلللللن كللللل   ة لللللي ا  للللل         

ان   لللتدل   ي للل     ي يللل  ت ا ي يللل  ت م   ي      لللدت ك يللل  امنسلللن بد اسللل  ذا يللل  

ن تيلللتو   لللا   للل خ انلللل و ن   نم  للل  بتلللك     لللا دييلللي  دقلللن الإصللل   
ك ي  للل  ن ة يلللي   لللل  تللل     نك ي  للل   نلللذا تملللا   ي للل  ام لللذ قلللا اة  بللل   أن 

قلللل    للللد  ا ةديالللل  الإ تلللل ا ي بوللللا أن   لللل ب  ان خللللت اج ان   يلللل  تان بلللل اج 
امم بيلللللل  قللللللا  سي ك يلللللل ج امنسللللللنت تان سلللللل ةدا ج قي لللللل  ي صلللللل  بللللللذن ت 
تاللللل ين  صللللا أ ي  لللل   صتصللللي  ان كلللل ن تمو اقي للللنا  كللللا  صلللل  إنلللللا 

  ة يي    تت انمتدل انت     ك د   ن  ختي   
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ن   لللل و  -ك لللل  ي بوللللا- لللل  ب قلللل  ت  لللل  انتايلللل  ت  للللا  للللذا امسلللل   ي        

  لللا   للل خ ان لللتل ان   ا للل  قللل  الإ ك  للل ج ان   ةللل ت ت  للل خ انلللل وت تان للل   
ان  ك لللل ت تان  ديللللداجت ة لللللا يكللللتن  خللللتل أتنلللللا  س تلللل و ب لللل  ان سللللل  ب  
ت ةدي  للللنت تيبلللل  أن أت  للللا ك   للللا أتد  أن أ ب  لللل   للللن  لللل ن    للللدي ي لإدا ل 

     لللا د لللت ت سللل  دل ك يللل  امنسلللنت تكلللذا أ  لللدت انم   للل ا إذ دا  للل   للل   ةللل
ب للل ن  انتلللك  لإدا ل انملللتدل ب نم   للل    لللا م لللد   ان ة لللتد ت  لللا انلللد ت 
ان سلللل   ت تبلللل نخب  م يلللل  انتللللك  نتةللللدل انمللللتدل  للللدي ا ت   بلللل  ت ن    للللا 
ام للل اا ب نك يللل  انلللذين  ك لللتا   لللا إ مللل    لللذق اند اسللل  انتاللللة ت ن بلللدا قلللا 

 تان ةدي   ن       ظت   انمتدل انت      تل  نب  ج ان ختي 
 

                                                         عبدالحميد علي علي غلابأ.د/                                                                        

  ت ب      يد ك ي  امنسني                                                          
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 ق   تام    ةدي ج امن ي  انا نا  ق  ظ  2030   تي ً     سي   ص  

 ان سسس ج ان   ي ي    ا  انمتدل اةد ا ت  ايد ةدل ان   قس  بين 

 ق   م  ت   اة      ج اةس  ا يمي  تان ةت ي  ق  ةي     بتك    ت

 ان  صص ج امك دي ي  بتك       

      تنت   تي ً    ا م ق إدا ل انم     تأ ل ا  ي   ان د ي  تإدا ل انك ي  

 انمتدل بك ي  امنسن ن    ان   ي  ان   ي ي   ت ا ت ا تةدل ل  ن  بمتدل

 ق  ن  ت  ظ        خبيي    يي  انمتدل ب       انت    ت ت متدل ب ختاج

 ان سسس  كك  تكذن  ن تصت  ان  ب  ا ت صي  خ نا ت  ي     ي  أ  يي ً 

 ً  ت   ي ي ً ت   ي ً ي د       تام ن ان ةدي ج تان   قس    ن ي 

 لجودة                   ضمان امدير وحدة                         
 . حنان محمد كمالد                     

        

 

 محمد كمال / حنانكلمة السيدة الدكتورة 

 المدير التنفيذي لوحدة ضمان الجودة
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 رقم الصفحة الموضـــــــــــــــــــــوع م

  فريق إعداد الدراسة الذاتية  1
  الفريق المعاون لإعداد الدراسة الذاتية 2
  فريق الاعداد والمراجعة 3
  الدراسة الذاتيةمنهجية إعداد  4
  لكليةارؤية ورسالة  5

 القسم الأول : البيانات الوصفية عن الكلية
  البيانات الوصفية  1
  القيادة الأكاديمية للكلية 2
  الأقسام العلمية 3
  أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وتوزيعهم  4
  الكليةالتي تقدمها  تعليميةالبرامج ال 5
  الوحدات ذات الطابع الخاص  6

  القسم الثاني: التقويم الذاتي 

  التخطيط الاستراتيجي  7
  القيادة والحوكمة  8
  إدارة الجودة والتطوير 9

  أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  10
  الجهاز الإداري  11
  الموارد المالية والمادية 12
  والبرامج التعليميةالمعايير الأكاديمية  13

  التدريس والتعليم 14
  الطلاب والخريجون  15
  البحث العلمي والأنشطة العلمية الأخرى  16
  الدراسات العليا  17

 المحتويات

Formatted: Centered, Indent: Before:
 0", First line:  0", Space Before:  0 pt,
After:  0 pt, Widow/Orphan control
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  لمشاركة المجتمعية وتنمية البيئةا 18
 
 

 
 القسم الأول : البيانات الوصفية عن الكلية

 الاعداد والتنسيق  القسم الأول:
 د. سعدية موسى عبدالعظيم البيانات الوصفية عن الكلية

 القسم الثاني: التقويم الذاتي

 المعاون أعضاء الفريق منسق المعيار المعايير م
1 

 

 م. مروة يدك ، م. محمد سعد ، د. اسراء عبدالمولى د. محمد ابراهيم التخطيط الاستراتيجي

 

 م. نهى عيسى ، م. هيام الرصاص ، أ. مروة ممدوح رشا درويشد.  القيادة والحوكمة 2

 

 د. سعدية موسى ، م. اسلام السمان ، م. شاهندة محسن ، أ. كارولين نسيم د. حنان كمال إدارة الجودة والتطوير 3

 

أعضاء هيئة التدريس  4

 والهيئة المعاونة

 صلاحم. غادة بلال ، م. أسماء رمضان ، أ. نانيس  د. وفاء درويش

 م.م. كرم عجيز ، م. مروة يدك ، أ. إيمان نصيف د. محمد يسري الجهاز الاداري 5

 

الموارد المالية  6

 والمادية

 م. ندي سليمة ، م. أسماء رمضان ، أ. نورا البربري د. دعاء عبدالحافظ

 

ر الاكاديمية المعايي 7

 والبرامج التعليمية

 شاهندة محسن ، أ. محمد ربيعم.م. فاطمة الشاملي ، م.  د. سعدية موسى

 د. أحمد الجمل ، م.م. محمد معاذ ، م. غادة السيسي ، أ. السيد محمد د. حنان كمال التدريس والتعلم 8

 

 م. مصطفى نوح ، م. إيمان الصاوي ، أ. خالد الخولي د. مسعد زين العابدين الطلاب والخريجون 9

 

البحث العلمي  10

 والأنشطة العلمية

 م. بسنت النجار ، م. محمد دراج ، أ. أماني محمد قدريد. سهر 

 م. هيام الرصاص ، م. كرم عجيز ، أ. نورا سمير د. مي عماد الدين الدراسات العليا 11

المشاركة المجتمعية  12

 وتنمية البيئة

 م.م. فاطمة الشاملي ، م. إيمان الصاوي ، أ. نهى مسعد د. محمود الديب

 فريق إعداد الدراسة الذاتية 
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 فريق مراجعة الدراسة الذاتية
 عميد كلية الألسن ورئيس وحدة ضمان الجودة غلابعلي علي  د. عبدالحميد .أ

 

 المدير التنفيذي لوحدة ضمان الجودة بالكلية كمال محمدد. حنان 
 

 بالكلية.نائب المدير التنفيذي لوحدة ضمان الجودة  عبدالعظيم د. سعدية موسى
 

 مسئول معيار التخطيط الأستراتيجى د. محمد ابراهيم الشافعى
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

  لدراسة الذاتيةمراجعة افريق 
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تم توعية أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بمعايير اعتماد مؤسساا  التعلايم العاالل الصاادرة عان الهيئاة ال ومياة 
برنامج الت ويم الذاتى لمؤسسا  التعليم العالى  منهم على  تدريب عددوذلك من خلال لضمان جودة التعليم والاعتماد 

 .العام الدراسىخلال 

 منهجية إعداد الدراسة الذاتية 
 

على الأسلوب الكمل والوصفل الشامل لل درة المؤسسية والفاعلية  ية المتبعة فل إعداد هذا الت ريراعتمد  المنهج
التعليمية للكلية، والإجراءا  الواجب إتباعها، والضوابط الواجب الالتزام بها للت دم للحصول على الاعتماد من الهيئة 

مان جودة التعليم والإعتماد، وكذلك للتحسين والتعزيز المستمر لجودة فرص التعليم والتعلم. ومن ناحية ال ومية لض
أخرى اشتملت منهجية إعداد هذا الت رير على عدة مراحل متعاقبة ومتكاملة تمثلت فل أهدافها، وال طاعا  المستهدفة،  

  ستفيدين والأقسام العلمية فيها والمراجعة والتدقيقوهيكلها، وأنواع وطرق جمع البيانا ، واستطلاع أراء الم

 
 

           
 
 تسعى إلى تحقيق توصيف الوضع الراهن للكلية : 

 إستعداداً للزيارا  الميدانية.
 مصدراً من مصادر المعلوما .  يعد

 للأعمال والأنشطة الموضوعة ضمن خطة العمل.  وت ييم يُعد أداة مراقبة
 يساعد فل التنسيق والتعاون والترابط بين الوحدا  العاملة.
ن من إجراء التغييرا  المناسبة فل الوقت المناسب.  يمك ِّ

 منهجية إعداد الدراسة الذاتية       

 أهداف الدراسة الذاتية

mailto:yasser.elgendy@edu.kfs.edu.eg
mailto:yasser.elgendy@edu.kfs.edu.eg
mailto:yasser.elgendy@edu.kfs.edu.eg
http://gcoop.3abber.com/post/212799
http://gcoop.3abber.com/post/212799


 م2020 مايو  -جامعة كفر الشيخ  –الألسن لكلية  الدراسة الذاتية

        جمهورية مصر العربية –محافظة كفر الشيخ   -كفر الشيخ  جامعة  – كلية الألسن –وحدة ضمان الجودة 
Quality Assurance Unit, Faculty of Al-Alsun -  Kafr el sheikh Univ .Kafrelsheikh., Egypt.  
E-Mail :  gawda@alsun.kafrelsheikh.edu.eg 

( 9 ) 
 

 

 

ر الت دم فل العمل أو يعين فل رسم صورة عن سير العمل ومدى نجاحه أو  فشله، كما وتعكس وتفس ِّ
 انعدامه.

   يمِّكن الإدارة من التنبؤ بالاحتياجا  المست بلية.
 توفير معلوما  لازمة لصناعة ال رار. 

 تساعد فل التخطيط الفعَّال والإستراتيجل. 
 يستخدم الت رير لإعلام المسؤولين بمشكلا  وم وما  الأداء فل العمل 

 فل اتخاذ ال رارا  لما يوفره من معلوما  .  يساعدالمدراء
 .وسيلة رقابية هامة لمعرفة ما تم إنجازه وما لم يتم وعقبا  التنفيذ

 
 القطاعات المستهدفة: 

 مركز ضمان الجودة بالجامعة.

 لجنة المراجعة الداخلية بالكلية.
 الكليةالأطراف المجتمعية ذا  العلاقة والمهتمة ب ضايا تطوير التعليم فل 

 اللجان المتخصصة التابعة للهيئة ال ومية لضمان جودة التعليم والمعنية بالت ويم والاعتماد.
 
 
 
 
 

 على :داف المخططة لها، ولذا فقد إشتملت تم تصميم هيكل هذا التقرير على النحو الذي يساعد على تحقيق الأه
 البيانات الأولية.

 معايير الجودة.تعليقات 
 
 

      
  

 نوعين من البيانات هما البيانات الوثائقية والبيانات الميدانية.ه الدراسة تطلب إعداد هذ
 البيانات الوثائقية: 

وأبعاد ضمان المنشورة وتتعلق بعملية  راشتملت البيانا  الوثائقية على مختلف البيانا  المتاحة والمنشورة أو غي  
 جودة التعليم. وتتلخص المصادر الرئيسية لهذا النوع من البيانا  فيما يلل:

 جامعة كفر الشيخ واللوائح وال وانين المنظمة للعمل. الألسنال رارا  الصادرة بشأن إنشاء كلية 

 أنواع وطرق جمع البيانات
 

الدراسة   تصميم هيكل
 الذاتية
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)ت رير  الجودة.إنشاء نظم ضمان وقبل رير الذاتية الدورية التى أعدتها الكلية فى سنوا  ساب ة االت  -
 (.2017عام 

لايوجد ت ارير مراجعا  من قبل أي جها  للتطوير والتأهيل للاعتماد من داخل الجامعة أو الوزارة  -
 نظرا لحداثة الكلية.

 لايوجد ت ارير مراجعة داخلية قامت بها مركز ضمان الجودة بالجامعة فل السنوا  الساب ة. -
 
 

تنمية هذه المهارات في المرحلة المقبلة عن اعداد دراسات ذاتية جديدة حيث  )جاري العمل علىالبيانات الميدانية. 
 أن هذه الدراسة الذاتية الراهنة هي الأولى من نوعها(.

تم استخدام هذه الطري ة بشكل مكثف وبغرض تنمية المؤشرا  والعناصر والخصائص التابعة لكل  العصف الذهني :
إضافة إلى تنمية الم اييس والأوزان الكمية والنوعية، وإعداد قوائم المتطلبا . وقد  معيار من معايير الت ويم والاعتماد،

 شارك فل عمليا  وأنشطة العصف الذهنل مجموعة القيادا  الأكاديمية وأعضاء هيئة التدريس.
 يق كما تم استخدام هذه الطري ة بغرض تنمية مزيد من الخصائص المطلوب قياسها لتح المقابلات الجماعية :

متطلبا  معايير ومؤشرا  وعناصر الت ويم والاعتماد لمؤسسا  التعليم العالل. وقد تم إجراء التعديلا  والإضافا  
المناسبة لما سبق تصميميه وتنميته من هذه الخصائص. وقد شارك فل هذه الم ابلا  فريق اعداد الت رير السنوى مع  

 القيادا  الأكاديمية والاداريه بالكليه. 
 مراجعة والتدقيق:ال

تطلب إعداد وإخراج هذا الت رير فل صورتها النهائية إجراء عمليا  المراجعة والتدقيق لجميع محتوياتها وفل مراحلها 
المختلفة. ول د تمت عملية المراجعة والتدقيق ، وشارك فيها عدة أطراف من بينها الفريق المسئول عن هذا الت رير 

 ية بالكلية.وكذلك لجنة المراجعة الداخل
 

 
 
 

 -أعضاء فريق إعداد الدراسة الذاتية على أدوات جمع البيانات وهى: عتمدا
 حص الوثائقف -
 لإست صاء ا -
 الملاحظة  -

 أدوات جمع البيانات  
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 الم ابلة -
 
 
 
 
 
 
 
 

 .من خلال التدريب والندوا  وورش العمل التوعية بنظام الجودة الداخلية .1
 وثي ه( (تشكيل فريق إعداد الدراسة الذاتية. .2
 تدريب فرق العمل المختلفة للمعايير. .3
 )وثي ه(ت ديم الدعم الفنل لأعضاء فريق كل معيار. .4
 جمع البيانا  / معيار .5
 تحليل البيانا  / معيار .6
 مؤشرا  / معيار ،عناصر ،كتابة وصياغة ومراجعة خصائص .7
 .العرض على مجلس إدارة وحدة ضمان الجودة .8
 وثي ه( )اعتماد الدراسة الذاتية من مجلس الكلية. .9
 الطباعة والتوزيع. .10

  

مراحل إعداد الدراسة  
 الذاتية
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 جامعة كفر الشيخ – كلية الألسن رؤية ورسالة
 

 

 رؤية الكلية :

علي المستوي مجالات اللغة والأدب والترجمة الشيخ كلية متميزة في  جامعة كفر – كلية الألسن

 .دولي الإقليمي و الو محليال

 

 :رسالة الكلية 
الشةةيخ يلةةي يعةةداد كةةوادا مةةن التةةاينين المتل  ةةين فةةي مجةةا  اللغةةات  جامعةةة كفةةر – تسعى كلية الألسن

العةةالمي المحلةةي وسةةوا العمةة   وتلتيةةة ايتياجةةاتقاداة على المنافسة ، وتكون  والترجمة الاجنتية وآدابها

 .ومجا  التحث العلمي وخدمة المجتمع وتنمية التيئة من خلا  برامج عالية الجودة 
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 .        توفير المناخ العلمي والثقافي للطلاب للتطوير الذاتي لديهم 

استخدام أحدث الوسائل التعليمية والتكنولوجية في مجال اللغات 
الأجنبية وتقديمها بقدر عالٌ من الجودة وتطويرها بما يواكب العصر 

 .    الحالي والمستقبلي

تنمية اللغة الأجنبية عند الطلاب وإكسابهم الخبرات العلمية اللازمة 
وكذلك مراعاة الفروق الفردية لديهم ، وتدريبهم وإعدادهم لخدمة 

 .   المجتمع 

الإسهام في خدمة المجتمع بإقامة دورات وورش عمل في اللغات 
الاجنبية والترجمة والتعرف علي ثقافة الأخر وتعريف الأخر بثقافة 

 .  مجتمعنا 

 أهداف الكلية
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 (جامعة كفرالشيخ  –ستراتيجية لكلية الألسن الأهداف الا) 

تطوير وتنمية الكوادر البشرية بالكلية 
ورفع مهارات اعضاء هيئة التدريس 

 .والمعاونين والعاملين بالكلية 

تطوير نظم واساليب 
 .التقويم والامتحانات

الالتزام بمعايير 
الجودة وتوكيدها 
المستمر ، والتطوير 
المستمر للمنظومة 
الإدارية والخدمية 

 .للكلية 

تحسين البيئة 
التعليمية 

والتكنولوجية 
والبنية التحتية 
.للكلية والمعامل  

تنمية الطموح 
الفكري للطلاب بما 
يوفر البيئة الفكرية 
الخلاقة اللازمة 
.للإبداع والتفوق  
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 القسم الأول : البيانات الوصفية عن الكلية

لية
الك
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 الوصفيةالبيانات 
 يشتمل القسم الأول من الدراسة الذاتية على البيانات الوصفية الخاصة بالكلية وذلك على النحو التالي: 

      : كلية المؤسسةنوع      الألسن  : كلية الكليةسم ا -1
 نوع الجامعة : حكوميةسم الجامعة : جامعة كفر الشيخ  ا

 تأسيس الكلية:

 

حتياجات سوق ( وتلبية لا جامعة كفر الشيخ سابقا) رئيس  ستاذ الدكتور / ماجد عبد التواب القمري الأعلي رؤية السيد  بناءا  

عة ذاتدريس اللغات والسياحة والهيئات الدبلوماسية والإو العمل من الخريجين المتميزين للعمل في مجالات الترجمة

لخدمة قطاع وسط وشمال  الألسنكلية  إنشاء إجراءاتتخذ سيادته أقد فوالتليفزيون والشركات الاجنبية التي تعمل في مصر 

 الدلتا في هذا المجال .

حكام اللائحة أبتعديل بعض م الخاص 2016لسنه  2693جلس الوزراء رقم السيد المهندس/ رئيس م عليه صدر قرار وبناءا  

 .الشيخ  جامعة كفر الألسنكلية  إنشاءم ب1972لسنه  49تنظيم الجامعات رقم انون التنفيذية لق

الشيخ  جامعة كفر الألسنالموافقة علي بدء الدراسة بكلية  أنبش 20/12/2016بتاريخ  6164صدر القرار الوزاري رقم قد و

. 

 م.29/4/2017فتتاح الكلية يوم السبت الموافق اوقام السيد وزير التعليم العالي والبحث العلمي ب

 .2018/2019عمله بداية من العام الدراسي  أمركز للغات والترجمة بالكلية ليبد إنشاءتمت الموافقة علي وكذلك 
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 كلية الألسن: رؤية 

 محليعلي المستوي المجالات اللغة والأدب والترجمة الشيخ كلية متميزة في  جامعة كفر – كلية الألسن
 .دولي الإقليمي و الو

 رسالة كلية الألسن.

الشيخ إلي إعداد كوادر من الباحثين المتخصصين في مجال اللغات الاجنبية  كفرجامعة  – تسعى كلية الألسن

العالمي ومجال المحلي وسوق العمل  وتلبية احتياجاتقادرة على المنافسة ، وتكون  والترجمة وآدابها

 .البحث العلمي وخدمة المجتمع وتنمية البيئة من خلال برامج عالية الجودة 

 أهداف الكلية :
 

 الشيخ ( جامعة كفر –) الأهداف العامة لكلية الألسن 

 

 الذاتي لديهم .        توفير المناخ العلمي والثقافي للطلاب للتطوير -1

لتعليمية والتكنولوجية في مجال اللغات الأجنبية وتقديمها بقدر -2 عال  من الجودة  استخدام أحدث الوسائل ا

     .وتطويرها بما يواكب العصر الحالي والمستقبلي

تنمية اللغة الأجنبية عند الطلاب وإكسابهم الخبرات العلمية اللازمة وكذلك مراعاة الفروق الفردية لديهم ،   -3

 وتدريبهم وإعدادهم لخدمة المجتمع .   

للغات الاجنبية والترجمة والتعرف علي ثقافة الأخر  -4 الإسهام في خدمة المجتمع بإقامة دورات وورش عمل في ا

 بثقافة مجتمعنا .  وتعريف الأخر 

 جامعة كفرالشيخ ( –) الأهداف الإستراتيجية لكلية الألسن 

 

 تحسين البيئة التعليمية والتكنولوجية والبنية التحتية للكلية والمعامل.   -1

 تطوير وتنمية الكوادر البشرية بالكلية ورفع مهارات اعضاء هيئة التدريس والمعاونين والعاملين بالكلية .    -2

 والتفوق. الطموح الفكري للطلاب بما يوفر البيئة الفكرية الخلاقة اللازمة للإبداع تنمية    -3

 الالتزام بمعايير الجودة وتوكيدها المستمر ، والتطوير المستمر للمنظومة الإدارية والخدمية للكلية .   -4

 .تطوير نظم واساليب التقويم والامتحانات   -5

 2-  بتاريخ  ( 6164رقم ) القرار الوزاري رقم     2016تاريخ التأسيس:  الألسن: كلية الكليةن اعنو

                 2017 -2016 العام الجامعي     2016//20/12 : تاريخ بدء الدراسة  20/12/2016
 أربع سنواتالدراسـة : مدة 

 علل علل غلابعبدالحميد أ.د/  عميد الكلية:                الألسنكلية  القيادة الأكاديمية: -3
  : 01065053140تليفون     
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    : بريد إليكترونيAbdelhamed_Glab@lan.kfs.edu.eg 

  جامعة كفر الشيخ – الهيكل التنظيمي لكلية الألسن
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ـــــــــــــــــــــة  إدارة الكليـــ

 
 الوظيفة الأسم  م 

 عميد الكلية عبدالحميد علي علي غلابأ.د/  1

 أمين الكلية نصيف تواضروسأ. إيمان  2

 الوظيفة الأسم  

 بالكلية وحدة ضمان الجودةل المدير التنفيذي  د. حنان محمد كمال  1

 وحدة القياس والتقويمل التنفيذي مديرال د. محمد يسري 3

  الكليةالموارد البشرية ب -4
 الأقسام العلمية:

 المعاونة عدد أعضاء الهيئة عدد أعضاء هيئة التدريس ال سم

 اللغة الإسبانية

 

2 3 

 3 3 اللغة الفرنسية
 2 2 اللغة الإيطالية
 3 3 اللغة الإنجليزية
 3 2 اللغة الصينية
 2 3 اللغة الألمانية
 2 - اللغة الكورية
 - 2 اللغة العربية
 18 17 الاجمالى

35 
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 عدد أعضاء هيئة التدريس العاملين بالمؤسسة التعليمية:  -

 

 على اأس العم 
يجمالي عدد المعااين أو 

 الأجازات
أستاذ  الإجمالي الكلي

 أستاذ متفرغ
أستاذ 

 مساعد
 الإجمالي مداس

- 3 1 11  15 2 17 

 

 عدد أعضاء الجهاز المعاون : -

 

 على اأس العم 

 مداس الإجمالي الكلي يجمالي الأجازات
 مساعد

 الإجمالي معيد

 18 ـــــــــــــــــ 18 15 3

 

 عدد الإداريين بالمؤسسة التعليمية: -

 شئون طلاب
يدااة 
 مالية

شئون 

 يدااية

 أخرى

شئون 
 خريجين

فنيين وأمناء 
 معام 

 الاجمالى الكلي أمانة الكلية

2 1 10 2 - 1 16 

 
 35:1 134 نستة أعضاء هيئة التدايس: الطلاب

 26:1 152 الطلاب نستة أعضاء هيئة التدايس على اأس العم :

 88:1 126 نستة أعضاء الهيئة المعاونة: الطلاب

 75:1 142 نستة أعضاء الهيئة المعاونة على اأس العم : الطلاب

 5:1 142 والفني : الطلاب والمالي نستة أعضاء الجهاز الإدااي

 162.85:1 والفني على اأس العم : الطلاب والمالي نستة أعضاء الجهاز الإدااي
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 :الكليةالأنشطة الأكاديمية ب -5
 برامج المرحلة الجامعية الأولى     

ليسانس الألسن فل تخصصا : اللغة الانجليزية واللغة الاسبانية واللغة الفرنسية واللغة الصينية واللغة  ا درجة
  الايطالية واللغة الألمانية.

خب  ً ن  ة  ان    ت     ة   ان سسس  ان   ي ي  ) انت ا انخ بي (:ان   ن   ة   انم   ي  امتنا انب ا   ان   ي ي   -

  2016/  12/ 20   ب   يخ 6164ب ن  ا  انت ا ي  ان تاق     ي   

  دد ان    اج نك  ب      اسم البرنامج التعليمي م
 سب  أ ل ا  ي   ان د ي  : 

 انخ ا
 130:1 63 الانجليزية اللغة برنامج 1

 6:1 46 56 الفرنسية اللغة برنامج 2

 5:1 221 56 الاسبانية اللغة برنامج 3

 176:1 56 اللغة الألمانية برنامج 4

 221:1 56 اللغة الصينية برنامج 5

 5:1 170 56 برنامج اللغة الايطالية 6

إم  ن   دد ان    اج )انوي    6  إجمالي عدد البرامج =

 343 ك  ل( =  

 

 

 أ ب  س تاج ب نب      : دل اند اس   -

 ة يتمد  دد  س تي ج انب      )ق   ظ ت انس   ج ان    دل ( : -

 ي     ب س  ا اميس ت ان   ي  ب ن سسس  ان   ي ي : -

 

 م:  2020/ 2019عدد طلاب المؤسسة التعليمية للعام الجامعي  -

 الإجمالي الفرقة الرابعة الفرقة النالنة الفرقة النانية الفرقة الأولي

802 646 476 360 2284 
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  -عدد المراكز ذات الطابع الخاص : -7 

 
 . الخدمة العامةمركز  .1

 
 .مركز اللغات والترجمة بكلية الألسن .2

 
 وحدة تعليم اللغة العربية لغير الناطقين بها. .3
 

  

 :الكليةوسائل الاتصال ب -8 
 جمهورية مصر العربية. –كفر الشيخ  3116115  –جامعة كفر الشيخ  – الألسن: كلية  الكليةعنوان 

  /http://www.kfs.edu.eg/education: للكليهالموقع الالكتروني 
 عبدالحميد علي علي غلاباسم عميد الكلية: أ.د/ 

 Abdelhamed_Glab@lan.kfs.edu.eg  :البريد الإلكتروني لعميد الكلية               

       01065053140:  هاتف عميد الكلية

 

 saadia_soliman@lan.kfs.edu.egالبريد الالكتروني للمنسق: 
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 القسم الثاني  :
 التقويم الذاتي للكلية وفقاً لمعايير الاعتماد 
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يشتمل القسم الثاني من الدراسة الذاتية على عملية 
، وذلك وفقاً لمعايير الاعتماد  للكليةالتقويم الذاتي 

 والمؤشرات الخاصة بكل معيار.
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 التخطيط الاستراتيجي: المعيار الأول

الة ورؤيةةة واضةةحة ومعلنةةة، شةةارك فةةي وضةةعهما الأطةةراف المعنيةةة، وتعبةةر عةةن دورهةةا  للمؤسسةةة رسةة

ا محةةددة، وتتسةة   التعليمي والبحثي والمجتمعي، ولها خطة استراتيجية واقعية وقابلة للتنفيذ تتضمن أهدافً

 مع استراتيجية الجامعة.

 :التقييم الذاتي

 غير مستوف مستوف جزئيا مستوف مؤشر التقييم

رسالة ورؤية المؤسسة معتمدتان ومعلنتان، وشارك في  .1

 وضعهما الأطراف المعنية. 

   

رسالة المؤسسة واضحة، وتعكس دورها التعليمي والبحثي  .2

ومسئوليتها المجتمعية بما يتف  مع التوقعات المجتمعية من 

رسالة مؤسسات التعليم العالي، وتسهم الرسالة في تحقي  

 الجامعة.

   

الخطة الاستراتيجية للمؤسسة معتمدة ومكتملة العناصر،  .3

 وتتس  مع استراتيجية الجامعة.

   

التحليل البيئي شمل البيئة الداخلية والخارجية وشارك فيه  .4

الأطراف المعنية، وتعددت الوسائل المستخدمة في إجرائه بما 

 والفئة المستهدفة.يضمن ملاءمة الوسيلة لموضوع التحليل 

   

الأهداف الاستراتيجية للمؤسسة معلنة وواضحة الصياغة،  .5

ومبنية على التحليل البيئي، وتسهم في تحقي  رسالة 

 المؤسسة، وقابلة للقياس والتحق  في المدى الزمني للخطة.

   

الخطط التنفيذية تتضمن الأنشطة التي تحق  الأهداف  .6

تنفيذ الأنشطة وتسلسلها  الاستراتيجية، وتعكس أولويات

المنطقي، ومحدد بها مسئولية التنفيذ، والجدول الزمني، 

 والتكلفة المالية، ومؤشرات الأداء.

   

للمؤسسة تقارير دورية لمتابعة وتقويم مدى تقدم الخطط  .7

التنفيذية وفقًا للجدول الزمني وتحق  مستويات الأداء 

 المستهدفة.
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 تعليقات الكلية:

 رسالة ورؤية المؤسسة معتمدتان ومعلنتان، وشارك في وضعهما الأطراف المعنية. - 1-1

 

  : نقاط القوة 

 (.1/1/1لكلية الألسن اؤية واسالة معتمدة من مجلس الكلية اقم )  ( بتاايخ )              (، مرفق)  -

 وهي كالتالي: 

اللغة والأدب والترجمة على المستوى المحلي جامعة كفر الشيخ كلية متميزة في مجالات -كلية الألسنالرؤية:  

 والأقليمي والدولي

لباحثين المتخصصين في مجال اللغة الأجنبية  -تسعى كلية الألسنالرسالة:    جامعة كفر الشيخ إلى إعداد كوادر من ا

البحث العلمي وأدابها والترجمة، وتكون قادرة على المنافسة وتلبية احتياجات سوق العمل المحلي والعالمي ومجال 

 وخدمة المجتمع وتنمية البيئة من خلال برامج عالية الجودة.

 ( 1/1/2تعلن كلية الألسن عن اؤيتها واسالتها عتر موقعها الالكتروني، و كذلك دلي  الطالب  )مرفق  -

  : نقاط الضعف 

الدلي : عدم وجود استتيانات عدم مشااكة الأطراف المعنية في كتابة الرسالة وتجديدها بما يلاءم تطوا الكلية )  -

 ومحاضر تؤكد مشااكة الأطراف المعنية في كتاب الرسالة(

 لا يتم مناقشة اسالة الكلية واؤيتها مع الطلاب الجدد.  -

   : مقترحات التحسين 

طلب مراجعة الرؤية والرسالة  بشك  دواي "ك  أابع سنوات"من خلا  مجتمع الكلية)أعضاء هيئة التدايس/  -

أعضاء الهيئة المعاونة/ طلاب الفرا الدااسية الملتلفة بالكلية/ أعضاء الجهاز اللإدااي بالكلية( عن طريق 

 الاستتيانات الموثقة لذلك. 

القيادات مع أعضاء من مجتمع الكلية ومن المجتمع المحلي، على أن  مناقشة الرؤية والرسالة في اجتماعيات -

 يوثق ذلك في محاضر الاجتماعات.

 كتابة الرؤية والرسالة على جميع منشواات الكلية/ لويات الإعلانات الرئيسة بالكلية. -
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يتفق مع التوقعات رسالة المؤسسة واضحة، وتعكس دورها التعليمي والبحثي ومسئوليتها المجتمعية بما  - 1-2

 المجتمعية من مؤسسات التعليم العالي، وتسهم الرسالة في تحقيق رسالة الجامعة.

   : نقاط القوة 

اسالة الكلية واضحة وتعكس دواها التعليمي في تلريج طالب قادا على المنافسة في سوا العم  المحلي  -

على الإضافة والتميز في المجا  اللغوي، كما والإقليمي، كما تعكس دوا الكلية التحني في تلريج بايث قادا 

 (1-2-1تعكس مسئوليتها المجتمعية بما يلدم المجتمع علميا وقيميا. )مرفق 

 

 حديد مسئولياتها أمام المجتمع(تو ( تحليل الرسالة : )تعليميا وبحثيا1-2-1جدول)     

 رسالة الكلية

جامعة كفر الشيخ إلى إعداد  -تسعى كلية الألسن

من الباحثين المتخصصين في مجال اللغة كوادر 

الأجنبية وأدابها والترجمة، وتكون قادرة على 

المنافسة وتلبية احتياجات سوق العمل المحلي 

والعالمي ومجال البحث العلمي وخدمة المجتمع 

 وتنمية البيئة من خلال برامج عالية الجودة.

 

رسالة الكلية موضح بها دورها التعليمي من خلال سعيها 

كوادر من الباحثين المتخصصين في مجال اللغة لإعداد 

 .الأجنبية وأدابها والترجمة

رسالة الكلية موضح بها سعيها لتلبية احتياجات سوق 

 العمل المحلي والعالمي

تعكس رسالة الكلية دورها في خدمة المجتمع وتنمية 

 من خلال برامج متميزة.البيئة 

 تعكس رسالة الكلية دورها في البحث العلمي 

 

 اسالة الكلية تتوافق مع اسالة الجامعة  -

 ( يوضح ارتباط وإسهام رسالة الكلية في تحقيق رسالة الجامعة2-2-1جدول)

 مدى التوافق بينهما رسالة الكلية رسالة الجامعة

توفير بيئة محفزة للتعليم والتعلم 

والإبداع الفكري، واعداد خريجين 

متميزين مؤهلين للوفاء باحتياجات 

سوق العمل، وتقديم خدمات مجتمعية 

وأبحاث تطبيقية متميزة، بما يرقى 

بالمجتمع المحلي ويسهم في بناء 

جامعة كفر  -تسعى كلية الألسن

الشيخ إلى إعداد كوادر من 

الباحثين المتخصصين في مجال 

اللغة الأجنبية وأدابها والترجمة، 

وتكون قادرة على المنافسة 

وتلبية احتياجات سوق العمل 

لاهما يهدف إلى إعداد ك -

خريج متميز يلبي 

 احتياجات سوق العمل.

كلاهكا يسعى لخدمة  -

 المجتمع المحلي.

كلاهما يضع نصب عينيه  -
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  : نقاط الضعف 

 لا تتأكد الكلية من تحقيق التوافق بعرضها على مركز ضمان الجودة والاعتماد بالجامعة وأخذ وثيقة بذلك.  -

 الرسالة لا يتحقق فيها بعض عناصر الرسالة المتميزة من  ) أساليب تحقيق الأنشطة(  -

-4الغرض الرئيسي   -3أصحاب الم لحة  -2اسم الترنامج  -1) الرسالة المتميزة هي التي يتحقق فيها : 

 أساليب تحقق الأنشطة ( -5الأنشطة الرئيسة 

   : مقترحات التحسين 

 .(وتوفير بيئة تعليمية محفزة على الابتكاا والإبداع يضافة )

 

 الخطة الاستراتيجية للمؤسسة معتمدة ومكتملة العناصر، وتتسق مع استراتيجية الجامعة.- 1-3

 نقاط الضعف : 

 .لا توجد خطة استراتيجية للكلية معتمدة وموثقة  -

 مقترحات التحسين : 

استغلا  التقييم الذي تقوم به الكلية لتحديد الفجوات التي يمكن من خلالها وضع خطتها الاستراتيجية واعتمادها  -

 من الكلية. 

 تشكي  لجنة لإعداد اللطة الاستراتيجية معتمدة بمجلس الكلية. -

 عقد واش عم  للتوعية بإعداد اللطة الاستراتيجية بعد عملية التقييم الذاتي. -

 ة نتائج التحلي  التيئي على جميع الأطراف المعنية.عرض ومناقش -

 الاطلاع على اللطة الاستراتيجية للجامعة يتى تستمد عناصر يطة الكلية منها. -

 

 

 

 

المحلي والعالمي ومجال البحث  الاقتصاد المعرفي

العلمي وخدمة المجتمع وتنمية 

البيئة من خلال برامج عالية 

 الجودة.

 البحث العلمي.
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التحليل البيئي شمل البيئة الداخلية والخارجية وشارك فيه الأطراف المعنية، وتعددت الوسائل المستخدمة في إجرائه بما يضمن ملاءمة  - 1-4

 الوسيلة لموضوع التحليل والفئة المستهدفة.

 نقاط الضعف : 

 لا يوجد تحلي  للتيئتين الداخلية واللااجية معتمد من مجلس الكلية.  -

 

 حسين : مقترحات الت

 اشتما  التحليلي التيئي لجميع أوجه نشاط الكلية من التعليم والتحث.  -

استلدام وسائ  مناستة عند يجراء التحلي  التيئي من ) مقابلات شل ية/ استتيانات/ ملايظة/ واش عم /  -

 فحص وثائقي( على أن يراعى ملائمة الوسيلة المستلدمة مع موضوع التحلي . 

 في التقييم  في التقييم . الموضوعية والشمولية -

 عرض ومناقشة نتائج التحلي  التيئي على جميع الأطراف المعنية. -

س الأهداف الاستراتيجية للمؤسسة معلنة وواضحة الصياغة، ومبنية على التحليل البيئي، وتسهم في تحقيق رسالة المؤسسة، وقابلة للقيا - 1-5

 .والتحقق في المدى الزمني للخطة

 نقاط القوة  : 

 هناك أهداف استراتيجية معلنة على موقع الكلية.  -

 ااتتاط أهداف الكلية بأهداف الجامعة. -

 تتسق الأهداف الاستراتيجية واسالة الكلية.  -

 :الأهداف الاستراتيجية 

 

 

 

 

 

 

 .تحسين البيئة التعليمية والتكنولوجية والبنية التحتية للكلية والمعامل -1

البشرية ورفع مهارات اعضاء هيئة التدريس والمعاونين تطوير وتنمية الكوادر  -2

 .والعاملين بالكلية

 تنمية الطموح الفكري للطلاب بما يوفر البيئة الفكرية الخلاقة اللازمة للإبداع والتفوق -3

الالتزام بمعايير الجودة وتوكيدها المستمر ، والتطوير المستمر للمنظومة الإدارية  -4

 .والخدمية للكلية

 .وأساليب التقويم والامتحانات تطوير نظم -5
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 نقاط الضعف : 

وضعت الأهداف الاستراتيجية بدون عم  تحلي  للتيئة الداخلية واللااجية ومن ثم تحديد الفجوة التي تعم   -

 على سدها تلك الأهداف.

 لا يوجد مدى زمني لتحقق تلك الأهداف.  -

 هذه الأهداف لا تنتنق من غايات  كترى للكلية.  -

 

  مقترحات التحسين : 

 وضع خطة زمنية للتحلي  التيئي . -

 يتم من خلا  التحليلي التيئي وضع غايات الكلية.  -

 من خلا  الغايات تستنتط الأهداف الاستراتيجية التي تتسق مع الرسالة . -

 وضع مدى زمني لتحقق تلك الأهداف. -

 

الاستراتيجية، وتعكس أولويات تنفيذ الأنشطة وتسلسلها الخطط التنفيذية تتضمن الأنشطة التي تحقق الأهداف  1-6

 المنطقي، ومحدد بها مسئولية التنفيذ، والجدول الزمني، والتكلفة المالية، ومؤشرات الأداء.

     

 نقاط الضعف : 

 لا توجد خطط تنفيذية  -

 

 مقترحات التحسين : 

 تحديد الهدف الاستراتيجي. -

 داف التنفيذية.يقس الهدف الاستراتيجي لعدد من الأه -

 يحدد مسئو  التنفيذ . -

 يحدد الجدو  الزمني.  -

 تحدد التكلفة المادية. -

 تحدد مؤشرات نجاح الهف.  -

 يمكن أن تحدد الأهداف التنفيذية عاما بعد عام. -
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ا للجدول الزمني وتحقق مستويات .  1-7 للمؤسسة تقارير دورية لمتابعة وتقويم مدى تقدم الخطط التنفيذية وفقً

 الأداء المستهدفة.

 نقاط الضعف : 

 لا توجد تقااير دواية لمتابعة اللطط وينما متابعة اللطط تكون فردية. -

 مقترحات التحسين:        

 تشكي  لجنة لمتابعة تنفيذ اللطط التنفيذية الاستراتيجية للكلية، وي دا لها قراا من مجلس الكلية. -

 تعد تقااير سنوية لمتابعة وتقويم اللطط السنوية لجميع الويدات والأقسام.  -
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 القيادة والحوكمة المعيار الثاني:
  
 ظ ا نةداا  ك ي    انتنيدل  ةن بصدد ا    د    يي   ةددل ة  ي   ان ي داجت تان      ا        

يل ن  ة يي  س ن    تأ داق    تانك ي  بصدد إ داد ان يك  ان  ظي   نةمت تن تف أ تخ   ت ب   
  تصيو  تاي نك  انتظ  و يةدد بتلت  ان س تني ج تاة  ص ص ج 

 
 :التقييم الذاتي

 مستوف مؤشر التقييمو 
مستوف 

 جزئيا  
غير 

 مستوف
 القيادا  الأكاديمية والإدارية مختارة وف اً لمعايير موضاوعية ومعلناة ويلياا  ذا  شافافية تح اق .1

 تكافؤ الفرص وتداول السلطة.
 √ 

 

  √  القيادا  الحالية والمحتملة يتم تنمية قدراتها والعمل على تكوين كوادر جديدة من القيادا . .2
معايير ت ييم أداء القيادا  موضوعية ، وتشارك الأطراف المعنية فل عملية الت ييم ، وتستخدم  .3

 النتائج لتحسين الأداء المؤسسل.
  

√ 

  √  الكلية يليا  فاعلة للتعامل مع مشكلا  الكلية.لإدارة  .4
للكليه قيم جوهرية معلنة ومتاحة للمعنيين ، ويلياا  فاعلاة لضامان الشافافية والممارساا  العادلاة  .5

 وعدم التمييز وتطبيق الأخلاقيا  المهنية بين أفراد الكلية.
 √ 

 

  √  الكلية مصداقيتها وتحديثها.المعلوما  المعلنة عن الكلية شاملة أنشطتها ، وتضمن  .6
الهيكاال التنظيماال معتمااد ومعلاان وملائاام لحجاام الكليااة ونشاااطها ، ويتضاامن الإدارا  الأساسااية  .7

 اللازمة لتح يق رسالتها وأهدافها.
  

√ 

التوصيف الوظيفل معتمد ومعلن ، ويحدد المسئوليا  والاختصاصا  وف اً للهيكل التنظيمل ،  .8
السااالطا  والمسااائوليا  ، ويساااتخدم فااال حاااالا  التعياااين والن ااال والانتاااداب ويح اااق التكاااافؤ باااين 
 للوظائف المختلفة.

  
√ 
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 :تعليقات الكلية
 اختيار القيادات: .1

  لا يتوافر بالكلية قيادات أكاديمية أو  2017/ 2016نظرا لحداثة الكلية التى بدأت عامها الأكاديمى الأو  فى

الآن على يعلان معايير موضوعية  ذات شفافية تحقق تكافؤ الفرص يدااية بشك  كام ، وجااى العم  

 بالكلية.

 نمط القيادة:  .2

 الكليات فى به العم  يتم وما الزملاء وى اللترة منذ أااء من تستلهم هاقراات فان فى الكليةالكوادا نداة اغم 

 الترامج وتطوير التعليم قضايا مناقشة متضمنة الجامعة ائيس. د.أ من اعتمادها بعد بالفاعلية وتتسم المناظرة

 .الأداء فعالية تعزز التي والمقراات

  موضوعية للقيادات بعد، وليست هناك مشااكة في عملية التقييم، وبناءَ  أداءلا توجد معايير تقييم نظرا لحداثة الكلية

 داء المؤسسي.لم تستلدم النتائج لتحسين الأعليه 

  للتعام  مع مشكلات الكلية.لإدااة الكلية آليات فاعلة 

 .الهيك  التنظيمي لم يعُتمد وغير معلن يتى الآن 

  التوصيف الوظيفي غير معتمد وغير معلن يتى الآن، وهوما تحتاجه الكلية لتحديد المسئوليات

السلطات والمسئوليات، وليسُتلدم والاخت اصات وفقا للهيك  التنظيمي بعد الانتهاء منه، ليحقق التكافؤ بين 

 في يالات التعيين والنق  والانتداب لوظائف أخرى.

 مساهمة المجالس الرسمية واللجان في مناقشة واتخاذ القرارات  .3

  يقوم الأستاذ  بعد، و بالكلية أو لجان منتنقة لم تشُك  أي مجالس اسميةنظرا لنداة الكوادا من الاساتذة

بعرض  كليات التى لم يعقد بها مجلس كلية،شأنه فى ذلك شأن ك  ال الدكتوا القائم بعم  عميد الكلية

جميع الموضوعات على سيادة الأستاذ الدكتوا ائيس الجامعة نيابة عن مجلس الكلية ومن ثم مناقشة 

 القرااات المتعلقة بالتالي: 

 الكتاب الجامعي. 

   القيد في المريلة الجامعية الأولى. 

 منح الداجات العلمية الملتلفة. 

 باستطلاع ااي الطلاب في طرا التعليم والتعلمم االتقويم والاهتم. 

 تشكي  لجان الامتحانات وتوزيع المراقتات والملايظات. 
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 توزيع العبء التدايسي على أعضاء هيئة التدايس ومعاونيهم. 

 وضع اللطط التحنية للاقسام الملتلفة. 

 استراتيجيات التعليم والتعلم. 

 )جاري استيفائها( بالمعيارالواجب توافرها الأدلة والوثائق 

 )معايير اختياا القيادات )معتمدة 

 )وسائ  تنمية قداات القيادات. )معتمدة 

  القيادات )معتمدة( أداءأدوات ومؤشرات تقييم 

 )سياسات /يجراءات التعام  مع التعليم التي تواجه الكلية ونتائج تطتيقها. )معتمدة 

 .معتمدة( وثيقة القيم الجوهرية والأخلاقيات المهنية للكلية( 

 ي للكلية. )معتمد(مالهيك  التنظي 

 )قرااات ينشاء وتشكي  الإدااات والويدات ولوائحها الداخلية. )معتمدة 

 )قرااات تشكي  المجالس واللجان الرسمية. )معتمدة 

 )كتيب التوصيف الوظيفي. )معتمد 

  .الموقع الإلكتروني للكلية 

 حقق المعياا.أو وثائق تد  على ت ماتوفره الكلية من مطتوعات 
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 إدارة الجودة والتطوير المعيار الثالث:

للكليه نظام لإدارة الجودة توفر له القيادة سبل الدعم ، وتلتزم بــرجراء تقــويم ذاتــي شــامل ومســتمر ،      
وتســتعين بالمراجعــات الداخليــة والخارجيــة لضــمان جــودة الأداء ، وتســتخدم نتــائج التقــويم والمراجعــة فــي 

 الأداء.تطوير 

 
 التقييم الذاتي

 مستوف مؤشر التقييم
مستوف 

 جزئيا  
غير 

 مستوف
للكليااه وحااادة لضااامان الجااودة يتاااوفر لهاااا الكااوادر المؤهلاااة والتجهيااازا  الملائمااة ، ويشاااارك فيهاااا  .1

 ممثلون عن مختلف الفئا  بالكلية ويراعل تباين الخبرا  والمهارا  لتغطية المهام المتعددة.

√ 

  

الداخلياااة لوحااادة ضااامان الجاااودة تتضااامن هااايكلًا تنظيميااااً ذا تبعياااة وعلاقاااا  واضاااحة ، اللائحااة  .2
وتحااادد علاقاااة الوحااادة بمركاااز ضااامان الجاااودة بالجامعاااة ، بماااا يساااهم فااال تفعيااال دورهاااا ويسااااند 

 أنشطتها.

√ 

  

   √ لوحدة ضمان الجودة خطط وت ارير سنوية عن نشاطها ، وقواعد بيانا  لأنشطتها. .3
الكلياااة ياااتم بصااافة دورياااة باساااتخدام مؤشااارا  أداء موضاااوعية ، وأدوا  ملائماااة ، ت اااويم أنشاااطة  .4

 ومراجعا  داخلية وخارجية.
 

√ 

 

نتائج ت ويم الكلية تناقش مع المعنيين وفل مجالسها الرسمية ، ويستفاد منها فل توجيه التخطيط  .5
 واتخاذ الإجراءا  التصحيحية والتطوير.

 
√ 
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 تعليقات الكلية
للكليه وحدة لضمان الجودة يتوفر لها الكوادر المؤهلة والتجهيزات الملائمة ، ويشارك فيها ممثلون عن مختلف  

 الفئات بالكلية ويراعي تباين الخبرات والمهارات لتغطية المهام المتعددة.

 يق رسالة الكلية وأهدافها قامت الكلية بتوفير الدعم المادى والمعنوى لنظام الجودة الداخلى لمزاولة أنشطته ودعم تح
وجود م ر دائم مزود بكافة الوسائل التى توفر المناخ الصحى للعاملين بوحدة إدارةالجودة  :الإستراتيجية من خلال
،امداد الوحدة بالاجهزة والادوا  اللازمة لتنفيذ أنشطة -اجهزة امن و سلامة()وثي ه( –اضاءة  –بالكلية )اجهزة التكييف 

طابعة ليز بالإضافه الى الادوا  المكتبية اللازمة لاتمام 1حاسب يلى و 1حيث تم تزويد الوحدة بعدد ضمان الجودة، 
من الدواليب 2 تزويد الوحدة بعدد  .تزويد الوحدة بأجهزة الاتصال المناسبة، ن طة اتصال للانترنت.انشطتها ومهامها

توفير الموارد   .)وثي ه (كراسى خشبية 6و عدد  جلد بالاضافة الى ترابيزة  اجتماعا  كرسل 4، ومكتب 2  ، الخشبية
 مدير ادارى للوحدة(. –البشرية اللازمة ) مدير للوحدة 

اللائحة الداخلية لوحدة ضمان الجودة تتضمن هيكلا  تنظيميا  ذا تبعية وعلاقات واضحة ، وتحدد علاقة الوحدة  
 امعة ، بما يسهم في تفعيل دورها ويساند أنشطتها.بمركز ضمان الجودة بالج

دارة ومجموعة من اللجان التنفيذية وتشكيل المكتب التنفيذى الإ لوحدة الجودة بالكلية هيكل تنظيمى، ويتضمن مجلس 
مجلس  من السيد الأستاذ الدكتور عميد الكلية وبمواف ة السيد الأستاذ الدكتور رئيس الجامعة نيابة عن للوحدة  ب رار

(   مجلس الكليه رقم )نيابة عن تنظيمى لها وتم اعتماد اللائحة الادارية والهيكل ال   .)وثي ه ( 2018/  بتاريخ /الكلية 
للوحدة مديرا تنفيذيا من اعضاء و  .مجلس ادارة الوحدة مسئول عن إدارة شئونها(  .م. )وثي ه (  /  /  بتاريخ 

ااااارار  مجلس الادارة ومتابعة شئونها على المستويا  المختلفةهيئةالتدريس ي وم على تنفيذ قررا   ااا بالكلية ويتاام تعيينه ب ا
  .من أ.د / عميد الكلية )وثي ه (

مجلس الكلية  السيد الأستاذ الدكتور رئيس الجامعة نيابة عن فنية( موث ة ومعتمدة من –للوحدة لائحة داخلية )مالية 
محدد بها مسؤليا  واليا  عمل الوحدة تتضمن البنود والف را  التى تنظم العمل  .)وثي ه (   /  ( بتاريخ /  رقم )

وتحرص الكلية على توفير المخصصا  المالية اللازمة الملائمة لتنفيذ خطة   .الإدارى و الفنى للوحدة)وثي ه (
   .الأنشطة السنوية المعتمدة للوحدة من خلال الموارد الذاتية للكلية. )وثي ه (
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ر سنوية عن نشاطها لحداثة نشأتها.لم يتوفر لدى الوحدة حتى الآن خطط وت اري  

 

 )لائحة ضمان الجودة بكلية الألسن(.(: 8مادة )

 تـشـكـيـل مـجـلـس الإدارة:

يشكل مجلس إدارة الوحدة بقرار يصدره السيد أ.د. رئيس الجامعة بناءًا على اقتراح من السيد أ.د. عميد الكلية 

ويكون تشكيله للموافقة قبل اعتماده من السيد أ.د. رئيس الجامعة  أو ما ينوب عنهوبعد العرض على مجلس الكلية 

 على النحو التالي: لمدة ثلاثة أعوام

 رئيسًا )رئيس وحدة ضمان الجودة( عميد الكليةالحميد غلاب عبدالسيد أ.د./ 

 أعضاء السيد أ.د./ وكلاء الكلية )وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب(

 عضوًا (مديرة وحدة ضمان الجودةحنان محمد كمال )السيدة الدكتورة / 

نائب مديرة وحدة ضمان  سعدية موسى عبدالعظيم )السيدة الدكتورة /

 (الجودة

 عضوًا

 عضوًا أحد قدامى خريج الكلية وممن يعملون خارج الكلية )في حالة تخريج دفعة(

وكيل وزارة الثقافة  –المجتمع الخارجي )أحد أعضاء رجال الأعمال 

 مدير مدرسة لغات بالمحافظة –بالمحافظة مثلا 

 عضوًا

 عضوًا السيدة / إيمان نصيف أمين الكلية

 عضوًا رئيس اتحاد الكلية

 )لائحة ضمان الجودة بكلية الألسن(. (9مــــادة )

لتنفيذى للوحدة  تشكيل المجلس ا

  

 رئيساً  مدير وحدة ضمان الجودة

 نائباً للرئيس نائب مدير الوحدة

 أعضاء منسقوا الاقسام العلمية

 عضوا المدير الادارى
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  اللجان التنفيذية بوحدة ضمان الجودة بكلية الألسن:

 

 المعاون أعضاء الفريق منسق المعيار المعايير م

 

1 

 

 م. مروة يدك ، م. محمد سعد ، د. اسراء عبدالمولى د. محمد ابراهيم التخطيط الاستراتيجي

 

 م. نهى عيسى ، م. هيام الرصاص ، أ. مروة ممدوح د. رشا درويش القيادة والحوكمة 2

 

 سعدية موسى ، م. اسلام السمان ، م. شاهندة محسن ، أ. كارولين نسيمد.  د. حنان كمال إدارة الجودة والتطوير 3

 

أعضاء هيئة التدريس  4

 والهيئة المعاونة

 

 م. غادة بلال ، م. أسماء رمضان ، أ. نانيس صلاح د. وفاء درويش

 م.م. كرم عجيز ، م. مروة يدك ، أ. إيمان نصيف د. محمد يسري الجهاز الاداري 5

 

المالية الموارد  6

 والمادية

 

 م. ندي سليمة ، م. أسماء رمضان ، أ. نورا البربري د. دعاء عبدالحافظ

 

المعايير الاكاديمية  7

 والبرامج التعليمية

 

 م.م. فاطمة الشاملي ، م. شاهندة محسن ، أ. محمد ربيع د. سعدية موسى

 ، م. غادة السيسي ، أ. السيد محمدد. أحمد الجمل ، م.م. محمد معاذ  د. حنان كمال التدريس والتعلم 8

 م. مصطفى نوح ، م. إيمان الصاوي ، أ. خالد الخولي د. مسعد زين العابدين الطلاب والخريجون 9

 

البحث العلمي  10

 والأنشطة العلمية

 

 م. بسنت النجار ، م. محمد دراج ، أ. أماني محمد د. سهر قدري

 هيام الرصاص ، م. كرم عجيز ، أ. نورا سميرم.  د. مي عماد الدين الدراسات العليا 11

 

المشاركة المجتمعية  12

 وتنمية البيئة

 م.م. فاطمة الشاملي ، م. إيمان الصاوي ، أ. نهى مسعد د. محمود الديب
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 تقويم أنشطة الكلية يتم بصفة دورية باستخدام مؤشرات أداء موضوعية ، وأدوات ملائمة ، ومراجعات داخلية
.وخارجية  

تعتمد الوحدة فى اتمام اجراءا  الت ويم الدورى على لجانها المشكلة والمنوط بها القيام بمثل هذه الاجراءا  و 
لجان المراجعة الداخلية بالكلية لجان المنس ين -اللجان الفنية التنفيذية بالوحدة   -منها)اعضاء مجلس إدارة الوحدة

   .بالاقسام العلمية بالكليه (. )وثي ه (

اااروالتحسين، نذكر منها على سبيل تس  اااا اااا تخدم الوحدة العديد من الاساليب لاتمام عمليا  الت ويم ووضع خطط التطوياا
 :المثال

.   .)وثي ه ( ع د الل اءا  وورش العمل والندوا  -ت رير الوثائق المتوافرة بالكلية   -استطلاع اراء المستفيدين  

ادارة الكلية و متابعة تحققها للتأكد من فاعلية نظام الجودة فى مجال القدرة ومن بين المؤشرات التى تقوم بها 
 المؤسسية ما يلى:

مدى الإلتزام بمفهوم وث افة ضمان الجودة بين منتسبى الكلية  ،مدى تطبيق نموذج الإدارة الإستراتيجية وتحديد . 
 مؤشرا  الأداء

الداعمة، مدى التفعيل لوثائق التوصيف الوظيفى المتوفرة بالكلية ، مدى توافر الهياكل التنظيمية والوحدا  البنائية  
مدى تلبية متطلبا  منتسبى الكلية والمتعاملين معها وتح يق رضاهم ، مدى توافر العلاقا  المتبادلة والمفيدة لجميع 

مدى كفاية  .لإستراتيجيةمدى التزام القيادة بتح يق رؤية ورسالة الكلية وأهدافها ا .الأطراف من داخل وخارج الكلية
 . وكفاءة الموارد للقيام بانجاز العمليا  المختلفة بالكلية

مدى  . مدى الاخذ بنظام الت ويم فى جميع الإجراءا  والممارسا  . مدى مشاركة المجمتع فل عملية ضمان الجودة 
 . توثيق الجيد لنظم و اجراءا  الجودةمدى توافر نظم المعلوما  و ال . بناء ال رارا  على الح ائق والمعطيا  العلمية

 . مدى توافر التحسين المستمر
 -تولى الكليه أهتماما  كبيرا  بمناقشة نتائج ت ويم الآداء السنوى بصفة دورية مع أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم س
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ع د ورش العمل  –العاملين وكذلك الأطراف المجتمعية ذا  العلاقة وذللك من خلال استطلاعا  الرأى  –الطلاب 
   .والندوا )وثي ه (

الاقسام العلمية ، ويتم الإستفاده من نتائج هذه المناقشا  والعمل  منس ل-مجلس ادارة الجودة  –مجلس الكليه 
( فإنه )بناءا على هذه الدراسة الذاتية التي تعتبر الأولى من نوعها بالتوصيا  اثناء وضع خطط التطوير والتحسين.

نتائج الت ويم الذاتل لتحسين الآداء المؤسسل وسيتضج ذلك فل الدراسا  الذاتية المست بلية للكلية من  سيتم استخلاص
ئمة والداعمة للعملية وتوافر الوحدا  التنظيمية الملا تحديث الخطة الاستراتيجية للكلية وبناء الهيكل النتظيمل للكلية

 .التعليمية

نفيذ برامج الخطة الاستراتيجية تتضمن تنفيذ العديد من البرامج إعتماد خطة للتعزيز والتطوير من خلال ت
 :والمشروعات لتعزيز القدرة المؤسسيــــــة ونذكر منها على سبيل المثال

استحداث العديد من الوحدا  التنظيمية بالهيكل التنظيمى لدعم البنااااااء االمؤسسى وتلبية المتطلبا  المختلفة  -
 .للعمليا  المؤسسية

اااااة و المالية من خلال:تطوير البنية المادي - ااا اا ث والمتطلبا  الاخرى اللازمة  ، توفير الأدوا  والأجهزة والاثا
متطلبا  البحث العلمى ،  –أجهزة العرض  –الانترنت – لدعم البناء المؤسسى بالكلية مثل أجهزة الحاسب
ديث شبكا  الكهرباء والمياه ، وإعتماد خطة وتطوير وتح -كذلك تم تحديث المدرجا  والمعامل الطلابية 

 .سنوية لصيانة البنية التحتية والمرافق
 (.مركز اللغا  والترجمةانشاء الوحدا  ذا  الطابع الخاص لتنمية الموارد المالية بالكلية) -
ائق الرسمية دراسة اللغا  وترجمة الوث توافر خطة لخدمة المجتمع وتنمية البيئة وبرامجها التنفيذية فى مجالا   -

 للطلبة والمواطنين.
 .تنمية الموارد البشرية من خلال توافر خطط وبرامج للتدريب والتثقيف المستمر -

لإجراء التقيييم  بعضها كما تعزم على استخدام البعض الآخر  التى تحرص الكلية على استخدام  تتننوع الاساليب
 : المستمر والشامل لجميع العناصر المتعلقة بالعملية التعليمية وذلك بصفة دورية و تشتمل على

ع د و تنفيذ إجتماعا  مجلس إداره وحدة الجودة واللجان التنفيذية والتعرف على مستوى سيرالنظام الداخلى  -
   .ثي ه (للجودة فيما يخص الفاعلية التعليمية بالاقسام العلمية)و 
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   .عرض قضايا الجودة فيما يخص الفاعلية التعليمية بالكلية -
 .ركز ضمان الجودة بالجامعةت ارير المتابعة من م -
 .ء لوحدة ادارة المشروعا ت ارير المتابعة من المراجعيين النظرا -
 مؤسسا  المجتمع –الخ ريجين  –أعضاء هيئة التدريس  –استطلاع اراء المستفيدين من الطلاب  -

   .الخارجى)وثي ه (
ت وم إدارة الكلية بالإستفادة من نتائج هذه الت ييما  وت ارير المراجعة واستطلاعا  الرأى من خلال وضع  -

 خطط للتطوير والتحسين 
للتغلب على المشكلا  المتعل ة بعناصر العملية التعليمية وذلك من خلال مناقشة نتائج التقيما  فى صور  -

 . الدراسة الذاتية – ريرالسنوى شمولية متمثلة فى الت
التدريب(. –الصيانه والسلامه المهنية -كوارثتفعيل وحدات )الازمات وال نقاط التميز:  

ضعف تعاون اعضاء هيئة التدريس والجهاز الادارى  محدودية تمويل وحدة ضمان الجودة. :نقاط تحتاج الى تحسين
 .لتنفيذ خطة عمل وحدة ضمان الجودة

 والوثائقالأدلة 
 .اللائحة الداخلية للوحدة 
 .خطط عمل الوحدة 
 .غير متوفر( أول دراسة ذاتية  الت ارير السنوية للوحدة( 
 .)الأدوا  المستخدمة فل الت ييم الذاتل ) نماذج است صاءا  الرأي 
 .ت ارير تحليل نتائج الاست صاءا  واستطلاعا  الرأي 
 لجودة. محاضر مجلس الكلية التل نوقشت فيها قضايا ا 
 .)غير متوفر( ت ارير المراجعة الداخلية للأقسام والإدارا  ) للأعوام الثلاثة الساب ة( 
  .)الدراسة الذاتية / الت رير السنوي للكليه ) متضمناً خطط التحسين 
  .تدلل على تح ق  ما توفره الكلية من مطبوعا  / وثائق - .أمثلة مما تم اتخاذه من قرارا  بناء على توصيا  عمليا  الت ويم

 المعيار.
 

  

mailto:yasser.elgendy@edu.kfs.edu.eg
mailto:yasser.elgendy@edu.kfs.edu.eg
mailto:yasser.elgendy@edu.kfs.edu.eg


 م2020 مايو  -جامعة كفر الشيخ  –الألسن لكلية  الدراسة الذاتية

        جمهورية مصر العربية –محافظة كفر الشيخ   -كفر الشيخ  جامعة  – كلية الألسن –وحدة ضمان الجودة 
Quality Assurance Unit, Faculty of Al-Alsun -  Kafr el sheikh Univ .Kafrelsheikh., Egypt.  
E-Mail :  gawda@alsun.kafrelsheikh.edu.eg 

( 42 ) 
 

 

 

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة المعيار الرابع:
 

افي مــن أعضــاء هيئــة التــدريس ومعــاونيهم ، بمــا يتناســب مــع متطلبــات البــرامج لا يوجاد باا      لكليــه العــدد الكــ
تنمية قدرات ومهارات أعضــاء التعليمية المقدمة ، وبما يمكنها من تحقيق رسالتها وأهدافها . وتعمل الكلية على 

 هيئة التدريس ومعاونيهم ، وتلتزم بتقييم أدائهم وضمان قياس آرائهم.

 
 التقييم الذاتي

 مستوف مؤشر التقييم
مستوف 

 جزئيا  
غير 

 مستوف
نسبة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة إلى الطلاب على مستوى الكلية والأقسام العلمية  .1

 المرجعية لنوع وطبيعة البرامج التعليمية الم دمة بالكلية.تتفق مع المعدلا  
 

 
√ 

  √  للكليه يليا  للتعامل مع العجز أو الفائض فل أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة. .2
تاااادريس ملائاااام للم ااااررا  الدراسااااية التاااال يشاااااركون فاااال  .3 التخصااااص العلماااال لأعضاااااء هيئااااة ال

 تدريسها.
 

√ 
 

ية والبحثيااة أعبااء العمال تتاايح  .4 لأعضااء هيئاة التاادريس والهيئاة المعاوناة القيااام بالمهاام التدريسا
 والإدارية وغيرها بكفاءة.

 
 

√ 

الاحتياجااا  التدريبيااة لأعضاااء هيئااة التاادريس والهيئااة المعاونااة تحاادد بصااورة دوريااة ، وتتخااذ  .5
 فئة.الإجراءا  الملائمة لتنفيذ البرامج التل تلبل الاحتياجا  التدريبية لكل 

 
 

√ 

معايير ت ييم أداء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة موضوعية ، وتخطرهم القيادة بنتائج  .6
 الت ييم ، وتناقشهم فيها عند الضرورة ، وتستخدم النتائج لتحسين الأداء.

 
 

√ 

للكليااه وسااائل مناساابة لقياااع يراء أعضاااء هيئااة التاادريس والهيئااة المعاونااة واتخاااذ الإجااراءا   .7
 اللازمة لدراستها، والاستفادة من النتائج فل اتخاذ الإجراءا  التصحيحية. 

 
 

√ 
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 تعليقات الكلية:
 سللب  أ للل ا  ي لل  ، فةةإن  2017 – 2016في العام الجةةامعي  بدء الدراسة بهانظرا لحداثة كلية الألسن التي تم 

ان د ي  تان ي   ان   ت   إنا انخ ا   ا  س تي انك ي  تاميسلل ت ان   يلل  ة    للي  لل  ان  للدةج ان  م يلل  ن للتف 

 تخبي   انب ا   ان   ي ي  ان  د   ب نك ي   تانمدات  ان  ني   تل   سب ت ب ن سسس :

 ؤسسة التعليمية: عدد أعضاء هيئة التدريس العاملين بالم -
 

 على رأس العمل

أستاذ  الإجمالي الكلي إجمالي عدد المعارين أو الأجازات

 أستاذ متفرغ
أستاذ 

 مساعد
 الإجمالي مدرس

- 3 1 11  15 2 17 

 

 

  ا  15 لت  ي    د ي   ت  ين   ا أيس ت ان و ج انس      ت  17ي ل   ن انمدت  انس بي تمتد  دد  -
 3 د  (      ين تام  اج د اسي  ت تد م   ت ان   ي  ك ن  ن :   1أس  ذ  س  د +  1) 2 أ  ان     ت 

  د    11أس  ذ  س  د ت 1ق  د م  أس  ذ ت 
 

 عدد أعضاء الجهاز المعاون : -
 

 على رأس العمل

 الإجمالي الكلي إجمالي الأجازات
 الإجمالي معيد مساعد مدرس

 ـــــــــــــــــ 18 15 3
18 

 

 
مدرس  3عضو هيئة معاونة موزعين على أقسام اللغات الستة بالكلية منهم  18يتضح من الجدول الساب  وجود  -

 معيد. 15مساعد و 

 

 2284يوضح الجدول التالي نسب أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالنسبة لعدد طلاب الكلية البالغ عددهم 

 .2020 – 2019خلال العام الجامعي 

 

 134.35:1 أعضاء هيئة التدريس: الطلابنسبة 

 152.26:1 نسبة أعضاء هيئة التدريس على رأس العمل: الطلاب

 126.88:1 نسبة أعضاء الهيئة المعاونة: الطلاب

 142.75:1 نسبة أعضاء الهيئة المعاونة على رأس العمل: الطلاب
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يتضةةح مةةن الجةةدول السةةاب  أن نسةةبة أعضةةاء هيئةةة التةةدريس بالنسةةبة لعةةدد الطةةلاب الموجةةودبن فةةي الكليةةة هةةي 

 26:1 152  ك   أن  سب   دد أ ل ا  ي   ان للد ي    للا  أ  ان  لل  ب ن سللب  ن للدد انخلل ا  لل :  35:1 134

 صا أ ي     خلل  ن  يللين  للدد  للن   تنذا قرن إدا ل انك ي   ل  50:1ت ا  سب    تت ان  دةج ان  م ي     يب  

أ ل ا  ي   ان د ي  ب  صص     ان       تكذن  ا  داا أت      دد  ن أ ل ا  ي   ان د ي  ب نم    ج انةكت ي  

ان       بةي    ا   انك ي     ت ان  ص  ان     ن لت  ي   ان د ي     ان  لل  اج ان لل  ي للتت أت يتلل    قلل  

  اند اسي  نك  يست       تل  ب لل  اسللت  لللت  ي لل  ان للد ي  ت  صصللن انللدييي  د يس   تذن   ن     ان خ

 تان تاد ان   ي تت ب د يس   

 

كمةةا يتضةةح أيضةةا مةةن الجةةدول السةةاب  أن نسةةبة أعضةةاء الهيئةةة المعاونةةة إلةةى الطةةلاب الموجةةودين بالكليةةة هةةي 

ت للا  سللب    للتت   75:1 142  ت سللب  أ للل ا ان ي لل  ان   ت لل    للا  أ  ان  لل  ب ن سللب  ن خلل ا 88:1 126

 تم  ي ان    أيل   25:1ان  دةج ان  م ي  

ت س   انك ي   ةت  ي دل  دد أ ل ا ان ي   ان   ت    ن     ان  يين تق ً  ن    تق ق انم      ن د م ج ان   ت   

 ب نك ي   تإة ي م ج اميس ت

 

م     ك   انتيخ د م  نيس  س  امنسن ق    صص ج: ان و  الإ م ي ي  ت ان و  ان   سي   –ت     ك ي  امنسن 

 تان و  امن   ي  تان و  الإسب  ي  تان و  الإيخ ني  تان و  انصي ي  

ان و  انصي ي  )م  ي      تإذ  س ا إدا ل انك ي  م  دل ق      ب ا     ي ل ق  أيس     ان       قبدأج ب ست

 ب        ي ( 

تندي انك ي    يدل  اس    ا أن أ ل ا  ي   ان د ي   ت ان تل انل  ب  لإةدا  أي  م   أت  ويي  تب ن  ن  

  ب ج    ي  ت  ن      خ   د يبي      دل       ن   ي  يد اج ت    اج أ ل ا  ي   ان د ي   

 د يبي  ن ت  ن تم    ظ  ت  ن     اس بي ن م ل ا  ي   ان د ي   ن إم اا ةص  ب ةة ي م ج ان م  ي 

 ت  خبيي اةس بي ن   ا  ي     ا   م ل ا نت ي        أ ت ان تلت  ج ان  ص  ب نمتدل ق  ان   يت ان  ن  ت

ب ن سب  م ل ا   ي   ان د ي  بك  أيس ت انك ي  ت تي        ان ة ي  الإةص    إنا أ  ي  م ي   تلت  ج ان د يا

  ي   ان د ي  

  ت تمد  خ   د يبي  م  ي تل  أنين ن  ت ي  ب ندت اج ان د يبي  ن ت ي  أ ل ا  ي   ان د ي  تان ي   ان   ت  

    دل       ن   ي  يد اج ت    اج أ ل ا  ي   ان د ي  تان ي   ان   ت   ب  ك     ي  يد اج أ ل ا  ي   

  ي  اةنك  ت   ن م      ا ان ت ان د ي  ب نم     ت  تت ل
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تيت  خ   ا  لت  ي   ان د ي  ان   دت ن ةصت    ا د م     ي  أ  ا أن ي دت    ي يد ةلت ق س   دت اج 

 د ا  ل ا ق  ل ان د يا بس   أت    د يبي    ا امي  تي  د   ييت أداسق ب 

انسيد امس  ذ  تيتمد ق  انتيج انة ن   ظ ت      ن بخ انة ق  ب مداا م ل ا  ي   ان د ي   ن       ييت 

(  ك   أن ي ا  ان م   ام  ا ن م    ج ق  م س ن  يت 13: 5-2 سس ا اميس ت )    يد انك ي   ي ب   ن تاندك 

: 5-2اا م ل ا  ي   ان د ي  تان ي   ان   ت   )ت يد  بخ ة ق  انمتدل    ب  امد27/9/2010( ب   يخ 537)

 ( تيظ   ذن  قا ان   ي  انس تي ن ك ي  14

 يي   ت  ييت ان ل  انتظي   م ل ا  ي   ان د ي ت ت س  دت قا ذن   ظ ا نةداا  انك ي ت قر     س ا ة ني  إنا

ان  س ت ت     بي   ان   ت تانم  ا   ي   ن  ل  انتظي    ت ب  اق ت ةكي ن ةي  يت   ان  ي   أ ب   أب  د: 

اةس   دل     م ا ب ة ي        اةس  ص ا ة ا ي س ا ن ك ي  (  15: 5-2ان  ديت تب د ان  ي ج اةم    ي  ان   ي  )

   ام ذ ق  اة  ب   أ ن نت يك    ان ص ا ن     م   ك ي  ت م ن  أيس ت ة ا   تت ب    ذ ان  ا اج ت   ي    

دتاق  ت ظ ا نةداا   ت ل انك ي  قرن انسيد امس  ذ اندك ت   ان   ت نل أ ل ا  ي   ان د ي  ب نك ي    تن ذق ا  ا انس د

ب      يد ك ي  امنسن ي تت ب    ان تلت  ج   ا انسيد امس  ذ اندك ت    ي  انم     ن  تاق   ب لإ  ب   ن 

  م   انك ي   
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 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونةقائمة بأسماء السادة 

 وبياناتهم الشخصية بأقسام الكلية وتخصصاتهم العلمية
  6 : ـــم اللغة الفرنسية عدد الأعضاء     قســـ

ه تاريخ التعيين التليفـون التخصــص  م الكــود الاســم تاريخ الميلاد الوظيفـ

 1 16193196330020 يحيى طه ابراهيم يسنين 1963/11/18 استاذ 2009/08/31 01004989207 أدب مقاان

 2 16183196900013 طه اشدى طه سيد أيمد 1969/07/08 استاذ 2019/09/30 01003084807 علم اللغة التطتيقى

 3 16193198330001 مى عتدالغفاا فريد عتدالغفاا 1983/09/12 مداس 2011/07/09 01001983585 أدب

 4 16183199300004 يسلام م طفى عتدالحميد السمان 1993/06/15 معيد 2016/05/29 01093891451 لغه فرنسيه

 5 16193199330002 محمد امضان ايمد أسماء 1993/04/01 معيد 2016/05/29 01093415123 لغه فرنسيه

 6 16193199430019 محمد ايمد محمود ايمد دااج 1994/11/07 معيد 2018/07/14 01090488361 اللغه الفرنسيه
 

  5 : ـــم اللغة الأسبانية عدد الأعضاء     قســـ

ه تاريخ التعيين التليفـون التخصــص  م الكــود الاســم تاريخ الميلاد الوظيفـ

 1 16183196500006 عتدالحميد على على غلاب 1965/12/26 استاذ 2019/09/30 01004004167 أدب أستاني

م سليمان 1983/12/20 مداس 2018/04/30 01096801827 ادب د العظي  2 16193198330015 سعدية موسى عت

 3 16193199130008 محمد ناجى معاذ يسان 1991/01/01 مداس مساعد 2017/03/25 01000869072 ادب

شاملى سليم 1992/08/03 مداس مساعد 2018/04/16 01014739444 ادب  4 16193199230010 فاطمة محمد ال

 5 16183199300003 كرم محمد عتدالفتاح عجيز 1993/01/10 مداس مساعد 2018/11/26 01098074500 دااسات لغوية
 

  5 : ـــم اللغة الألمانية عدد الأعضاء     قســـ

ه تاريخ التعيين التليفـون التخصــص  م الكــود الاســم تاريخ الميلاد الوظيفـ

 1 16183197000011 مسعد زين العابدين التيطاوى 1970/02/23 استاذ مساعد 2014/02/25 0100298719 لغويات

 2 16183198300010 اشا محمود أيمد داويش 1983/05/03 مداس 2011/07/26 01000202279 علم اللغة التطتيقى

 3 16193197730016 ايمد السيد يامد الجم  1977/01/02 مداس 2018/08/28 01001144295 لغويات

 4 16183199200016 م طفى جما  يلمى نوح 1992/11/01 معيد 2016/09/06 01099755718 الالمانية اللغة

 5 16183199300005 نهى سيد يبراهيم عيسى 1993/03/04 معيد 2016/09/06 01125116811 اللغة الالمانية
 

  6 : ـــم اللغة الأنجليزية عدد الأعضاء     قســـ

ه التعيين تاريخ التليفـون التخصــص  م الكــود الاســم تاريخ الميلاد الوظيفـ

 1 16193197930003 امير يمزة يوسف سلامة 1979/05/17 استاذ مساعد 2016/10/31 01096833104 اللغويات

 2 16193197730021 دعاء عتد الحافظ محمد يماده 1977/02/06 مداس 2011/01/24 01000157690 أدب

 3 16193198730017 محمد يسرى بلتاجى أيمد عق  1987/05/29 مداس مساعد 2014/05/21 01004484803 ادب

 4 16183199200012 مروة عتدالتاعث عتدالمجيد يدك 1992/10/01 معيد 2016/05/29 01004361873 اللغه الانجليزيه

 5 16183199300001 يبراهيم سليمهندى أيمن محمد  1993/06/28 معيد 2016/05/29 01126258222 اللغه الانجليزيه
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 6 16193199130018 محمد سعد كام  محمد 1991/05/15 معيد 2018/07/14 01069505425 اللغه الانجليزيه
 

 

  

4 : ـــم اللغة الإيطالية عدد الأعضاء   قســـ

  

  

  

ه تاريخ التعيين التليفـون التخصــص  م الكــود الاســم تاريخ الميلاد الوظيفـ

 1 16183197700009 ينان محمد كما  عتدالقادا اللرجاوى 1977/07/19 مداس 2011/11/03 01096433044 أدب

 2 16193198730013 مى عماد الدين شعتان السيد 1987/09/18 مداس 2018/04/30 01006704465 لغويات

 3 16183199300007 السيسى غادة هشام يبراهيم  1993/01/01 معيد 2016/09/06 01206306387 الإيطاليةوادابها

 4 16183199300008 هيام الرصاص عتدالله عيد 1993/04/14 معيد 2016/09/06 01203002776 الإيطاليةوادابها

 

  2 : ـــم اللغة العربيه عدد الأعضاء     قســـ

ه تاريخ التعيين التليفـون التخصــص  م الكــود الاســم تاريخ الميلاد الوظيفـ

 1 16193198530023 محمد ابراهيم أيمد ابراهيم 1985/06/10 مداس 2019/03/10 01009602453 لغويات

 2 16193197930024 عتد المنعم عتد الله الديب محمود 1979/01/28 مداس 2019/03/10 01220253533 لغة ونحو

 

  2 : ـــم اللغة الكورية عدد الأعضاء     قســـ

ه التعيينتاريخ  التليفـون التخصــص  م الكــود الاســم تاريخ الميلاد الوظيفـ

 1 16193199230006 ايمان اشرف ايمد ال اوى 1992/01/12 معيد 2017/03/06 01120094833 اللغة الكواية

 2 16193199230004 شاهندة محسن محمد محمد 1992/08/01 معيد 2017/03/06 01065630398 اللغة الكواية
 

 

 والوثائقالأدلة 
  بيان بأعداد أعضاء هيئة التدريس ومعانيهم ، تشمل مؤهلاتهم ) الدرجة العلمية ( وتوزيعهم على الأقسام العلمية ، ونسبة كل فئة

 إلى الإجمالل.
 )إحصائية بأعباء العمل لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة ) تدريس ، بحث ، خدمة مجتمعية ، مسئوليا  إدارية .....الخ. 
 .خطة تنمية قدرا  أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة / قائمة بالبرامج التدريبية التل تم تنفيذها وأعداد المشاركين فيها 
 .نماذج استبيانا  قياع الآراء الموجهة لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 
 .ما توفره الكلية من مطبوعا  / وثائق تدلل على تح ق المعيار  
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ز الإداريالمعيار الخامس  :  الجها
 

   

للكلية جهاز إداري ملائم جزئيا من حيث العدد والمؤهلات مع حجم وطبيعة أنشطة الكلية ويتسم بكفاءة الأداء  

بما يكفل تحقي  رسالتها وأهدافها، وتحرص الكلية على التنمية المستمرة لأفراده وتلتزم بتقييم أدائهم وضمان 

 قياس آرائهم.

 

 التقييم الذاتي
 

 مستوف مؤشر التقييم
مستوف 

 جزئيا  
غير 

 مستوف
الجهااااز الإداري ملائااام ماااع حجااام وطبيعاااة أنشاااطة الكلياااة ، والعااااملون موزعاااون وف ااااً لماااؤهلاتهم  .1

وقاادراتهم علااى الوظااائف المختلفااة وبمااا يتناسااب مااع مهااام الوظيفااة ، وتوجااد يليااا  للتعاماال مااع 
 الن ص والزيادة فل أفراده.

 √  

الاحتياجااا  التدريبيااة للعاااملين تحاادد بصااورة دوريااة ، وتتخااذ الإجااراءا  الملائمااة لتنفيااذ الباارامج  .2
 التل تلبل الاحتياجا  التدريبية لكل فئة.

 
√ 

 

نظام لت ييم أداء أعضااء الجهااز الإداري يتضامن معاايير موضاوعية ومعلناة ، وتخطارهم  للكلية .3
القياااادة بنتاااائج الت يااايم ، وتناقشاااهم فيهاااا عناااد الضااارورة ، وتحااارص علاااى اساااتخدام نتاااائج الت يااايم 

 للمحاسبة ، ولوضع برامج التدريب والتطوير.
 

√ 

 

تها ، \وسائل مناسابة لقيااع يراء أعضااء الجهااز الإ للكلية .4 داري واتخااذ الإجاراءا  اللازماة لدراسا
 والاستفادة من النتائج فل اتخاذ الإجراءا  التصحيحية.

 
√ 

 

 

 الكلية: تعليقات
 

 :عدد أعضاء الجهاز الاداري ومؤهلاتهم، لحجم الكلية وطبيعة نشاطها مدى ملائمة

ت س  دت انك ي  ان ديد  ن يتمد م    ادا ي ن ك ي  ي  ات ب سب    تسخ     ةمت تخبي   تأ تخ  انك ي  

ا ني ج ن  ظيت اةس   دل  ن ان تا د انبت ي , تان و ا      دت  تاقي ان س      انتظي  , ةي   ة   انك ي      

 ت ت ب ا  ت ت  دي         ن  خ ب ج انتظي   ت تي ت ذن   ت ي  امق اد   ا الإدا اج ان       تق   ن ت ي   س   

  ن إدا ل انك ي  ق    ظت الإدا اج ق  ةدتد ان  تق   ن ان س  ج ان   ة   
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تة ني  يتمد ب نك ي   دد  ن ان    ين ب ميس ت الإدا ي  ك  ق  تظي  ن   ذ   يي ن تانذي نت ي ت ق  ي  تق   

ن  س   أت ان  ص  ت إة أن ك     ت يد اك سا  ب  ن  ن     س     ت تظي  نت ت  ا   انك ي  ان س   

انتظي   ي ت   ظيت دت اج    صص  تان  ص    د خ ا تو  تظ  و مديدل, تق   ة ن  ا   و ان س    ن 

       ( 1ن   ي  ان تظو     أداا    ت      انتظي    )  قي 

 :تنمية قدرات القيادات الادارية والعاملين

  تت ان ي داج اةدا ي     ا   ق  انسيد أ ين انك ي  ت سس ا اميس ت اةدا ي  ب  تي  أ ل ا  ن انم    اةدا ي 

يب  اندت ي انذي ي ت ا س نن إنا انك ي   ن إدا ل ان د يا ان  ب   نيدا ل ان     ن   ظيت نةلت  انب      ان د 

تاةدا ل بم     ك   انتيخ  إة أن  دد اندت اج ان    ت ةلت     ن م  ا أ ل ا انم    اةدا ي ة   ا  طي  

ج ان   ي  م ل ا انم     تقي   ي ا ك قي  تة   با اةة ي م ج ان   ي  نلأ ل ا كذن  ة  تمد  خ  ن ة ي م 

 اةص  ي  ب  داد ت سا  ن  ت  د يب ت

 مركز التدريب الإداري بالجامعة  :الدورات التدريبية التى حضرها الاداريين ب

 
 الاداريالجهاز تنميه قدرات  الاسم م
 التطوير المؤسسي " –وقت  –ازمات   - wordدورة  دورات تدريبه في  " تاودرس صيفايمان ن 1

 دورات تدريبه في الصحه و السلامه المهنيه , الحريق )الاطفاء ( محمد ربيع محمد 2

 دورات تدريبه في الشئون المالية نوره السيد راشد 3

 دورات تدريبه في الشئون المالية نانيس صلاح ابراهيم 4

 المهنيه , الحريق )الاطفاء (دورات تدريبه في الصحه و السلامه  نورا سمير عبد الغني 5

 --------------------- خالد جمال عطا الخولي 6

 دوره تدريبه في اداره شؤن المكتبات / المكتبه الرقميه كارولين نسيم ثابت 7

 دورات الجودة الشامله / دوره بنك المعرفه

 دوره اداره الوقت -)الاطفاء ( حريقالودورات تدريبه في الصحه و السلامه المهنيه  اسراء السيد عبد المولي 8

 دوره االكوارث والازمات–الاداء المؤسسي  دوره تطو –دوره التخطيط الاستراتيجي 

–  

 دوره تدريبه في الادارة و تطوير الاداء -2الجودة وضمان التعليم   -1 اماني محمد عبده 9

 ITAدوره تدريبه في الـ  -3

  ه الجوده الشامله وتطوير الفكر الادائىدور—2 الاداء المؤسسيدوره تطوير -1 يوسفنهى مسعد  10

 دوره اداره الوقت-  3

 

 بيان بتوزيع العاملين بالكلية بالإدارات والأقسام ومؤهلاتهم

 
 الاداره التابع لها المؤهل الاسم م
 أمين الكليه ب خدمه اجتماعيه ايمان نظيف تاودرس 1

 شؤن عاملين / أمين مخازن –معاون الكليه  معهد فني تجاري محمد ربيع محمد 2

 استحقاقات الكليه ماجيستير تربيه نوره السيد راشد 3

 شئون اعضاء هيئه التدريس ماجيستير اداب علم نفس نانيس صلاح ابراهيم 4

 رعايه شباب الكليه ب تربيه رياضيه نورا سمير عبد الغني 5

 شئون الطلاب و التعليماداره  ب تربيه خالد جمال عطا الخولي 6
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 الجودة-مكتبه الكليه ب اداب و تربيه كارولين نسيم ثابت 7

 رعايه شباب الكليه دكتوراه اسراء السيد عبد المولي 8

 اداره شئون الطلاب و التعليم ب اداب و تربيه مروه ممدوح محمد سعيد 9

 اجازه بدون راتب ب تربيه رياضيه شيماء محمد محيسن 10

 الاداره الثقافيه ب تربيه رياضيه اماني محمد عبده 11

 السيد العميد مكتب اسلاميهاثار -ليسانس اداب  يوسف نهى مسعد 12

 مكتب شئون الطلاب و التعليم دبلوم تجاره كبير كتاب ارزاق عبد القادر 13

 اداره شؤن الطلاب و التعليم ------------ سيد ابراهيم عتاقي 14

 عامله بالكليه بدون مؤهل ابراهيمزينب نصر  15

 

 ت ي  ان    ين تق   ن س    ت تيد   ت ق    ظت اةيس ت اةدا ي  نل  ن متدل ان    ت اة ا ن ة ي ا       يتم 

ب    ن ا ل ا انم    اةدا ي ق  طي  اة  كن ان ا    ي ت  صص   ت  تن تيتو   ا  دي       ان ت ي  

  ن س  ج اة ل ا

 

 تقييم أداء أعضاء الجهاز الاداري:

    د انك ي  ق    ييت أداا ان ي داج اةدا ي  تان    ين   ا    يي   تا   ت      ب  اً     ي  تن ان د   ان د ي  انمديد 

ةي  ي تت أ ين انك ي  ت  ي  ان ست ان     ب ة ي      ي  ك قي   ن م ي  ان تظ ين ب نك ي  ات ي ت  2016نس   

    ا   يد انك ي  تي ت  ق    انا إدا ل ت تن ان    ين ق     ي   م   ت     ان  ص  ةخ ف امق اد   ا   ل 

       ذق ان    ي  ق     ي  ك    ت تيةي ن  تظو ان ظ ت  ن   يم   ذق ان    ي  ةي  ي ت  بخ ان  تل ان تمي ي  

 ي    ا ان   ي  ان     تانك  ال ق  امداا تان  ص  تان   يخ ت     د انك) مرف (.  نيدا يين ب  يم     ي  انك  ي 

ب ن سب  ن   يي  ج تكذن  ان تصيو انتظي   ان    ب نك ي   1978نس    47انتظي   ةي      ت انك ي  ب ن   تن 

 تكذن     ان  يي ج تان  يي  ج م  ي ان    تق   ن  تصيو انتظي   ان    د ن ك ي  

 

 ي:مستوي الرضا الوظيف

 .ن ي    س تي ان ل  انتظي   ن  ي داج الإدا ي  تان    ين  ن     اةس بي ن ان    بذن م  ي  م ي    تذل  
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 تحليل النتائج ورصد عوامل الرضا وعدم الرضا للعاملين:

نت   ت انك ي  ب ي    تا    ل / دت  ل  ان    ين تم  ي ا داد   تذل ن ي     س تي ان ل  انتظي   

 ن  ي داج الإدا ي  تان    ين ب نك ي   

 

 نقاط تحتاج الى تحسين

 تل   خ  نسد ان م  ق  أ داد انم    الإدا ي -

  ي دل  دد  اندت اج ان ا   ظ    تةدل ان د يا ب نم        -

  خ   د يبي  ن م    اةدا ي خب   ن ة ي م ج ان   ي      -

 تل  اني  ن ي    أي ان    ين ت دي ان ل  انتظي   ب نك ي   -

 تل   خ  ن ةسين ان ل  انتظي   -

  يك   ان ك  ا الإدا ي  تام اااج ان    الإدا ي بب   اميس ت  -

  تقي   دد    سا  ن ام  ل انة سا امنا ق    ظت اميس ت  -

 

 لة والوثائ الأد

 بي ن ب  داد ان    ين تان  يين ت س    ت ت ت  ت ي  ت   ا اةدا اج ان       -

 2018/2019   ي  يي   امداا ن   ت انم      -

 بي ن ب ندت اج ان د يبي  ان ا ةل    اةدا يين دا   ت   ل انم     -

    ي  ك  ي  اةداا -
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 الثانية -التخصصية تقرير تقويم الأداء لشاغلي المجموعة 
 ٢٠١٩/٦/٣٠إلى  ٢٠١٩/١/١ عن الفترة

 (٨) نموذج رقم
 

 بيانات من واقع ملف الخدمة تملأ من واقع ملف الخدمة:

  تاريخ الميلاد : الإسم :                                                                  

 التاريخ الفرضى :  تاريخ التعيين :

  تاريخ شغلها : : الدرجة

  العمل القائم به : الوظيفة:

  المؤهل العلمى :

  الإدارة التى يعمل بها :

 : ٢٠١٩ الدورات التدريبية خلال سنة

 الأجازات الخاصة : الجزاءات :

 مرتبة التقريرين السابقين :

 

 بيانات تملأ بمعرفة العامل نفسه:

قام بها خلال فترة التقرير :  التيالأعمال البارزة 

....................... .................................................................................................... ................. .................... 

:  التقدير المادية والأدبية للأعمال الممتازة خلال فترة التقرير نواحي

....................... .................................................................................................... ................. .................... 

.................... -علاوات تشجيعية  -خطابات شكر  -مكافآت  ........إلخ ... : ...................... ............................................. 

 ............................تعليق الرئيس المباشر : ......................................................................................................

 قياس كفاءة الأداء

 عناصر التقدير
الدرجة 
 القصوى

 التقدير النهائى
عناصر التميز أو الضعف مستمده من ملف الخدمة أو الأوراق 

الرئيس  الرسمية أو أى ملاحظات أخرى

 المباشر

الرئيس 

 الأعلى

    أولا : أداء العمل ومستواه وفقا للخطة المعتمدة :

   كمية العمل -

 درجةإتقان العمل -

 

٢٠ 

٢٥ 

      

   والفنية :ثانيا : القدرات الإدارية 

   القدرة على البحث والتحليل -

والمهارات -    القدرة على تنمية المعلومات 
 القدرة على التصرف وتحمل المسئولية -

 

١٠ 

١٠ 
١٠ 

      

   علاقات العمل   ثالثا : علاقات العمل والإنضباط :
 الإنضباط -

١٠ 
١٥ 

      

       ١٠٠ المجموع الكلي بالأرقام

       مائة الكلي بالحروفالمجموع 

   مرتبة تقرير الكفاية

 التوقيع
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 الموارد المالية والمادية المعيار السادس:
 

للكليه مواردها المالية والمادية والتســهيلات الداعمــة الملائمــة لطبيعــة نشــا،ها وحجمــه ، بمــا يمكنهــا مــن 
 تلك الموارد وتنميتها.تحقيق رسالتها وأهدافها ، وتحرص على كفاءة استخدام 

 
 التقييم الذاتي  

 مستوف مؤشر التقييم
مستوف 

 جزئيا  
غير 

 مستوف
الموارد المالية للكليه كافية لطبيعة نشاطها وأعداد الطالاب ، وياتم توزيعهاا وف ااً للاحتياجاا   .1

 الفعلية بما يمكن الكلية من تح يق رسالتها وأهدافها.
 

√  

  √  وجود أدلة على زيادة معدل تنمية الموارد الذاتية للكليه.مصادر التمويل متنوعة مع  .2
مبااانل الكليااة وقاعااا  المحاضاارا  والفصااول الدراسااية والمعاماال وخلافااه وتجهيزاتهااا ملائمااة  .3

 لطبيعة نشاط الكلية ولأعداد الطلاب ، ويتوافر المناخ الصحل بالمبانل.
 √ 

 

  √  والبنية التحتية والمرافق يتم بصورة دورية.صيانة ال اعا  والمعامل والآلا  والمعدا   .4
  √  إجراءا  الأمن والسلامة المتبعة فل الكلية مناسبة. .5
وساائل الاتصاال والمااوارد والانظم التكنولوجيااة المساتخدمة حديثاة وملائمااة للنشااط الأكاااديمل  .6

 للكليه وللعماليا  الإدارية بها، وللكليه موقع إلكترونل فاعل ويحدث دورياً.
 √ 

 

المكتبة ملائمة لنشاط الكلية من حيث توافر الكتب والمراجع والتجهيزا  والخدما  التل تلبل  .7
 احتياجا  الطلاب والباحثين ، والمكتبة الرقمية متاحة للمعنيين.

 √ 
 

 
 الكلية:تعليقات 

وفقاً للاحتياجات  لطبيعة نشاطها و أعداد الطلاب و يتم توزيعهاالى حد ما الموارد المالية للكليه كافية 

 الفعلية بما يمكن للكليه من تحقي  رسالتها و أهدافها .

ن ة يي  س ن    تط ي    تأ داق    إنا ةد   ان تا د ان  ني  انس تي  ان   ة  س تي  ن ك ي  ك قي  

 الإس  ا يمي 

 -مصادر التمويل متنوعة مع وجود أدلة على زيادة معدل تنمية الموارد الذاتية للكليه .
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ت  تا د انتةداج ذاج انخ ب  ان    )  ك  ان و ج  (تاي  )ت   ا   ذق ان تا د قا  تا د ةكت ي   

 ت ان  م     

 ت    خب  انسيد اندك ت    يد ك ي  امنسن ب صت    ك يو  دي  انةس ب ج ب نك ي  برق د    ت س ي     س    ن 

 ي ا ي  انك ي  ن س تاج انا   انس ب   ) تا  ي طي     ة ( كذن    ج    خبن انسيد  دي    ك  ان و ج ت 

 ()تاي   ان  ك ان  م    ب صت   تاق     ب خ  

  تا د انك ي  بص ن    ن   لين تان ك ن ان ختي  ان س    ي خ ا  ي د    

الدراسية و المعامل و الورش و خلافه وتجهيزاتها ملائمة مبانى الكلية و قاعات المحاضرات والفصول 

 لطبيعة نشاط الكلية ولأعداد الطلاب ويتوافر المناخ الصحي بالمباني .

 (تاي  )  NORMS  ت  خ ب      ب   ن 

ةي   ة   انك ي    ا ةسن اس و   ي   ج ان د ي  ب   ت ان د م ج ت ان         أ داد انخ ا ت  ت 

أ داد انمدات  اند اسي  بةي  ي ت  ت ي  ام  كن اند اسي  ةسا اة ي م ج تأ داد انخ ا ك    ت  ابيج 

) دد ام  ق اندا   ان        ام  ل ان    ان     اندا   تت ق  ان د م ج انكب ي ت ان    ج اند اسي  ت 

 (تاي    تت ب نك ي  ب د انةص  ()

ت ب ن سب  ن     ج ت ان تا د قرن ان         تتن ت   ي   ن ة  ظ   ا اةم  ل ت  ن  س     ج  توي  

ان      ق  د  ت  م ي  ان      ب ةم  ل ان      ت ان تظ   ن  د يا   ا ان      اند اسي  ن   ت ان       

ك  ةسا ان     ان    بك  ق ي      ة ي    اس  دات     امم  ل ن   ت ام  ي ك   ان      ام  ل ت 

 (تاي    )        ص  ن  ت  ي  انخ بي  ت كذن  ان ت  ي  انبةاي 

 

 صيانة القاعات و المعامل والآلات والمعدات و البنية التحتية و المراف  يتم بصوره دورية .

 ن والسلامة المتبعة في الكلية مناسبة الى حد ما.إجراءات الأم

 توافر تجهيزات و معدات تحقي  الأمن والسلامة فى مبانى الكلية :

   خبن تةدق انصي    ب صت   تاق     ب    ت     ان   ق انس ب    ن ا     انصي    اندت ي   تكذن   

 (تاي  ) خ  انصي    

 ام  ا  ان  دي / أ  ي(  \ن  ة قظ    ا ام ن تانس    )أ ن ان      ان    س ج ان ا    ذ   انك ي  

   خبن انسيداندك ت   دي  تةدق ام   ج تانكتا   ب صت   تاق     ب    ت     ان   ل انس ب    ن 

إم اااج ام ن تانس    ب نك ي  ت إ    د  خ  امس  داد تالإ  ا ق  ة ن   تام   انختا ئ ت انكتا   

 (تاي  )  ان   يد     دل ت ك ج نصي    نلأم  ل ت ان      ب نك ي ت
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 تسهيلات ممارسة الأنشطة الطلابية:

 ي لي  : ي ت اس  دات    ا ان  بي  ان ي لي  ةي  أ س   خ ا  ن   يد ك ي  ان  بي  يخ ا  ن 

ً ان خ ب ج اندان       (  ت   قسي  ي ت )تاي  ذن   يد ك ي  ان  بي  ان ي لي  اس  دات ان   ا  تأيل 

 (تاي  )800 اس  دات  س   ك ي  ان م  ل  ت د ل 

 

 الاجهزة والمعدات و المعامل :

ان      طي     سب  م داد انخ ا ت انمدات  اند اسي  ت   ت إ  ة  اس  دات م ي  ان      نخ ا 

س تنين  ن ان      ة ا ان  ت ان         ا  دي انيتت اند اس  ب ك  ن ت ذن  ب د تيج     ان 

 ت    ق   دد ان    ج تان      ت كذن   .انس    ان   س   س اا ت ذن  ةة ي ل انخ ا ن      

 (تاي    د ل 20     ت 4ي    ت  دد  5 دد ان  تق ل ب نك ي  ت   ك ن  ن : 

 

 تكنولوجيا المعلومات :

حديثة و ملائمة للنشاط الأكاديمي للكلية  وسائل الاتصال و الموارد و النظم التكنولوجية المستخدمة

 وللعمليات الإدارية بها ؛ وللكليه موقع إلكتروني فعال و يحدث دورياً .

 

 ك ي   تي    ا تبك  الإ    ج ن  

 : ان تي  الإنك  ت ا 

http://www.kfs.edu.eg/languages/archieve.aspx 

 

 : توجد بالكلية وحدة تكنولوجيا المعلومات وتقوم بالآتى 

    ت تن انخ ا تانك   ت 

   ت تن ان    ين تاةس ة  ي ج 

   أ ل ا  ي   ان د ي 

  ان  دت ةس   ال انت  دل 

 د ي  تان تظ ين     ي  ان تاص  بين انب يد الإنك  ت ا ن خ ا ت أ ل ا  ي ن ان  

  يذ    يك و بن  ن أ      ن يب   دي  انتةدل    
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     ان  دت ن  دن انم   ي 

 :  انبتاب  الإنك  ت ي 

    ت  ا ب   انك ي  

    ان ةدي  اندت ي نبي   ج انك ي  تاميس ت تأ ل ا  ي ن ان د ي 

      ان   يو ب د  ج انك ي  تانب ا   ان   ة  ب 

     ب نك ي   ن     ان    ة ج تانتك تي  ختي  ان تي  ان 

  يذ    يك و بن  ن أ      ن يب   دي  انتةدل    

   ان   يو ب ندت اج ان  د    ن   ك  ان و ج ت ان  م   ن خ ا  ن انم   ن ت    م 

     ان   يو ب ندت اج ان  د    ن   ك  ان ختي  ن خ ا ت ان تظ ين ت أ ل ا  ي   ان د ي  ت     ة

   ت ت  ك  ان د يا ب ن ختي   تص  بي

    دتا اج  د يبي  م ل ا  ي   ان د ي  ت انم    الإدا ي ب نك ي  ب   ي دت انك ي  تسي  ان    ب     

 

  ج    خب  انسيد اةس  ذ أ ين انك ي  ن تاق     ب    ت ب ندت اج ان  د    ن   ك  ان ختي  ن خ ا تان تظ ين 

 اندت اج ان د يبي  ب نك ي  ن  تظ ين ب نك ي  تأ ل ا  ي ن ان د ي  تنت ي ت ان د  تأ ل ا  ي   ان د ي  ت كذن 

تن د ي ت   ك   ك تنتمي  ان   ت  ج ب نم     ب د يا ان س تنين ب نك ي    ا كي ين إد    انبي   ج ( تاي  )

الإ ص ةج انةديا  قيتمد دني  ك     تاق  ب نك ي  تس    (  تاي  تان         ب       ك تنتمي  ان   ت  ج  )

 (تاي  ) ن   ي ت  ج اندا  ي  ب نك ي  تكذن  يتمد  ت ق ب   تين انب يد الإنك  ت ا ان  ص  ب  ل ا ي   ان د ي  

  ج    خبن انسيد ان ت و   ا تةدق  ك تنتمي  ان   ت  ج ان د بت ن  تاق     ب دد    خ ام ص   ب ن ج ةي  

 ص   ان س  د ن ن  ت خ امك دي ا تكذن  ام     الإدا ين ت كذن    ديت    ي   ن  تف تس    الإ–ت ت ي    

 )ت اي  ( 2017-2016ن   ت انم   ا  ITا     تةدق ا  

 ان ك ب  :

المكتبة ملائمة لنشاط الكلية من حيث توافر الكتب و المراجع والتجهيزات و الخدمات التي تلبى احتياجات 

لباحثين   والمكتبة الرقمية متاحة للمعينين علي مستوي الجامعة ككل.الطلاب وا

  ت 200 س ة  ان ك ب   ةتانا
2

   

   1 دد ان تظ ين  

   تمد   ام  ةديا  دا   ان ك ب  تي ت ت اا انك ا انةديا  قا ة ن   تاق   ي ا ي  نذن  

 ن   ت  ج تي ت  ت ي  ان  ام  ي ت  ةدي  ت ي دل ان  ام   ةسا  ي ا ي  انم     ان  س   انا انك ي  تكذن  ا
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 ةسا ة م  اةيس ت  

  ان م ي اج ان   ةن    ي تخبي ن  ت خ ان ك بن تأ داد انخ ا ك   ا ن م  ي اس ك    ان م ي اج تستو ي ت

  د ق  ق اس   ا  ق   ان ك بن ن س  ن ان   سن  س اا 

  صصن   انخ(ان س  د ن قا ان ك بن    ةن  ك تنتمي  ان   ت  ج)اة    ج/ات  ا  قا دت ي ج انك  ت ين   

 ن    ج ان     ن ان س  دقن ةي  ة يتمد  ك ب  انك  ت ي    ص  ب  ل ا  ي   ان د ي  تان ي   ان   ت    

  قا أ داد ا ص  ا ان ك ب ج  ن ان    ين ب ن ك ب  ةي  يتمد    ص  تاةد دا   ان ك ب  ت ت         

 ك  ت ا ت يس  دق ب   ان تظ ين طي  ان   صصين انذي ي تت ب  ظت ان    اةن

 (  ان   ت  ج انس ب   تق  ً ن تي  ا ة د  ك ب ج انم    ج ان ص يeulc.edu.eg( ) )   تاي 

  تاي  (  ةي إةص  ي  ب      انك ا تان  ام  ب ك ب  انك ي    س   خب  ً ن   ص( 

  ت    خب  انسيد  دي  ان ك ب  ب صت   تاق     ب م ي اج ان ك ب  ان   ي  تان   ي  تإةص  ين ب دد انك ا 

 )تا  (ان تمتدق ب نك ي  ت  دد ان تا  ن   ت 

  تاي  (  قي ان      ب ن مي  اج تإةص  ي  ب دد انك ا خب  ً ن  د( 

 

 أبرز نقاط التميز 

  ك ن ان ختي  ان س    ي  خ ا  ي د     تا د انك ي  بص ن    ن   لين تان 

  ت ي ت  ت ي    تق  ً ن ة ي م ج ان   ي  ان تا د ان  ني  ن ك ي  ك قي  انا ةد    نخبي    ت خ   ت أ داد انخ ا

 ن ك ي   

    ص د  ان  تي  ن ك ي     ت   ك   يتمد   ي دل قا   د     ي  ان تا د انذا ي  ن ك ي  

  نخبي    ت خ  إنا ةد   ان ة ل اج تان صت  اند اسي  ت ان      ت انت ش         ب  ا انك ي  ت ي   ج

   انك ي  تم داد انخ ا تي تاق  ان     انصةا ب ن ب  ا

  ة   انك ي    ا ةسن اس و   ي   ج ان د ي  ب   ت ان د م ج ت ان         أ داد انخ ا  

  ي  تان  اقي م  ي إ داد  خ  ن صي    انس تي  ن ب ي  ان ة 

    تاق   خ  ن س  داد تالإ  ا ق  ة ن   تام   انختا ئ ت انكتا   

       تاق   س ي ج ن    س  ام تخ  انخ بي  )ان ي لي  تان   قسي ( ب نك ي  تقا  خ ت انم   

  إنا ةد  تاق        ذاج  م ي اج    صص     سب  تكذن     سب  م داد انخ ا ت انمدات  اند اسي    

  إنا ةد   ان ك بن ذاج  م ي اج     ي    خبي ن  ت خ ان ك بن تأ داد انخ ا  

   ً ن ك ين  تي  إنك  ت ا ق    ت يةد  دت ي 
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  ان ك ب        ن ت خ انك ي   ن ةي   تاق  انك ا ت ان  ام  تان م ي اج ت ان د  ج ان ا   با اة ي م ج

 إنا ةد   انخ ا تانب ةاين 

  إلى تحسيننقاط تحتاج : 

  انتةداج ذاج انخ ب  ان    )  ك  ان و ج ت ان  م   (  دت  تاق   خ  تالةن ن   ي  إ اداج 

    دت  تاق   ك ب   ي ي  انك  ت ي    ص  ب  ل ا  ي   ان د ي  تان ي   ان   ت  

      دت  تاق      ي  تالةن  ن ا     انصي    اندت ي  ن    ل انس ب  

    ب ندت اج ان  د    ن   ك  ان ختي  ن خ ا تان تظ ين تأ ل ا  ي   ان د ي  ت كذن   دت  تاق      ي

 اندت اج ان د يبي  ب نك ي  ن  تظ ين ب نك ي  تأ ل ا  ي ن ان د ي  

  م  تال  ق  ا داد ان  يين ان سسنين  ن ان      ت كذن     دسين ان         يسدي انا  دت      

 نميدل ن   صي    انم  ل ت ان   ب   ا

  قا أ داد ا ص  ا ان ك ب ج  ن ان    ين ب ن ك ب  ةي  يتمد    ص  تاةد دا   ان ك ب  ت ت         

 انذي ي تت ب  ظت ان    اةنك  ت ا ت يس  دق ب   ان تظ ين طي  ان   صصين 

 دت تمتد  تا د   ني  ك قي  نت اا انك ا     
 :الأدلة والوثائ 

 ي   ان تا د ان  ني  انذا ي  ) ص  ديي تةس ب ج( ت خت    ) نلأ تات انا ا  انس ب  ( بي ن إةص    ب ص د  تي  

 انةس ا ان      ن   ت انس بي 

دنيلل  امب يللل  تان  تلليج ن ك يلللن ت   للل   ً ي   للل  ب ن للد م ج تي  للل ج انللد   ت تان    للل  تان ك بلل  ت  قللل  ت سلل ة     تسللل     

 اةس ي  بي  ت م ي ا    ان   صص  

 بي ن ب ن  اك  تانتةداج 

 ي     ب ن س ي ج اندا    )  ا  أ  كن ان د يا ان يدا ا ( 

  خ  انصي    انس تي  ن ب ي  ان ة ي  تان  اقي 

بي  لل ج   صلل  بلل م ن تانسلل    ) أ للداد تأ لل كن ت ت يلل ج ت ةللدي  خ  يلل ج انة يللي تالإخ لل ا انللذا   قلل  انك يلل  ب لل  قي لل   للن 

     ن    انخ( 

 لإ  ا تإدا ل ام   ج تانكتا    خخ ا

  تي  ان ك ب  الإنيك  ت    

 ي     ب نك ا تان  ام    س    ب  ً ن   ص  ) ق   ك ب  انك ي  ت ك ب ج اميس ت ان   ي ( 

 ان تي  الإنك  ت   ن ك ين 

 .    تق ق انك ي   ن  خبت  ج / تا  ي  دن    ا  ة ي ان  ي  

 وموجودة بالكلية بردارتها المختلفة وسيتم الحصول عليها فور العودة للدراسة. جميع الوثائق غير متوفرة الآن -
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 :المعايير الأكاديمية والبرامج التعليمية  المعيار السابع:
 

بما يتناسب مع رسالتها وأهدافها ، وتتأكد من  لقطاع الألسنالكلية تتبنى المعايير الأكاديمية القومية المرجعية  

تواف  برامجها التعليمية مع المعايير التي تبنتها ، وتتخذ الإجراءات اللازمة للوفاء بمتطلباتها ، وتحرص الكلية 

على أن تلبي البرامج التعليمية المقدمة احتياجات المجتمع وسوق العمل، وتوصف البرامج التعليمية والمقررات 

 .ستقوم بمراجعتها وتطويرهااسية ، والدر

 
 التقييم الذاتي

 مستوف مؤشر التقييم
مستوف 

 جزئيا  
غير 

 مستوف
ماان خاالال المجااالس الرساامية ،  الكليااة المعااايير الأكاديميااة المرجعيااة التاال تبنتهااا .1

 وأهدافها. تهاتتوافق مع رسال
√   

 تنطوي عليه رسالة الكليةالبرامج التعليمية ملائمة لمتطلبا  سوق العمل وف اً لما  .2
√ 

  
 
 

 
البرامج التعليمية موصفة ومعتمدة ، وتتوافق نواتج التعلم لكل برنامج مع المعايير  .3

 الأكاديمية المرجعية المتبناة.
 

√ 

 
 

نواتج التعلم لكل برنامج تعليمل تتسق مع م رراته الدراسية ، وتوصيف الم ررا   .4
  نواتج التعلم.يوضح طرق التدريس والت ويم التل تح ق 

√ 
 

 
 
 

البااااارامج التعليمياااااة والم اااااررا  الدراساااااية يااااااتم مراجعتهاااااا بصاااااورة دورياااااة بمشاااااااركة  .5
 المراجعين الداخليين والخارجيين.

 
 
 

√ 
 

للكليااااه ت ااااارير ساااانوية للم ااااررا  الدراساااااية والباااارامج التعليميااااة بمااااا يؤكااااد الالتااااازام  .6
المعنياون ، وتساتفيد الكليااة بالتوصايف المعلان للم اررا  الدراساية ، ويطلاع عليهاا 

 منها فل وضع خطط التحسين والتطوير.

  
 

√ 
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المعايير الاكاديميه المرجعيه التى تبنتها المؤسسه من خلال المجالس الرسميه تتوافق مع رساله المؤسسه 
 واهدافها.

National Academic Reference Standers (NARS   )تبنت الكليه المعايير الاكاديميه المرجعيه ال وميه
فل الفرق  الليسانسوالصادره من الهيئه ال وميه لضمان جوده التعليم والاعتماد والخاصه بالبرامج الدراسيه لمرحله 

والتل تتوافق مع رسالة الكلية وأهدافها ووافق عليها مجالس الأقسام العلمية وتم اعتمادها من  الألسنالمختلفة فل كلية 
 (.1مرفق رقم  )وثي ه  13/10/2018بتاريخ مجلس ور رئيس الجامعة نيابة عن السيد الأستاذ الدكت

 البرامج التعليميه ملائمه لمتطلبات سوق العمل وفقا لما تنطوى عليه رساله المؤسسه.
ت دم الكلية عدد من البرامج التعليمية  لاست راء متطلبا  سوق العمل وكيفية الربط بين البرامج التعليمية وتلك المتطلبا 

 أقسام اللغا  المختلفة  )وثي ة(.( موزعة برامج 6يبلغ عددها )
وقد تم ع د العديد من الندوا  التثقيقية لتوعية الطلاب عن احتياجا  سوق العمل يخر هذه الندوا  التل ع د  

بحضور العديد من المعنيين بالعملية التعليمية ومديري  الأرضلب اعة المؤتمرا  بالدور  2019/ 11/ 03بتاريخ 
  مدارع اللغا  .

 البرامج التعليميه موصفه ومعتمده وتتوافق نواتج التعلم لكل برنامج مع المعايير الاكاديميه المرجعيه المتبناه.
وجاري  (NARSعتماد )تم توصيف البرامج التعليميه بجميع الاقسام العلميه المختلفه طب ا للمعايير ال وميه للا

مراجعتها داخليا لاعتمادها من السيد الأستاذ الدكتور عميد الكلية نيابة عن الأقسام ومن السيد الأستاذ الدكتور رئيس 
اللغة الإسبانية واللغة الإنجليزية واللغة الفرنسية واللغة الإيطالية وذلك بالنسبة لأقسام الجامعة نيابة عن مجلس الكلية. 

 .لألمانية واللغة الصينيةواللغة ا
 التالية  الستةوهذا يتعلق بالبرامج التعليمية , وتتوافق نواتج التعلم لكل برنامج مع المعايير الاكاديميه المتبناه

  اللغة الإسبانيةبرنامج  
 برنامج اللغة الإنجليزية 
 برنامج اللغة الفرنسية 
 برنامج اللغة الإيطالية 
 برنامج اللغة الألمانية 
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 برنامج اللغة الصينية 
نواتج التعلم لكل برنامح تعليمى تتسق مع مقرراته الدراسيه وتوصيف المقررات يوضح ،رق التدريس والتقويم التى 

. لكن لا يوجد حتى الآن برنامج مستوفل يمكن ترشيحه للاعتماد وذلك نظرا لحداثة الكلية وندرة  تحقق نواتج التعلم
ال االهيكل التنظيمل فل الكلية فل الوقت الراهن. )ربما فل خلال عام تتضح البرامج تمالتخصصا  العلمية وعدم اك

 التل يمكنها الت دم للاعتماد وذلك بعد ارساء خطة تحسين وتطوير للعام الم بل(.
 الخارجيين.لم يتم مراجعة أي من البرامج  التعليمية أو المقررات الدراسية سواء بمشاركة المراجعين الداخليين أو 

 لم يتم عمل أي ت ارير سنوية للبرامج التعليمية حتى الآن وبالتالل لم يتم وضع خطط التحسين والتطوير حتى الآن. -
 

 

 نقاط القوة:
   ب ا انك ي  ان   يي  امك دي ي  ان ت ي  ان  م ي  ن خ ف امنسن ب   ي   سا     س ن    تأ داق    -

 ان     ب     ك ي  امنسن     س ن  تا داو انك ي  ب   ي دت ان   ي  ان   ي ي    سي ان   يي  امك دي ي   -

 انب ا   ان   ي ي  انس    تص   ت  تاقي  تا   ان   ت نك  ب         ان   يي  امك دي ي  ان  م ي  ان  ب  ل  -

 نقاط تحتاج إلى تحسين:

 ة نواتج التعلم لكل برنامج تعليمل تتسق مع م رراته الدراسي -
 المستهدفة.  توصيف الم ررا  طرق التدريس والت ويم التل تح ق نواتج التعلميجب أن يوضح و  -

 نقاط الضعف:

 البرامج التعليمية والم ررا  الدراسية بمشاركة المراجعين الداخليين والخارجيين.لم يتم مراجعة  -
بمااا يؤكااد الالتاازام بالتوصاايف المعلاان للكليااه ت ااارير ساانوية للم ااررا  الدراسااية والباارامج التعليميااة لا يوجااد  -

 للم اررا  الدراساية ، ويطلااع عليهاا المعنيااون ، وتساتفيد الكليااة منهاا فاال وضاع خطااط التحساين والتطااوير.
 )جاري العمل عليها نظرا لحداثة الكلية(.

 لم يكتمل بعد توصيف وت رير الم رر لبعض الأقسام )جاري العمل على استكمالها(.  -
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 والوثائقلأدلة ا

 .اللائحة الداخلية للمرحلة الجامعية الأولى 

 الخاصاة بجمياع  تبنال المعاايير الأكاديمياة وثي ة مواف ة السيد الأستاذ الدكتور/ رئيس جامعة كفر الشيخ علاى
 لعدم اكتمال نصابه.عن مجلس كلية الألسن  بالتفويض برامج كلية الألسن

  المرجعية(.وثي ة تبنل المعايير الأكاديمية ال ومية 

 مصفوفة توافق نواتج التعلم للبرنامج التعليمل مع المعايير الأكاديمية التل تبنتها . -

 مصفوفة توافق نواتج التعلم للبرنامج التعليمل مع الم ررا  الدراسية. -

 توصيف البرامج التعليمية والم ررا  الدراسية. -

 دليل الطلاب الجدد )وثي ة(ارما توفره الكلية من مطبوعا  / وثائق تدلل على تح ق المعي , 
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 التدريس والتعلمالمعيار الثامن: 

للكليااه إساااتراتيجية للتااادريس والاااتعلم والت اااويم ياااتم مراجعتهاااا وتطويرهااا بصاااورة دورياااة بماااا يضااامن تح اااق المعااااير 
الأكاديمية ، ويسهم فال تح ياق رساالتها وأهادافها . وتحارص الكلياة علاى ملائماة طارق التادريس والاتعلم والت اويم 

تل ، وت اادم بمشااركة الجهااا  المجتمعياة باارامج لناواتج الااتعلم المساتهدفة ، وتعماال علاى تهيئااة فارص الااتعلم الاذا
التدريب التل تسهم فل إكساب الطلاب المهارا  اللازمة لتح يق مواصفا  الخريج ، وتوفر لتلك البرامج الموارد 
الملائمة وتضمن جودة تنفيذها وجدية الإشراف عليها ، وتحرص على ت ييم فاعليتها وتطويرها . وتحرص الكلية 

لاب بموضوعية وعدالة ، وباستخدام أساليب وأدوا  متنوعة تلائم نواتج التعلم وبما يدعم العملية على ت ويم الط
 التعليمية. 

 
 :التقييم الذاتي

 مستوف مؤشر التقييم
مستوف 

 جزئيا  
غير 

 مستوف
للكليه إستراتيجية للتدريس والتعلم والت ويم تتسق مع المعايير الأكاديمية المرجعية وتلائم  .1

 التعلم المستهدفة.نواتج 

 √  

تطبيق إستراتيجية التدريس والتعلم والت ويم يدعم اكتساب مهارا  التعلم الاذاتل ومهاارا   .2
 التوظف لدى الطلاب.

 √  

برامج التدريب للطلاب مصممة وموصفة وف اً لنواتج التعلم المستهدفة للبرنامج التعليمل  .3
 ، ويتوافر لتنفيذها الآليا  والموارد اللازمة.

  √ 

تاااادريب يااااتم بأساااااليب متنوعااااة بمااااا يتوافااااق مااااع نااااواتج الااااتعلم  .4 ت ااااويم أداء الطاااالاب فاااال ال
 المستهدفة.

  √ 

فاعلية التدريب تقيم باستخدام أدوا  ومؤشرا  موضوعية ، وتستخدم النتائج فل تطاوير  .5
 يلية التدريب وأدواته وموارده.

 √  

  √  نواتج التعلم المستهدف قياسها. الدرجا  المخصصة لأنواع ت ويم الطلاب متوازنة مع .6

عملية ت ويم الطلاب تدار بكفاءة وعدالة ، والامتحانا  يؤمن وضعها ونسخها وتوزيعها  .7
 بما يضمن سريتها. 

 

√   
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يلياااا  ت اااويم الطااالاب تضااامن عدالاااة التصاااحيح ودقاااة وضاااع ورصاااد الااادرجا  والاحتفاااا   .8
 بالنتائج مؤمنة وقابلة للاستدعاء.

√   

 √   الراجعة للطلاب عن أدائهم فل الت ويم تدعم تعلمهم.التغذية  .9

تااادريس  .10 تراتيجيا  ال تفاد منهااا فاال تطااوير الباارامج التعليميااة واساا نتااائج ت ااويم الطاالاب يساا
 والتعلم والت ويم.

  √ 

قواعد التعامل مع تظلما  الطلاب من نتائج الت ويم موث ة ومعلنة ، وتوجد يليا  لمراقبة  .11
 تطبي ها.

√   

 

 الكلية:تعليقات 
استراتيجية للتدريس والتعلم والتقويم تتسم مع المعاير الاكاديمية المرجعيةةة وتلائةةم نةةواتج  كليهلل

 المستهدفة.التعليم 

جامعه كفر الشيخ في ظةة  متطلتةةات سةةوا العمةة  المتغيةةرة  جاهةةدة يلةةى تطةةوير الألسن تسعى كلية ا

متاشةةر علةةى الجوانةةب المجتمعيةةة. ييةةث يعتمةةد المجتمةةع الاستراتيجيات التعليمية، لما لها من تأثير 

بداجة كتيرة على مؤسسات التعليم العالي في يعداد أبنائه القاداين علةةى تلتيةةة ايتياجاتةةه، وتةةوفير 

متطلتات المهن وفرص عم  جديدة .وفى ضوء ذلك تسعى الكلية الى تحديث المواصفات التي ينتغي 

الملتلفة, ييث يت ف التعليم الجيد في ع ر  التعليمية ؤسساتمأن يتحلى بها اللريج الذي يعم  بال

المعرفة باكتساب الطالب القداة على الإبداع والابتكاا، واستلدام التكنولوجيا والتعلم الذاتي، والتعلم 

( بما يحقق اسالتها و هدفها مدى الحياة، ومن ثم التحو  من نمط التعلم التقليدي يلى نمط التعلم الفعا 

. اما فع مستوى جودة التدايس والتعلم و تقديم خدمة تعليمية متميزة تؤه  اللريج لسوا العم في ا

علةةى اداء  هتعين ةواكاديمي ةعضو هيئه التدايس فهو المشرف والملطط بما لديه من خترات علمي

متعةةددة  . الإستراتيجية و أساليتها موثقة و معلنة لكافةةة الأطةةراف المعنيةةة بوسةةائ الدوا المسند اليه

توصةةيف الترنةةامج الدااسةةي(. معظةةم أعضةةاء هيئةةة  –الأقسةةام العلميةةة –)موقةةع الكليةةة الألكترونةةى 

التدايس و الهيئة المعاونة علي علم بالاستراتيجيات والأساليب ييث تم عرضها في جميع الاقتسام 

 .(1)وثيقة  /    /   بتاايخ     من مجلس الكلية هاتم اعتماد العلمية ومجلس الكلية

وأساليب التدايس والةةتعلم  تكما جااى تجهيز مل قات و عم  واش عم  لتعريف الاستراتيجيا 

 سواء للطلتة او اعضاء هيئة التدايس.
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 .يتم تطبيق استراتيجية للتدريس والتعلم والتقويم

أنمةةاط تعلةةم غيةةر تقليديةةة أثنةةاء  كليةيتم تطتيق استراتيجية للتدايس والتعلم والتقويم ييث تستلدم ال

التعليم التعاوني ,   تشمتدايسٌ المقراات الدااسية فيٌنعكس أثرهاعلى تحقيق نتائج التعلم المستهدفة 

ويةة  المشةةكلات والعةةروض  التجريتةةيالةةتعلم الةةذاتي والةةتعلم  التعليم الألكترونى, الع ف الةةذهني 

تعلم الذاتي لدى الطلاب ويتضح ذلك من خةةلا  وتحرص الكلية على دعم ال .(وثيقة   ) التوضيحية

المجالات المتنوعة التي توفرها الترامج التعليمية من  التحث عن المادة العلمية على شتكة المعلومات 

 في المكتتة والانترنت وتسه  الكلية ذلك للطلاب من خلا  توجيه الطلاب داخ  المكتتة 

وقد قامت  الملتلفة من التعلم. الأنماطعلم ودااية بهذه  هيئة التدايس والهيئة المعاونة على وأعضاء

 :تضمن تحقق نتائج التعلم المستهدفة التى ي عب تحقيقها بالأساليب التقليدية الكلية بتوفير الاتى لكي

  )وثيقة    (.ينتاج بعض المقراات عن طريق التعلم الالكتروني -1

 بوسائ  تعليم متعددة)داتا شةةو( تزويد المداجات وقاعات التدايس وبعض المعام  -2

 .)وثيقة    (

 .يستلدمها الطلاب لكيبشتكة المعلومات  توفر الكلية الات ا  -3

 كةة  عضةةو هيئةةة تةةدايسب والريةةادة العلميةةة اللاصةةة تحديد موعد الساعات المكتتية -4

الجدو  اللاص بك  عضو  فيعن هذا الموعد  أعُلنلمقابلة الطلاب وي  مشاكلهم وقد 

 .(وثيقة )ن على المكتب اللاص بك  عضوومعل

تدايب الطلاب على يعداد أبحاث وتقااير عن طريق التحث فى المكتتات وشةةتكة   -5

الانترنت , وقامت بعض الأقسام على جع  الطلاب يقومون بعرض مواضيع الأبحةةاث 

 .(وثيقة  ) أمام زملائهم وبحضوا أعضاء هيئة التدايس بالقسم.

 .(وثيقة )توافر برامج للتدايب الميداني للطلاب   -6                 

تتةةين وجةةود مجةةالات معينةةة وطةةرا تةةدايس ملتلفةةة  (وثيقةةة )ومن خلا  نماذج توصيف المقةةراات

 لتطتيق التعلم الذاتى وذلك من خلا :

 .(وثيقة )الللط بين المحاضرات النظرية والتمااين والتطتيق  -1

 لموضوعات العلمية.اعداد الابحاث وت ميم عروض عن ا -2

 .(وثيقة  ) التعلم الالكترونى للمقراات -3 

امج لتدايب الطلاب م ةةمم وموصةةف وفقةةا لنةةواتج الةةتعلم المسةةتهدفة للترنةةامج التعليمةةى نبر كليةلل

 وثيقة (.)زمة لاويتوافر لتنفيذها الاليات والموااد ال
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ة  اللريج برنامج اعداد فى أيد المكونات الاساسيةالتدايب الميداني عتتر ييث ي         ،  وهي مريل

لممااسةةة ادوااه ومهاااتةةه تحةةت اشةةراف مؤسسةةات  خلالها للطالةةبهامة وضرواية تتاح الفرصة 

 من خلا  التدايب الميداني بتطتيق معظم النظريات بشك  أدائي وعملي  طالباعداده من خلا  قيام ال

 .متل  ين اياً تحت اشراف وتوجيها و اداومهنيبما يضمن تحقق استكما  متطلتات يعداده نفسياً 

وقد اوعيت الفترة الزمنية أن تكون كافية للتدايب الميداني وتساهم في تحقيق مواصةةفات اللةةريج 

مداسةةة اللةةااجى مةةن خةةلا  التةةدايب فةةى التةةدايب  ييث يشةةتم  التةةدايب علةةى سابيعلمدة اابعة أ

 .(  وثيقة)جلواى و مؤسسة كمت و المعهد التريطاني 

ييث يتم تشكي  لجنة للاشراف علةةى التةةدايب الميةةداني زمة لتنفيذها لاتوافر الاليات والموااد الوي

، وتتكون اللجنة من سته اعضاء من هيئه التدايس بحد اق ى بحيث يكون عميد الكليةباقتراح من 

اقدمهم هو المشرف على التدايب ويتم تغير تشكي  اللجنة سنويا. وتقوم اللجنة برفع تقرير عن جميع 

الطلاب بعد الانتهاء من التدايب ويتم الاعلان عن هذه اللجنة بجميع اعضائها فى لوية الاعلانات 

وصيف تف يلى لمهمة ومكان تواجد ك  عضو من اعضةةاء اللجنةةة يتةةى يتننةةى للطالةةب بالقسم مع ت

  (وثيقة  )التوجهه للعضو المناسب عند الحاجة. ومهام اعضاء اللجنة موضحه 

باسةةتخدام ادوات ومؤشةةرات موضةةوعية وتسةةتخدم النتةةائج فةةى  حتةةى ا ن تقةةيم لةةم فاعلية التةةدريب

 نظرا لحداثة الكلية وعدم تخريج دفعة حتى ا ن. وموارده هتطوير آلية التدريب وادوات

 .الدرجات المخصصة لانواع تقويم الطلاب متوازنة مع نواتج التعلم المستهدف قياسها

 

تم اعةةةداد دليةةة  اعمةةةا  الكنتةةةرو  والامتحانةةةات والمراقتةةة وكةةة  مةةةايرتتط بعمليةةةة تقةةةويم الطةةةلاب يةة

ومةةدى  سواء شفوى وعملى وتحريةةرى لابجميع الداجات المل  ة لانواع تقويم الط.واداااتها.

ييةةث  وثيقةةة(.) موضحة ومعلنة باللائحة الداخلية للكليةةة توازنها مع نواتج التعلم المستهدف قياسها

الاختتاا النهائي الذي و ,من توصيف المقراات  ذلك تحرص الكلية على تنوع أساليب التقويم ويتضح

تحةةرص الكليةةة علةةى التأكةةد مةةن اسةةتيفاء  كمةةا .( وثيقةةة   )يشةةم  الاختتةةااات الشةةفهية والتحريريةةة

على ان تشم  أسئلة ت ميم نموذج للواقة الامتحانية  ييث يتمالامتحانات لملرجات التعلم المستهدفة 

 ة.تقيس ملرجات التعلم المستهدف

ملية تقويم الطلاب تدار بكفاءة وعدالة والامتحانات يؤمن وضعها ونسخها وتوزيعها بما يضمن ع

 . سريتها

يتم فيوجد بك  قسم آليات للتأكد من عدالة تقويم الطلاب  ييثملية تقويم الطلاب بكفاءة وعدالة تدااع 
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كما (.وثيقة) والت حيح واللجان الشفهية  مشااكة أكنر من عضو هيئة تدايس في وضع الامتحانات

للتأكد من عدالة التقويم وعدم التفرقة بةةين الطةةلاب ييةةث يحظةةر لأعضةةاء  واضحة للكلية آليةيوجد 

التدايس الذين لهم داجة قرابة يتى الداجة الرابعة من المشااكة في الكنترو  وأعما  الامتحانات 

الطلاب وقد تم تعدي  داجات  تظلماتوكذلك توجد اليه واضحة لتلقى . بالفرقة المقيد بها الأقااب.

د خطا فى اصد الكنتةةرو  ييةةث يتقةةدم الطةةلاب بشةةكوى وى مواد ملتلفة نتيجا لوجبعض الطلاب ف

 ويةةتم (وثيقةةة     ).الذى بدواه يحولها الةةى الكنتةةرو  الملةةتص.  عميد الكليةسيد الاستاذ الدكتوا لل

 تجميع نماذج من الأمتحانات ونماذج الأجابة النموذجية  فى كنترولات الفرا الملتلفة.

يسب طتيعة  جامعة كفر الشيخ الألسن قراات طتقا لنظام التقويم المتتع فى كلية تنقسم داجات الم

تقوم ادااة الكلية بتشكي  كنترو  خاص  .)وثيق (المقراكما يتضح ذلك فى اللائحه اللاصة بالكلية

لك  فرقة على يدة يتكون من ائيس للكنترو  واعضاء للكنترو  على ان يكونوا جميعا من اعضاء 

ت مم واقة اجابة الطالب على ان يلفى اسمه من قتةة  و (وثيقه    والهيئة المعاونة) التدايسهيئة 

 )وثيقه    ( الكنترو  قت  تسليمها الى استاذ المادة للت حيح

آليات تقويم الطلاب تضمن عدالة التصحيح ودقة وضع ورصد الدرجات والاحتفاظ بالنتائج مؤمنة 

 وقابلة للاستدعاء.

ودقة وضع واصد الداجات  ية آليات تقويم الطلاب بحيث تضمن عدالة الت حيحتستلدم الكل

 برنامج لرصد النتائج على الكمتيوتر ييث تستلدم الكلية والايتفاظ بالنتائج مؤمنة وقابلة للاستدعاء.

 ق نتائج الامتحانات من الكنترولات ثم من قت  مجلس الكلية بعديتوثكما يتم  الجامعة.الم مم من قت  

مراجعتها من قت  لجنة مراجعه خااجية مشكله من قت  الجامعة ثم توثق من قت  مجلس الجامعة  

يتم عرض نتائج التقويم النهائى عن طريق الموقع و  نتائج امتحان مريلة التكالوايوس فقط.

 .)وثيقة (الالكتروني للكلية.

 .التغذية الراجعة للطلاب عن أدائهم في التقويم تدعم تعلمهم

نحن ب دد تحلي  نتائج تقويم الطلاب عن طريق استيفاء نموذج تقريةةر المقةةرا مةةن قتةة  الطةةلاب ، 

ييث أننةةا قةةام طةةلاب السةةنوات الملتلفةةة مةةن جميةةع الأقسةةام باسةةتيفاء نمةةوذج تقريةةر المقةةرا فةةي كةة  

المقراات الدااسية وكذلك الاطلاع على السلتيات التي ترصةةدها اسةةتطلاعات اأي الطةةلاب وذلةةك 

  خطة تحسين لرفع العملية التعليمية بعد عرض وتوثيق نتةةائج تحليةة  الاسةةتتيانات مةةن مجلةةس لعم

 (.   )وثيقة المقرا لجميع اعضاء هيئة التدايس.تقرير جااى استكما  ملف الكلية )
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لةةتعلم  نتائج تقويم الطةةلاب يسةةتفاد منهةةا فةةي تطةةوير البةةرامج التعليميةةة واسةةتراتيجيات التةةدريس وا

 موالتقوي

 ىيستفاد من نتائج تقويم الطلاب فى تطوير العملية التعليمية, ييث يقوم الطلاب بعم  استتيان الكترون

أو واقي عن ااائهم  في المقرا ومدى الاستفادة منه وفى طرا تدايسة وفى التقويم اللةةاص بهةةذا 

تم اخةةذ الاجةةراءات ا (   )وثيقة  المقرا لت ةةحيحية نتيجةةة وبناءة على تحليةة  نتةةائج هةةذا الاسةةتتيان يةة

تقريةةر وايضةةا الاطةةلاع  علةةى الاطلاع على السلتيات التى ترصدها تحلي  نتائج استتيانات الطةةلاب 

 ومنها العم  على تطويراللطة المستقتلية للقسم سنويا  تحسينيتم   واي ائيات النجاح بحيث المقرا

 )جااى العم  عليه(.تجهيز معام  االكليةتطوير و  ,الكتاب الجامعى

 قواعد التعامل مع تظلمات الطلاب من نتائج التقويم موثقة ومعلنة ، وتوجد آليات لمراقبة تطبيقها.

 .توجد الية لتلقى شكاوى الطلاب من نتائج الامتحانات معلنة لدى ادااة شئون الطلاب بالكلية

بحةةةد أق ةةةى أسةةةتوعين مةةةن تةةةاايخ يعةةةلان  عميةةةد الكليةةةةيفةةةتح بةةةاب التظلمةةةات مةةةن خةةةلا  مكتةةةب 

تقوم الادااة  يقوم الطالب باستيفاء نموذج بالادااة لتحديد المواد مح  الشكوى.ييث . )وثيقة(تيجة.الن

يتى يتننى له ائيس الكنترو  بتحوي  الطلب الى بدواه  يقوم العميد .عميد الكليةبرفع الالتماس الى 

الملةةتص وبعةةد اد تةةتم المراجعةةة داخةة  الكنتةةرو   مراجعة اوااا الطالب فى المادة المشكى فيها.

الشكوى يتم اعلان الطالب صايب الشكوى فى موعد اق اه أستوعين من تاايخ تقديم  كنترو  علىال

 ( )وثيقةالموعد المقرا فيالكلية  عميدالتظلم ويلطر به من خلا  مكتب 

 الأدلة والوثائق

 .اللائحة الداخلية للمرحلة الجامعية الأولى 
  والت ويم.إستراتيجية التدريس والتعلم 
  يم مهااارا  الطاالاب ونماااذج ماان ملااف الم اارر ) توصاايف الم ااررا  الدراسااية متضاامناً خطااط التاادريس والت ااويم ونماااذج أدوا  ت ياا

 تكليفا  الطلاب وخلافه(.
 .توصيف التدريب 
 .أدوا  ت ييم الطلاب فل التدريب 
  عينة من ملفا  إنجاز الطلاب(Portfolios) . إن وجد 
 مواصفا  الورقة الامتحانية وخلافه(. –نا  ) لائحة كنترول مرحلة البكالوريوع دليل إدارة الامتحا 
 .وثائق الكنترولا  ونماذج أوراق الامتحانا  التحريرية ووثي ة الإجابة النموذجية وكراسا  إجابا  الطلاب 
  لعميد الكلية.الت ارير السنوية 
 عيار.ما توفره الكلية من مطبوعا  / وثائق تدلل على تح ق الم 
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 : الطلاب والخريجونالتاسعالمعيار 

 

 التقييم الذاتي

 مستوف مؤشر التقييم
مستوف 

 جزئيا  
غير 

 مستوف
قواعاااد قبااااول وتحويااال وتوزيااااع الطااالاب علااااى البااارامج التعليميااااة والتخصصاااا  واضااااحة وعادلااااة  .1

 ومعلنة.

√ 
  

وافدين. .2   √  للكليه أساليب فاعلة لجذب الطلاب ال
نظااام متكاماال وفعاااال لاادعم الطاالاب ماديااااً واجتماعياااً وصااحياً وياااتم تعريااف الطاالاب باااه للكليااه  .3

 بوسائل متعددة.

√ 
  

  √  للكليه نظام فعال للدعم الأكاديمل للطلاب وت دم لهم خدما  التوجيه المهنل. .4
ياااا  فاعلاااة لااادمج ذوي الاحتياجاااا  الخاصااااة فااال المجتماااع الطلابااال ومراعااااة ملاءمااااة  .5 للكلياااه يل

 الإنشاءا  والتجهيزا .
 

 √ 

 √   وجود تمثيل للطلاب فل اللجان ذا  الصلة. .6
الأنشاطة الطلابيااة متنوعااة ، وتااوفر لهااا الكليااة المااوارد الملائمااة ماان حيااث الأماااكن والتجهياازا   .7

 والإشراف.

√ 
  

تفادة .8 تها والاساا ماان  للكلياه وسااائل مناساابة لقيااع يراء الطاالاب ، واتخاااذ الإجااراءا  اللازماة لدراساا
 النتائج فل اتخاذ الإجراءا  التصحيحية.

 
 √ 

ياااا  لمتابعاااة الخاااريجين والتواصااال معهااام ، وقواعااد بياناااا  خاصاااة بهااام تحااادث بصاااورة  .9 للكليااه يل
 دورية.

 
 √ 

  √  الكلية توفر برامج للتنمية المهنية والتعليم المستمر وف اً لاحتياجا  وتطورا  سوق العمل. .10

 
للكليةةة قواعةةةد معلنةةةة وعادلةةةة لقبةةةول الطةةةلاب يةةةتم مراجعتهةةةا دوريةةةاً، وتعمةةةل علةةةى جةةةذب الطةةةلاب الوافةةةدين. 
وتلتةةةزم الكليةةةة بتقةةةديم الةةةدعم والإرشةةةاد للطةةةلاب، وتكفةةةل مشةةةاركتهم فةةةي صةةةنع القةةةرار، وتشةةةجع الأنشةةةطة 

 الطلاب، وتعمل على استمرارية التواصل مع الخريجين.الطلابية، وتحرص على قياس ارّاء 
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الكلية: تعليقات  
  قواعد قبول وتحويل وتوزيع الطلاب على البرامج التعليمية والتخصصات واضحة وعادلة الأول:المؤشر

 (تاي  ): ومعلنة

  ي ت يبت  انخ ا انة ص ين   ا انا  تي  ان     ان ص ي  ات   ي  دن    ن انت  داج ان   دنن تق   ن  ظت    ك ا

يكتن  أن  ةددق تان    دل ب نك ي  تان ا       ا  سيي ان بت  ن م    ج ان ص ي  تكذن  يتا د ان بت  ان 

 ت ا ان و ج ان      تامدب    تي ت  ت ي  انخ ا   ا  ان ست ان   ا   ن  انخ نا ة ص    ا انا  تي  ان    

   ت ذق ان تا د       بدني  انخ ا تإدا ل ت تن انخ اتق   ن طب   ت تخب   ن  تا د ان    ةدد   انك ي  

  ي  انم      انك ي  بد تق انخ ا انمدد ن   ا    ي ا ات  ان  ت اند اسا بةلت  ك   ن اةس  ذ اندك ت   تت  

تانس دل ا ل ا  ي   تانسيد تكي  انك ي    يد انك ي   ت امس  ذ اندك ت     ا   ي  انم     امس  ذ اندك ت 

ةس  انخ بي  ب  ت د انخ ا ن تاي  ان      ان د ي  ت  ا ا ا ة د انخ ا ك   ي تت ا ل ا   خت ين  ن ا

ي ت  ت ي  دني  انخ نا     تتان   يو ب ن ظت ان  ب   دا   انك ي  تاةدتاج ان خ تب      اند ت  ان   ي  

 تانذي يت      ية  من انخ ا   ان   ا ان   ي  

        ةي  انك ي ج ان   ظ ل انا ان  ت اة  ا ردا ل ت تن انخ ا ةي  ي ت يبت  ان ةتي ج  ن ب يتا د ان ةتي

يكتن انخ نا   م  تاذا ك و انخ نا ب تاد ي ت ك  ب  اي ا  ب ن تاق       ان ك يو ب    ا   ب ن سب  ن  ةتي   ن 

انك ي  انا انك ي ج ان   ظ ل ب نم    ج اة  ي ق بدان   خا انك ي  ن خ نا ان اطا قا ان ةتي  بي ن ة ن  

 ي  ن خ نا( ت ان يةص  انخ نا   ا  تاق   انك ي  ان ةت  اني   )ان  يم  انك 

 نك ن ة دد انخ ا ب نك ي      دد ان      ت ان د م ج ت أ  كن اة تخ  انخ بي   بتك    تسخ ي   سا 

 ي   سا     دد أ ل ا  ي   ان د ي   

 الوافدين للكليه أساليب فاعلة لجذب الطلاب:ثاني المؤشر ال

   امنسن خ ا تاقدين  ب  ك     يت ان و  ان  بي  نوي  ان  خ ين ب   يتمد بك ي 

 ل ق  990 د  ت   ظي ن ب  ا   ا ي ا  ان م   اة  ا ن م    ج  يت أ    ن ب         ي  انخ ا انتاقدين ق

    )تاي  ( 4-6-2014

 اً ويتم تعريف الطلاب به للكليه نظام متكامل وفعال لدعم الطلاب مادياً :   ثالثالمؤشر ال واجتماعياً وصحي

 (تاي  )        :بوسائل متعددة

  يتمد  ظ ت     د ن د ت انخ با تيت   اند ت ان  دي  ن     ص دتت ان ك ق  ب ست    ي  انتب ا ةي  ي تت

تان  خ   اة ص  ا اةم    ا بد اس  ة ن  انخ نا )  دي  اة ي م ج انخ ا  ن ةي  ان تف تاند   اةس ي 
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ت إ       ني     سب  ن خ ا تي  ا  اند ت ان  ن  ق   تقي سداد ان ص تق ج اند اسي  تت اا يانمو اقي  ( ت  د

نخبي انك ا تان ذك اج اند اسي  ت    ان ظ  اج تي ت اند ت اةك دي ا  ن      ظ ت اة ت د اةك دي ا  ا

 .ب نك ي 

 برامج الدعم الإجتماعى والرعاية الصحية: 

  نم    انخ ب  ب تمد  ي دل خبي  ن خ ا ن س  ق ج قا  س ت ا   

  نم    انخ ب  ب  ي داجي ت   ل انة ةج انخ     قا . 

  ي ت  تقي   ة ج  ت    أ تخ  ا  قي   ن خ يي ادا ل    ي  انتب ا 

 (  120م ين( ن خ ا انة ص ين   ا   دي  "ميدمدا" ت ت ) 84ي ت ص و  ك ق ج ن خ ا ان   تيين بتاي  )م ين

 ن خ ا انة ص ين   ا   دي  "      "  

 للكليه نظام فعال للدعم الأكاديمي للطلاب وتقدم لهم خدمات التوجيه المهني.: رابعالمؤشر ال

ة يتمد ب نك ي  ة ة  س   ج     دل  تا     خبي انك ي  ة ة  د اسي    دي   ك   أن انك ي  ة      ظ ت اند ت 

امك دي     تة  س  دت أني ج ةك ت و انخ ا ان   ا ين د اسي   تة ان ت تبين تة ان   ي ين  ت  تت انك ي  ب تقي  

تق   ن طب   ت تأيس   ت ستاا أك ن ان اب     تي ت  ت ي  م ي  انخ ا ط ا ان د يا ان يدا   نخ ا ان  ي  انا نا  ت

 )تاي  (   ق   دا   أت ت ك ج

للكليه آليات فاعلة لدمج ذوي الاحتياجات الخاصة في المجتمع الطلابي ومراعاة ملاءمة الإنشاءات :الخامسالمؤشر

 والتجهيزات.

   ة يتمد ب نك ي  خ ا ذتي اة ي م ج   ص   من  ن ت تخ ان بت  ق  انك ي  أن يكتن انخ نا ان   دت ن ك ي

 س يت ت    قا  ن م ي  ان تاة      متة ي مسدي  ت    ي  ت  سي    ت  ن أ داو انك ي  ا داد 

 وجود تمثيل للطلاب في اللجان ذات الصلة.:السادسالمؤشر

   ا ق  ان م ن ذاج انص    اي  ن خة يتمد 

الأنشطة الطلابية متنوعة ، وتوفر لها الكلية الموارد الملائمة من حيث الأماكن والتجهيزات :السابعالمؤشر

 والإشراف.

ك   ية   يست    ي  انمديد نخ ب   تل  ب د    ي  ك    ت د اس  ن   ت اند اس  ا تمد  خ      دل ن  ت خ 

   ي  ان تا ا تص     تب  ا انت صي  انستي  نخ ا انك ي   ن     ا ة د انخ ا تام تخ  انخ ا ب نك ي    ا 

  خ ان  اـــان ت ت ان ت خ ان     انخ بي  ان        ا :

ةي  ي ت     دت ي ن ك ي ج ت  س ب  ج  ي لي  نم ي  ان  ت ب ن  سيي  ان ت خ ان ي ل ت انتخ   ت ان ت خ انا  قات

 (5) تاي   ي ت       سك اج متان  ن خ ا   بي  ان ي لي   تكذن    ك ي  ان  
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للكليه وسائل مناسبة لقياس آراء الطلاب ، واتخاذ الإجراءات اللازمة لدراستها والاستفادة من  :الثامنالمؤشر

 النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية.

 ) اس بي   ج ت يي   م  ي ا داد اس بي   ج انك  ت ي ( تس       سب  ن ي   آ اا انخ ا يتمد

 للكليه آليات لمتابعة الخريجين والتواصل معهم ، وقواعد بيانات خاصة بهم تحدث بصورة دورية. :التاسعالمؤشر

ت انك ي  بصدد ا ت ا تةدل ن   ب    2019/2020  ظ ا نةداا  انك ي  سي ت    ي  ات  دق   قا ان  ت امك دي ا 

 ن  يمين ا

 الكلية توفر برامج للتنمية المهنية والتعليم المستمر وفقاً لاحتياجات وتطورات سوق العمل. :العاشرالمؤشر

 ةيتمد ب ا   ن    ي  ان   ي  ت ان   يت ان س    

 نقاط القوة

       يتا د يبت  ت ةتي  انخ ا  ةددل ت 

   انك ي  ق  إ داد ت  ظيت ن  ا    ي   ن خ ا انمدد ات  ان  ت اند اس 

  تق  انك ي  دني  ن خ ا ية تي     ان   ت  ج اةس سي  ان   ية  ل اني   انخ نا  

  تمتد بي   ج  ن  سب  ان ةتي ج  ن تان  انك ي  

  ي  انك ي  ن خ ا ان   تيين    

   تمتد  خ      دل ن  ت خ انخ ب 

 مي  انخ ا ن  ت  ك  ق  اة تخ  انخ بي  ان         ت 

    ةصت  ب   انخ ا       اك     د   ق  اة تخ  انخ بي 

 نقاط الضعف

     ة يتمد   اي  ن خ ا ق  ان م ن ذاج انص 

  ن ي   آ اا انخ ا ك قي تس    ة يتمد  

  ة ا اةن يتا د بي   ج   ص  ب تةن   ب   ان  يمين تان تاص     ت ت تة يتمد ب نك ي  أني ج  

 نقاط تحتاج الي تحسين

  إت ا  انخ ب  ق  ام     ج انمتدل 

   اد ال خ ا ب ي  ت "ن اطب  ان ت  ك  " ق  ا     انمتدل ق  ق يي انمتدل انخ ب 

 ةديا   بصت ل دت ي      يمين ب نك ي  ن    ي  دل بي   ج   ص  ب ن  يمين ي تنتةدل  ا ت ا  

  ب ا    د يبي     ي  ن     ين ب نك ي     صي 
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 الأدلة والوثائ 
 

 يتا د يبت  ت ةتي  انخ ا ت   يي  ان ت ي    ا انب ا   ان   ي ي  تان  صص ج  -1

   ان تي  الإنك  ت   ن ك يندني  انخ نا ت  -2

  ظ ت  تاي ند ت انخ ا )   دي ً ت  ني ً تأك دي ي ً ت  قن( تإةص  ي  ب  تاف اند ت ان  ن  تان  دي  -3

 بي ن  ن ام تخ  انخ بي  ان   ت   تتس     تمي  ان ت  ك  قي    -4

 ذاج ص    ان    ي  انس تي  نتكي  انك ي  نت تن ان   يت تانخ ا ت تإدا ل    ي  انتب ا ت تأين إدا اج أ  ي-5
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 :  البحث العلمي والأنشطة العلميةالمعيار العاشر

 
 

تحةةرص الكليةةة علةةى تةةوفير وتنميةةة تسعى كلية الألسن لإعداد خطة بحث علمي تتس  مع خطة الجامعةةة. إذ 

الموارد اللازمة التي تمكن الباحثين من القيام بالنشاط البحثي ، وتشجع التعاون والمشاركة بين التخصصات 

  .  مناخاً داعماً للأنشطة العلميةخلكما تسعى جاهدةة إلى المختلفة في مجال البحوث ، 

 

 
 التقييم الذاتي

 مستوف مؤشر التقييم
مستوف 

 جزئيا  
غير 

 مستوف
خطااة البحااث العلماال موث ااة وتاارتبط بخطااة الجامعااة وبالتوجهااا  ال وميااة واحتياجااا  المجتمااع  .1

 المحيط وتتناسب مع إمكانا  الكلية.
 

 √ 

 √   للكليه يليا  فاعلة لنشر الوعل بأخلاقيا  البحث العلمل ومراقبة تطبي ها. .2

وتعمال الكليااة علاى تنمياة مصاادر التموياال ، الماوارد المتاحاة كافياة لأنشااطة البحاث العلمال ،  .3
 وتسعى للمشاركة فل مشروعا  بحثية ممولة من مؤسسا  محلية.

 
√  

تنمية قدرا  البااحثين وتشاجيع ودعام و توافر مناخ وأساليب مفعلة لدعم البحث العلمل وتحفيزه  .4
 الأبحاث المشتركة بين التخصصا  المختلفة والأبحاث التطبيقية.

 
   

  √  البحثل للكليه فل نمو مستمر ، ويتناسب مع عدد أعضاء هيئة التدريس.الإنتاج  .5

أعضااااااء هيئااااااة التاااااادريس والهيئاااااة المعاونااااااة والطاااااالاب يشااااااركون فاااااال الأنشااااااطة والمشااااااروعا   .6
 والمؤتمرا  العلمية والبحثية.

 
 √ 

 √   للكليه قواعد بيانا  للبحوث والأنشطة العلمية. .7

 √   للكليه مؤتمر علمل دوري. .8
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 :تعليقات الكلية
خطة تتوافق مع موثقة نظرا لحداثة كلية الألسن، فرنها تسعى جاهدة إلى إعداد خطة بحث علمي المؤشر الأول: 

 الجامعة و بالتوجهات القومية و احتياجات المجتمع المحيط , و تتناسب مع امكانات الكلية.
وذلك بعد دراسة الخطة البحثية  البحثية العامة للكليةتشكيل لجنة لوضع الخطة تسعى إدارة الكلية قدما إلى 

 لجامعة كفر الشيخ.
 للكلية اليات فاعلة لنشر الوعي بأخلاقيات  البحث العلمى و مراقبة تطبيقها.المؤشر التانى: 

تفعيل يليا  لنشر الوعل بأخلاقيا  البحث ل إلى تشكيل لجنة لأخلاقيا  البحث العلملتسعى إدارة الكلية 
 مل ومراقبة تطبي ها.العل

لايوجد لائحة محددة فيما يخص الموارد المتاحة لأنشطة البحث العلمي وم يتضح بعد دور  : المؤشر الثالث
من الجامعة  الألسنميزانية البحث العلمى بكلية الكلية على تنمية مصادر تمويل البحوث العلمية.  ومع ذلك، فرن 

غير محدد القيمة  ولكن تعمل الكلية علل تنمية مصادر التمويل م وجود الوحدا  ذا  الطابع الخاص التى تشارك 
بصورة إيجابية عن طريق المساهما  المادية , لا تمتلك الكلية مشروعا  بحثية ممولة من مؤسسا  محلية و 

 اقليمية و دولية.
مفعلة ومعلنة لدعم البحث العلمي وتحفيزه بالكلية حتى الآن بسبب حداثتها.   لا يوجد أساليب المؤشر الرابع: 

توافر مناخ واساليب مفعلة لدعم البحث العلمى وتحفيزه, ولتنمية قدرات الباحثين و ولكن ستسعى الكلية قدما إلى 
 لتشجيع و دعم الابحاث المشتركة بين التخصصات المختلفة والابحاث التطبيقية.

لا يتم تحميل الهيئة المعاونة أى و  لية بتشجيع الباحثين على حضور المؤتمرا  العلمية المحلية  ,ت وم الك
لكن لم يحصل أي من السادة أعضاء هيئة التدريس على  مصروفا  للتسجيل لدرجتى الماجستير والدكتوراه.

 جوائز نشر دولل.
 الماضية.عدد المهما  العلمية والبعثا   خلال الثلاثة سنوا  

2019 2018 2017  

 مهمات علمية 0 1 0

اجازة دراسية  –د. مي فريد  -
وحتى الآن 2018منذ اكتوبر   

 المبعوثين -
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تشجع الكلية أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة على الاشتراك فى دورا  تنمية قدرا  أعضاء هيئة 

التدريس ,و يوجد خطة تدريب ) لجنة التدريب بوحدة الجودة( تحتوى على دورا  وبرامج تنمية مهارا  منهجية 
 .) لا يوجد ( البحث العلمى 

ة عن طريق محليي وم بعض أعضاء هيئة التدريس بعمل بحوث علمية مشتركة مع جها  علمية 
 لا يوجد(. ) الاتصالا  شخصية.

تحرص المؤسسة على الاستفادة من البحث العلمى الذى ي وم به أعضاء هيئة التدريس فل دعم وتعزيز 
ن نتائج البحث العلمى بالاستعانة بها فى بعض وتطوير العملية التعليمية بها. تم فى بعض الأقسام الاستفادة م

 . الم ررا  الدراسية أو تطبيق إحدى الطرق العلمية التى استحدثت فى الأبحاث العلمية
 ) الانتاج البحثي للكلية في نمو مستمر, و يتناسب مع عدد أعضاء هيئة التدريس.المؤشر الخامس : 

 (وثي ة
الهيئة المعاونة والطلاب يشاركون في الانظمة والمشروعات أعضاء هيئة التدريس و المؤشر السادس : 

 (وثي ة ) والمؤتمرات العلمية والبحثية.
 للكلية قواعد بيانات للبحوث والانشطة العلمية.المؤشر السابع : 

(وثي ة ب سم شئون أعضاء هيئة التدريس)يوجد ملفا  ورقية   
 للكلية مؤتمر علمي دوري.المؤتمر السابع :

لحداثة الكلية ، لكن يوجد مؤتمر سنوي للطلبة الجدد.م يتحدد حتى الآن مؤتمر علمل دوري ل  
 نقاط التميزالمؤشر الثامن : 

 الكليه مجهزة بالمعامل و شبكه الانترنت و مكتبه بها عدد وافل من المراجع العلميه
 .يوجد للكليه قواعد بيانا  للبحوث و الانشطه العلميه

 نقاط الضعفالمؤشر التاسع : 
 من اعضاء هيئه التدريس ببعثا  تعليميه بالخارجسوى عضو واحد يوجد لا

 .الموارد المتاحه غير كافيه لانشطه البحث العلمل
 .لا يوجد للكليه قواعد بيانا  للبحوث و الانشطه العلميه
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مقترحات للتطوير والتحسين المؤشر العاشر :   
مرتبطة بخطة الجامعة وبالتوجها  ال ومية و احتياجا  المجتمع تعديل خطة البحث العلمل للكلية لتكون 

 المحيط
 تكمله المعامل بما يخدم البحث العلمل و صرف مساعدا  ماليه لاجراء الابحاث

 تحديد المجالا  المشتركه بين الاقسام و العمل علل اجراء و تنفيذ الابحاث التل تخدم المجتمع
 .تفعيل تنفيذ الابحاث علل ارض الواقع 
 .على المستوى المحلى المشاركة فل تنظيم المؤتمرا  العلمية 

 

 
 :الأدلة والوثائق

 جاري تحضير الوثائق والأدلة اللازمة حال إعداد الخطة البحثية للكلية.
 .جاري عملها( الخطة البحثية للكليه وللجامعة( 
  جاري تشكيلها( العلمل وضوابط عملها وعينة من محاضر اجتماعاتها وأنشطتها.تشكيل لجنة أخلاقيا  البحث( 
 .لا يوجد لحداثثة الكلية(. الت ارير السنوية لوكيل الكلية للدراسا  العليا والبحوث( 
 .لا يوجد( الت ارير السنوية للجنة العلاقا  الث افية( 
 سا  العليا ) بالأقسام العلمية والوحدا  والمراكز(.قائمة بالأجهزة والموارد المتوفرة للبحث العلمل والدرا 
 .لا يوجد حتى الآن(. قائمة بالمؤتمرا  التل نظمتها الكلية أو شاركت فل تنظيمها( 
 .قاعدة بيانا  البحوث للأعوام الثلاثة الساب ة 
 . جاري تأسيس مجلة علمية محكمة للكلية( نسخ من المجلة العلمية للكليه( 
 ين ) للأعوام الثلاثة الساب ة(.إحصائيا  المبتعث 
 .البحوث المشتركة بين التخصصا  المختلفة والبحوث التطبيقية 
 .لا يوجد(. الجوائز وبراءا  الاختراع( 
 .لا يوجد(. قائمة بالمشروعا  البحثية التل قامت وت وم بها الكلية خلال الأعوام الثلاثة الساب ة( 
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 الدراسات العليا  المعيار الحادي عشر:
 

 

وتعد إدارة الكلية في الوقت الراهن خطة عمــل بــرامج  في الوقت الراهن، لا يوجد بالكلية برامج دراسات عليا. 
دراسات عليا عندما تقوم بتخريج دفعة ويتوفر لديها النصاب الكامل  من أعضاء هيئة التدريس لإعــداد هــذه 

 البرامج. 
 

 
 التقييم الذاتي

 مستوف التقييممؤشر 
مستوف 

 جزئيا  
غير 

 مستوف
، وت ابل متغيرا  سوق العمل ،  الكليةبرامج الدراسا  العليا متنوعة ، وتسهم فل تح يق رسالة  .1

 ويتم الترويج لها محلياً وإقليمياً.
  

√ 

لبرامج الدراسا  العليا معايير أكاديمية متبناة من خلال المجالس الرسمية وتتوافق مع المعايير  .2
 القياسية الصادرة عن الهيئة.

  
√ 

تهدفة لكااال برناااامج ماااع  .3 بااارامج الدراساااا  العلياااا موصااافة ومعتمااادة ، وتتوافاااق ناااواتج الاااتعلم المسااا
 المعايير القياسية.

  
√ 

نواتج التعلم لكل برنامج تعليمل تتسق مع م رراته ، وتوصيف الم ررا  يوضح طرق التادريس  .4
 والت ويم.

  
√ 

 √   طرق تدريس مناسبة تح ق نواتج التعلم للم ررا  الدراسية والبرامج التعليمية. للكليه .5
المااوارد والإمكانااا  والتسااهيلا  اللازمااة للعمليااة التعليمياااة والبحثيااة فاال باارامج الدراسااا  العلياااا  .6

 ملائمة لتح يق نواتج التعلم.
  

√ 

وباسااتخدام أساااليب متنوعااة وملائماااة ت ااويم طاالاب الدراسااا  العليااا يتساام بالموضااوعية والعدالااة  .7
 لقياع نواتج التعلم المستهدفة.

  
√ 

ية ياتم مراجعتهااا بصاورة دورياة بمشاااركة الماراجعين الااداخليين  .8 البارامج التعليمياة والم ااررا  الدراسا
 والخارجيين.

 

  
√ 
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نوية للم ااررا  الدراساية والباارامج التعليميااة بماا يؤكااد الالتازام بالتوصاايف المعلاان  للكلياه .9 ت ااارير سا
 منها فل وضع خطط التحسين والتطوير. الكليةللم ررا  الدراسية ، وتستفيد 

  
√ 

تم مراجعتهاااا دوريااااً بغااارض   .10 يلياااا  التساااجيل والإشاااراف فااال الدراساااا  العلياااا محاااددة ومعلناااة ويااا
تطويرهااااا ، وتوجااااد ضاااامانا  موضااااوعية وعادلااااة لتوزيااااع الإشااااراف العلماااال علااااى الرسااااائل وف اااااً 

 للتخصص.

  
√ 

يااا ، واتخاااذ الإجااراءا  اللازمااة لدراسااتها  للكليااه .11 وسااائل مناساابة لقياااع يراء طاالاب الدراسااا  العل
 والاستفادة من النتائج فل اتخاذ الإجراءا  التصحيحية.

  
√ 

 

 تعليقات الكلية
 لا يوجد برامج دراسات عليا بكلية الألســن فــي الوقــت الــراهن لأن الكليــة لــم تقــوم بتخــريج دفعــة حتــى الآن كمــا أن

ا الهيكل التنظيمي للسادة أعضاء هيئة التدريس لم يكتمل بعد حتى يتسنى للكلية القيام بعمــل بــرامج درا ســات عليــ
 تجميد هذا المعيار. ترى إدارة وحدة ضمان الجودة بالكلية والجامعةوبناءا عليه لأقسام اللغات المختلفة ،

 
 الأدلة والوثائق
 لا يوجد وثائق.
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 المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة  عشر:المعيار الثاني 

 
وتعمل على تنمية البيئة وت وم الكلية بتفعيل  يا  المجتمع المحيطو تحرص الكلية على تلبية احتياجا  وأول

المشاركة المجتمعية فل صنع ال رار وأنشطتها المختلفة، وتحرص على قياع يراء المجتمع عن الخدما  والأنشطة 
  التل ت دمها.

 
 
 التقييم الذاتي: 

 

 مستوف مؤشر التقييم
مستوف 

 جزئيا  
غير 

 مستوف
 √   للكلية خطة مفعلة لخدمة المجتمع وتنمية البيئة . .1
  √  للكلية كيانا  فاعلة فل مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة. .2
للكلياااة أنشاااطة متنوعاااة موجهاااة لتنمياااة البيئاااة المحيطاااة بهاااا وخدماااة المجتماااع  .3

 وأولوياته.تلبل احتياجاته 
 

√  

للكلية يليا  لتمثيال فاعال للأطاراف المجتمعياة فال صانع ال ارار ودعام ماوارد  .4
 الكلية وتنفيذ برامجها.

 
 √ 

للكليااة وسااائل مناساابة لقياااع يراء المجتمااع والاسااتفادة ماان النتااائج فاال اتخاااذ  .5
 الإجراءا  التصحيحية.

 
 √ 

 

  القوة(:أنشطة الكلية الموجهة لخدمة المجتمع )نقاط 
لكلية الألسن دور مثمر فل المشاركة المجتمعية عبر مركز اللغا  والترجمة، وذلك من خلال توفير خدمة 

 :الترجمة المعتمدة للشهادا  والوثائق وكذلك إتاحة دورا  لتعلم اللغا  المختلفة
 .اللغات بمختلف ووثيقة شهادة( 70) عدد ترجمة :الترجمة: أولا

 .المختلفة للغات اختبار( 43) عدد :المستوى  تحديد اختبار: ثانيا
 :اللغات مركز دورات: ثالثا
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 م.24/3/2019متدربًا(   21) بعدد الأول المستوى  –الإنجليزية باللغة العامة المحادثة دورة -1
 م 5/8/2018(  متدربًا 19) بعدد الثالث المستوى  – الإنجليزية باللغة العامة المحادثة دورة -2
 م20/6/2019 بتاريخ( متدربًا 21) بعدد الأول المستوى  –الإنجليزية باللغة العامة المحادثة دورة -3
 م20/7/2019 بتاريخ(  متدربًا 20) بعدد الثاني المستوى  – الإنجليزية باللغة العامة المحادثة دورة -4
 م20/7/2019 بتاريخ( متدربًا 20) بعدد الأول المستوى  – الإنجليزية باللغة العامة المحادثة دورة -5

 كما كانت الترجمة ونشاط الدورات نإ حيث .م20/8/2019 حتى 2019/ 6/ 26 تاريخ من الفترة: ثانيا
 :يأتي
   .مختلفة وشهادة درجات بيان( 26) عدد ترجمة: الترجمة: أولا

 :الدورات: ثانيا
 (                       متدربًا 16) بعدد الأول المستوى  – الإنجليزية باللغة العامة المحادثة دورة -1

 30/8/2019 حتى 1/7/2019 من الفترة في     
 (                      بينمتدر  9) بعدد الاول المستوى  – الفرنسية باللغة العامة المحادثة دورة -2

 30/8/2019 حتى 1/7/2019 من الفترة في      
 (                               متدربًا 14) بعدد الأول المستوى  – لمانيةالأ باللغة العامة المحادثة دورة -3

 30/8/2019 حتى 1/7/2019 من الفترة في     
 يأتي: كما منهما العائد كان 26/11/2019 تاريخ حتى 2019/  8/ 30 من الترجمة ونشاط الدورات: ثالثا  
   .مختلفة وشهادة درجات بيان( 26) عدد ترجمة: الترجمة -1
  .نجليزيةالإ للغة( 11) عدد المستوى  تحديد -2
ــدورات  ــ  :ال
 (متدربًا 26) بعدد الأول المستوى  – الإنجليزية باللغة العامة المحادثة دورة -1
 . م26/11/2019 حتى 1/11/2019 من الفترة في  
 (متدربًا 32) بعدد الأول المستوى  – الإنجليزية باللغة العامة المحادثة دورة -2
 .  م26/11/2019 حتى 1/9/2019 من الفترة في 
 (بينمتدر  9) بعدد الثاني المستوى  – الإنجليزية باللغة العامة المحادثة دورة -2
 م26/11/2019 حتى 1/9/2019 من الفترة في 
 (ينمتدرب 4) بعدد الأول المستوى  – الفرنسية باللغة العامة المحادثة دورة -4
 26/11/2019 حتى 1/9/2019 من الفترة في 
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 (بينمتدر  5) بعدد الأول المستوى  – الاسبانية باللغة العامة المحادثة دورة -5
 26/11/2019 حتى 1/9/2019 من الفترة في
 (بينمتدر  10) بعدد الأول المستوى  – الصينية باللغة العامة المحادثة دورة -6
 (.قدري  سهر. د) 26/11/2019 حتى 1/9/2019 من الفترة في 
 (ينمتدرب 10) بعدد الثاني المستوى  – الصينية باللغة العامة المحادثة دورة -7

 (.قدري  سهر. د)26/11/2019 حتى 1/9/2019 من الفترة في
 

 ومن جهة أخرى قدمت كلية الألسن العديد من الأنشطة، مثل: 
-8بأكاديمية الشرطة المشاركة في حضور فعاليات ندوة مخططات إسقاط الدول من الداخل وكيفية مواجهتها  -

12-2019. 
 . 2020-12-2المشاركة في الدوري الثقافي للمعلومات  -
 .2020عقد مسابقة تحدي القراء بالمشاركة مع جامعة عين شمس  -
بمقر الإدارة العامة لرعاية  2020-2-25المشاركة في مسابقة الرسم لمجسم يمثل الجامعة والمحافظة بتاريخ  -

 الثقافي والفني.  الشباب إدارة النشاط
 .2020لسن فبراير  بمقر كلية الأ 24تشكيلية إقامة معرض الفنون ال -
 .2020بمقر كلية  الألسن  فبراير 17و 16ة الألسن في يومي والإرشاد الطلابي بمقر كلي تقديم دورة التوجيه-
يناير  29ين الطلاب مشاركة وفد من طلاب كلية الألسن فى معرض الكتاب في إطار نشر الوعي الثقافي ب-

2020 . 
من خلال  (KLETTتقديم خدمات تعليمية محفزة لطلاب قسم )اللغة الألمانية( بالاستعانة بمؤسسة )كليت  -

 عقد ورشتي عمل لتدريب الطلاب على تدريس اللغة الألمانية بعد التخرج.
 :نقاط الضعف 

 لم يتم بعد تفعيل خطة لخدمة المجتمع وتنمية البيئة. -
 بالكلية يليا  لتمثيل فاعل للأطراف المجتمعية فل صنع ال رار ودعم موارد الكلية وتنفيذ برامجها. لا توجد -
 نماذج است صاء الرأي الموجهة للمجتمع. عدم وجود  -
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 الأدلة والوثائق
  الجزء الخاص بخطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة(. للكليهالخطة الإستراتيجية ( 
  خلال الأعوام الثلاثة الساب ة. الكليةقائمة بالخدما  والأنشطة المجتمعية التل قامت بها 
 .وثائق اتفاقيا  التعاون / الشراكة مع مؤسسا  الصناعة / الجها  المهنية 
 .اللوائح الداخلية للوحدا  والمراكز ذا  الصلة وت اريرها السنوية 
  ممثلو المجتمع ، ونماذج من محاضر اجتماعاتها.قائمة بالمجالس / اللجان التل شارك فيها 
  لخدمة المجتمع وتنمية البيئة. الكليةالت ارير السنوية لوكيل 
  لشئون التعليم والطلاب ) ال سم الخاص بالمشاركة المجتمعية(. الكليةالت ارير السنوية لوكيل 
 .نماذج است صاءا  الرأي الموجهة للمجتمع 
  وثائق تدلل على تح ق المعيار. من مطبوعا  الكليةما توفره / 

 

 

 

 
 
 
 

 ملحوظة:

غير متوفرة الآن وموجةةودة بالكليةةة بإدارتهةةا المختلفةةة وسةةيتم  الخاصة بالدراسة الذاتية جميع الوثائ 

 الحصول عليها فور العودة من تعلي  الدراسة بالجامعات.
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 جامعة كفر الشيخ
 كلية الألسن

 والإعتمادوحدة ضمان الجودة 

 
   

 
 الـــدراســة الذاتية

 الألسنكليــة 
 جامعة كفر الشيخ

 م٢٠٢٠مايو 

mailto:yasser.elgendy@edu.kfs.edu.eg
mailto:yasser.elgendy@edu.kfs.edu.eg
mailto:yasser.elgendy@edu.kfs.edu.eg

