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 كلمــــــة 

 السيد الدكتور / عبد الحميد علي غلاب   

 عميد الكلية     

ورة    أصبح تعلم اللغات    نلأ   ،حضارية تشع نورا بمنطقة الدلتا قاطبة   وثبة كلية الألسن بجامعة كفرالشيخ    إنشاءيعد     ضر

 عالمنا 
ر
    الصغر نتيجة التطور التكنولوج     متناه    لمواكبة ما يحدث ف

جنبية تعلم اللغات الأ فضلا عن أن    الهائل.   والتقنر

ال  قادرا اسنيكسب  تجعله  ة  مهارات كثير ال   ن  لديها طلا على  التفكير  وطريقة  المختلفة  العالم  ثقافات  وهذا   ،ع على 

اتنا وتجاربنا الذاتية     فيصير يضيف الكثير لخي 
 
ا  أفاق  للدارس   تعلم اللغات يفتح  كما أن  فيه ل عسر  التعامل مع الخر يسرا

ة    ة الذاتية للخري    ج  افرص الحصول على العمل، فكلما كإذا تزيد أمامه  كبير ن ذلك  ا تحتوى على لغات متعددة كنت السير

زيادة ثقافة  من ثم  بداعية للفرد والتفكير المنطقى و يزيد تعلم اللغات القدرة ال و   فضل للشخص المتقدم لوظيفة ما. أ

امه لنفسه   .   وتقديره لذاته والخرين  الفرد واحيى

  الرد على التشويه والصورة ا 
ر
لنمطية السلبية المبالغ فيها عن العرب  يلعب خريجو اللغات اليوم دورا بالغ الأهمية ف

 المنتديات والمحافل النى  
ر
المشاركة ف  والحضارى عي 

ر
، ويقع على عاتقهم مسؤولية تعزيز التواصل الثقاف ر والمسلمير

ز دور خريج  اللغات بشكل جلى عندما يصل بمستواه إلى القدرة   ر الشعوب والأمم. ويي  تهتم ببناء جسور الثقافة بير

جم جمة هو التعرفعلى اليى  بلدان العالم المختلفة. كان هدف الشعوب قديما من اليى
ر
ا لوطنه ف   على  ة فيصبح سفير

    إليه  الآخر والوصول  صنعه  مما   والستفادة  بعضا والطلاع  بعضها   وحضارة  آداب
ر
.  والفنون  والعلوم  الأدب  مجالت  ف

  
ر
ر  وتألقت ازدهرت الحضارات  أن الباحث يكتشف القديمة الحضارات لتاري    خ  سريعة  مراجعه وف جمة حير   اهتمت باليى

كوي  وكانت
َّ
    الوحيدة  الش

عد   التصال  وسائل  صعوبة  ه    الجميع  سجلها   النى
ُ
  السفر   يتطلبه  الذي  والوقت  المسافات  وب

ود بالعلم  أخرى   الى   جغرافية  نقطة  من ر م  ومن  والمعرفة  لليى
َ
  عالمنا   شهد   فقد   اليوم  وترجمتها. أما   نقلها على    لعكوفا    َّ ث

    ثورة
ر
ر   والتواصل  التصال  وسائل  ف  تقنية  أوعي    عي  الأثير   فيها   الكلمة  تنطلق  كونية  قرية  بدأ الحديث عن  حيث  البسر    بير

   أو  دقائق  خلال أبعد بلدان كوكبنا  إلى  لتصل  التصالت
 .  ثوأن حنى

 كليتكم وأنصح الجميع بالعمل الجاد وأرجو لكم التوفيق والنجاح والتخلى عن        
ر
وختاما أرحب بكم أبناءنا الطلاب ف

 تحقيق آمالكم وآمال وطنكم  
ر
 كل السلبيات والروح الهدامة والتحلى باليجابيات والعزيمة النى تنير طريقكم وتسهم ف

 

 مع أطيب التمنيات بالتوفيق ،،،،، 

 عميد الكلية                    

 أ.د عبدالحميد علي غلاب            
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 تفعيل التدريب الميداني لطلاب مرحلة الليسانس بكلية الالسن  

  اكير من التوظيف نفسه . وقد يكون  
  هو نوع من التوظيف المؤقت الذي يركز على  التدريب الوظيقر

التدريب الميدانر

وط    من سر 
 
طا ة  التدريب سر  وط الحصول على  الوظيفه ويكون لفيى

 من سر 
 
طا الحصول على  الوظيفه ويكون التدريب سر 

كات والمؤسسات الحكوميه والخاصه ، نظرا لحاجه  محدوده ومحدده . وتتعاون كليه اللسن واقسامها العلميه مع السر 

الدراسه ه  الطلاب على  ممارسه تخصصاتهم خلال فيى ، وذلك من اجل تدريب  العمل    اطار ضوابط    سوق 
ر
الجامعيه ف

ر الكليه وجهه التدريب ويتيح التدريب الفرصه للطلاب للاحتكاك بسوق العمل اثناء الدراسه   ك بير
اف مشيى محدده واسر 

  وتحمل  
  مثل مهارات التعلم الذانى

الكاديميه النظريه مما يكسبهم مهارات تؤهلهم لتلبيه احتياجات واقع العمل الوظيقر

ام  المسئوليه والعمل   ر   انجاز العمال ومعالجه المشاكل والليى
ر
الجماع  والتعامل مع الزملاء والتصال والدقه والسرعه ف

وك لهم مع مراعاه عدم التغيب     الجازه الصيفيه وهذا المر ميى
ر
بالمواعيد ، وقد يتدرب الطالب اثناء العام الدراس  او ف

ات اثناء العام الدراس  .   عن المحاضر
 

 ةريب الميداني ولائحه الكليتدال -اولٌا:

  بالمادة رقم  -1
 من اللائحه الداخليه للكليه لمرحله الليسانس . 14أدرج التدريب الميدانر

  اللائحه لطلاب جميع الفرق الدراسيه بواقع  -2
ر
  ف

 ساعه تدريب .   60أدرج التدريب الميدانر

  ماده رسوب ونجاح ، ولتؤثر على   -3
اكم  ، ولتضاف اليه . تعد ماده التدريب الميدانر  المجموع اليى

4-  .  
  التدريب الميدانر

ر
 ل تمنح شهاده التخرج من الكليه للطالب ال بعد النجاح ف

 

  تدريب الميدانيالاليه تقييم الطلاب في  -ثانياٌ:

 % استماره تقييم الطالب من قبل جهه التدريب . 50 -

 التدريبيه . التقرير الذي يعده الطالب عن ساعاته   40% -

ف الطلان   .  10% -
 استماره تقييم الطالب من قبل المسر 

 على  الطالب الحصول على  
ر     %60ويتعير

  يجتاز التدريب الميدانر
 من اجمالى  الدرجات حنى

 تدريب الميدانيالاهميه  -ثالثاٌ:

  اهميه لكل من الطالب وجهه التدريب والكليه   -
 يمثل التدريب الميدانر

-    
ر
ف الطالب  يدرجها  ان  يمكن  التخصص    مجال 

ر
ف العمليه  التجربه  ه من  الطالب فيى   

الميدانر التدريب  يمنح 

ه الذاتيه عند التوظيف .   السير

  فرصه للطالب للتعرف على  المؤسسات   -
  يتاح له العمل فيها مستقبلا. تعد فرصه التدريب الميدانر

 والهيئات النى
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جمه   -   لجهه التدريب كوادر من الطلاب ذوي الكفاءه لنجاز العمال المختلفه  مثل اليى
يوفر التدريب الميدانر

والتواصل باستخدام اللغات الجنبيه المختلفه ، واستخدام برامج الحاسوب ، ومهارات الرشفه والحفظ ،  

 تحضير الندوات والمؤتمرات المحليه والدوليه والعداد لها ، وتوثيق المعلومات . واستقبال الزوار ،و 

  لجهه التدريب الرجوع الى  قوائم الطلاب الذين تطور المناهج والمقررات بالكليه   -1
يتيح التدريب الميدانر

  ضوء التغذيه الراجعه من التدريب . 
ر
 ف

 الهيئات والمؤسسات ذات العماله . بيه متبادله مع انشاء علاقات ايجا يربط التدريب الكليه بالمجتمع و  -2
 

 تدريب الميدانيالاهداف  -رابعاٌ:

ر مخرجات الكليه ومتطلبات سوق العمل.  -1  تحقيق التوافق بير

  تتناسب مع متطلبات سوق العمل.  -2
 اكساب الطلاب المهارات العلميه النى

كات والمؤسسات . تعرف الطالب على  طبيعه سير العمل والجوانب القانونيه  -3  والمنيه الخاصه بالسر 

ام   -4 ر الليى مثل  بالمهنية  العمل  بقواعد  ام  ر الليى مثل  المهنيه  العمل  بسلوكيات واخلاقيات  الطالب  ام  ر اليى

ام بالمواعيد، وقبول التوجيه والتواصل الفعال مع الآخرين ر  0بقواعد العمل بالمؤسسة، الليى

امج والخططالدراسيةإفادة الكلية من التغذية الراجعة من التد -5  0ريب لتطوير الي 

ر  -6 ر الكلية ومجتمع الأعمالمما يساعد على فتح مجالت العمل أمام الخريجير  0تعزيز العلاقة بير

 0إمداد المجتمع بكوادر جديدة ذات كفاءة مهنية عالية -7
 

 مخرجات التعلم لمادة التدريب الميدانى -خامسا :

 -قادرا على أن:بنهاية التدريب يصبح الطالب    

 المعلومات والمفاهيم -أ
 مجال التخصص النى تؤهلة لسوق العمل -1

ر
ر المعارف والمفاهيم والمسارات النظرية ف  0يمير

بعد   -2 المتاحة  الوظيفية  المجالت   
ر
ف لنخراطه  اللازمة  والمعلومات  ات  والخي  المبادئ  على  يتعرف 

 0التخرج
 

 المهارات الذهنية  -ب
 0ثناء التدريبيحلل المشكلات النى تواجهه ا -1

 ضوء المعطيات المتاحة -2
ر
 0يستنبط الحلول ف

 0ينقد نقدا بناءا -3

 0يستنبط الأفكار الجديدة مما يساعد على تطوير المؤسسة -4
 

   المهارات المهنية -جـ

 0يجيد التعبير باللغة الأجنبية كتابة ونطقا )شفاهة( -1

جم النصوص المختلفة من اللغة الأجنبية إلى العربية   -2  0والعكسييى
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 البحث والعرض -3
ر
نت ف  0يستخدم تطبيقات الحاسب الآلى والنيى

جمة الفورية والتحريرية وتدريس اللغة -4  0يستخدم تكنولوجيا المعلومات بما يخدم تطوير الممارسة لليى

 0يستخدم الأجهزة المعملية والتقنية بفاعلية -5

 0يجيد مهارة تحرير النصوص دون أخطاء لغوية -6

 0يجيد مهارة التوثيق -7

 0يستخدم مراجع ومصادر ومعلومات باللغة الأجنبية -8

 0يستخدم الأنماط المختلفة لمهارات التصال الكتابية -9

 0يجيد مهارات العرض الفعال -10
 

 المهارات العامة  -د

 فريق -1
ر
 0يعمل ف

 0يؤدى ما يطلب منه بأمانة ودقة -2

م بالوقت ويفيد منه إفادة كاملة -3 ر  0يليى

 0المجتمعيتواصل بشكل جيد كع  -4

 0يقيم حوارا بناءا مع الآخرين  -5

 0يحدد الحتياجات التعليمية الشخصية -6

 0يعمل تحت وطأة الضغوط النفسية والمهنية -7
 

 جهة التدريب -الطالب -توصيف مهارة كل من: الكلية  -سادسا:

   -:دور إدارة الكلية ** 

كات   -1  إيجاد فرص للتدريب من خلال التواصل مع السر 
ر
والهيئات والقيام بالزيارات الميدانية، ومن  التعاون ف

 0خلال عقد ملتقيات التوظيف وبروتوكولت التعاون

 توفير فرص التدريب -2
ر
كات والمؤسسات النى لديها الستعداد للتعاون ف  0العمل على إعداد قاعدة بيانات بالسر 

 ) كلية الألسن:  العلان عن الفرص المتاحة من خلال الأقسام أثناء الدراسة وعلى صفحة التد -3
ر
ريب الميدان

خدمة   الألسن:قطاع  )كلية  البيئة  وتنمية  المجتمع  خدمة  شئون  قطاع  صفحة  وعلى   ) الميدانر التدريب 

 0المجتمع وتنمية البيئة(

 مع الأقسام -4
ر
ات الرشادية للطلاب الخاصة بالتدريب الميدان يفية والمحاضر  0تنظيم اللقاءات اليى

النى  -5 التدريب للأقسام  السلافية  فتح باب  اللغات  الميدانر مثل قسم  للتدريب  إيجاد فرص   
ر
 تجد صعوبة ف

 المجالت الآتية داخل  الكلية : 
ر
قية والسلامية والفريقية ف  والسامية والسر 

 0ترجمة الكتب والمقالت -

 الأعمال المكتبية الخاصة بوحدة الجودة وسكرتارية الأقسام -
ر
 0المشاركة ف

 0ليةالأعمال الخاصة بمكتبة الك -

 0الأعمال الخاصة بوحدة الأزمات والكوارث -
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 0إيجاد فرص لتدريب الطلاب والطالبات من ذوى الحتياجات الخاصة -6

ر للتدريب من الأقسام لرسالها لجهات التدريب -7  0اعتماد طلبات التدريب والقوائم بأسماء الطلاب المرشحير

 إحتساب   -8
ر
 حالة تجزئتهاالتعاون مع جهة التدريب والقسم العلم ف

ر
 0سلعات التدريب للطالب ف

 0وضع برنامج أنشطة يشمل ورش العمل والندوات والدورات التدريبية الذى من شأنه تأهيل الطلاب للتدريب -9

 0التنسيق المستمر والمتابعة مع جهة التدريب والأقسام العلمية لحل المشكلات والتغلب على الصعوبات -10

 هه التدريب والقسام العلميه لحل المشكلات والتغلب على  الصعوبات . التنسيق المستمر والمتابعه مع ج -11

المنفذه   -12 النشطه  القسام وتتضمن جميع  الوارده من  للتقارير   
 
  وفقا

الميدانر للتدريب    
النهان  التقرير  إعداد 

الراجعه  للتغذيه   
 
)وفقا والسلبيات  اليجابيات  وعرض  عقدت    

النى وتوكولت  والي  تمت    
النى من    والزيارات 

  عمليه التدريب ( لعمل الجراءات التصحيحيه اللازمه . 
ر
 الطراف المشاركه ف

  من شأنها تطوير المناهج والمقررات .  -13
 تقديم التوصيات للاقسام النى

  من شأنها تطوير المناهج والمقررات .   -14
 تقديم التوصيات للاقسام النى

 للمستجدات والتقارير.  -15
 
  وفقا

 تحديث دليل التدريب الميدانر

16-  .  
  ماده التدريب الميدانر

ر
يطه النجاح ف  منح شهاده التخرج للطالب سر 

 

 -دور القسم : ** 

1-   
ه التقدم للتدريب الميدانر  العلان عن فيى

النى   -2 الدريب متوافق مع المعايير  الطالب بنفسه مناسبه وان    يحصل عليها 
التأكد من ان فرص التدريب النى

 وضعها القسم  

 لمعايير   -3
 
شيح الطلاب وفقا   حاله طلب بعض اماكن التدريب كشوف مجمعه بأسماء الطلاب يقوم القسم بيى

ر
ف

  يضعها . 
 الختيار النى

ر واحالتها للكليه  التوقيع على  طلبات التدريب المقد -4 مه من الطلاب او القوائم المعده بأسماء الطلاب المرشحير

 لستكمال التوقيع عليها. 

  الطلاب من اعضاء هيئه التدريس بالقسم.  -5
ر
ف   ومسر 

ر
 تحديد منسق التدريب الميدان

ف الطلان   لكل مجموعه.  -6
 تقسيم الطلاب لمجموعات وتحديد المسر 

ر لمتابعه سير العمل وتوثيقه وابلاغهم بكل جديد وحل المشكلات  عقد اجتماعات دوريه مع المنسق والمسر   -7  فير

اف عليهم.  -8 ر والسر   وضع اليه لمتابعه الطلاب المتدربير

اف عليهم.  -9 ر من ذوي الحتياجات الخاصه والسر   وضع اليه لمتابعه الطلاب المتدربير

  بدايه العام الدراس  لرشادهم واعلامهم باجراءا -10
ر
 ت التدريب . عقد لقاء مع الطلاب ف

  حاله تجزئه التدريب .  -11
ر
  احتساب الساعات ف

ر
 التعاون مع جهه التدريب واداره الكليه ف

  للتدريب مع نهايه كل فصل دراس  .  -12
 اعتماد التقرير النهان 

 اعتماد الكشوف النهائيه لدرجات الطلاب .  -13
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 - :  دور المنسق ** 

ر إدارة   -14  التنسيق بير
ر
 0الكلية والقسم العلمالقيام بدور حلقة الوصل ف

 بداية الفصل الدراس بالتعاون مع رئيس القسم   -15
ر
 التدريب بالقسم والطلاب ف

ر
ف ات إرشادية لمسر  عقد محاضر

ح ملف التدريب وطرق التقييم وأهمية متابعة صفحة القسم وصفحة   للإعلان عن أهمية التدريب الميدانر ، وسر 

 0دالتدريب الميدانر للإطلاع على كل ما هو جدي

16-   
ر
 إعداد قوائم بأسماء الطلابقر حالة ترشيح أعداد محددة من الطلاب للتدريب ف

ر
التعاون مع رئيس القسم ف

 :
 - جهة معينة اتفق معها مسبقا وفقا للنموزج الآنى

 

 البريد الإلكترونى  رقم المحمول  الفرقة اسم الطالب 

   
 

 

 

 0تحديد قائد لكل مجموعة -1

2-  
ر
ر التعاون مع رئيس القسم ف اف على الطلاب المتدربير ر على السر  متابعة أعضاء هيئة التدريس القائمير

 0ومحاولة تذليل الصعوبات النى تواجههم

اف على رصدها وتسليمها إلى رئيس القسم -3 ر والسر  فير  0يقوم بجمع قوائم الدرجات من المسر 

 الطلا -4
ر
ف : إعداد التقرير النهان  للتدريب بناءا على التقارير الواردة من مسر  ر وفقا للنموزج الآنى  -ب المتدربير

 

 جهة التدريب  المشرف الطلابى  الفرقة اسم الطالب 
التغذية الراجعة من كل 

 الأطراف المشاركة 

   
  

 

 

 - ويشمل التقرير أيضا : 

 0عدد اللقاءات التعريفية النى عقدها القسم الخاص بالتدريب الميدانر وتوثيقها -

 0عليها الطلاب الذين أنهوا ساعاتهم التدريبيةنماذج من الشهادات النى حصل  -

 

 



 جامعة كفر الشيخ  – كلية الألسن 
 وحدة التدريب الميداني       

 ـــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

9 

 

 **  : ف الطلان 
 -دور المسر 

1-  :
ف وتعريفهم بالآنى  -عقد اجتماع لمجموعة الطلاب الخاصة بالمسر 

 0نظام التدريب الميدانر وآليات المتابعة والتقييم -أ 

 إيجاد فرصة للتدريب لنفسة -ب
ر
 0مسؤلية الطالب ف

 

: استلام ملف التدريب الميدانر  -2
 -المقدم من الطالب والذى يحتوى على الآنى

 0موافقة رئيس القسم على التدريب -أ 

 0الخطاب الموجه من الكلية لجهة العمل -ب

 0استمارة تقييم الطالب من قبل جهة التدريب  -ت

 0نموذج تقييم من قبل جهة التدريب الملحق بالستمارة -ث

ة التدريبالتقرير الموثق المقدم من الطالب عما أنجز والمهارات النى  -ج  0اكتسبها أثناء فيى

 0نموذج استطلاع رأى الطالب بعد التدريب -ح

 0شهادة اجتياز التدريب المقدمة من جهة التدريب -خ
 

ف الطلان   -3
 0تقييم طلاب التدريب الميدانر من خلال استمارة تقييم المسر 

ف عليهم وتسلي100إعداد كشوف الدرجات النهائية )من  -4 مها درجة( لمجموعة الطلاب الذين أسر 

 0لمنسق القسم
 

 - دور الطالب : ** 

وتأهلة   -1 الطالب ومهاراتة  ترفع من قدرات  أن  والنى من شأنها  الكلية  بها  تقوم  النى  المختلفة  الأنشطة  متابعة 

للتدريب، وذلك من خلال صفحات الأقسام، وصفحة الكلية، وصفحة قطاع شئون خدمة المجتمع وتنمية  

خدمة المجتمع وتنمية البيئة(، وصفحة التدريب الميدانر )كلية الألسن : التدريب  البيئة ) كلية الألسن : قطاع  

)  0الميدانر

 مجال تخصصة والتفاق معها   -2
ر
يسعى الطالب ليجاد فرصة للتدريب من خلال البحث عن مؤسسة تعمل ف

 0لقبولة متدربا لديها

 التدريب من خلال  -3
ر
ر فيه الجهة النى يرغب ف ها على موافقة رئيس القسم للتأكد من  يتقدم الطالب بطلب يبير

 0أن جهة التدريب جهة مناسبة

يحصل الطالب على خطاب معتمد من الكلية مبينا فيه اسم الطالب ومكان التدريب وذلك لتقديمه إلى جهة   -4

 0التدريب

 حالة طلب بعض أماكن التدريب لكشوف مجمعة بأسماء الطلاب، يقوم الطالب بتسجيل أسمه بالقائمة   -5
ر
ف

 0نى تعتمد من رئيس القسم ثم ترفع لدارة الكلية لتعتمد وترسل إلى جهة التدريبال 

6-   
ر
 هذا الدليل وكذلك النظم المتبعة ف

ر
يتبع الطالب كافة الرشادات والقواعد الخاصة بالتدريب النى وردت ف

 0جهة التدريب
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 الكلية من معارف ومهارات -7
ر
 0يطبق الطالب المتدرب ما تعلمة ف

 العمل والمحافظة على المواعيديتحلى  -8
ر
 0الطالب بالنضباط والجدية ف

المعلومات   -9 على  بالتعرف  التدريب  بدء  قبل  الطالب  يقوم  بأن  وذلك  التدريب،  بجهة  ر  العاملير إرهاق  عدم 

الأساسية والمهمة عن مكان التدريب،ونوع العمل، والأعمال المكتبية،والفنية،والدارية،والأمنية ،والخدمات  

 0قدمها المؤسسةالنى ت

امه   -10 ر واليى ومواظبته  نشاطة  ولتأكيد  توجيهات  أية  لتلقى  المقررة  المواعيد   
ر
ف الطلان   ف 

المسر  على  المرور 

ف الطلان  
ة التدريب سواء من قبل المؤسسة أو المسر   0بالقواعدوالرشادات خلال فيى

عل -11 حصل  النى  والمعلومات  الملاحظات  بتدوين  التدريب  ة  فيى خلال  الطالب  قام  يقوم  النى  والأنشطة  يها 

ة بتجميعها وإعداد التقرير المطلوب منه   نهاية الفيى
ر
 0بهاوتوثيقها أول بأول، لكى يقوم ف

ر إتمام ال -12  حالة تجزئة ساعات التدريب يحتفظ الطالب بملف التدريب لحير
ر
ساعة،حيث يقوم بتسليم  60ف

 غضون أسبوع من النتهاء من التدريب
ر
ف الطلان  ف

 0الملف للمسر 

 حالة غياب الطالب المتدرب عن التدريب بدون عذر رسم تقبلة جهة التدريب والكلية يعد راسبا ويتطلب   -13
ر
ف

 0منه إعادة التدريب

ورة القصوىوذلك بعد موافقة الكلية -14  حدود الضر
ر
 0ل يسمح للطالب بتغيير جهة التدريب إل ف

الكلية كما  لتقر (  presentation)قد يتطلب من الطالب المتدرب عرض تقديم   -15  
ر
يرة النهان  يقدم لزملائة ف

يمكن دعوة ممثل من جهة التدريب لطلاع الطلبة عن تجربة الطالب وعلى الجهة النى قامت بالتدريب وذلك  

 0لتعميم الفادة 

الميدانر والحصول على   -16 التدريب  إتمام ساعات  التخرج بعد  الطالب شهادة  الدرجات    %60يمنح  من إجمالى 

 0يبالمخصصة للتدر 
 

 -دور جهة التدريب:  ** 

 0تحديد مسؤلية من جهة التدريب للتنسيق مع الكلية فيما يتعلق بسير عملية التدريب -1

ة التدريب -2 ف ميدانر على الطالب المتدرب لمتابعة عمله ومدى جديته وانضباطه أثناء فيى  0تحديد مسر 

ة التدريب  -3  نهاية فيى
ر
ف الطلان  تعبئة نموذج تقييم الطالب المتدرب ف

 0وإرسالها إلى الكلية أو تسليمة للمسر 

ر فيها  -4 ة التدريب يبير  0مدة التدريب ونهايتهإصدار شهادة تدريب تعطى للطالب المتدرب بعد انتهاء فيى
 

 آليات نجاح التدريب الميدانر  -سابعا: 

 التدريب الميدانر بصفة دورية  -1
ر
 0لقياس رضا المستفيد من الخدمةاستطلاع رأى الجهات الى تتعاون ف

ة التدريب لقياسرضا الطلاب وحجم الفادة النى حصلوا عليها -2 ر بعد فيى  0استطلاع رأى المتدربير

 لتقويم الأداء -3
ر
ر على التدريب الميدان فير  0التغذية الراجعة المنتظمةلأعضاء هيئة التدريس المسر 

 0الميدانر وبعدهمقارنة إحصاءات نسب النجاح قبل تطبيق التدريب  -4

 0زيادة معدل الطلب على خريج  الكلية يعد كذلك مؤسر  نجاح -5
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 الخطوات الجرائية الخاصة بالتدريب الميدانر  -ثامنا:

1-  :
 بداية العام الدراس لرشادهم لعملية التدريب الميدانر والتنبية عليهم بالأنى

ر
 - يعقد لقاء مع الطلاب ف

 المقام الأولأهمية التدريب الميدانر وأن مسؤلية  -أ 
ر
 0إيجاد فرصة تقع على الطالب نفسه ف

) كلية  -ب  الأقسام العلمية وصفحة التدريب الميدانر
ر
ونية الخاصة بالطلاب ف متابعة الصفحات اللكيى

( وصفحة قطاع شؤون جدمة المجتمع وتنمية البيئة )كلية الألسن : قطاع   الألسن: التدريب الميدانر

ما يخص العلان عن فرص التدريب المتاحة والأنشطة والتعليمات  خدمة المجتمع وتنمية البيئة(في

 0الخاصة بالتأهيل للتدريب

افوالمتابعة -ت  0اللمام بطرق التقييم وآليات السر 

 0اللمام بإجراءات التدريب -ث

ر ملف التدريب الذى يشمل الأوراق الخاصة بالتدريب + التقرير الموثق الذى يقدم للطالب -ج  0تجهير

ام قواعد ا -ح ام بالمظهر اللائقاحيى ر  0لتدريب سواء الخاصة بالكلية أو الخاصة بجهة التدريب والليى
 

يعتمد الطلب المقدم من الطالب الحاصل على فرصة للتدريب بنفسة من رئيس القسم العلم التابع له للتأكد    - 2

 0لمادة التدريب الميدانر من أن فرصة التدريب مناسبة وأن التدريب متوافق مع المعايير النى وضعها القسم 

ونر   -3 اللكيى يد  والي  المحمول  ورقم  الطالب  اسم  فيه  مبينا  الكلية  إدارة  من  معتمد  الطالب على خطاب  يحصل 

 التدريب فيه وذلك لتقديمه لجهة التدريب
ر
 0والمكان الذى يرغب ف

 حالة طلب بعض أماكن التدريب لكشوف مجمعة بأسماء الطلاب، فإن الطالب يسجل أسم -4
ر
ه ورقم المحمول  ف

ر من القسم ليوقع عليها رئيس القسم   ر المرشحير  القوائم المعدة بأسماء المتدربير
ر
ونر ف الخاص به وبريده اللكيى

 0وتعتمد من إدارة الكلية قبل إرسالها لجهة التدريب

ر لمتابعة  -5 ر على التدريب والطلاب المتدربير فير ر أعضاء هيئة التدريس المسر  سير العمل    تعقد اجتماعات دورية بير

 0وتوثيقه

ر لمتابعة تدريب الطلاب الوافدين وذوى الحتياجات الخاصة -6 فير  0تخصيص مسر 

 جهة معينة عن   -7
ر
 حالة  60ساعة من إجمالى ال20يجب أل تقل ساعات التدريب ف

ر
ساعة المخصصة للتدريب ف

ر جهات مختلفة  0تجزئة ساعات التدريب بير

ورة   -8 ر إتمام الالتبيه على الطلاب بضر  حالة تجزئة ساعات التدريب لحير
ر
 0ساعة60الحتفاظ بملف التدريب ف

 غضون أسبوع من النتهاء من التدريب -9
ر
ف الطلان  ف

 للمسر 
ر
 0يقدم الطالب ملف التدريب الميدان

فوا عليهم -10 ف بإعداد التقارير وكشوف الدرجات النهائية الخاصة بمجموعة الطلاب الذين أسر   0يقوم المسر 

 يقوم ا  -11
 
اف على رصد الدرجات وإعداد كشف الدرجات النهان  والسر 

 
 0لمنسق بإعداد التقرير النهان

 نهاية كل فصل دراس -12
ر
 0يعتمد التقرير النهان  للتدريب الميدانر بمجلس القسم ف

 0يعتمد كشف الدرجات النهان  بمجلس القسم -13
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ت الموافقة على  ان تاذ الدكتور رئيس الجامعة تمبعد موافقة السيد الس  •

  بمركز اللغات وال
جمة وذلك تيسرا على  الطلاب يتم التدريب الميدانر  يى

•   
ونيه بالكلية  onlineيتم التدريب الميدانر بمساعدة مسئول اللوابة اللكيى

  عى  بالميل الجامواضافة الطلاب  Microsoft Teamsعلى  برنامج 

ين وت  ايام  5 فعيل الدورة التدريبية على  مدار والسادة المحاضر

  من دورات لل 5 إجراء  •
الفرقة الثالثة والرابعة من طلاب تدريب الميدانر

العام خلال اجازة خلال ميكروسوفت تيمز وتم إجراء التدريب على  مدار 

جمة والرشاد السياج  واللغة  النص العام والجازه الصيفية مجالت اليى

ر بها   واعداد الكشوف بالميلات للطلابالعربية لغير الناطقير
 

  

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 جامعة كفر الشيخ  – كلية الألسن 
 وحدة التدريب الميداني       

 ـــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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اف د محمد يسري    تحت رعاية السيد الاستاذ الدكتور / عبدالحميد غلاب عميد الكلية واشر
ف ي للتدريب واستاذة ايمان نصيف أمي     المسرر

الزيارة الميدانية لطلاب المجموعة    الميدان 
طالب   200عددهم  الاولي من التدريب للفرقة الثالثة والفرقة الرابعة من جميع الاقسام وبلغ

  طالب وتم تقسيم الطلاب 61طالب والفرقة الرابعة  139 الفرقة الثالثة من الفرقتي   
ي اتوبيسات وتم زيارة كنيسة السيدة العذراء بسخا ومتحف كفرالشيخ وقصر  

لمجموعات ف 
وتمت تغطيه الزيارة من كثي  من الصحف   والمنطقة الصناعية بكفر الشيخ الملك فاروق

 والمواقع الاخبارية

 

 

 

  


