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 مقدمة
 ب صاح مجتمعال وخدمة العلمً البحث و التعلٌم فً التمٌز نحو ورؤٌتها الكلٌة رسالة من انطلاقا

 فقد تم وضع معاٌٌر لإختٌار .الإبداع و الابتكار على تشجع التً الأداء منظومة فً تطور ذلك
 .أكفاء خرٌجٌن لإنتاج االلازم التعلٌم جودة لالقومٌة الاتجاهات مع تمشٌاالاكادٌمٌة وذلك  القٌادات 
 أقسامها مختلف فً الأداء تطوٌر فً هائلة طفرة كفرالشٌخ جامعةالهندسه  كلٌة تشهدومن ثم 

 .ووصولا الى اعلى معاٌٌر الجودة فقد تم وضع معاٌٌر لتقٌٌم اداء القٌادات. الإدارٌة وقطاعاتها
 :و تنقسم هذة المعاٌٌر إلى

 
 بالكلية للتعليم واضحة إستراتيجية رؤية -: الأول المعيار

 -: المؤشرات
 .للكلٌة المستقبلٌة الرؤٌة تطوٌر عملٌة قٌادة .1
 .الاستراتٌجٌة الرؤٌة بناء فً التعلٌم فً المؤثرة والعالمٌة المحلٌة والعوامل القوى إستثمار .2
 .الاستراتٌجٌة الرؤٌة بناء فً ومؤسساته المدنً المجتمع مؤسسات من الاستفادة .3
 .للكلٌة الاستراتٌجٌة الرؤٌة وبناء تطوٌر فً المعلومات تكنولوجٌا من الاستفادة .4
 الرؤٌة نشر فً والتواصل الاتصال تحقٌق فً والتقلٌدٌة الحدٌثة الاتصال أسالٌب إستخدام .5

 . للكلٌة الاستراتٌجٌة
 . علٌها التغلب وسبل الكلٌة مشكلات لتحدٌد عمل فرق بتشكٌل القٌام .6
 والرسالة الرؤٌة لتحقٌق ) الحكومٌة غٌر( والمادٌة البشرٌة الإمكانٌات توفٌر على عملال .7

 .للكلٌة

 
 الإنساني للتواصل ميسرة تنظيمية بيئة -: الثاني المعيار

 - : المؤشرات
 . بالكلٌة الإنسانً للتواصل مٌسرة تنظٌمٌة بٌئة لتوفٌر المناسبة السٌاسات ضعو .1
 العمل بٌئة لتنظٌم كمرتكزات والشفافٌة المصارحة أسالٌب لتطبٌق الملائمة الأسالٌب ضعو .2

 . بالكلٌة
 .العاملٌن جمٌع مع التعامل فً والأمانة والموضوعٌة العدل توخً  .3
 . الإتقان من مستوى بأعلى الإدارٌة العملٌات لإنجاز المناسب المناخ ريوفت .4
 ههايوجتو والطلاب التدرٌس هٌئة وأعضاء العاملٌن بٌن الإٌجابٌة الاجتماعٌة العلاقات دعم  .5

 العمل لصالح
 

 فرص ومجالات وتوسيع الفريقي العمل لدعم التشاور بقيم الالتزام -: الثالث المعيار
 والأفكار الآراء وتبادل والمناقشة الحوار
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 - : المؤشرات
 المهام لانجاز وآلٌاته الفرٌقى العمل ممارسة أهمٌة لبٌان اللازمة العمل ورش ريوفت .1

 والإدارٌة التعلٌمٌة
 ووضع القرار اتخاذ عملٌات فى المشاركٌن جمٌع بٌن والتكامل والتعاون التنسٌق قيحقت .2

 . بالكلٌة العمل سٌاسات
 . أفكارهم وتقدٌم الآخرٌن آراء لاحترام قٌمااً  نموذجااً  ميقدت .3
 المناسب الوقت فى العمل انجاز ٌسهل بحٌث للاتصال فعال وتقلٌدي الكترونً نظام ريوفت .4
 . الكلٌة فى العاملٌن بٌن المستمر والتدرٌب المستمر التعلٌم بثقافة الالتزام دعم .5

 
 تداول المعلومات تيسير في المعلومات لتكنولوجيا الفعال التوظيف -: الرابع المعيار

 الكلية تطوير في الرشيدة القرارات واتخاذ وصنع ونشرها

 - : المؤشرات
 . الكلٌة فً التعلٌم عن كاملة بٌانات قاعدة وجود تضمن التً السٌاسات بنىت .1
 فى العاملٌن بٌن الجامعة وخطط بالكلٌة بالتعلٌم المتعلقة والبٌانات المعلومات تداول تٌسٌر .2

 . المحلى والمجتمع الكلٌة
المعلومات  وتداول وتخزٌن معالجة فً المعلومات تكنولوجٌا إستثمار .3
 .المعلومات وتداول نشر فً الالكترونً الاتصال دور لفععّ ي .4

 

 المجتمعية المشاركة -: الخامس المعيار

 - : المؤشرات
 تحقٌقها وأسالٌب المحلى المجتمع احتٌاجات لتحدٌد اللازمة الدراسات إجراء على الاشراف .1
 وتقٌٌم الكلٌة فى التعلٌم سٌاسات رسم فً المساهمة على القادرة المجتمعٌة القوي إشراك .2

 نتائجه
 كً الحكومً غٌر التموٌل لتوفٌر المجتمعٌة المشاركة لتحقٌق الملائمة السٌاسات رسم .3

 .رسالتها الكلٌة تحقق
 التعلٌم فً المجتمعٌة المشاركة نطاق توسٌع فً دورها لتحقٌق الإعلام وسائل فيوظت .4

 . المجتمع وخدمة العلمً والبحث
 مستوى على ( المختلفة المستوٌات فً التعلٌم ورواد قٌادات مع والتعاون التنسٌق قيحقت .5

 . للمجتمع التعلٌمٌة الاحتٌاجات لتلبٌة وعالمٌااً  وعربٌااً  محلٌااً  الأخرى الكٌات – الكلٌة
 . علٌها التغلب تضمن التى الخطط ضعوو المجتمعٌة للمشاركة المقاومة الاتجاهات ديحدت .6

 
 المعرفي التمكن -: السادس المعيار
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 - : المؤشرات
 على القادرٌن المتخصصٌن ريوفتو والبٌانات المعلومات لجمع المختلفة بالمصادر الالمام .1

 .وتوثٌقها وتفسٌرها تحلٌلها
 وسٌر للاختصاصات المحددة واللوائح والقوانٌن التشرٌعات عن معلوماتٌة قاعدة إمتلاك .2

 . بالكلٌة العمل
 . وتنفٌذها السٌاسات رسم وأسس الاسترتٌجى التخطٌط أسالٌب عن معلوماتٌة قاعدة إمتلاك .3
 .المستقبل دراسة أسالٌب عن معلوماتٌة قاعدة إمتلاك .4
الكلٌة  مستوى على تطبٌقها وكٌفٌة الحدٌثة الإدارٌة النظرٌاتإستٌعاب  .5

 . التعلٌم مجال فً تطبٌقها وكٌفٌة الشاملة الجودة ومعاٌٌر مبادئ إستٌعاب .6
 المستمر والتدرٌب المستمر التعلٌم أسالٌب إستٌعاب .7
 والعاملٌن التدرٌس هٌئة أعضاء مستوى على الكلٌة فى الأداء تقوٌم وأهداف فلسفة فهم .8

 . رسالتها لتحقٌق بالكلٌة العمل تطوٌر فى نتائجه من الاستفادة وكٌفٌة

 المهارى التمكن : السابع المعيار

 - : المؤشرات
 . الاسترتٌجٌة الخطة بناء فرٌق ريوفت .1
 . المستقبل باستشراق الخاصة الدراسات ريوفت .2
 . العلمٌة بالأسالٌب الأزمات إدارة ، التفاوض مهارات إمتلاك .3
 . صلاحٌات من بها ٌرتبط وما السلطات لتفوٌض نموذجااً  تقدٌم- .4
 . لحلها العلمٌة الأسالٌب وتحدٌد العمل مشكلات وقعت .5
 . بكفاءة المؤسسً الأداء تقوٌم مهارات ممارسة .6
 الإدارة فى الحدٌثة التكنولوجٌا توظٌف .7
 فرٌق خلال من القرارات اتخاذ مهاراتإتقان  .8

 مجالات فى الحدٌث التعلٌم تكنولوجٌا وسائل استخدام على التدرٌس هٌئة أعضاءتشجٌع  .9

 . والتقوٌم والتدرٌب التعلٌم
 

 المستديمة المهنية التنمية : المعيارالثامن

 - : المؤشرات
 . مبادئها ديحدتو المستدٌمة المهنٌة التنمٌة وسائل ديحدت .1
 .أدائه فً الفجوات ديحدتو الذاتً التقٌٌم أسالٌب قيطبت .2
 . والعاملٌن التدرٌس هٌئة لأعضاء التدرٌبٌة الاحتٌاجات تحدٌد عملٌة تقٌٌم .3
والعاملٌن  التدرٌس هٌئة لأعضاء المستدٌمة المهنٌة التنمٌة برامج تنفٌذ عملٌة تقٌٌم .4
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 . الخبرات وتبادل التعاونً العمل نحو الأقسام زيحفت .5

 . فعالة كوسٌلة التعلم مجتمع مفهوم دعم .6
 . والعاملٌن التدرٌس هٌئة أعضاء بٌن المستدٌمة المهنٌة التنمٌة دعم ثقافة .7
 من الخبراء الأساتذة واستقدام والسفر التدرٌب خلال من المهنً الارتقاء فرص ريوفت .8

 .الخارج

 
 المهنية الأخلاق : التاسع المعيار

 - : المؤشرات
 . الكلٌة فً الراقٌة القٌم نشر دعم .1
 . المجتمعٌة والتزاماته ممارساته جمٌع فً الأخلاقٌة القٌم لتطبٌق قٌمااً  نموذجا ميقدت .2
 . مستوٌاتها كافة على بالكلٌة العاملٌن وواجبات حقوق تحدٌد عملٌة قٌادة .3
 . وأخلاقٌة قانونٌة ومبادئ أسس على القرارات واتخاذ صنع عملٌات تقٌٌم .4
 . والطلاب والعاملٌن التدرٌس هٌئة أعضاء خصوصٌة و احترام تأكٌد .5
 هٌئة لأعضاء بالنسبة الأداء جودة تضمن التى والقٌم المفاهٌم لنشر الملائم المناخ ريوفت .6

 والطلاب والعاملٌن التدرٌس
 ٌنالعامل ومن التدرٌس هٌئة أعضاء من الأخلاقً للالتزام الملائمة البٌئة توفٌر دعم .7
 

 

 التغيير إدارة : العاشر المعيار
 المؤشرات

 والإبداع للتغٌٌر داعم تنظٌمً مناختوفٌر .1
 والإبداع التغٌٌر عملٌات ميقوت .2
 ) ومعنوٌااً  مادٌااً  ( وٌكافئها التجرٌدٌة الأفكار دعم .3
 والابتكار للإبداع الداعم الملائم التنظٌمً المناخ مقومات ديحدت .4
المعارضة  أو المؤٌدة الأفكار وتقدٌر احترام فً القدوة تقدٌم .5
 الابداعى للعمل مٌسرة بٌئة لتهٌئة اللازم التكنولوجً الدعم ريوفت .6
 الانجازات من مزٌد تحقٌق فى نجاحات من تحقق ما إستثمار .7
 استقدام – زٌارات – عمل ورش ( الكلٌة فى والابداعالتغٌٌر ثقافة رساتم وسائل ريفتو .8

 ) الخبراء
 . الكلٌة فى والجماعٌة الفردٌة المبادرة ثقافة لنشر اللازمة المتطلبات ريوفت .9
 . والأسالٌب الوسائل تنوع مع الغاٌات تحقٌق على زيركالتو التجرٌب عيشجت .10
 . التنظٌمٌة القٌود لتخفٌف القٌادٌة المستوٌات بٌن قينسالت .11
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 . العاملٌن بٌن الوظٌفً التنافس زيحفت .12
 وكأفراد كفرٌق الجٌد التصرف على قدراتهم وفى الآخرٌن فى الثقة مناخ ريوفت .13
 ) التقلٌدٌة غٌر ( والجرٌئة الجدٌدة الأفكار لدعم اللازمة والموارد الإمكانٌات ريوفت .14

 . المحسوبة والمخاطرة المغامرة على القدرة تعكس عملٌة نماذج ميقدت .15
 الإجرائٌة وخطواتها أهدافها وٌحدد التطوٌر عملٌة إدارة .16

 للمتقدمٌن الراجعة التغذٌة وٌقدم التطوٌر خطط بتحقٌق الالتزام من للتأكٌد دقٌقااً  نظامااً  ضعو .17
 التطوٌر أهداف لتحقٌق اللازمة والمادٌة البشرٌة المواد ريوفت .18

 التطوٌر لتحقٌق الزمنٌة الجداول ضعو .19
 ثقافة مع التعامل أسالٌب وٌحدد والتطوٌر التغٌٌر مقاومة مع للتعامل راسخة سٌاسة ضعو .20

  المقاومة
 رللتطوي المساند العام الراى لتعبئة واضحة سٌاسة ضعو .21
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أن يكون لموحدة الدور القيادى فى تحقيق جودة الاداء المؤسسى والأكاديمى والأرتقاء المستمر بالعممية التعميمية والبحثية وخدمة الطلاب :الرسالة
. والبيئة ، بما يحقق رسالةالكمية ويتفق مع إستراتيجية الجامعة ،والسعى لإعداد الكمية لمحصول عمى الاعتماد

 

 الاكاديميه والادارية بالكليه  تقييم اداء القياداتاليات
 

: تتلخص الالٌة بالاتى
  :القٌادات الاكادٌمٌه: اولا
ٌتم توزٌع الاستبٌانات الخاصة بتقٌٌم اداء القٌادات الاكادٌمٌه بالكلٌه  .1

 .على اعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونه بالكلٌة
 .تحلٌل نتائج تلك الاستٌانات  .2
 .إخطارالقٌادات بنتائج التقٌٌم .3
مناقشة القٌادات لنتائج التقٌٌم مع اعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة  .4

 .المعاونه بالكلٌة
 .ترفع وحدة الجودة تقرٌر للعمٌد بنتائج التقٌٌم لاتخاذ الازم .5

 

  :القٌادات الادارٌة: ثانٌا
ٌتم توزٌع الاستبٌانات الخاصة بتقٌٌم اداء القٌادات الادارٌة بالكلٌه  .1

 .على اعضاء الجهاز الادارى بالكلٌة
 . تحلٌل نتائج تلك الاستٌانات .2
 .إخطارالقٌادات بنتائج التقٌٌم .3
 .مناقشة القٌادات لنتائج التقٌٌم مع اعضاء الجهاز الادارى .4
 ترفع وحدة الجودة تقرٌر للعمٌد بنتائج التقٌٌم لاتخاذ الازم .5

 
 

 


