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 المعاييرالمطلوب توافرها فى القيادات الاكاديمية والاداريه بالكلية
 

 .ا١ٌخ ِؼٍٕٗ لاخز١بس اٌم١بداد الاوبد١ّ٠خ ٚ الاداس٠خ ثبٌى١ٍخ ٚػغ: الرؤية
:  الرسالة
 اٌٛطٛي اٌٝ اعظ ِٛػٛػ١خ لاخز١بسافؼً اٌم١بداد الاوبد١ّ٠خ ٚ الاداس٠خ ثبٌى١ٍخ .

  اٌزط٠ٛشٚاٌغؼٝ اٌٝ اٌز١ّض ٚاٌش٠بدح ٚ رشجغ الاثزىبس اْ ٠ىْٛ ٌٍى١ٍخ ل١بدح ٚاػ١خ رزجٕٝ فىش

 .ٚالاثذاع
 ٔجبح ٚرط٠ٛش ِٕظِٛخ اٌؼًّ ِّب ٠إدٜ اٌٝ رذم١ك سؤ٠خ ٚ سعبٌخ اٌى١ٍخ 

  مقدمه
 الإداس٠خ ٚلطبػبرٙب ألغبِٙب ِخزٍف فٟ الأداء رط٠ٛش فٟ ٘بئٍخ ؽفشح وفشاٌش١خ جبِؼخإٌٙذعٗ  و١ٍخ رشٙذ
 ااٌلاصَ اٌزؼ١ٍُ ٌجٛدح ااٌم١ِٛخ الارجب٘بد ِغ رّش١ب اٌزذس٠ظ ١٘ئخ أػؼبء أداء فٟ ٍِذٛوباً  رطٛس رشٙذ وّب

 اٌّذٍٝ اٌّجزّغ فٟ خذِبد رمذ٠ُ فٟ اٌّّضٍخ اٌّجزّؼ١خ اٌّغئ١ٌٛخ رذًّ ػٍٟ لبدس٠ٓ أوفبء خش٠ج١ٓ لإٔزبط
 ٚخذِخ اٌؼٍّٟ اٌجذش ٚ اٌزؼ١ٍُ فٟ اٌز١ّض ٔذٛ ٚسؤ٠زٙب اٌى١ٍخ سعبٌخ ِٓ أطلالب ٚ. ٚاٌؼشثٟ ٚالال١ٍّٝ

 ٚػٍٝ .الإثذاع ٚ الاثزىبس ػٍٝ رشجغ اٌزٟ الأداء ِٕظِٛخ فٟ رطٛس رٌه ٠ظبدت أْ لاثذٚ وبْ ِجزّغاي
 داخً اٌّإعغ١خ ثبٌمذسح خبص ػٕظش ٠شًّ اٌزٞ ٚ الاػزّبد ٔذٛ جبدح خطٛاد ِٓ اٌى١ٍخ ثٗ رمَٛ ِب ػٛء
 رذم١ك فٝ اٌّغئ١ٌٛخ رذًّ ػٍٟ اٌمبدسح الأوبد١ّ٠خ اٌم١بداد اخز١بس فٟ ِزطٛس فىش ٠زطٍت ٘زا فاْ اٌى١ٍخ

 .الأداء فٟ اٌجٛدح
 رزجٕٟ ٚاػ١خ ل١بدح ٚجٛد ػشٚسح ػٍٝ اٌذٛوّخ ٚ اٌم١بدح ِؼ١بس فٟ اٌزؼ١ٍُ ٌجٛدح اٌم١ِٛخ اٌّؼب١٠ش ٔظذ ٚلذ
 ئؽبس فٟ اٌمشاساد ارخبر ٚ ٌزٌه اٌلاصِخ اٌغ١بعبد ٚػغ ػٍٟ ٚلبدسح ، اٌز١ّض ئٌٟ اٌغؼٟ ٚ اٌزط٠ٛش فىش

 رٕظ١ُ لبْٔٛ فٟ ثٙب اٌّؼّٛي اٌمٛاػذ ػٍٟ ثٕبء الاخز١بس ٠زُٚ. اٌّإعغخ فبػ١ٍخ ٚ وفبءح ٠ؼّٓ ِلائُ صِٕٟ
 ٚ لبْٔٛ اٌؼب١ٍِٓ اٌّذ١١ٔٓ ثبٌذٌٚٗ ٚاٌٍزاْ ٠ٛػذبْ اٌمٛاػذ اٌذبوّٗ ٚاٌششٚؽ اٌٛاجت رٛافش٘ب اٌجبِؼبد

ٌٍّٕبطت الاداس٠ٗ اٌّخزٍفٗ ٌٚىٓ ٕ٘بن ثؼغ إٌّبطت الاداس٠ٗ ٌُ ٠زطشق ٌٙب اٌمبْٔٛ فٛجت ٚػغ ِؼب١٠ش 

 اٌّمبَ فٟ رشاػٟ ِذذدح ٚ صبثزخ رم١١ُ ػ١ٍّخ ٚ ِٛػٛػ١ِٗؼب١٠ش ػٛء فٟ اٌّششذ١ٓ ث١ٓ ٚاٌّفبػٍخٌز١ٌٛٙب 
ٌه رُ رٚ ئٔطلالب ِٓ اٌزط٠ٛش ِغئ١ٌٛخ ٚرذًّ اٌى١ٍٗ داخً اٌم١بدح صِبَ ٌزٌٟٛ اٌؼٕبطش أفؼً اخز١بس الأٚي

ا ٠ٍٝ ػشع ٌٍّؼب١٠ش اٌٛاجت رٛافش٘ب َٚػغ ٌٍّؼب١٠شاٌّطٍٛة رٛافش٘ب فٝ اٌم١بداد الاوبد١ّ٠خ ثبٌى١ٍخ ٚ فٟ

: فٝ اٌم١بداد الاوبد١ّ٠خ ثبٌى١ٍخ ٚرٌه ِٓ خلاي ػشع 

 ٌزٕظ١ُ اٌجبِؼبد اٌّزؼٍمخ ثىً ل١بدح ِٓ د١ش ششٚؽ رٌٛٝ وً ل١بدح 49ٔظٛص اٌّٛاد ِٓ لبْٔٛ : اولا

. ِٚٙبَ رٍه اٌم١بدح

. ِؼب١٠ش ئخز١بس اٌم١بداد الاوبد١ّ٠ٗ ثبٌى١ٍٗ: ثاًُا

. فزُ الاعزؼبٔٗ ثمبْٔٛ اٌؼب١ٍِٓ اٌّذ١١ٔٓ ثبٌذٌٚٗ (ا١ِٓ اٌى١ٍٗ )ششٚؽ ِٚٙبَ اٌم١بداد الاداس٠ٗ : ثالثا

ِجّٛػخ ِذ٠شٞ اٌٛدذاد اٌذاػّخ )ثبٌٕغجٗ ٌٍم١بداد الاداس٠ٗ الاخشٜ اٌزٝ ٌُ ٠شد ثٙب ٔض لبٔٛٔٝ : رابعا

 .رُ الاعزؼبٔٗ ثبٌزٛط١ف اٌٛو١فٝ اٌخبص ثىً ل١بدٖ  (١ٌٍٙىً اٌزٕظ١ّٟ ثبٌى١ٍخ
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ًظىص الوىاد الوتعلقت بكل قُادة هي قاًىى تٌظُن الجاهعاث هي حُث : اولا

شروط تىلً كل قُادة وههام تلك القُادة 
 

 عميد الكلية 
 

 :43هادة 
اٌّؼٙذ اٌزبثغ ٌٍجبِؼخ ِٓ ث١ٓ الأعبرزح اٌؼب١ٍِٓ ٠ّٙب  ٠ؼ١ٓ سئ١ظ اٌجبِؼخ اٌّخزض ػ١ّذ اٌى١ٍخ أٚ    

 . ٌٍزجذ٠ذ ٌّذح صلاس عٕٛاد لبثٍخ
٠ٕذة أدذ الأعبرزح ِٓ  ٌشئ١ظ اٌجبِؼخ أْ، ٚفٝ دبٌخ ػذَ ٚجٛد أعبرزح فٟ اٌى١ٍخ أٚ اٌّؼٙذ     

أْ ٠ٕذة أدذ الأعبرزح اٌّغبػذ٠ٓ ِٓ راد  ٌٚٗ، اٌى١ٍبد أٚ اٌّؼب٘ذ اٌزبثؼخ ٌٍجبِؼخ ٌٍم١بَ ثؼًّ اٌؼ١ّذ 

 . اٌى١ٍخ أٚ اٌّؼٙذ ٌٍم١بَ ثؼًّ اٌؼ١ّذ
اٌجبِؼخ ثؼذ ِٛافمخ  ِٓ سئ١ظ، ٠ٚجٛص ئلبٌخ اٌؼ١ّذ ِٓ اٌؼّبدح لجً ٔٙب٠خ ِذرٙب ثمشاس ِغجت     

ثّمزؼ١بد ِغإ١ٌٚبرٗ اٌشئبع١خ ثؼذ  ِجٍظ اٌجبِؼخ اٌّخزض ٚرٌه ئرا أخً ثٛاججبرٗ اٌجبِؼ١خ أٚ

 . ئجشاء اٌزذم١ك اٌلاصَ
 

: 44هادة 

  . ٠مَٛ اٌؼ١ّذ ثزظش٠ف أِٛس اٌى١ٍخ ٚئداسح شئٛٔٙب اٌؼ١ٍّخ ٚالإداس٠خ ٚاٌّب١ٌخ
اٌجبِؼ١خ ٚوزٌه ػٓ رٕف١ز لشاساد ِجٍظ اٌى١ٍخ  ٠ٚىْٛ ِغئٛلا ػٓ رٕف١ز اٌمٛا١ٔٓ ٚ اٌٍٛائخ   

 . فٟ دذٚد ٘زٖ اٌمٛا١ٔٓ ٚاٌٍٛائخ ِٚجٍظ اٌجبِؼخ ٚاٌّجٍظ الأػٍٝ ٌٍجبِؼبد

 

 :45هادة 
ٔٙب٠خ وً  رمش٠شا ئٌٝ سئ١ظ اٌجبِؼخ فٟ، ثؼذ اٌؼشع ػٍٝ ِجٍظ اٌى١ٍخ أٚ اٌّؼٙذ ، ٠مذَ اٌؼ١ّذ   

اٌّؼٙذ ٚرٌه رٛؽئخ  ػبَ جبِؼٟ ػٓ شئْٛ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌجذٛس ٚعبئش ٔٛادٟ إٌشبؽ فٟ اٌى١ٍخ أٚ

 . ٌٍؼشع ػٍٝ ِجٍظ اٌجبِؼخ

 

: 46هادة 
ٚفمب لأدىبَ ٘زا  ٌٍؼ١ّذ أْ ٠ذػٛ ئٌٝ الاجزّبع ِجبٌظ الألغبَ ٚاٌٍجبْ اٌّشىٍخ فٟ اٌى١ٍخ أٚ اٌّؼٙذ  

 . وّب ٌٗ أْ ٠ؼشع ػ١ٍٙب ِب ٠شاٖ ِٓ اٌّٛػٛػبد، اٌمبْٔٛ 

 

 

 

 

 

 



 Kafrelsheikh University  جاهعـــــت كفرالشُــــــخ

 Faculty of Engineering كلُــــــــت الهٌذســــــــت

 Quality Assurance Unit وحذة ضوــاى الجـــىدة

  

 

 

3 

 

 وكلاء الكلُت 
: 47هادة 

اٌؼ١ّذ فٟ ئداسح شئْٛ اٌى١ٍخ أٚ اٌّؼٙذ ٠ٚمَٛ ألذِّٙب  ٠ىْٛ ٌىً و١ٍخ أٚ ِؼٙذ ٚو١لاْ ٠ؼبٚٔبْ    

  . ِمبِٗ ػٕذ غ١بثٗ
ثّشدٍخ اٌجىبٌٛس٠ٛط أٚ ا١ٌٍغبٔظ ٚشئْٛ  ٠ٚخزض ادذّ٘ب ثبٌشئْٛ اٌخبطخ ثبٌذساعخ ٚاٌزؼ١ٍُ    

  . اٌطلاة اٌضمبف١خ ٚاٌش٠بػ١خ ٚ الاجزّبػ١خ
ٚرٛص١ك اٌشٚاثؾ ِغ اٌى١ٍبد ِٚغ اٌّؼب٘ذ  ٠ٚخزض ا٢خش ثشئْٛ اٌذساعبد اٌؼ١ٍب ٚ اٌجذٛس     

 . ٚاٌّشاوض ٚا١ٌٙئبد اٌّؼ١ٕخ ثبٌجذش اٌؼٍّٟ
٠ٚىْٛ ثذىُ ، اٌج١ئخ  وّب ٠جٛص رؼ١١ٓ ٚو١ً صبٌش ٌىً و١ٍخ ٠خزض ثشئْٛ خذِخ اٌّجزّغ ٚر١ّٕخ     

 . ٚو١فزٗ ػؼٛا فٟ ِجٍظ خذِخ اٌّجزّغ ٚر١ّٕخ اٌج١ئخ
سئ١ظ  ٠ٚجٛص الاوزفبء فٟ ثؼغ اٌى١ٍبد أٚ اٌّؼب٘ذ ثزؼ١١ٓ ٚو١ً ٚادذ ٠ٚىْٛ رٌه ثمشاس ِٓ     

 . اٌجبِؼخ ثؼذ أخز سأٜ ِجٍظ اٌى١ٍخ أٚ اٌّؼٙذ ِٚٛافمخ ِجٍظ اٌجبِؼخ
رشش١خ  ٠ٚىْٛ رؼ١١ٓ اٌٛو١ً ِٓ ث١ٓ أعبرزح اٌى١ٍخ أٚ اٌّؼٙذ ثمشاس ِٓ سئ١ظ اٌجبِؼخ ثٕبء ػٍٝ     

 . ٚرٌه ٌّذح صلاس عٕٛاد لبثٍخ ٌٍزجذ٠ذ ِشح ٚادذح، اٌؼ١ّذ 
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  رئُس هجلس القسن
: 56هادة 

صلاصخ أعبرزح فٟ اٌمغُ ٠ٚىْٛ رؼ١١ٕٗ ثمشاس ِٓ سئ١ظ  ٠ؼ١ٓ سئ١ظ ِجٍظ اٌمغُ ِٓ ث١ٓ ألذَ    

ٚلا ٠غشٜ ، أٚ اٌّؼٙذ ٌّذح صلاس عٕٛاد لبثٍخ ٌٍزجذ٠ذ ِشح ٚادذح  اٌجبِؼخ ثؼذ أخز سأٜ ػ١ّذ اٌى١ٍخ

٠ٚؼزجش سئ١ظ   . ٚجٛد ألً ِٓ صلاصخ أعبرزح ئرا رىْٛ سئبعخ ِجٍظ اٌمغُ لألذُِٙ ٘زا اٌذىُ فٟ دبٌخ

ٚرٌه ئرا ٚجذ ، اٌمغُ ثزؼ١١ٕٗ ػ١ّذا أٚ ٚو١لا ٌٍى١ٍخ أٚ اٌّؼٙذ  ِجٍظ اٌمغُ ِزٕذ١ب ػٓ سئبعخ ِجٍظ

سئ١ظ ِجٍغٗ ألذَ  ٠مَٛ ثأػّبي، ٚفٝ دبٌخ خٍٛ اٌمغُ ِٓ الأعبرزح   اٌمغُ غ١شٖ ِٓ الأعبرزح فٟ

أٚ اٌّؼٙذ ئلا ػٕذ إٌظش  ٠ٚىْٛ ٌٗ ثٙزا اٌٛطف دك دؼٛس ِجٍظ اٌى١ٍخ، الأعبرزح اٌّغبػذ٠ٓ ف١ٗ 

 .فٟ شئْٛ رٛو١ف الأعبرزح
جبص أْ ٠ؼٙذ ئ١ٌٗ ػٕذ الالزؼبء ثشئبعخ ، أجٕجٟ  ِٚغ رٌه ئرا ٌُ ٠ىٓ ثبٌمغُ ِٓ الأعبرزح عٜٛ    

 . سئ١ظ اٌجبِؼخ ثؼذ أخز سأٜ ػ١ّذ اٌى١ٍخ ٠ٚىْٛ رٌه ثمشاس ِٓ، ِجٍظ اٌمغُ 

 :57هادة 
ثّمزؼ١بد  ٠جٛص رٕذ١خ سئ١ظ ِجٍظ اٌمغُ ػٓ اٌشئبعخ فٟ دبٌخ ئخلاٌٗ ثٛاججبرٗ اٌجبِؼ١خ أٚ

 .ِجٍظ اٌى١ٍخ أٚ اٌّؼٙذ ِغئ١ٌٛبرٗ اٌشئبع١خ ٠ٚىْٛ رٌه ثمشاس ِغجت ِٓ سئ١ظ اٌجبِؼخ ثؼذ أخز سأٜ

: 58هادة 
اٌغ١بعخ اٌزٟ  ٠ششف سئ١ظ ِجٍظ اٌمغُ ػٍٝ اٌشئْٛ اٌؼ١ٍّخ ٚالإداس٠خ ٚاٌّب١ٌخ فٟ اٌمغُ فٟ دذٚد

 ٚاٌمشاساد اٌّؼّٛي ثٙب ٠شعّٙب ِجٍظ اٌى١ٍخ ِٚجٍظ اٌمغُ ٚفمب لأدىبَ اٌمٛا١ٔٓ ٚاٌٍٛائخ

: 59هادة 
ػبَ جبِؼٟ  ثؼذ اٌؼشع ػٍٝ ِجٍظ اٌمغُ رمش٠شا ئٌٝ اٌؼ١ّذ فٟ ٔٙب٠خ وً، ٠مذَ سئ١ظ ِجٍظ اٌمغُ 

ػٍٝ ِجٍظ اٌى١ٍخ أٚ  ٚرٌه رٛؽئخ ٌٍؼشع، ػٓ شئْٛ اٌمغُ اٌؼ١ٍّخ ٚاٌزؼ١ّ١ٍخ ٚالإداس٠خ ٚاٌّب١ٌخ 

 . اٌّؼٙذ

: 60هادة 
ثى١بْ  ٠ىْٛ ألذَ الأعبرزح فٟ وً رخظض ِز١ّضا، فٟ دبي رؼذد اٌزخظظبد اٌّخزٍفخ فٟ اٌمغُ 

  . رارٟ داخً اٌمغُ ٔبئجب ٌشئ١ظ ِجٍظ اٌمغُ فٟ شئْٛ ٘زا اٌزخظض
اٌمغُ ٚفٝ دذٚد اٌغ١بعخ اٌزٟ ٠شعّٙب  ٠ٚزٌٛٝ ئداسح ٘زٖ اٌشئْٛ رذذ ئششاف سئ١ظ ِجٍظ    

  . ِغ ثبلٟ أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ فٟ اٌزخظض ٠ٚمَٛ ثبٌزذاٚي ف١ٙب، ِجٍظ اٌى١ٍخ ِٚجٍظ اٌمغُ 
الأعبرزح اٌّغبػذ٠ٓ ف١ٗ ثأػّبي ٔبئت سئ١ظ  ٚفٝ دبي خٍٛ اٌزخظض ِٓ الأعبرزح ٠مَٛ ألذَ    

 . ِجٍظ اٌمغُ ٌشئْٛ ٘زا اٌزخظض
 . اٌّمشسح فٟ شأْ سئ١ظ ِجٍظ اٌمغُ ٚرغشٜ ػٍٝ ٔبئت سئ١ظ اٌمغُ أدىبَ اٌزٕذ١خ    
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 هعاَُر إختُار القُاداث الاكادَوَُ بالكلَُ: ثاًُا
 المعاييرالمطلوب توافرها فى عميد الكلية

 
 :الشخصية السمات: اولا 

 .والسيطرة والقيادة الدقة و المسؤولية وتحمل الشجاعة -1
 ومهارات الاتصال الإقناع ومهارات والمرونة والتكيف والإبداع النظر وبعد بالأمانة التمتع-2

 .الآلي الحاسب مع التعامل ومهارات والكتابي الشفهي
 .الأقل على واحدة أجنبية لغة إجادة- 3
 .عالية بكفاءة المهام انجاز من تمكن التي الأساسية السمات من الصبر- 4
 . والطلاب التدريس هيئة وأعضاء الأكاديمية الأقسام تعاون من تمكنه قيادية بصفات التمتع- 5
 . لم يوقع علية إدانات أو جزاءات-6
. حسن السير محمود السمعه- 7
 

 العلمية المؤهلات : ثانيا 
 .أن يكون استاذ بكلية الهندسه جامعة كفرالشيخ -1
 . فى أحد التخصصات بالكليه العلمية والأنشطة الأبحاث في المتميز العلمي السجل- 2
 . و المشروعات البحثيه بالكليهالعلمية الجمعيات وعضوية الكتب، تأليففى  المشاركة - 3
 .العلمية اللجان في الفاعلة مشاركته و العلمية الإنتاجية في الاستمرار على القدرة- 4
 . و الندوات العلميه والدورات التدريبيةالمؤتمرات فيالمشاركه -  5
. دوليه/ تشجيعيه / الحصول على جائزة تقديريه - 6
 

 :القيادية و الاداريه الكفاءة : ثالثا 
 .الكلية لتطوير رؤية وضع  -1
 الإستراتيجية الكلية رؤية على مبنية تنفيذية برامج وضع- 2
 الاجتماعات وإدارة الحوار وإدارة الخلافات حل على القدرة- 3
 . جماعي بشكل القرارات اتخاذ عملية في المعنية الأطراف كل إشراك على القدرة -4
 وإدارة المناسبة القرارات واتخاذ الأولويات بين المفاضلة على بالقدرة يتعلق فيما إدارية خبرات- 5

 . الأزمات
 .بقائها على والمحافظة التدريس هيئة أعضاء من المتميزة الكفاءات استقطاب على القدرة- 6
 .التكاليف مع والتعامل الميزانية ووضع الإستراتيجي التخطيط مهارات من التمكن- 7
 الخارجية والقطاعات والكلية جهة من والجامعة الكلية بين جيدة علاقات تكوين على القدرة - 8

 . الصلة ذات
 .  المشاركه فى توصيف و تقرير البرامج- 9

 .المشاركه فى اعمال الجوده و إحدى لجان الكليه المنبثقه من مجلس الكليه- 10
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 .الحصول على الدورات المؤهله لمنصب العميد - 11
 .المشاركه فى الانشطه الطلابيه- 12

 
 

 المعاييرالمطلوب توافرها فى وكيل الكلية
 

 :الشخصية السمات: اولا 
 .والسيطرة والقيادة الدقة و المسؤولية وتحمل الشجاعة -1
 ومهارات الاتصال الإقناع ومهارات والمرونة والتكيف والإبداع النظر وبعد بالأمانة التمتع-2

 .الآلي الحاسب مع التعامل ومهارات والكتابي الشفهي
 .الأقل على واحدة أجنبية لغة إجادة- 3
 .عالية بكفاءة المهام انجاز من تمكن التي الأساسية السمات من الصبر- 4
 . والطلاب التدريس هيئة وأعضاء الأكاديمية الأقسام تعاون من تمكنه قيادية بصفات التمتع- 5
 . لم يوقع علية إدانات أو جزاءات-6
 .حسن السير محمود السمعه- 7
 

 العلمية المؤهلات : ثانيا 
 .أن يكون استاذ بكلية الهندسه جامعة كفرالشيخ -1
 . فى أحد التخصصات بالكليه العلمية والأنشطة الأبحاث في المتميز العلمي السجل- 2
 . و المشروعات البحثيه بالكليهالعلمية الجمعيات وعضوية الكتب، تأليففى  المشاركة - 3
 .العلمية اللجان في الفاعلة مشاركته و العلمية الإنتاجية في الاستمرار على القدرة- 4
 . و الندوات العلميه والدورات التدريبيةالمؤتمرات فيالمشاركه -  5
  

 :القيادية و الاداريه الكفاءة : ثالثا
 . المشاركه فى انشطة تطوير العمليه التعليميه بالكليه -1
 .المشاركه فى الانشطه الطلابيه- 2
 الاجتماعات وإدارة الحوار وإدارة الخلافات حل على القدرة- 3

 . جماعي بشكل القرارات اتخاذ عملية في المعنية الأطراف كل إشراك على القدرة 4 -
 وإدارة المناسبة القرارات واتخاذ الأولويات بين المفاضلة على بالقدرة يتعلق فيما إدارية خبرات- 5

 . الأزمات
 .بقائها على والمحافظة التدريس هيئة أعضاء من المتميزة الكفاءات استقطاب على القدرة- 6
 . الإستراتيجي التخطيط مهارات من التمكن- 7
 ..   المشاركه فى توصيف و تقرير البرامج8
 .المشاركه فى اعمال الجوده و إحدى لجان الكليه المنبثقه من مجلس الكليه- 9

 .الحصول على الدورات المؤهله لمنصب وكيل الكليه- 10
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 المعاييرالمطلوب توافرها فى رئيس احد الاقسام العلميه بالكلية
 

 :الشخصية السمات: اولا 
 .والسيطرة والقيادة الدقة و المسؤولية وتحمل الشجاعة -1
 ومهارات الاتصال الإقناع ومهارات والمرونة والتكيف والإبداع النظر وبعد بالأمانة التمتع-2

 .الآلي الحاسب مع التعامل ومهارات والكتابي الشفهي
 .الأقل على واحدة أجنبية لغة إجادة- 3
 .عالية بكفاءة المهام انجاز من تمكن التي الأساسية السمات من الصبر- 4
 . والطلاب التدريس هيئة وأعضاء الأكاديمية الأقسام تعاون من تمكنه قيادية بصفات التمتع- 5
 . لم يوقع علية إدانات أو جزاءات-6
 .حسن السير محمود السمعه- 7
 

 العلمية المؤهلات : ثانيا 
أن يكون من اقدم ثلاثة اسااتذة  بكلية الهندسه جامعة كفرالشيخ ويمكن تكليف استاذ مساعد للقيام  -1

 .بعمل ريئس القسم فى حال عدم وجود استاذ بالقسم ينطبق عليه المعايير
 . فى أحد التخصصات بالكليه العلمية والأنشطة الأبحاث في المتميز العلمي السجل- 2
 . و المشروعات البحثيه بالكليهالعلمية الجمعيات وعضوية الكتب، تأليففى  المشاركة - 3
 .العلمية اللجان في الفاعلة مشاركته و العلمية الإنتاجية في الاستمرار على القدرة- 4
 . و الندوات العلميه والدورات التدريبيةالمؤتمرات فيالمشاركه -  5
  

 :القيادية و الاداريه الكفاءة : ثالثا
 . المشاركه فى انشطة تطوير العمليه التعليميه بالقسم -1
 .المشاركه فى الانشطه الطلابيه- 2
 الاجتماعات وإدارة الحوار وإدارة الخلافات حل على القدرة- 3

 . جماعي بشكل القرارات اتخاذ عملية في المعنية الأطراف كل إشراك على القدرة 4 -
 وإدارة المناسبة القرارات واتخاذ الأولويات بين المفاضلة على بالقدرة يتعلق فيما إدارية خبرات- 5

 . الأزمات
 .بقائها على والمحافظة التدريس هيئة أعضاء من المتميزة الكفاءات استقطاب على القدرة- 6
 . الإستراتيجي التخطيط مهارات من التمكن- 7
 ..   المشاركه فى توصيف و تقرير البرامج8
 .المشاركه فى اعمال الجوده و إحدى لجان الكليه المنبثقه من مجلس الكليه- 9

 .الحصول على الدورات المؤهله لمنصب رئيس القسم- 10
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فتن الاستعاًَ بقاًىى  (اهُي الكلَُ )شروط وههام القُاداث الادارََ : ثالثا

 .العاهلُي الوذًُُي بالذولَ

اهُي الكلَُ 

 

 
 

 

 

 



 Kafrelsheikh University  جاهعـــــت كفرالشُــــــخ

 Faculty of Engineering كلُــــــــت الهٌذســــــــت

 Quality Assurance Unit وحذة ضوــاى الجـــىدة

  

 

 

9 

 

بالٌسبَ للقُاداث الادارََ الاخري التً لن َرد بها ًض قاًىًً : رابعا

تن الاستعاًَ  (هجوىعت هذَرٌ الىحذاث الذاعوت للهُكل التٌظُوٍ بالكلُت)

 .بالتىطُف الىظُفً الخاص بكل قُادٍ 
 

 هجوىعت هذَرٌ الىحذاث الذاعوت للهُكل التٌظُوٍ بالكلُت
 

  ِذ٠ش ٚدذح ػّبْ اٌجٛدح  :اسن الىظُفت 

 : شروط شغل الىظُفت

  ًّػؼٛ ١٘ئخ رذس٠ظ ػٍٟ سأط اٌؼ 

  ٖدبطً ػٍٟ دسجخ اٌذوزٛسا 

  عجٍٗ خبٌٟ ِٓ اٌجضاءاد أٚ ٌفذ إٌظش 

  دبطً ػٍٟ دٚساد رذس٠ج١خ فٟ ِجبي ٔظُ ػّبْ اٌجٛدح ٚالإػزّبد 

  ٌٓذ٠ٗ ِٙبساد اٌزٛاطً اٌفؼبي ِغ ا٢خش٠ 

  ٌذ٠ٗ ِٙبساد دغٓ الإداسح 

  ِشٙٛد ٌٗ ثبٌّظذال١خ ٚالإٌزضاَ ٚاٌؼًّ اٌجبد 

 ػ١ّذ اٌى١ٍخ ٠ٚزُ اٌزؼ١١ٓ ٌشغً ٘زٖ اٌٛو١فخ ثمشاس ِٓ ِجٍظ اٌى١ٍخ / د.٠مَٛ ثزشش١ذٗ أ 

 

  ِذ٠ش ٚدذح ِزبثؼخ اٌخش٠ج١ٓ :اسن الىظُفت 

 : شروط شغل الىظُفت

  ًّػؼٛ ١٘ئخ رذس٠ظ ػٍٟ سأط اٌؼ 

  ٖدبطً ػٍٟ دسجخ اٌذوزٛسا 

  عجٍٗ خبٌٟ ِٓ اٌجضاءاد أٚ ٌفذ إٌظش 

   ٓدبطً ػٍٟ دٚساد رذس٠ج١خ فٟ ِجبي ِزبثؼخ اٌخش٠ج١ 

  ٌٓذ٠ٗ ِٙبساد اٌزٛاطً اٌفؼبي ِغ اٌخش٠ج١ 

 ًّلبدس ػٍٟ اٌزٛاطً ِغ أطذبة اٌؼ 

  ِشٙٛد ٌٗ ثبٌّظذال١خ ٚالإٌزضاَ ٚاٌؼًّ اٌجبد 

 ػ١ّذ اٌى١ٍخ ٠ٚزُ اٌزؼ١١ٓ ٌشغً ٘زٖ اٌٛو١فخ ثمشاس ِٓ ِجٍظ اٌى١ٍخ/ د.٠مَٛ ثزشش١ذٗ أ 
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  ِذ٠ش ٚدذح اٌم١بط ٚاٌزم٠ُٛ :اسن الىظُفت 

 : شروط شغل الىظُفت

  ًّػؼٛ ١٘ئخ رذس٠ظ ػٍٟ سأط اٌؼ 

  ٖدبطً ػٍٟ دسجخ اٌذوزٛسا 

  عجٍٗ خبٌٟ ِٓ اٌجضاءاد أٚ ٌفذ إٌظش 

  ُدبطً ػٍٟ دٚساد رذس٠ج١خ فٟ ِجبي اٌم١بط ٚاٌزم٠ٛ 

  ٌذ٠ٗ ِٙبساد اٌزٛاطً اٌفؼبي ِغ أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚاٌطلاة 

 ٌٓذ٠ٗ اٌمذسح ػٍٟ اٌزٛاطً اٌفؼبي ِغ ا٢خش٠ 

  ٌُذ٠ٗ اٌمذسح ػٍٟ ِٛاوجخ اٌزط٠ٛش فٟ ٔظُ الإِزذبٔبد ٚاٌزم٠ٛ 

  ٌذ٠ٗ اٌمذسح ػٍٟ ٔشش صمبفخ اٌم١بط ٚاٌزم٠ُٛ ثبٌى١ٍخ 

  ِشٙٛد ٌٗ ثبٌّظذال١خ ٚالإٌزضاَ ٚاٌؼًّ اٌجبد 

 ػ١ّذ اٌى١ٍخ ٠ٚزُ اٌزؼ١١ٓ ٌشغً ٘زٖ اٌٛو١فخ ثمشاس ِٓ ِجٍظ اٌى١ٍخ / د.٠مَٛ ثزشش١ذٗ أ 

 

 ِذ٠ش ٚدذح اٌذػُ ٚالإسشبد الأوبد٠ّٟ :اسن الىظُفت 

 : شروط شغل الىظُفت

  ًّػؼٛ ١٘ئخ رذس٠ظ ػٍٟ سأط اٌؼ 

  ٖدبطً ػٍٟ دسجخ اٌذوزٛسا 

  عجٍٗ خبٌٟ ِٓ اٌجضاءاد أٚ ٌفذ إٌظش 

  ّٟدبطً ػٍٟ دٚساد رذس٠ج١خ فٟ ِجبي اٌذػُ ٚالإسشبد الأوبد٠ 

  ٌذ٠ٗ اٌمذسح ػٍٟ ر١ٙئخ وشٚف ٚث١ئخ دساع١خ ػ١ٍّخ ٚئجزّبػ١خ ِٕبعجخ 

 ٌٓذ٠ٗ ِٙبساد اٌزٛاطً اٌفؼبي ِغ ا٢خش٠ 

 ٠غؼٟ دائّب ٔذٛ اٌزذغ١ٓ ٚاٌزط٠ٛش 

  ِشٙٛد ٌٗ ثبٌّظذال١خ ٚالإٌزضاَ ٚاٌؼًّ اٌجبد 

 ػ١ّذ اٌى١ٍخ ٠ٚزُ اٌزؼ١١ٓ ٌشغً ٘زٖ اٌٛو١فخ ثمشاس ِٓ ِجٍظ اٌى١ٍخ / د.٠مَٛ ثزشش١ذٗ أ 

 

  ِذ٠ش ٚدذح رىٌٕٛٛج١ب اٌّؼٍِٛبد :اسن الىظُفت 

 : شروط شغل الىظُفت

  ًّػؼٛ ١٘ئخ رذس٠ظ ػٍٟ سأط اٌؼ 

  ٖدبطً ػٍٟ دسجخ اٌذوزٛسا 

  عجٍٗ خبٌٟ ِٓ اٌجضاءاد أٚ ٌفذ إٌظش 
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   دبطً ػٍٟ دٚساد رذس٠ج١خ فٟ ِجبي رىٌٕٛٛج١ب اٌّؼٍِٛبد 

  ٌذ٠ٗ اٌمذسح ػٍٟ اٌزٛاطً ِغ اٌجٙبد راد اٌؼلالخ ثزىٌٕٛٛج١ب اٌّؼٍِٛبد 

  سؤ٠خ ِغزمج١ٍخ فٟ الإداسح ٚاٌزذذ٠ش ٌٗ 

  ِشٙٛد ٌٗ ثبٌّظذال١خ ٚالإٌزضاَ ٚاٌؼًّ اٌجبد 

 ػ١ّذ اٌى١ٍخ ٠ٚزُ اٌزؼ١١ٓ ٌشغً ٘زٖ اٌٛو١فخ ثمشاس ِٓ ِجٍظ اٌى١ٍخ / د.٠مَٛ ثزشش١ذٗ أ 

 

 ِذ٠ش ٚدذح ر١ّٕخ اٌّٛاسد اٌزار١خ:اسن الىظُفت 

 : شروط شغل الىظُفت

  ًّػؼٛ ١٘ئخ رذس٠ظ ػٍٟ سأط اٌؼ 

  ٖدبطً ػٍٟ دسجخ اٌذوزٛسا 

  عجٍٗ خبٌٟ ِٓ اٌجضاءاد أٚ ٌفذ إٌظش 

  دبطً ػٍٟ دٚساد رذس٠ج١خ فٟ ِجبي اٌّششٚػبد اٌخبطخ ثز١ّٕخ اٌّٛاسد اٌزار١خ 

   ٌُذ٠ٗ ِٙبساد دغٓ الإداسح ٚاٌزٕظ١ 

  ٌٓذ٠ٗ ِٙبساد اٌزٛاطً اٌفؼبي ِغ ا٢خش٠ 

  ِشٙٛد ٌٗ ثبٌّظذال١خ ٚالإٌزضاَ ٚاٌؼًّ اٌجبد 

 ػ١ّذ اٌى١ٍخ ٠ٚزُ اٌزؼ١١ٓ ٌشغً ٘زٖ اٌٛو١فخ ثمشاس ِٓ ِجٍظ اٌى١ٍخ / د.٠مَٛ ثزشش١ذٗ أ 

 

 ِذ٠ش ٚدذح اٌزذس٠ت :اسن الىظُفت 

 : شروط شغل الىظُفت

  ًّػؼٛ ١٘ئخ رذس٠ظ ػٍٟ سأط اٌؼ 

  ٖدبطً ػٍٟ دسجخ اٌذوزٛسا 

  عجٍٗ خبٌٟ ِٓ اٌجضاءاد أٚ ٌفذ إٌظش 

  دبطً ػٍٟ دٚساد رذس٠ج١خ فٟ ِجبي اٌزذس٠ت 

   ٌُذ٠ٗ ِٙبساد دغٓ الإداسح ٚاٌزٕظ١ 

   ٌٓذ٠ٗ ِٙبساد اٌزٛاطً اٌفؼبي ِغ ا٢خش٠ 

  ِشٙٛد ٌٗ ثبٌّظذال١خ ٚالإٌزضاَ ٚاٌؼًّ اٌجبد 

 ػ١ّذ اٌى١ٍخ ٠ٚزُ اٌزؼ١١ٓ ٌشغً ٘زٖ اٌٛو١فخ ثمشاس ِٓ ِجٍظ اٌى١ٍخ / د.٠مَٛ ثزشش١ذٗ أ 
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 ِذ٠ش ٚدذح ئداسح الأصِبد ٚاٌىٛاسس :اسن الىظُفت 

 : شروط شغل الىظُفت

  ًّػؼٛ ١٘ئخ رذس٠ظ ػٍٟ سأط اٌؼ 

  ٖدبطً ػٍٟ دسجخ اٌذوزٛسا 

  عجٍٗ خبٌٟ ِٓ اٌجضاءاد أٚ ٌفذ إٌظش 

  دبطً ػٍٟ دٚساد رذس٠ج١خ فٟ ِجبي ئداسح الأصِبد ٚاٌىٛاسس 

   ٌٓذ٠ٗ ِٙبساد اٌزٛاطً اٌفؼبي ِغ ا٢خش٠ 

  ٌذ٠ٗ اٌمذسح ػٍٟ دغٓ اٌزظشف ِٚٛاجٙخ اٌّٛالف اٌّفبجئخ 

  ِشٙٛد ٌٗ ثبٌّظذال١خ ٚالإٌزضاَ ٚاٌؼًّ اٌجبد 

 ػ١ّذ اٌى١ٍخ ٠ٚزُ اٌزؼ١١ٓ ٌشغً ٘زٖ اٌٛو١فخ ثمشاس ِٓ ِجٍظ اٌى١ٍخ / د.٠مَٛ ثزشش١ذٗ أ 

 

 ِذ٠ش ٚدذح دّب٠خ اٌج١ئخ ٚر١ّٕزٙب:اسن الىظُفت 

 : شروط شغل الىظُفت

  ًّػؼٛ ١٘ئخ رذس٠ظ ػٍٟ سأط اٌؼ 

  ٖدبطً ػٍٟ دسجخ اٌذوزٛسا 

  عجٍٗ خبٌٟ ِٓ اٌجضاءاد أٚ ٌفذ إٌظش 

   دبطً ػٍٟ دٚساد رذس٠ج١خ فٟ ِجبي دّب٠خ اٌج١ئخ ٚر١ّٕزٙب 

   ٌٓذ٠ٗ ِٙبساد اٌزٛاطً اٌفؼبي ِغ ا٢خش٠ 

  ٌذ٠ٗ اٌمذسح ػٍٟ اٌزٛاطً اٌفؼبي ِغ اٌجٙبد راد اٌؼلالخ فٟ ِجبي دّب٠خ اٌج١ئخ 

  ِشٙٛد ٌٗ ثبٌّظذال١خ ٚالإٌزضاَ ٚاٌؼًّ اٌجبد 

 ػ١ّذ اٌى١ٍخ ٠ٚزُ اٌزؼ١١ٓ ٌشغً ٘زٖ اٌٛو١فخ ثمشاس ِٓ ِجٍظ اٌى١ٍخ / د.٠مَٛ ثزشش١ذٗ أ 

   

 ِذ٠ش ٚدذح اٌٛدذح الإٔزبج١خ:اسن الىظُفت 

 : شروط شغل الىظُفت

  ًّػؼٛ ١٘ئخ رذس٠ظ ػٍٟ سأط اٌؼ 

  ٖدبطً ػٍٟ دسجخ اٌذوزٛسا 

  عجٍٗ خبٌٟ ِٓ اٌجضاءاد أٚ ٌفذ إٌظش 

  دبطً ػٍٟ دٚساد رذس٠ج١خ فٟ ِجبي ئٔشبء ٚر١ّٕخ اٌٛدذاد الإٔزبج١خ 

   ٌٓذ٠ٗ ِٙبساد اٌزٛاطً اٌفؼبي ِغ ا٢خش٠ 

  ٌذ٠ٗ ِٙبسح فزخ ٔٛافز جذ٠ذح ٌٍزغ٠ٛك 
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  ٌذ٠ٗ ِٙبسح اٌزٛاطً اٌفؼبي ِغ ا١ٌٙئبد اٌظٕبػ١خ ٚالإٔزبج١خ 

  ٌذ٠ٗ ِٙبسح اٌزط٠ٛش ٚالإثزىبس 

  ٌُذ٠ٗ ِٙبساد دغٓ الإداسح ٚاٌزٕظ١ 

  ِشٙٛد ٌٗ ثبٌّظذال١خ ٚالإٌزضاَ ٚاٌؼًّ اٌجبد 

 ػ١ّذ اٌى١ٍخ ٠ٚزُ اٌزؼ١١ٓ ٌشغً ٘زٖ اٌٛو١فخ ثمشاس ِٓ ِجٍظ اٌى١ٍخ / د.٠مَٛ ثزشش١ذٗ أ 

 

 ِذ٠ش ٚدذح اٌظ١بٔخ:اسن الىظُفت 

 : شروط شغل الىظُفت

  ًّػؼٛ ١٘ئخ رذس٠ظ ػٍٟ سأط اٌؼ 

  ٖدبطً ػٍٟ دسجخ اٌذوزٛسا 

  عجٍٗ خبٌٟ ِٓ اٌجضاءاد أٚ ٌفذ إٌظش 

  ٌذ٠ٗ خجشٖ ػ١ٍّخ فٟ ِجبي رىٌٕٛٛج١ب اٌّؼٍِٛبد 

  ٌذ٠ٗ دٚساد فٟ ئداسح اٌىٛادس اٌجشش٠خ 

  ٌذ٠ٗ ِٙبسح اٌزط٠ٛش ٚالإثزىبس 

  ٌُذ٠ٗ ِٙبساد دغٓ الإداسح ٚاٌزٕظ١ 

  ِشٙٛد ٌٗ ثبٌّظذال١خ ٚالإٌزضاَ ٚاٌؼًّ اٌجبد 


