
 

 اء القيادات الادارية والعاملينوثيقة معايير تقييم اد
 

  امين الكلية: 

 
يذٖ قذستخ ػهٗ تُفيز انهٕئر ٔانقٕاَيٍ انتٗ تسكى َظبو انؼًم ثبنكهيخ ٔانقضبء  -

 .ػهٗ انًخبنفبد انًبنيخ ٔالاداسيّ 

يذٖ قذستّ ػهٗ انًشٔس ثبنكهيخ انٗ يشزهخ الاستقشاس الاداسٖ ٔاتخبر صسير  -

 .انقشاساد 

 .انٕقٕف ػُذ زدى اَدبصاتّ فٗ انؼًم يٍ خلال تسسيٍ اداء انؼبيهيٍ ثبنكهيخ  -

 .قيبط يشدٔداد انتذسيت نذٖ انؼبيهيٍ ٔاَؼكبسٓب ػهٗ الاداء داخم كم اداسِ  -

خبد انكهيخ بٔتٕخيٓٓب نتهجيخ ازتي ٔالإداسيخبد انًبنيخ ييكبَلإيذٖ اسغلانخ ن -

 .ػهٗ اَدبص اػًبنٓب ٔتضٔيذ الاداساد ثبلازتيبخبد انتٗ تسبػذْب 

انذٔسيخ ٔانسُٕيخ نهؼبيهيٍ ثبلاداساد  انتذسيجيخ َدبزّ فٗ تُفيز انجشايحيذٖ  -

 .انًختهفخ ٔالاستفبدح يٍ يشدٔداد انتذسيت ػهٗ انؼبيهيٍ 

تسذيذ أخّ الاستفبدح يٍ انتٕاصم يغ اداساد اندبيؼخ انًختهفخ فٗ يدبلاد  -

 .ؼبيهيٍ ثبنكهيخ انخذيبد انصسيخ ٔالاختًبػيخ ٔانتذسيجيخ نه

يذٖ استفبع يستٕٖ اداء خًيغ الاداساد فٗ تُفيز انسيبسبد انًبنيخ ٔالاداسيخ فٗ  -

 .فتشح قيبدتخ نهكهيخ 

 .اَؼكبط ػلاقتخ يبنشؤسبء ٔانًشؤٔسيٍ ػهٗ يصهسخ انؼًم ثبنكهيخ  -

يذٖ قذستّ ػهٗ انتفبػم يغ الاخشيٍ ٔاكتشبف الاخطبء ٔتقجم انُقذ انجُبء ٔفتر  -

اػجبء انؼذانخ فٗ تٕصيغ انًٓبو ٔ ٔتسقيق يجذأصبل ثيُّ ٔثيٍ انؼبيهيٍ قُٕاد الات

 .ٔانًكبفأد ثبنؼًم ٔالاَتبج انؼًم ٔتطجيق ٔسثظ انسٕافض 

زدى اَدبصاتخ خلال انؼبو انًبنٗ انًتقذو ٔخطخ يستقجهيخ تسذد  يٕضر تقشيش -

 سؤيتخ نتطٕيش انؼًم ثبداساد انكهيخ ثًب يؼٕد ثبلايدبة ػهٗ انكهيخ ٔانؼبيهيٍ ثٓب

 

 



 

 

 عايير تقييم اداء مدير الادارهوثيقة م
 

 انهٕائر ٔانقٕاَيٍ ٔتطجيق نلإداسحانفُيخ  الأْذافتسقيق  في ّخجشات ديشدٔ -

 . ٓبانًؼًٕل ث

يذٖ تسقيق يجذأ انؼذانخ فٗ تٕصيغ اػجبء انؼًم ثيٍ انؼبيهيٍ ثبلاداسح ٔثث سٔذ  -

 .انتؼبٌٔ ثيُٓى 

يقذستخ ػهٗ سفغ يستٕٖ اداء انؼبيهيٍ ثبلاداسح ٔاقتشازخ نهسيبسبد انًطهٕة  -

 .تُفيزْب فٗ ْزا انشأٌ 

 ل اداستخ يقذستخ ػهٗ تسقيق انتُسيق ثيٍ اداستخ ٔثبقٗ اداساد انكهيخ فٗ اداء اػًب -

يذٖ تسقيق دػى قذساد انؼبيهيٍ ثبداستخ ٔتسذيذ ازتيبخبتٓى ٔاستغلال طبقبتٓى  -

 .ٔايكبَيبتٓى فٗ تسًم يسئٕنيبد انؼًم 

 . قذستخ ػهٗ الاستفبدح يٍ يشدٔداد انتذسيت نهؼبيهيٍ فٗ فبػهيخ ادائٓى انٕظيفٗ  -

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 



 

 وثيقة تقييم أداء العاملين
 

 .نًٕاظجخ ػهٗ انسضٕس نهًٕظفٔا الانتضاويذٖ  -

سيش  قػهٗ تسقيرنك  اَؼكبط حيذيش الإداسيذٖ استدبثخ انًٕظف نتٕخيٓبد  -

 .انؼًم

انخجشاد  ٔإكسبةأداء انؼًم  نتسسيٍ يٍ انذٔساد انتذسيجيخالاستفبدح أٔخّ  -

 .الإداسيخ

 .انتذسيت انتكُٕنٕخي ػهٗ اختصبس الإخشاءاد فٗ انًدبل انتخصصييشدٔد  -

صيلاءِ فٗ الإداسح ٔقيبط رنك ػهٗ  انتؼبٌٔ يؼٓى فٗ  غنشخصيخ يا ّيذٖ ػلاقت -

 لإَدبصا لأػًب

 .يذٖ استيؼبثّ ٔاستدبثتّ نهؼًم فٗ أكثش يٍ تكهيف داخم الإداسح انتبثغ نٓب -

 .انقذسح ػهٗ انؼًم اندًبػي -


