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 .تحقيق مستوى رفيع من الأداء والمحافظة عمى الانجاز الراقى بهدف التأهل لمحصول عمى الاعتماد وكسب رضا المستفيدين:  الرؤية
والبيئة ،   ب أن يكون لموحدة الدور القيادى فى تحقيق جودة الاداء المؤسسى والأكاديمى والأرتقاء المستمر بالعممية التعميمية والبحثية وخدمة الطلا   الرسالة

 .بما يحقق رسالةالكمية ويتفق مع إستراتيجية الجامعة ،والسعى لإعداد الكمية لمحصول عمى الاعتماد
 

 آنيات عًم تقييى أداء انعايهين بانجهاز الإداري بانكهية

 تتهخص الآنية انًقترحة في الأتي:

سإساء ٌتى انتقٍٍى خلال شهٍش ٌىنٍى و دٌسًبش يٍ كم ػاو  ػهى أٌ تسهى استًاساث تقٍٍى الأداء انىظٍفً نهسادة  -1

 الأقساو الإداسٌت يٍ قبم يذٌش وحذة تقٍٍى الأداء وضًاٌ انجىدة نهبذء فً اجشاءاث انتقٍٍى

ٌتى استٍفاء استًاساث تقٍٍى الأداء يٍ قبم نهسادة سإساء الأقساو الإداسٌت ػهى أٌ تىافى وحذة تقٍٍى الأداء  -2

 ػتًادها يٍ يذٌش الإداسة وأيٍٍ انكهٍتوضًاٌ انجىدة بالاستًاساث خلال يذة لا تتجاوص خًست ػشش ٌىيا بؼذ ا

 حهٍهها يغ ابلاؽ كم يىظف بُتٍجت انتقٍٍىتٌتى دساست انتقاسٌش و -3

 نهًىظف انحق فً أٌ ٌتظهى يٍ تقشٌش أدائه فً يذة لا تتجاوص أسبىع يٍ تاسٌخ إبلاغه بُتٍجت انتقٍٍى -4

 هىتذسس َتٍجت انتظهًاث وتتخز الاجشاءاث انتصحٍحٍت فً حال ثبىث صحت انتظ -5

 ٌتى اتخار الاجشاءاث انًُاسبت بؼذ اػتًاد استًاساث تقٍٍى الأداء يٍ انسٍذ الأستار انذكتىس ػًٍذ انكهٍت -6

 جهاص الإداسي ػُذ انتشقٍت وػُذ تىصٌغ انًكافآث انًانٍتانتؤخز فً الاػتباس َتٍجت انتقٍٍى نهسادة انؼايهٍٍ ب -7

 الأداء وضًاٌ انجىدة.ٌتى الاحتفاظ باستًاساث تقٍٍى الأداء بىحذة تقٍٍى  -8

 

 ٌؼتًذ،   ػًٍذ انكهٍت                                                                     

 

 أ.د يحًىد َؼًت الله                                                                      
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 *دسجت كم يؼٍاس يٍ يؼاٌٍش تقٍٍى الأداء يٍ خًس دسجاث

ٌؼتًذ، سئٍس انقسى انًختص                                                    أيٍٍ انكهٍت                                               

ػًٍذ انكهٍت                                                                                                                                       


