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 خطة قطاع شئون خدمة المجتمع وتنمٌة البٌئة

 9109/9191للعام الجامعً 

 -تعتمد خطة شئون خدمة المجتمع وتنمٌة البٌئة على عدة محاور رئٌسٌة وهً:

  تنمٌة الموارد الذاتٌة -0

 الخاص رفع كفاءة الوحدات ذات الطابع -9

  زٌادة عمل البروتوكولات مع الجهات الاخرى -3

 هٌئة التدرٌس والعاملٌن بالجهاز الاداري وكذلك الطلاب لأعضاءالندوات وورش العمل  -4

اعضاء هٌئة  –رامج التدرٌبٌة وتكون ذات اهداف واضحة ومفٌدة لكل من :) القٌادات الاكادٌمٌة بتطوٌر وزٌادة ال -5

 الطلاب( –الادارٌٌن  –التدرٌس والهٌئة المعاونة 

 تجمٌل...الخ( -هندسٌة تعلٌمٌة –عمل قوافل طلابٌة فً مختلف الانشطة ) طبٌة  -6

من خلال حملات توعٌة للإستفادة القصوى من الموارد مثل ) الماء ، الطاقة ، الموارد البشرٌة ،،،( عمل  -7

 المتخصصٌن وذلك داخل الكلٌة ولكل كلٌات الجامعة

 بالاخذ فى الاعتبار المشارٌع الطلابٌة التطبٌقٌة والمفٌدة للبٌئة والمجتمع المحٌطتحفٌز المشروعات  -8

 و استغلال التكنولوجٌا و وسائل التواصل الحدٌثة فى ذلكتفعٌل الصلة ما بٌن الطلاب والكلٌة  -9

خطة وحدة  رتطوٌتطوٌر وتفعٌل دور السلامة المهنٌة وادارة الازمات : من خلال الوقوف على الوضع الحال و -01

  السلامة المهنٌة بالكلٌة وإدارة الازمات
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 9102/919محاور وخطة انشطة كلية الهندسة في مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة للعام الجامعي  

 : تنمٌة الموارد الذاتٌة:اولا 

 ٌتم ذلك من خلال عدة محاور مثل :

 المٌكاترونٌكسزٌادة اعداد الطلاب الذٌن ٌتم قبولهم فً برنامج  -0

 عمل خطة لاقسام جدٌدة بالبرامج الممٌزة فى الكلٌة -9

تفعٌل دور الوحدات ذات الطابع الخاص " مركز البحوث والاستشارات الهندسٌة" ونشر ثقافة التعامل مع  -3

المجتمع الخارجً من خلال إمكانٌاته المتواجدة سواء من خلال الخبرات للاستشارٌٌن او من خلال المعمل 

 بالإضافة الى الورش . والمعدات ذات القٌمة العالٌة والتً تستطٌع زٌادة الدخل لتلك الوحدة

 عمل مشروعات تطوٌر تعلٌم ممولة. -4

 ثانٌاا : رفع كفاءة الوحدات ذات الطابع الخاص

 :وذلك من خلال 

التدرٌب والصٌانة وذلك مخاطبة السٌد ا.د/ مدٌر مركز البحوث والاستشارات الهندسٌة والسٌد د/ مدٌر وحدة  -0

العملاء الذٌن ٌتم التعامل معهم وكذلك العملاء الذٌن ٌمكن  بؤسماءطلاع مجلس الكلٌة و قطاع خدمة المجتمع لا

عن خدمة الوحدات الخاصة بنا المذكورة وكذلك ما  بآرائهمالتعامل معهم من خلال مخاطبة هإلاء العملاء 

 ولة استٌفائها وذلك لتوسٌع حجم الخدمات والدخلالعملاء من خدمات جدٌدة ٌتم محا هٌتمنا

عمل ندوات داخل الكلٌة بعد دعوة جمٌع رجال الاعمال والصناعٌٌن واصحاب المصانع وغٌرهم ممن لهم  -9

صلة وثٌقة بخدمات الوحدات ذات الطابع الخاص لاطلاعهم على احدث الخدمات واسعارها ومحاولة جذبهم 

 عناللتعامل م

ضم كافة الخدمات التً ٌمكن ان تإدٌها الكلٌة بكافة امكانٌاتها ووحداتها للمجتمع توزٌع كتٌب صغٌر ٌ -3

 الخارجً وذلك لمن ٌمكن التعامل معهم

 التوسع فى الانشطة التى تقوم بها الوحدات لتشمل فروع جدٌدة خدمٌة و صناعٌة داخل وخارج الجامعة -4

 ثالثاا : زٌادة عمل البروتوكولت مع الجهات الخرى 

ة جمٌع المإسسات التً ٌمكن عمل معها برتوكول تعاون وذلك من خلال عمل ندوة لهم او انتداب بعض دعو

المتخصصٌن سواء من القٌادات او اعضاء هٌئة التدرٌس لمقابلة المسئولٌن عن تلك المإسسات وتعرٌفهم بما ٌمكن 

 -تقدٌمه من الكلٌة بكافة إمكانٌاتها لتلك المإسسات مثل :

 المهندسٌن " بالفعل معها بروتوكول تعاون"نقابة  -0

 شركة توزٌع الكهرباء " قطاع كهرباء كفر الشٌخ" -9
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 شركة مٌاه الشرب والصرف الصحً بكفر الشٌخ -3

 بمحافظة كفر الشٌخ الخدمات الاستثمارٌة والصناعٌةقطاع  -4

 هٌئة الابنٌة التعلٌمٌة بكفر الشٌخ -5

 قطاع الاتصالات بكفر الشٌخ -6

 وورش العمل:رابعاا : الندوات 

 من اهم محاور خطة انشطة الكلٌة وذلك للطلاب والادارٌٌن واعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة وذلك من خلال:

 الاتٌة: عمل الندوات -0

 والمحاضر المسئول عن التنفٌذ الفترة الزمنٌة الفئة المستهدفة الآنشطـــــــة

 أحد أبطال حرب اكتوبر 1029اكتوبر  الطلاب والعاملٌن ندوة عن إنتصارات أكتوبر

الطلاب ومرحلة  ندوة عن المخاطر الهندسٌة فى بٌئة العمل

 البكالورٌوس

وكٌل الكلٌة لشئون خدمة  1029اكتوبر 

 المجتمع وتنمٌة البٌئة

ندوة عن الطاقة المتجددة والتغٌر المناخى 

 المتسبب عن إستخدمات الطاقة وبعض الصناعات

 الطلاب واعضاء هئٌة

 التدرٌس

وكٌل الكلٌة لشئون خدمة  1029نوفمبر 

 المجتمع وتنمٌة البٌئة

ندوة وورشة عمل عن كٌفٌة المحافظة على 

 73الموارد المائٌة

الطلاب والعاملٌن 

واعضاء هئٌة 

 التدرٌس

وكٌل الكلٌة لشئون خدمة  1029دٌسمبر 

 المجتمع وتنمٌة البٌئة

وكٌل الكلٌة لشئون خدمة  1010فبراٌر  والخرٌجٌنالطلاب   ملتقى التوظٌف الثالث على مستوى الكلٌة

 المجتمع وتنمٌة البٌئة

العاملٌن واعضاء  احتفالٌة الآم المثالٌة

 هئٌة التدرٌس

وكٌل الكلٌة لشئون خدمة  1010مارس 

 المجتمع وتنمٌة البٌئة

الطلاب والعاملٌن  تحرٌر سٌناء

واعضاء هئٌة 

 التدرٌس

لشئون خدمة وكٌل الكلٌة  1010ابرٌل 

 المجتمع وتنمٌة البٌئة

 

الطلاب والعاملٌن  شهر رمضان المبارك 

واعضاء هئٌة 

 التدرٌس

وكٌل الكلٌة لشئون خدمة  1010ماٌو 

 المجتمع وتنمٌة البٌئة

وكٌل الكلٌة لشئون خدمة  1010 ٌونٌو العاملٌن  مسابقة الموظف المثالى

 المجتمع وتنمٌة البٌئة
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 المشروعات القومٌة:تبنً بعض  -9

 الجهات المشاركة اسم المشروع م

قسم الهندسة المدنٌة " الري والصرف   تنقٌة المٌاه 0

 ، قسم الهندسة المٌكانٌكٌة والهٌدرولٌكا"

 بالجامعة كلٌة العلوم 

 شركة مٌاه الشرب والصرف بكفر الشٌخ 

 قطاع الري بكفر الشٌخ 

المحمول وحدة لقٌاس وتقٌٌم الاثر البٌئً لمحطات  9

 بمحافظة كفر الشٌخ

 قسم الهندسة الكهربٌة " اتصالات والكترونٌات"

 وزارة البٌئة

 مدٌرٌة الصحة بكفر الشٌخ

 شركة الاتصالات الحكومٌة والخاصة

 والمٌكانٌكٌة قسم الهندسة الكهربٌة تفعٌل دور وحدات الطاقة الشمسٌة  3

 كفر الشٌخقطاع كهرباء 

 وزارة البٌئة

 أقسام الكلٌة المخلفات الصلبةتدوٌر  4

 وزارة البٌئة

 

 رامج التدرٌبٌة وتكون ذات اهداف واضحة ومفٌدةبخامساا: تطوٌر وزٌادة ال   

وذلك من خلال تحدٌد  الطلاب( –الادارٌٌن  –اعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة  –لكل من :) القٌادات الاكادٌمٌة وذلك ل 

 الدورات الهامة والمفٌدة ومنها الخاصة بالمتطلبات الاساسٌة لترقٌة اعضاء هٌئة التدرٌس

 مإشرات النجاح الجهة المسئولة عن البرامج التدرٌبٌة الفئة المستهدفة م

 –القٌادات الاكادٌمٌة ) عمٌد كلٌة  0
 رئٌس قسم( –وكٌل 

 ًمركز تطوٌر الاداء الجامع  

أعضاء هئٌة التدرٌس والهئٌة  9
 المعاونة

 ًمركز تطوٌر الاداء الجامع 
 وحدة التدرٌب 

 

مكتب وكٌل الكلٌة لشئون خدمة المجتمع   الإدارٌــــــون 3
 وتنمٌة البٌئة

 وحدة التدرٌب بالكلٌة 
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 مإشرات النجاح الجهة المسئولة عن البرامج التدرٌبٌة الفئة المستهدفة م

  وحدة التدرٌب   الطلاب 4

مركز البحوث والإستشارات الهندسٌة   الخرٌجــــــون 5
 بالكلٌة

 الشركات والمإسســــــــــــات الصناعٌة 

 

رئٌس قسم( أو المقدمة من مركز تطوٌر الأداء  –وكٌل  –الكلٌة  عمٌدالبرامج التدرٌبٌة الخاصة بالقٌادات الاكادٌمٌة )  -

 بالجامعة وماٌستجد من برامج الجامعً

 

 

 

 القٌادة والإدارة

Management and  

Leadership 

 التخطٌط الإستراتٌجً -0

Strategic Planning 

 الإدارة الجامعٌة -9

University administration 

 الجوانب المالٌة والقانونٌة فً الاعمال الجامعٌة -3

 ادارة الوقت والاجتماعات -4

  -:التدرٌبٌة الخاصة بأعضاء هئٌة التدرٌس والهئٌة المعاونة البرامج  

 -الجامعً بالجامعة وما ٌستجد من برامج كالتى: داءالبرامج المقدمة من مركز تطوٌرالأ    

 موضوعات المجال التدرٌبً الدورات التدرٌبٌة م

 التعلٌم والتدرٌس 2

Education and teaching 

 التدرٌسولوجٌا فً ناستخدام التك -2

 نظام الساعات المعتمدة -1

 نظم المتحانات وتقوٌم الطلاب -7

 معاٌٌر الجودة فً العملٌة التعلٌمٌة -4

 البحث العلمى 1

Research Scientific  
 النشر الدولى للبحوث العلمٌة -2

 ادارة الفرٌق البحثً -1

اعداد المشروعات التنافسٌة لتموٌل  -7
 البحوث

 اخلاقٌات البحث العلمً -4

 التصال والسلوم والتعامل مع المجموعات 7
Group communication and 

interaction 

مهارات التصال فً انماط التعلٌم  -2
 المختلفة

 العرض الفعال -1

 تنظٌم المؤتمرات العلمٌة -7

 سلوكٌات المهنة -4
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 -بالكلٌة وبٌانها كالتً:البرامج التدرٌبٌة للجهاز الداري  -

 تنمٌة مهارات اعضاء الجهاز الاداري بالحاسب الالً -0

 تقلٌل الاعمال الورقٌة فً القطاعات الادارٌة بالكلٌة -9

 مٌكنة العمل الاداري لتقلٌل الاعتماد على العامل البشري -3

 اكساب اعضاء الجهاز الاداري الجدد مهارات فً الاعمال الادارٌة  -4

 تنمٌة مهارات الاتصال بٌن اعضاء الجهاز الاداري -5

 

 -بالكلٌة وبٌانها كالتً: للطلابالبرامج التدرٌبٌة  -

 9108/9109ٌتم عقد دورات تدرٌبٌة من خلال وحدة التدرٌب لجمٌع الأقسام العلمٌة بالكلٌة على مدار العام الجامعً 

 

 -البرامج التدرٌبٌة للخرٌجٌن بالكلٌة وبٌانها كالتً: -

 توفر قاعدة بٌانات للشركات والمإسسات الصناعٌة -0

ٌتم مراسة هذه الشركات والمإسسات لافادتنا بموافقاتها على تدرٌب طلاب الفرقة الرابعة وأعداد وتخصصات  -9

 المتدربٌن

 نتلقى رد بعض الشركات بالموافقة على تدرٌب طرب الفرقة الرابعة -3

أثناء تؤدٌتهم إمتحان أخر العام وأثناء فترة المشروع بتلك الشركات وٌتم اعلامهم  سٌتم اعلام طلاب الفرقة النهائٌة -4

لصق اعلانات التدرٌب بلوح اعلانات الاقسام  –النشر على موقع الكلٌة  –عن طرٌق )التواصل مع وحدة الخرٌجٌن 

 المقابلات الشخصٌة بؤماكن تواجدهم أثناء فترة المشروع ( –العلمٌة المختلفة 

على طلاب الفرقة الرابعة من خلال مكتب متابعة الخرٌجٌن بؤسماء الشركات المتاح زٌع استمارات إستبٌان تو -5

 التدرٌب فٌها لابداء رغباتهم فً التدرٌب وتحدٌد واختٌار اسماء الشركات التى ٌرغبون التدرٌب بها

الطلاب من جمٌع الاقسام العلمٌة وتفرٌغها وعمل احصائٌات وذلك بتحدٌد وتجمٌع اسماء تجمٌع الاستمارات  -6

 المقرونة بؤسماء الشركات التلا ابدوا رغباتهم للتدرٌب فٌها

الإتصال بكل قسم علمى لترشٌح عضو هئٌة تدرٌس بما ٌتفق تخصصه مع تخصص الطلاب وطبٌعة عمل  -7

 المإسسة والبرنامج الذي ٌتم تدرٌبهم علٌه

وكٌل الكلٌة لشئون خدمة المجتمع وتنمٌة البٌئة والسادة اعضاء هئٌة عقد اجتماع مع السٌد الأستاذ الدكتور /  -8

والإستفسارات والإتفاق على التدرٌس الذٌن تم ترشٌحهم للإشراف ومع الطلاب الذٌن سٌتم تدرٌبهم لتقدٌم الإٌضاحات 

 خطة تدرٌس الطلاب  والخرٌجٌن
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لإعلامهم باسماء الطلاب واعضاء هئٌة التدرٌس المشرفٌن علٌهم اثناء فترة التدرٌب والاتفاق  الشركات مخاطبة -9

 على مٌعاد محدد لبدء البرنامج التدرٌبً

 بدء البرنامج التدرٌبً طبقا للمٌعاد المتفق علٌه ومتابعته من قبل السادة اعضاء هئٌة التدرٌس المشرفٌن -01

للمتابعة والتؤكد من جدٌة التدرٌب وكذلك استمرارٌة مقابلة السادة اعضاء هئٌة الإتصال الدوري بالشركات  -00

التدرٌس المشرفٌن لمناقشة ماتم للتركٌزعلى الإٌجابٌات لتعظٌمها فً السنوات القادمة ومحاولة معالجة السلبٌات إن 

 وجدت

 ٌن إجتازوا فترة التدرٌب بجدٌةإرسال خطاب للشركات والمإسسات الصناعٌة لإقادتنا بؤسماء الخرٌجٌن الذ -09

 توزٌع شهادات على الطلاب الذٌن تم تدرٌبهم من قبل الشركات -03

 

 تجمٌل...الخ( -هندسٌة تعلٌمٌة –سادساا : عمل قوافل طلابٌة فً مختلف النشطة ) طبٌة 

 .البدء من خلال عمل جزء من ساعات التدرٌب الصٌفً لنظافة الكلٌة داخلٌا وخارجٌا   موٌت

 

ابعاا : عمل ندوات لترشٌد الطاقة من خلال المتخصصٌن وذلك داخل الكلٌة ولكل كلٌات س

 الجامعة

وقد تم بالفعل عمل برنامج ارشادي من خلال ا.د / منتصر دوٌدار ومساعدة د/ فتح الله سلٌم  لعمل الندوات داخلٌا 

 وخارجٌا  

 

 والمجتمع المحٌطثامناا : تحفٌز المشروعات التطبٌقٌة والمفٌدة للبٌئة 

وٌتم ذلك من خلال دعوة رإساء الاقسام الى الاهتمام الفعلً بالمشارٌع العملٌة المفٌدة والتً ٌمكن تطبٌقها بصورة 

 علمٌة واقتصادٌة بدلا من المشارٌع النظرٌة.

 

تاسعاا: تفعٌل الصلة ما بٌن الطلاب والكلٌة من خلال عمل وحدة لمتابعة انشطة الطلاب و 

 رٌجٌنخدمة الخ

وذلك من خلال عمل مكتب خدمة طلابٌة وخرٌجٌن ٌكون رئٌس المكتب السٌد ا.د/ وكٌل الكلٌة لخدمة المجتمع ومعه 

 عضو من كل قسم ٌكون لدٌه القدرة والامكانٌة والرغبة والعلاقات التً تفٌد فً هذا المجال.
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  عاشراا : تطوٌر وتفعٌل دور السلامة المهنٌة وادارة الزمات

 -:عن طرٌقلال الوقوف على الوضع الحال ووضع خطة ووحدة لإدارة السلامة المهنٌة بالكلٌة وإدارة الازمات من خ 

 متطلبات الامن والسلامة لجمٌع مرافق واماكن الكلٌة 

 عمل ندوات توعٌة لكٌفٌة ادارة الازمات لكل اعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة والادارٌٌن بها 

  والمستمرة من خلال بعض الاشخاص المكلفٌن رسمٌا بمتابعة اجهزة الاطفاء ولوحة الانذار المتابعة الٌومٌة

 والحساسات و الخزانات والطلمبات الخاصة بالحرٌق ولكشافات الخروج للطوارئ

 لطوارئ والاخلاء وتكون واضحة من خلال التدرٌب علٌها ومن خلال اللوحات تطوٌر و متابعة خطة ا

 ً اماكن واضحة الارشادٌة موضوعة ف

 


