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 بطاقة وصف وظيفي
  عميد الكمية                       : المسمى الوظيفي 

:مسمى الوظائف التي يشرف عمييا  
.كافة الوظائف التي تميو في الييكل التنظيمي-   

:الوصف العام   
  بالكمية أو من خارجيا العاممين  أو الأساتذة المساعدينمن بين الأساتذةأن يكون. 
 يكون تعيينو في ىذا المنصب من قبل رئيس الجامعة.  

:ميام الوظيفة   

  يعمل كرئيس ضبط النواحي الأكاديمية والإدارية لمكمية ويتولى توفير القيادة بمثل ىذه الطرق لتعزيز
 .العممية الأكاديمية والفكرية والبيئية وأيضاً النواحي المالية لمكمية

 وأيضا وضع شروط التوظيف بالكمية وعمل تيكون عميد كمية الآداب مسئولًا عن التوظيف والتعيينا 
 .تقارير عن أداء المديريين التنفيذيين والرؤساء

  يجب عميو الدعوة لسياسات الكمية عمى جميع المستويات الأكاديمية والعامة ويكون مسئولا عن اتخاذ
القرارات وعمل الأنشطة والخطط التي تنفذ عمى مستوى الحرم الجامعي والمستويات الحكومية التي تؤثر 

 .عمى سير العمل في الكمية

 يشارك عميد الكمية بانتظام مع مجمس رؤساء الإدارات والمجان التابعة لمكمية. 

 يراجع سنويا عمى الأقل بالمشاركة مع أعضاء ىيئة التدريس مدى تقدم الكمية. 

  يعين لجان دائمة من أعضاء ىيئة التدريس ويقوم بتقديم المساعدات والتسييلات ليذه المجان التنفيذية
 .في ما يمزم لأداء واجباتيم

 يعين معاون لو ومساعد من المديرين لمساعدتو في إدارة برامج الكمية. 

 نياء الخدمة  .  يوصي ىيئة التدريس في التعيين والترقية والاحتفاظ بو وا 

  يشرف عمى تنفيذ المناىج الدراسية ونتائج البرامج وأىدافيا لمطلاب من خلال الفصول الدراسية والتعميم
 .والخدمات في الكمية والمجتمع

  يشرف عمى تنفيذ المناىج الدراسية ونتائج البرامج وأىدافيا لمطلاب من خلال الفصول الدراسية والتعميم
 .والخدمات في الكمية والمجتمع

 يحدد أعضاء ىيئة التدريس ويحدد جميع أعباء العمل المناسبة ليم. 

  ينص عمى عقد اجتماعات منتظمة لأعضاء ىيئة التدريس لتسييل الاتصال والمشاركة في تخطيط
المناىج الدراسية وتنفيذ ىا وتقييميا، ويتواصل بانتظام مع رئيس الجامعة لمناقشة البرامج المتعمقة 
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 .بالأنشطة داخل الكمية وداخل الحرم الجامعي ومناقشة أي مشاكل محتممة

 يتواصل بفاعمية مع أعضاء ىيئة التدريس والموظفين والطلاب. 

 يخمق ثقافة جامعية من الاحترام المتبادل والمؤسسات الأكاديمية والنمو الميني ويحافظ عمى ذلك . 

 يمثل الكمية داخل الحرم الجامعي وفي الجامعات المحمية والمنظمات المينية. 

 يحافظ عمى الاعتماد والمعايير التنظيمية بما في ذلك إنجاز التقارير المطموبة في الوقت المناسب. 

 يشرف عمى اتفاقات تعاقدية بين الكمية والمؤسسات الأخرى، وجميع العلاقات التجارية الأخرى. 
 شروط شغل الوظيفو

 .أن يكون استاذ بكلية الهندسه جامعة كفرالشيخ .1
 . فى أحد التخصصات بالكليه العلمية والأنشطة الأبحاث في المتميز العلمي السجل .2
 . و المشروعات البحثيه بالكليهالعلمية الجمعيات وعضوية الكتب، تأليففى  المشاركة .3
 .العلمية اللجان في الفاعلة مشاركته و العلمية الإنتاجية في الاستمرار على القدرة .4
 . و الندوات العلميه والدورات التدريبيةالمؤتمرات فيالمشاركه  .5
 دوليه/ تشجيعيه / الحصول على جائزة تقديريه  .6
 .أن يكون لديه القدرة على الإشراف والقيادة-  .7
 ..  المشاركه فى توصيف و تقرير البرامج .8
 . بالكلية المشاركه فى اعمال الجوده .9

 .الحصول على الدورات المؤهله للمنصب .10
 .حسن السير محمود السمعه .11
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 بطاقة وصف وظيفي

    وكيل الكمية لشئون التعميم والطلاب:  المسمى الوظيفي 
:مسمى الوظائف التي يشرف عمييا  

.كافة الوظائف التي تميو في الييكل التنظيمي-   
:الوصف العام   

  وكيل الكمية لشئون التعميم والطلاب ىو المسئول عن خمق بيئة صحية وثقافية آمنة تجمع بين
الثقافة الفكرية والاجتماعية؛ العاطفية والروحية والحفاظ عمييا في طلابنا بطريقة شاممة تحت 

 .(عميد الكمية)إشراف رئيس المؤسسة 
:ميام الوظيفة   

  يدير الإدارات التي تقدم لمطمبة فرص التعمم والتنمية وأنشطة طلابية ورياضات مختمفة لمطمبة، وتييئة الطالب لمنصب
 .(شئون الطلاب ورعاية الشباب)قيادي

  يدير الإدارات التي تقدم لمطلاب والكمية خدمات واسعة الدعم مثل اتحاد الطمبة. 

 مسئول عن تعميم الطلاب داخل نطاق الكمية وخارجيا والتنسيق مع المؤسسات المسئولة عن تطوير الناىج الدراسية. 

  يعمل مع ىيئة شئون الطلاب والجامعات وغيرىا من أعضاء أسرة العمل بالمؤسسة في تنمية البرمجة اللامنيجية لضمان
 .التكامل مع الحياة الأكاديمية لممؤسسة وتشجيع نمو شخصية الطالب وتطويرىا

  يساعد عمى تأسيس ثقافة الطالب ؛ حيث يتم تشجيع الطمبة عمى التنوع وتعميميم احترام الاختلافات، وتحمل المسئولية عن
 .أفعاليم وممارسة الدور القيادي

  مسئول عن وضع السياسات والأنظمة المتعمقة بحياة الطمبة وتنفيذىا وتقييميا، وبخاصة تمك المتعمقة بتعاطي المخدرات
 .والمشروبات الكحولية وسموك الطلاب  

  وضع السياسات والإجراءات المتعمقة بجميع الأنشطة الطلابية وتنسيقيا ، والإشراف عمى الإنتاج السنوي لدليل الطالب وغيرىا
 .من الوثائق

 يدير السياسات والموائح التنظيمية لمكمية من حيث صمتيا بالطلاب و الكمية بما في ذلك الإجراءات القضائية والتأديبية الداخمية. 

 يعمل كحمقة اتصال بمجمس أمناء المجان عمى الحياة الجامعية والشئون القانونية. 

 يخدم بوصفة عضوا في الكمية في فريق الإدارة العميا. 

 يشغل منصب سفير الكمية مع الخارجين والآباء والطلاب قادة المجتمع وزملاء المينة. 

 دراسة مقترحات الأقسام في شأن الندب لمتدريس والامتحانات من خارج الكمية كتمييد لعرضيا عمى مجمس الكمية. 

 
 
 

 شروط شغل الوظيفو

 .أن يكون استاذ بكلية الهندسه جامعة كفرالشيخ -1
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 . فى أحد التخصصات بالكليه العلمية والأنشطة الأبحاث في المتميز العلمي السجل- 2
 . و المشروعات البحثيه بالكليهالعلمية الجمعيات وعضوية الكتب، تأليففى  المشاركة - 3
 .العلمية اللجان في الفاعلة مشاركته و العلمية الإنتاجية في الاستمرار على القدرة- 4
.  و الندوات العلميه والدورات التدريبيةالمؤتمرات فيالمشاركه -  5
. أن يكون لديه القدرة على الإشراف والقيادة- 6
 ..  المشاركه فى توصيف و تقرير البرامج-7
.  بالكليةالمشاركه فى اعمال الجوده- 8
 . الحصول على الدورات المؤهله للمنصب-9

 . حسن السير محمود السمعه-10
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 بطاقة وصف وظيفي
 وكيل الكمية لشئون الدراسات العميا والبحوث  : المسمى الوظيفي 

 :مسمى الوظائف التي يشرف عمييا
 .كافة الوظائف التي تميو في الييكل التنظيمي- 

 :الوصف العام 
    بشئون الدراسات العميا و البحوث يختصوكيل الكمية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة 

 وتوثيق الروابط مع الكميات ومع المعاىد والمراكز والييئات المعنية بالبحث العممي
 :ميام الوظيفة 

  إعداد خطة الدراسات العميا والبحوث العممية في الكمية بناء عمى اقتراحات مجمس الأقسام والمجان
 .المختصة

 متابعة تنفيذ ىذه الخطة في الأقسام المختمفة بالكمية. 

 الإشراف عمى شئون النشر العممية في الكمية ومتابعة تنفيذ السياسة المرسومة في ىذا الشأن. 

 اقتراح تنظيم المؤتمرات والندوات العممية في الكمية وتولى شئون العلاقات الثقافية الخارجية. 

 إعداد ما يعرض عمى المؤتمر السنوي لمكمية فيما يخصو. 

 الإشراف عمى شئون المكتبة واقتراح الخطة لتزويدىا بالكتب والمراجع والدوريات. 

 إدارة البرنامج الأكاديمي الخاص بالدراسات العميا. 

 دراسة السياسات والإجراءات الأكاديمية الموضوعة لتحقيق أىداف الكمية . 

  عمل دراسات وتوصيات لتحسين المناىج وتطويرىا، وطرق التقيم، وتخطيط المناىج باستخدام الوسائل
 .التعميمية والبرامج التعميمية ،وجميع العناصر الأخرى المتصمة بالعمل الأكاديمي بالكمية

 تحديد الموارد المالية المتاحة لمعممية التعميمية. 

 تنسيق جدول الدراسات العميا وتجييزه لممتقدمين. 

 الموافقة عمى  نشر النشرات الخاصة بالبرامج التعميمية  والشئون الأكاديمية وتعميمات الأفراد. 
 
 
 

 شروط شغل الوظيفو

 .أن يكون استاذ بكلية الهندسه جامعة كفرالشيخ -1
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 . فى أحد التخصصات بالكليه العلمية والأنشطة الأبحاث في المتميز العلمي السجل- 2
 . و المشروعات البحثيه بالكليهالعلمية الجمعيات وعضوية الكتب، تأليففى  المشاركة - 3
 .العلمية اللجان في الفاعلة مشاركته و العلمية الإنتاجية في الاستمرار على القدرة- 4
.  و الندوات العلميه والدورات التدريبيةالمؤتمرات فيالمشاركه -  5
. أن يكون لديه القدرة على الإشراف والقيادة- 6
 ..  المشاركه فى توصيف و تقرير البرامج-7
.  بالكليةالمشاركه فى اعمال الجوده- 8
 . الحصول على الدورات المؤهله للمنصب-9

 . حسن السير محمود السمعه-10
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 بطاقة وصف وظيفي
 وكيل لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة  :  المسمى الوظيفي  

 :مسمى الوظائف التي يشرف عمييا
 .كافة الوظائف التي تميو في الييكل التنظيمي- 

 :الوصف العام 
    البيئة  يختص بشئون خدمة المجتمع وتنميةوكيل الكمية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة ،

 . ويكون بحكم وظيفتو عضوا في مجمس خدمة المجتمع وتنمية البيئة
 :ميام الوظيفة 

 .المشاركة في إدارة الأزمات وحل المشكلات التي يعاني منيا المجتمع المحيط: أولاً 
 .إعداد دراسة لتحديد أنواع المشاكل المجتمعية

 الفشل الكموي- السرطان- مثل الالتياب الكبدي الوبائي: أمراض. 
 مثل الإدمان والتدخين: ممارسات سيئة. 

 (عوادم- قش الأرز- عوادم مصنع السماد)ماء ىواء : تموث. 

 :وضع خطة بالأنشطة خلال العام تعتمد عمى احتياجات المجتمع

 ما ىي أنواع الأنشطة: 

 ندوات لمتوعية والمساىمة في حل بعض المشاكل وتستمزم ىذه الندوات: 

 .الإعلان عنيا قبل الموعد المحدد بوقت كاف .1

 .تحديد فريق عمل للإشراف عمييا تحديد المحاضرين .2

 .تجميع المقالات لعمل كتيب الندوة .3

 .عمل مطويات خاصة بالندوة .4

 .كتابة التوصيات ونشرىا عمى موقع الكمية .5

 .مشاركة الطلاب وأعضاء ىيئة التدريس في ىذه الندوات .6

 .إعداد بعض الكتيبات وتوزيعيا داخل الحرم الجامعي وخارجو .7

 .وتوزيعيا عمى أفراد المجتمع المدني المحيط (بالمغة العربية والإنجميزية)إعداد نشرات .8

 .إعداد مجالات حائطية ذات موضوعات بيئية متعددة لمتوعية .9

رشادية .10  .تنظيم قوافل بيئية وا 

 .قوافل طبية علاجية .11

تشجيع الطلاب من خلال الأسرة الطلابية عمى  المشاركة في حل المشاكل المجتمعية خارج أسوار  .12
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ندوات  )الجامعة وداخميا، مما يؤدي إلى زيادة التلاحم بين كميات الجامعة والمجتمع المحيط 
 دورات تدريبية –المشاركة في القوافل الطبية - مجلات حائط- المشاركة في الأسبوع البيئي لمجامعة

 .(حملات تبرع بالدم- وتنمية بشرية

نباتات الزينة وأحواض زرع في أماكن - وضع سلات في كافة أنحاء المبني)حملات نظافة وتشجير  .13
 .(متفرقة

 .المساىمة في السلامة والصحة المينية وتأمين بيئة العمل وحماية الأرواح والممتمكات: ثانياً 
  متابعة مدي صلاحية طفايات )لجنة لمسلامة والصحة المينية ومتابعة كل ما يتعمق بسلامة المبني

 .(مراجعة توصيلات الكيرباء-مراجعة شبكات المياه اللازمة للإطفاء - الحريق وكفايتيا
  تقارير دورية تقدم من الفنيين بالمعامل وكذلك الموظفين بالمكاتب الإدارية عن مدى توافر عناصر الأمان

 .والسلامة

 تنظيم دورات تدريبية حول برنامج أعمال الدفاع المدني. 

  عن السلامة والأمان داخل  (عمال- فنيون- أعضاء ىيئة التدريس ومعاونوىم)ندوات وورش عمل
 .المعامل

 أعمال تنبيييو وتحذيرات- علامات إرشادية. 

 إصدار دليل لمسلامة والصحة المينية. 

المشاركة في زيادة مصادر دخل الكمية ومواردىا المالية من خلال تنمية الخدمات المقدمة من الوحدات : ثالثاً 
 :ذات الطابع الخاص وتطويرىا

 مراجعة الييكل التنظيمي لموحدات وتوضيح التوصيف الوظيفي للأفراد . 
 شراء كافة الأجيزة اللازمة لموحدات. 

 عمل مطويات تحتوي الأنشطة والخدمات التي تقدميا الوحدات ونشرىا بين كافة الأطراف المجتمعية. 

 الترويح لمخدمات عن طريق دعم الاتصال بالأطراف المجتمعية المستفيدة وتنظيم لقاءات معيم. 

 .(إعداد وحدات لمتدريب)المشاركة في تنظيم الدورات التدريبية : رابعاً 
  (طبقا لمخطة السنوية لمجامعة)دورات تدريبية لتنمية ميارات الإداريين. 
  دورات لكافة الموظفين والفنيين طبقاً لاحتياجاتيم( لغة– ICDL.).....  

 (.......دفاع مدني- تنمية بشرية)دورات تدريبية لمخرجين لتأىميم لسوق العمل. 

 :دعم الاتصال مع كافة الأطراف المجتمعية: خامساً 
 تمثيل أفراد من المجتمع في مجمس الكمية وبعض المجان المنبثقة. 
 لقاءات عديدة  مع ممثمين للأطراف المجتمعية. 

 مشاركة الأطراف المجتمعية في تدريب الطلاب. 
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  (إعداد ندوات لممشاركة المجتمعية)مشاركة الأطراف المجتمعية في توفير فرص عمل لمطلاب. 

 :قياس رضا منظمات سوق العمل والمجتمع المدني عن أداء الكمية ومستوى خريجييا وتقييم ذلك: سادساً 
 إجراء استبيانات وتوزيعيا عمى كافة منظمات سوق العمل. 
 تحميل ىذه الاستبيانات ومناقشتيا وعرضيا عمى مجمس الكمية. 

 شروط شغل الوظيفو

 .أن يكون استاذ بكلية الهندسه جامعة كفرالشيخ -1
 . فى أحد التخصصات بالكليه العلمية والأنشطة الأبحاث في المتميز العلمي السجل- 2
 . و المشروعات البحثيه بالكليهالعلمية الجمعيات وعضوية الكتب، تأليففى  المشاركة - 3
 .العلمية اللجان في الفاعلة مشاركته و العلمية الإنتاجية في الاستمرار على القدرة- 4
.  و الندوات العلميه والدورات التدريبيةالمؤتمرات فيالمشاركه -  5
. أن يكون لديه القدرة على الإشراف والقيادة- 6
 ..  المشاركه فى توصيف و تقرير البرامج-7
.  بالكليةالمشاركه فى اعمال الجوده- 8
 . الحصول على الدورات المؤهله للمنصب-9

 . حسن السير محمود السمعه-10
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 بطاقة وصف وظيفي

رئيس مجمس القسم        :  المسمى الوظيفي  
:مسمى الوظائف التي يشرف عمييا  

.كافة الوظائف التي تميو في الييكل التنظيمي-   
 الوصف العام

  يشرف رئيس القسم 1972 لسنة 49من اللائحة التنفيذية لمقانون  (42)طبقاً لنص المادة 
عمى الشئون العممية والإدارية في القسم في حدود السياسات التي يرسميا  مجمس الكمية 

 .ومجمس القسم وفقاً لأحكام القوانين والقرارات المعمول بيا 
 ميام الوظيفة

  اقتراح توزيع المحاضرات والدروس والأعمال الجامعية الأخرى عمى أعضاء ىيئة التدريس
 .القائمين بالتدريس في القسم وذلك لمعرض عمى مجمس القسم

 إعداد مقترحات الندب لمتدريس من خارج الكمية بالنسبة لمقسم لمعرض عمى مجمس القسم. 

 اقتراح خطة الدراسة العميا والبحوث بالقسم لمعرض عمى مجمس القسم. 

 وذلك فيما يخصوامتابعة تنفيذ قرارات مجمس القسم والكمية وسياستيم . 

  بلاغ عميد الكمية بكل ما من شأنو المساس بحسن سير العمل حفظ النظام داخل القسم وا 
 .بالقسم

 الإشراف عمى العاممين في القسم ومراقبة أعماليم. 

  ،إعداد تقرير في نياية كل عام جامعي عن شئون القسم العممية والتعميمية والإدارية والمالية
ويتضمن ىذا التقرير عرضا لأوجو النشاط في القسم ومستوى أداء العمل بو وشئون الدراسة 

والامتحانات ونتائجيا وبيان العقبات التي اعترضت التنفيذ، وعرض المقترحات بالحمول 
 . الملائمة ويعرض ىذا التقرير عمى مجمس القسم توطئة لعرضو عمى مجمس الكمية

  يبين رئيس مجمس القسم لمجمس الكمية وجية نظر مجمس القسم عند نظر المسائل المعروضة
 .بشأنو عمى مجمس الكمية

 
 شروط شغل الوظيفو



 Kafrelsheikh University  جامعـــــة كفزالشيــــــخ

 Faculty of Engineering كليــــــــة الهندســــــــة

 Quality Assurance Unit وحدة ضمــان الجـــىدة

  

 

 

12 

 

أن يكون من اقدم ثلاثة اسااتذة  بالكلية اويمكن تكليف استاذ مساعد للقيام بعمل ريئس القسم  .1
 .فى حال عدم وجود استاذ بالقسم ينطبق عليه المعايير

 . فى أحد التخصصات بالقسم العلمية والأنشطة الأبحاث في المتميز العلمي السجل .2
 . و المشروعات البحثيه بالكليهالعلمية الجمعيات وعضوية الكتب، تأليففى  المشاركة .3
. العلمية اللجان في الفاعلة مشاركته و العلمية الإنتاجية في الاستمرار على القدرة .4
 . و الندوات العلميه والدورات التدريبيةالمؤتمرات فيالمشاركه  .5
 ..  المشاركه فى توصيف و تقرير البرامج .6
 .المشاركه فى اعمال الجوده و إحدى لجان الكليه المنبثقه من مجلس الكليه .7
 . الحصول على الدورات المؤهله لمنصب رئيس القسم .8
 حسن السير محمود السمعه .9
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 بطاقة وصف وظيفي

الاستاذ  :  المسمى الوظيفي  
:مسمى الوظائف التي يشرف عمييا  

.كافة الوظائف التي تميو في الييكل التنظيمي-   
 ميام الوظيفة

 التفرغ لمقيام بالدروس والمحاضرات والتمرينات العممية. 
 المساىمة في تقدم العموم والآداب والفنون بإجراء البحوث والدراسات المبتكرة. 

  الإشراف عمى ما يعده الطالب من البحوث و الرسائل العممية والإشراف عمى المعامل والمكتبات
 .وتزويدىا بالكتب والمراجع

 التمسك بالتقاليد والقيم الجامعية الأصمية والعمل عمى بثيا في نفوس الطلاب. 

 ترسيخ الاتصال المباشر بالطلاب وتدعيمو، ورعاية شئونيم الاجتماعية والثقافية والرياضية. 

  حفظ النظام داخل قاعات الدروس والمحاضرات والمعامل ويقدمون إلى عميد الكمية تقريراً عن كل
 .   حادث من شأنو الإخلال بالنظام، وما اتخذ من إجراءات لحفظو

  تقديم تقرير عن نشاطو العممي والبحوث التي أجراىا ونشرىا والبحوث الجارية إلى رئيس مجمس
 .القسم المختص لمعرض عمى مجمس القسم

 المشاركة في أعمال المجالس والمجان التي يشتركون في عضويتيا. 

 المشاركة في أعمال المؤتمرات العممية لمقسم ولمكمية.   
 شروط شغل الوظيفو

ان يكون قد شغل وظيفة استاذ مساعد لمدة خمس سنوات على الاقل فى إحدى الجامعات  .1
 .المصرية الخاضعه لقانون تنظيم الجامعات او معهد علمى من طبقتها

ان يكون قد قام وهو استاذ مساعد بإجراء بحوث مبتكرة ونشرها او بإجراء اعمال  .2
 .اعمال إنشائية ممتازه

 . برامج تنميه قدرات اعضاء هيئة التدريس6ان يجتاز  .3
 . ان يكون حسن السير محمود السمعة .4
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 بطاقة وصف وظيفي

الاستاذ المساعد : المسمى الوظيفي  
:مسمى الوظائف التي يشرف عمييا  

.كافة الوظائف التي تميو في الييكل التنظيمي-   
 ميام الوظيفة

 التفرغ لمقيام بالدروس والمحاضرات والتمرينات العممية. 
 المساىمة في تقدم العموم والآداب والفنون بإجراء البحوث والدراسات المبتكرة. 

  الإشراف عمى ما يعده الطالب من البحوث والإشراف عمى المعامل والمكتبات وتزويدىا بالكتب
 .والمراجع

 التمسك بالتقاليد والقيم الجامعية الأصمية والعمل عمى بثيا في نفوس الطلاب. 

 ترسيخ الاتصال المباشر بالطلاب وتدعيمو، ورعاية شئونيم الاجتماعية والثقافية والرياضية. 

  حفظ النظام داخل قاعات الدروس والمحاضرات والمعامل ويقدمون إلى عميد الكمية تقريراً عن كل
 .   حادث من شأنو الإخلال بالنظام، وما اتخذ من إجراءات لحفظو

  تقديم تقرير عن نشاطو العممي والبحوث التي أجراىا ونشرىا والبحوث الجارية إلى رئيس مجمس
 .القسم المختص لمعرض عمى مجمس القسم

 المشاركة في أعمال المجالس والمجان التي يشتركون في عضويتيا. 

 المشاركة في أعمال المؤتمرات العممية لمقسم ولمكمية.   
 شروط شغل الوظيفو

ان يكون قد شغل وظيفة مدرس لمدة خمس سنوات على الاقل فى إحدى الجامعات المصرية  .1
 .الخاضعه لقانون تنظيم الجامعات او معهد علمى من طبقتها

ان يكون قد قام وهو مدرس بإجراء بحوث مبتكرة ونشرها او بإجراء اعمال اعمال إنشائية  .2
 .ممتازه

 . برامج تنميه قدرات اعضاء هيئة التدريس6ان يجتاز  .3
 . ان يكون حسن السير محمود السمعة .4
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 بطاقة وصف وظيفي

الاستاذ المتفرغ : المسمى الوظيفي  

:مسمى الوظائف التي يشرف عمييا  
.القيام باعمال الاستاذ فى الاشراف عمى كافة الوظائف التي تميو في الييكل التنظيمي-   

 ميام الوظيفة

 التفرغ لمقيام بالدروس والمحاضرات والتمرينات العممية. 
 المساىمة في تقدم العموم والآداب والفنون بإجراء البحوث والدراسات المبتكرة. 

  الإشراف عمى ما يعده الطالب من البحوث والإشراف الرسائل العممية و تزويد المكتبات بالكتب
 .والمراجع

 التمسك بالتقاليد والقيم الجامعية الأصمية والعمل عمى بثيا في نفوس الطلاب. 

 ترسيخ الاتصال المباشر بالطلاب وتدعيمو، ورعاية شئونيم الاجتماعية والثقافية والرياضية. 

  حفظ النظام داخل قاعات الدروس والمحاضرات والمعامل ويقدمون إلى عميد الكمية تقريراً عن كل
 .   حادث من شأنو الإخلال بالنظام، وما اتخذ من إجراءات لحفظو

  تقديم تقرير عن نشاطو العممي والبحوث التي أجراىا ونشرىا والبحوث الجارية إلى رئيس مجمس
 .القسم المختص لمعرض عمى مجمس القسم

 المشاركة في أعمال المجالس والمجان التي يشتركون في عضويتيا. 

 المشاركة في أعمال المؤتمرات العممية لمقسم ولمكمية.   
 شروط شغل الوظيفو

 .ان يكون من الاساتذه الذين بلغوا سن الستين ولم يبلغوا السبعين .1
 .ان يكون من العلماء المتميزيين .2
 . ان يكون حسن السير محمود السمعة .3
 
 
 
 
 
 

 بطاقة وصف وظيفي
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الاستاذ غير المتفرغ : المسمى الوظيفي  

 ميام الوظيفة

 التفرغ لمقيام بالدروس والمحاضرات والتمرينات العممية. 
 المساىمة في تقدم العموم والآداب والفنون بإجراء البحوث والدراسات المبتكرة. 

  الإشراف عمى ما يعده الطالب من البحوث والإشراف الرسائل العممية و تزويد المكتبات بالكتب
 .والمراجع

 التمسك بالتقاليد والقيم الجامعية الأصمية والعمل عمى بثيا في نفوس الطلاب. 

 ترسيخ الاتصال المباشر بالطلاب وتدعيمو، ورعاية شئونيم الاجتماعية والثقافية والرياضية. 

  حفظ النظام داخل قاعات الدروس والمحاضرات والمعامل ويقدمون إلى عميد الكمية تقريراً عن كل
 .   حادث من شأنو الإخلال بالنظام، وما اتخذ من إجراءات لحفظو

  تقديم تقرير عن نشاطو العممي والبحوث التي أجراىا ونشرىا والبحوث الجارية إلى رئيس مجمس
 .القسم المختص لمعرض عمى مجمس القسم

 المشاركة في أعمال المجالس والمجان التي يشتركون في عضويتيا. 

 المشاركة في أعمال المؤتمرات العممية لمقسم ولمكمية.   
 شروط شغل الوظيفو

 .ان يكون من الاساتذه الذين بلغوا سن السبعين .1
 .ان يكون من العلماء المتميزيين .2
 ان يكون حسن السير محمود السمع .3
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 بطاقة وصف وظيفي
مدرس : المسمى الوظيفي  

:مسمى الوظائف التي يشرف عمييا  
.كافة الوظائف التي تميو في الييكل التنظيمي-   

 ميام الوظيفة

 التفرغ لمقيام بالدروس والمحاضرات والتمرينات العممية. 
 المساىمة في تقدم العموم والآداب والفنون بإجراء البحوث والدراسات المبتكرة. 

  الإشراف عمى ما يعده الطالب من البحوث والإشراف عمى الرسائل العممية وعمى المعامل
 .والمكتبات وتزويدىا بالكتب والمراجع

 التمسك بالتقاليد والقيم الجامعية الأصمية والعمل عمى بثيا في نفوس الطلاب. 

 ترسيخ الاتصال المباشر بالطلاب وتدعيمو، ورعاية شئونيم الاجتماعية والثقافية والرياضية. 

  حفظ النظام داخل قاعات الدروس والمحاضرات والمعامل ويقدمون إلى عميد الكمية تقريراً عن كل
 .   حادث من شأنو الإخلال بالنظام، وما اتخذ من إجراءات لحفظو

  تقديم تقرير عن نشاطو العممي والبحوث التي أجراىا ونشرىا والبحوث الجارية إلى رئيس مجمس
 .القسم المختص لمعرض عمى مجمس القسم

 المشاركة في أعمال المجالس والمجان التي يشتركون في عضويتيا. 

 المشاركة في أعمال المؤتمرات العممية لمقسم ولمكمية.   
 شروط شغل الوظيفو

الحصول على درجة الدكتوراة او ما يعادلها من احدى الجامعات المصريه فى ماده تؤهله  .1
لشغل الوظيفة او الحصول على درجة الدكتوراة او ما يعادلها من احدى جامعه اخرى او 
معهد علمى معترف به فى مصراو فى الخارج يعتبرها المجلس الاعلى للجامعات معادله 

 .لذلك
 .ان يجتاز دورة إعداد المعلم .2
 . برامج تنميه قدرات اعضاء هيئة التدريس6ان يجتاز  .3
 . ان يكون حسن السير محمود السمعة .4
 

 



 Kafrelsheikh University  جامعـــــة كفزالشيــــــخ

 Faculty of Engineering كليــــــــة الهندســــــــة

 Quality Assurance Unit وحدة ضمــان الجـــىدة

  

 

 

18 

 

 بطاقة وصف وظيفي

مدرس مساعد :  المسمى الوظيفي  
 ميام الوظيفة

 التفرغ لمقيام بالتمرينات العممية. 
 المساىمة في تقدم العموم والآداب والفنون بإجراء البحوث والدراسات المبتكرة. 

 اعداد البحوث والإشراف عمى المعامل والمكتبات وتزويدىا بالكتب والمراجع. 

 التمسك بالتقاليد والقيم الجامعية الأصمية والعمل عمى بثيا في نفوس الطلاب. 

 ترسيخ الاتصال المباشر بالطلاب وتدعيمو، ورعاية شئونيم الاجتماعية والثقافية والرياضية. 

  ًحفظ النظام داخل قاعات الدروس والمعامل ويقدمون إلى رئيس مجمس القسم التابع لو تقريرا
 .   عن كل حادث من شأنو الإخلال بالنظام، وما اتخذ من إجراءات لحفظو

  تقديم تقرير عن نشاطو العممي والبحوث التي أجراىا ونشرىا والبحوث الجارية إلى رئيس مجمس
 .القسم المختص لمعرض عمى مجمس القسم

 اعداد رسالة دكتوراه فى تخصصو . 

 المشاركة في أعمال المؤتمرات العممية لمقسم ولمكمية.   
 شروط شغل الوظيفو

الحصول على درجة الماجستير او ما يعادلها من احدى الجامعات المصريه فى ماده تؤهله  .1
لشغل وظيفة مدرس مساعد او الحصول على درجة الماجستير او ما يعادلها من احدى 

 معترف به فى مصراو فى الخارج يعتبرها المجلس الاعلى جامعه اخرى او معهد علمى
 .للجامعات معادله لذلك

 . برامج تنميه قدرات اعضاء هيئة التدريس6ان يجتاز  .2
.  ان يكون حسن السير محمود السمعة .3
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 بطاقة وصف وظيفي

معيد : المسمى الوظيفي  
 

 ميام الوظيفة

 التفرغ لمقيام بالتمرينات العممية. 
 المساىمة في تقدم العموم والآداب والفنون بإجراء البحوث والدراسات المبتكرة. 

 اعداد البحوث والإشراف عمى المعامل والمكتبات وتزويدىا بالكتب والمراجع. 

 التمسك بالتقاليد والقيم الجامعية الأصمية والعمل عمى بثيا في نفوس الطلاب. 

 ترسيخ الاتصال المباشر بالطلاب وتدعيمو، ورعاية شئونيم الاجتماعية والثقافية والرياضية. 

  حفظ النظام داخل قاعات الدروس والمعامل ويقدم إلى رئيس مجمس القسم التابع لو تقريراً عن
 .   كل حادث من شأنو الإخلال بالنظام، وما اتخذ من إجراءات لحفظو

  تقديم تقرير عن نشاطو العممي والبحوث التي أجراىا ونشرىا والبحوث الجارية إلى رئيس مجمس
 .القسم المختص لمعرض عمى مجمس القسم

 عميو اعداد رسالو ماجستير فى تخصصو . 

 المشاركة في أعمال المؤتمرات العممية لمقسم ولمكمية.   
 شروط شغل الوظيفو

 .الحصول على جيد جدا على الاقل فى درجة االبكالريوس .1

 .ان يكون حسن السير محمود السمعة .2
 .موافقة الاداره العامه للاستطلاع و المعلومات بوزارة التعلبم العالى .3
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اجزاءات تعييه المعيدييه بالتكليف 
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اجزاءات تعييه المعيدييه بالاعلان 
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:  اجزاءات تعييه المدرسييه المساعدييه مه بيه معيدييه الكليو
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اجزاءات تعييه المدرسييه المساعدييه بالاعلان 
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:  اجزاءات تعييه المدرسييه مه بيه المدرسييه المساعدييه بالكليو
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اجزاءات تعييه المدرسييه بالاعلان 
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:  اجزاءات تعييه احد الاساتذه المساعدييه مه بيه المدرسييه بالكليو
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:  اجزاءات تعييه احد الاساتذه المساعدييه بالاعلان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

:  اجزاءات تعييه احد الاساتذه مه بيه الاساتذه المساعدييه بالكليو
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: اجزاءات تعييه احد الاساتذه مه الاساتذه المساعدييه بالكليو
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: اجزاءات تعييه احد الاساتذه بالاعلان
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: اجزاءات تعييه احد الاساتذه المتفزغييه
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ضىابط تعييه الاساتذه غيز المتفزغييه 
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