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 البيانات الأساسية                             
 

 م  :ـــالأس

 التخصص العام :

 التخصص الدقيق :

 : المؤهل العلمى

 الجامعة المتخرج منها :

 تاريخ التخرج :

 يين فى عضوية/ معاون هيئة التدريس :تاريخ التع

 تاريخ الحصول عليها:         /      /                      ة العلمية :     درجلا

 / معاون هيئة التدريس . يعبأ من قبل عضو 

  /رئيس القسمينسق مع  أ.د. 

 د/ عميد الكلية..أ يعتمد من 

 

 



 مفاهيم عامة:

 
ربعااة أطشااطة رةيسااية هااى أهيئااة الراا ريد ت اا ر   ااى ن / معاااوالمهاااا الأساسااية لعضااو  -1

الرااا ريد وال اااام العدماااى وم ماااة الجامعاااة والمجرماااة والأساااهاما  الف رياااة الأمااار  

و  تقريار ناس ساعى نضاو هيئاة الرا ريد لر مياة ق راتاة العدمياة وال ا ياة الى،بالإضا ة 

 .المه ية

هيئاة  / معااون  اندية نضاوتر امل ماصدة هذه المساهما  والأطشطة جميعاً لر يس م    -2

 ى المشاركة المجرمعية ، ولذلك  هى تم ل أساسااً  دورهمجرمة الجامعى ،والالر ريد  ى 

 .و ال ا ية نمدياً لرقييمة  ى طواحى الأكاديمية

الفصاال هيئااة الراا ريد هااذه اللطااة ق اال طهايااة الأساا و  الأو  مااس / معاااون يساادم نضااو  -3

كاال رةاايد القساام العدمااى الااذ  يقاا ا مطاا  أ.د/ س دعاااا الجااامعى انرمادهااا مااال راسااى ل

نمي  ال دية للإنرماد ال هااة  ق ال أ.د/  هيئة الر ريد ب وره مجمعة إلى/ معاوطى أنضاء 

 ى.دراسكل  صل طهاية الأس و  ال اط  مس 

هيئة الر ريد هو المسئو  نس ت فيذ مطرة وتقا يم تقريار ماا  الأسا و  / معاون نضو  -4

وة قامرضم اً ما تام ت فياذه ماة بياان طقاا  الالجامعى العاا راسى مس كل  صل دالأمير مس 

 مة ذكر معوقا  ت فيذ اللطة. اسيستإلى وال واح  الرى تارا  

ير ق بالرقرير المر قا  الملردفة مس حوا ظ الر ريد الرى تم إن ادها أو تطويرها وبياان  -5

 طا  أمر  ذا  ناقة.بال اوث الرى تم طشرها أو تق يمها لمؤتمرا  ندمية وأ  بيا

 يم س إضا ة المزي  مس الصفاا  أو السطور إلى هذه اللطة ما تطدب الأمر ذلك. -6

 

 درجة( 30)                                                                     :: التدريسأولا 
 

ة الرااى ساايقوا ال راساا ، والمقااررا  ال راسااي ا الجاازء اللطااة الر ريسااية مااا  الفصااليشاامل هااذ

تطويرهااا مااة إيضااا  أوجااة ت ريسااها أو و الرااى سيشااار   اا  نضااو هيئااة الراا ريد بر ريسااها أ

الرطوير والرا يم  ى كال مقارر ، وكاذلك الأطشاطة الراى ي او  القيااا بهاا لراسايس  ار  وكفااءة 

اقااة الرعديميااة أو أيااة  بياطااا  لهااا نالراا ريد و انديرااة أو لرااا يم اساارل اا الرق يااا  والوساااةل 

 م اشرة ب فاءة نمدية الر ريد .

 درجة( 20)                                                              مقررات سيقوم بتدريسها:

 ............................................................................................................ . أ

 ............................................................................................................ . ب

 ............................................................................................................ . ت



 

 

 درجات( 4)                       مقررات سيقوم بتطويرها و أوجه التطوير فى كل منها:    

 ............................................................................................................ . أ

 ............................................................................................................ . ب

 ............................................................................................................ . ت

 درجات( 3)                                                                      أنشطة طلابية : 

 ............................................................................................................ . أ

 ........................................................................................................... . ب

 ........................................................................................................... . ت

 درجات( 3)                                                           الكونترول:الإمتحانات و أعمال 

 ............................................................................................................ . أ

 ............................................................................................................ . ب

 ........................................................................................................... . ت

 

 البحث العلمى والدراسات العليا ثانياا:

 

 درجة ( 30)                                                           البحث العلمى -1

هيئة الر ريد الراى تضايا الاى / معاون يوضح هذا الجزء الإسهاما  العدمية ال ا ية لعضو 

قان ة المعارف والرط يقا   ى مجا  الرلصص شاماً الأبااث الم شورة  ى مجاا  ندمياة 

ور  الإهرماااا المااذكرا  ، وأورا  العماال . ومااس الضاارال رااب وؤتمرا  ، مرلصصااة ، الماا

نالمياة مرلصصاة  اى أورباا أو أمري اا أو الياباان  أو ميرهاا ماس ندمياة بال شر  اى مجاا  

ال اد المرق مة  اى مجاا  الرلصاص ، والراى يجاب أن يم ال الجازء الأك ار ماس إطراا  ال اام 

 العدمى .

تمر الاذ  يجب أن يذكر ، إسم ال ام ، أسماء ال اح يس المشاركيس ، دورية ال شر أو اسم الماؤ

سيق ا لة ال اام ، جهاة ال شار أو الجهاة الم لماة لدماؤتمر ، مصا ر الرمويال ، ناقاة ال اام 

 باسرراتيجية ال اوث بال دية والقسم العدمى.

ال اوث العدمية الرى تم ال ا أ  يهاا أو الأطرهااء م هاا أو الراى يروقاة اسارمرار العمال  يهاا ماا  

 العاا الرالى:

 .......................................................................................................... . أ

 ......................................................................................................... . ب

 .......................................................................................................... . ت

 درجات( 10)                           بحث:لالتمويل الذى سيتم طلبه أو تم الحصول عليه ل

............................................................................................................ . أ

............................................................................................................ 

............................................................................................................ . ب

............................................................................................................ 



............................................................................................................ . ت

............................................................................................................ 

 درجات( 10)                                              الإشراف على الرسائل العلمية : -2

 اسم الطالب                               الدرجة                                  موضوع البحث

1............................................................................................................... 

2............................................................................................................... 

3............................................................................................................... 

 

 درجات( 5)                                       :وورش العملالمؤتمرات والندوات العلمية  -3

 .............................................................................................................. أ.

 ............................................................................................................ب. 

 ............................................................................................................. ج.

 

 درجات ( 5)                                                          المشروعات البحثية: -4

 .............................................................................................................  -أ

 ............................................................................................................ -ب

 ............................................................................................................ -ج

 

 درجة( 30:                                      )المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة ثالثاا : 

  خدمة الكلية 

 خدمة الجامعة 

  التعليم العالى ةوزارخدمة 

 خدمة الوطن : 

 ياةمجرمعالمشااركة الهيئاة الرا ريد و انديراة  اى / معااون الجازء دور نضاو ي رز هاذا 

أو و الجامعة امية ندى مسرو  ال دية ل الالأمر  ، الأطشطة  ةويوضح الى جاطب واج ات

/ معاااون الراى يشااار  نضاو / المجاالد الااو س. أنماا  الدجااان وزارة الرعدايم العاالى أو 

نضاو / المجاالد  الدجاانا ةهاذ لدمشااركة  اى  بة هيئة الر ريد  يها والأس اب الرى ح 

، أياة واااةا ( لجان ندى مسرو  ال دية او الجامعة أو الوزارة أو ندى المسرو  القاومى

 الو س ،  الوزارة أو إدراية أو   ية  ى ال دية أو الجامعة أو

 درجة( 20)                        : ومهامها/ مجالس عضوية لجان 

أ...........................................................................................................

............................................................................................................ 

...................................................................ب......................................

............................................................................................................ 

 ..........................ج. .............................................................................

  



  إقليمية / عالميةخدمة : 

مرميازة إقديميااً ل مة كالأطشطة الرى يمارسها وضح نضو هيئة الر ريد ي ى هذا الجزء يجب أن 

،ولاايد قااااراً ندااى اسرشااارا  لااال مشاااكل  الجااامعىالقياااا بهااا مااا  العاااا أو نالمياااً ي ااو  

 بالنالمية  ى مجاا  الرلصاص أوإقديمية وورش نمل وت ليم أو المساهمة  ى ط وا  أمؤسسية، 

هااذة ضاارورة حصااو  نضااو هيئااة الراا ريد الااذ  يرمااب  ااى تقاا يم مااة أ  إسااهاما  أماار  ، 

 ندى موا قة مس مجدد ال دية ب اءاً ندى موا قة المجدد العدمى . الل ما  الاصو 

أياة الجهاة الم لماة ،   اى ال شاا  ، الما ة الزم ياة ، هوموضاونة ، دورندى أن يذكر اسم ال شا  

 .بياطا  امر  مرعدقة بال شا 

 

 درجات( 10)                      استشارات أو ندوات وورش عمل إقليمية أو عالمية: 

............................................................................................................ . أ

............................................................................................................ 

............................................................................................................ . ب

............................................................................................................ 

 ............................................................................................................ . ت

................................................................................................................. 

 

 أنشطة أخرى يمكن أن يقترحها العضو ويمكن له المساهمة  فيها:

............................................................................................................ . أ

............................................................................................................ 

............................................................................................................ . ب

............................................................................................................ 

 

 درجات( 5)                                                      : الإسهامات الفكرية  رابعاا :

 

يوضح هذا الجزء الإسهاما  الف رية لعضو هيئة الر ريد الرى تضيا الى معارف الأمريس 

عضو نمدية  ى مجا  يميزه كم رة  تلصصة أو ويفي  م ها الجها  والمؤسسا   ى مجا 

 ريد ويشمل ذلك براءا  اامررا  والأبر ارا  الرصميمية والمشرونا  الرط يقية هيئة الر

وميرها مس المساهما  الف رية ويم س لهذا الجاطب ان يرضمس أيضا الإسهاما  العدمية 

رار العمل  يها ما  العاا واابر ارا  الرى تم ال  ء  يها أو ااطرهاء م ها او الرى يروقة اسرم

 الرالى:

 

 

 



 

 التطبيقية:و الخبرات  العملية ومات الفكرية والبتكارات اهسالإ

............................................................................................................ . أ

............................................................................................................ 

............................................................................................................ . ب

............................................................................................................ 

............................................................................................................ . ت

............................................................................................................ 

 خبرات:الو الإسهاماتالجهات التى يمنحها العضو 

............................................................................................................ . أ

............................................................................................................ 

............................................................................................................ . ب

............................................................................................................ 

 
 درجات( 5)                                     القدرات لضمان الجودة: تنمية :اا خامس

تاسايس ضامان جاودة و ة  اى ت مياة ق راتاة لريأمذ نضو هيئة الر ريد زمااا الم ااد يجب أن

هيئة الر ريد الرى ي او  القيااا / معاون نضو ق را  ت مية أداةة . ويوضح هذا الجزء مطة 

 . ضمان جودة أداةةبها ل

 :خطة تنمية القدرات التخصصية

............................................................................................................

............................................................................................................ 

............................................................................................................

............................................................................................................ 

 المهنية:تنمية المهارات 

.................................................................................................................

................................................................................................................. 

 :القسم العلمى  اعتماد

هيئاة الرا ريد ويشارركان / معااون القسم بمراجعة اللطة مة نضاو  مجدد رةيدأزد/ يقوا 

ن لازا اامار( ،  ام انرمادهاا ب ااءً نداى اتساا  اللطاة معا  ى تقييمهاا بعا  نمال الرعا يا   أ

، وما   تاوا ر الإم اطياا  والماوارد المقررحة مة مط  ساةر أنضاء هيئاة الرا ريد بالقسام 

 .مطرها ااسرراتيجيةأولويا  ال دية  ى  مةالازمة ، وكذلك م   واقعية اللطة المقررحة 

 

 

 

 

 



 أ. ملاحظات عامة :

 جال التدريس: على الخطة فى م -     

.................................................................................................................

................................................................................................................. 

 مجال البحث العلمى والدرسات العليا:على الخظة فى  -

.................................................................................................................

................................................................................................................. 

 على الخطة فى مجال المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة : -

.................................................................................................................

................................................................................................................. 

 على الخطة فى السهامات الفكرية: -

.................................................................................................................

................................................................................................................ 

 تنمية القدرات لضمان الجودة :فى خطة العلى  -

.................................................................................................................

....................................................................................................... 

القسم: مجلس  رئيسأ.د/ توصية ب . 

.................................................................................................................

....................................................................................................... 

          

 القسممجلس  رئيس          التاريخ                                                        

 

 

 )أ.د/                             (                                                                        

 

 الكلية: اعتماد عميد 

 

 ملاحظات عميد الكلية: ...................................................................................

 التاريخ                                                                    يعتمد،،،

 ةعميد الكلي                                                                                      

                   

 

 )أ.د/                           (                                                                          

 

 

 

 مرفقات: 

 

  


