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 تميااااااايد:

  ِِشؤ تلٍتِِش  فِِع ر ِِن دم اِِلٕ دمالتِِع ودم الومِِواع دميشهِِٔ دمِِم  الِِيلش دماِِشمٕ ودمِِم  الِِتٔ اشفِِ  تاِِش   دم اِِش  
د رتشٔ أٖ  ٌون تٖ ألدهيش م   ٔ تنداه ت الت  فع باه  د رتِشٔ دمت اٌِ  و ومِٖ  اِل د  د  اِشٖ فِع دماتِٔ دماِشهٕ 

 رلع د ب اشن ودم  لاث سبالًا م  ااْ غشاش يش وأهلدفيش د س ند ااا .

اتشلِِِشً تِِِٖ إلدن  دمالاِِِ  بيهتاِِِ   ٌِِِوان دمبِِِندت  ودمتاِِِنند  ود لد   د اِِِشلاتع ود لدن  فِِِع اشفِِِ  دمتاِِِش   دم الاتاِِِ  ود 

ودمب ثاِِِ  ود لدناِِِ  و فاِِِل وةِِِا  دمالاِِِ  أِِِ إتاشلاش يِِِش دمتشلاِِِ  ودمبلِِِنا  م ِِِلرإ و ٌِِِوان د لد  د اِِِشلاتع ود لدن  
اٖ رلِل وممٓ  ن شً تٖ إلدن يِش رلِع  ِوفان لٍِشٕ لدللِع ملت شباِ  ودمنلشبِ  دملدللاِ  م  ااِْ دمااِش   ودماشرلاِ  دمتٌلِوب

  ٌباْ لٍشٕ دماول  و وً  مل  ؤ رلع د ر تشل.

م و لائحتو التنفيذية و القوانين والقرارات الميدلة و المكمماة 2491( لسنة 94طبقاً لقانون تنظيم الجاميات رقم )

م بشأن إنشااء جااميتين جديادتين  و تياديل بياا أحكاام 1002( لسنة 214ليما و منيا القرار الجميورى رقم )
لائحة التنفيذياة لقاانون تنظايم الجامياات و المتضامن فاى الماادة الأولاى إنشااء جامياة كفرالشايخ و بياد صادور ال

     م بإنشاااء الييئااة القوميااة لضاامان جااودة التيماايم  و الاعتماااد والقاارار الجميااورى 1002لساانة  21القااانون رقاام 
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               ء وحااااادة ضااااامان الجاااااودة بالكمياااااةم بلائحتاااااة التنفيذياااااة و بنااااااءً عمياااااو تااااام إنشاااااا1009( لسااااانة 12رقااااام )
 .م  1009 /2/ 2 بتاريخ 

( 082و لل أ لم  دماشتا  دلإاند د  دماشلولا    ع  لن لندن د.ل/ نهِاو دمايِشه دمتناِه  مل لٍِإ و دلإلدن  نلِٕ  
بلِش دً رلِع دمتِشل  ٕ بإسِ  لدث إلدن   ٌِوان و  اِوإ دءلد  مةِتشٖ دماِول  بشمياأِ دم لٍاتِع ملاشتاِ   و 0202مسل  

دمسِِشبا  تِِٖ هِِمد دماِِندن بِِيٖ و ِِل  ةِِتشٖ دماِِول  فِِع أِِ الاِِ  هِِع  تا تِِل  باسِِٕ ت شباِِ  دمو ِِلد  بِِإلدن   ٌِِوان و 
/ 5/   00  ب ِِِشنا (  95   نلِِِٕ دمالاِِ  تالِِِو ملو ِِِل  دم لٍاتِِع دمياأِِِ در تِِِشل  ِِٕ    اِِوإ دءلد  مةِِِتشٖ دماِِِول .

و ِِِٕ    ٕ  0200/ 5/   00  ب ِِِشنا (  95   نلِِِٕ دمالاِِِ  تالِِِو ِِِٕ در تِِِشل دملاه ِِِ  دملدللاِِِ  ملو ِِِل     ٕ  0200
    ٕ  0209/  02/  00   ب شنا (  033   نلٕ دمالا  تالو  لاث دملاه   ودر تشلهش ب

دلألمِِ  دملش ِِ  وو ِِل  ةِِتشٖ دماِِول  هِِع دمتسِِهوم  رِِٖ إلدن  دماِِول  لدلِِٔ دمالاِِ  و   ِِودفن مِِلايش اشفِِ  دموثِِشهْ و 
 بشمتتشنسش  دم ٌبااا  لإلدن  دماول  بشمالا .

( 2مادة:) 

 .دم تيال دمسشبْ اه    ا اهأ تٖ هم  دملاه  

( 1مادة:) 

 لٍٕ أ اشٕ همش دملاه   دم  نفش  دمتشماِ  ود لدناِ  مو ِل   ٌِوان و اِوإ د لد  مةِتشٖ دماِول  بالاِ  دميللسِ  ٌباِش 
باِِش متودفاِِ  دمسِِال / نهِِاو دمايِِشه  20( مسِِل  95ملاِِشلوٖ نلِِٕ   بلِِيٖ  لٍِِإ دماشتاِِش  دمت ِِنا  و ه  ِِ  دم لااماِِ  وٌ

 لٍاتع  لدن   ٌِوان و اِوإ د لد  مةِتشٖ دماِول  بشمياأِ دم لٍاتِع دمتناه  مل لٍإ ود لدن  رلع دس  لدث  اسإ 
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( مسِل  082دمتا تل باشتا  اان دملا  ودم شلن بليله لندن دمسال أ.ل/ نهاو دمايِشه دمتناِه  مل لٍِإ ود لدن  نلِٕ  
 اِوٕ دمو ِل  بإللِش  لٍِشٕ  ٕ إللش  دمو ل  و  بع دمسال أ.ل/ رتال دمالا  تبشلن  فع دمياأِ دم لٍاتِع ملالاِ  و  .0200

لدللع مةتشٖ دماول  بشمالا  وفاشً مللٍٕ ودمتاشاان دم ع  لل يش هاه  ةتشٖ اول  دم الِإ ود ر تِشل دمت ِنا .وتانهش 
 بشملون دلأؤ رلو .

 ( الرؤية:3مادة :) 

 شد ر تِِشل واسِِ  نةِِ  ااِِْ تسِِ و  نفاِِع تِِٖ دلألد  ودمت شفٍِِ  رلِِع د لاِِشه دمندلِِع بيِِلّ دم يهِِٔ مل  ِِؤ رلِِع 
 .دمتس االاٖ

( الرسالة:9مادة:) 

 الاتاِِ  أٖ ااِِوٖ ملو ِِل  دمِِلون دمااِِشل  فِِع   ااِِْ اِِول  د لد  دمتؤسسِِع ودلأاِِشلاتع ودلأن اِِش  دمتسِِ تن بشماتلاِِ  دم 
دمالاِِِ  ودمب ثاِِِ  وللتِِِ  دمٌِِِلا  ودمباهِِِ  س بتِِِش ا اِِِْ نسِِِشم دمالا  وا اِِِْ تِِِع إسِِِ ند ااا  دماشتاِِِ  سودمسِِِاع لإرِِِلدل 

 .مل  ؤ رلع د ر تشل

( 2مادة:):قيم الوحدة 

 تتشنسش  رشلم     انْ باٖ ٌنّ أو ألن و   س ثلع أ ل لدلٔ تلٍوت  دماول .اليدالة: 

. الشفافية:  تتشنسش  لاشف    سٕ بشموةوح ورلٕ دمغتوً

 دم لشون ودم ودفْ ورلٕ د لاندل بشمنأ .الشورى: 
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( 2مادة):مرجيية عمل الوحدة 

 تثِِٔ تاِِشاان دلأر تِِشل دم ِِشلن  رِِٖ دمياهِِ  دماوتاِِ  مةِِتشٖ اِِول  دم الِِإ ود ر تِِشل بت ِِن دمتناااِِ  د ومِِع مت ِِشون 

رتٔ دمو ل س وا لم تالِو إلدن  دمو ِل  دم ِلدبان دملاهتِ  مةِتشٖ رتِٔ دمو ِل  وتتشنسِ  اشفِ  أللٌِ  ةِتشٖ دماِول  
 تٖ للأ همش دمتنااا . 

( أىداف الوحدة:9مادة:) 

 .بشمالا  ودمٌلا  ودماشتلاٖ وتاشولايٕ دم لناو هاه  أرةش   لتا   دمورع بثاشف  دماول  باٖ -0

   ااْ نؤا  ونسشم  وأهلدّ دمالا . -0

 دمو ل . وأهلدّ ونسشم  نؤا    ااْ -3

 بلش  اودلن أاشلاتا  تلنب  وفاشم  فع تاشٔ  اوإ د لد  وةتشٖ دماول  ود ر تشل . -9

( 4مادة) الوحدة عمل منيجية: 

    و تثِِٔ دملٌِِود (Plan-Implement-Review- Improve)  ا تِِل دمو ِِل  فِِع ٌنااِِ  رتليِِش رلِِع تِِلي 

 اوٕ بيش دمو ل  فِع ةِو  أهِلدفيش  تلياا  دماتٔ فع اشف  دلأللٌ  دم عالتحسين(  -المراجية -التنفيذ -) الت طيط

 وتنااا يش ولاتيش ونسشم يش ونؤا يش.
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( 20مادة) الوحدة:أنشطة 

 إرلدل دملندس  دممد ا  ددالا  وفاشً متاشاان دمياه  دماوتا  مةتشٖ اول  دم الإ ود ر تشل. (0

 إ لدن دم انان دمسلو  ملالا . (0

 إرلدل دملٌ  دلإس ند ااا  ملالا . (3

  ااإ دلألد  دملشتٔ ملالا  رلع دمتس وااٖ دمتؤسسع ودلأاشلاتع . (9

 و دمنستا .تلشلل  لةشاش دماول  رلع تس و  دمتاشم (9

  لٍإ ت شةند  رشت  س للود  وونى رتٔ بيلّ للن ثاشف  دماول . (6

 ت شبا  إس اتشٔ  اشنان دمبندت  ودمتانند  . (2

  لااع دمٌلا  رلع دمتلشنا  فع أللٌ  دمو ل  تٖ للأ  اواٖ اتشر  أ للش  دماول .  (8

( 22مادة) الجودة وحدة عمل  طة: 

ب ٌوان دم الإ ودمب وث وأللٌ  للت  دمتا تع تع دمو لد  دمتتشثل  في  بشلٔ دملبند  ودلأفاشن دملش    (0
 الاش  دماشتاش  دمت نا  ودمانبا  ودماشمتا  ود س اشل  تليش في   ااْ دم ٌوان دمتللول.

إس ااش  دمالا  م  ااْ ت ٌلبش  وتاشاان دمياه  دماوتا  مةتشٖ دماول  ودلإر تشل لإللش  و ااأ لٍشٕ لدللي  (0
 دماول  بشمالا  في ت ون  دمالن  دمتؤسسا  ودماشرلا  دم الاتا  مةتشٖ
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ال دمالال  باٖ دمالا  ودمتا تع دمتللع  (3 اس  ثا  دمتا تع فع دملناااٖ وفاشً ملتاشااندماوتا  رٖ ٌناْ  وٌ
 م بشلٔ دمتلاا .

 وةع لٌ   لااما  م  ساٖ تلناش  و لود   دم الٕ بشمالا  وت شبا   ٌباايش. (9

 –تاشولي أرةش  هاه  دم لناو  –باشلش  لش     ةتٖ دمسشل   أرةش  هاه  دم لناو رتٔ لودرل  (9
 لنااي دمالا  ( م اوٖ أسشو ملرٕ د لشم دماندن بشمالا . –دمبندت  ودمتانند  –ٌلا  دمالا   –دماشتلاٖ 

 اماودة املشتل .ٔ شِيتاِفِٔ ؤ ترات وورشاماتِ  وامتِ لظامامدورات ام درابا (6

شو و ااإ دلألد  بشمالا   دمتاشاان دلأاشلاتا  دمتنااا  ملبنلشت  دم الاتع ِ اول  فني دم الٕ ِ وةع لٍشٕ ماا (2
 دمتلشنا  دمتا تاا  ِ دلأب شث ودلأللٌ  دمالتا  دلألن  ِ فاشما  ألدن  دماول  ودم  ساٖ(.

رتشٔ دم لااما  دمتل لا   لدن  درلدل وتنداا  دم اشنان دملونا  ودمسلوا  مل ااإ دممد ي دم ي  ا بن اتناع ملا . (8
 دمالا .

 الإ دملرٕ دمالع ودمت شبا  م اوإ دلألد  ولٍشٕ ةتشٖ دماول  فع دمالا  رٖ ٌناْ  الإ دمتا ن ش   (5
 2ودم و اش  دمتل لا  دمت الا  ب ٌباْ لٍشٕ دماول  بشمالا  لإرلدل دمالا  متن ل  دم اوإ
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    :اليمل من  لال الآليات الآتية    طة  تنفيذ

إللش  ماشٖ و تاتورش  رتٔ متنداا   و اّ دمبندت  ودمتانند  دملندسا  ودل ندح  ٌوانهش بتش ا اْ نسشم  دمالا   -‌أ
وأهلدفيشس و ٌل  إرشل   و اّ دمتانند  ودمبندت س وتنداا  دملٌٌ دمب ثا  وبنلشت  دمالا  في للت  دمتا تعس و 

 دملناااٖ.ت شبا  

لٍٕ دم اشنان دملونا  ودمسلوا    ع اسئ ن ل ودلع دماتلا  دم الاتا  ودمب ثا  وتودٌٖ دما ون  -‌ب
 واممٓ إللش  لشرل  باشلش .

دس للدٕ لٍٕ د س باشلش  ودمتاشبلا  دملل ا  واتع دمباشلش  ودم  لأ دلإ  شهي مل انّ رلع  -‌ت
 اٖ تليش.آند  دماشهتاٖ رلع دماتلا  دم الاتا  ودمتس اال

 لٍإ بندت  دم لنا  لأرةش  هاه  دم لناو ودلإلدنااٖ ودمٌلا  با ل إرلدل تلنباٖ أااش   -‌ث
 مةتشٖ إس تندنا  و لاشح بنلشت  دماول  ٌباش م  لال د   اشاش .

للشٔ  -‌ج  لٍإ ونى دماتٔ ودم لاش  دملندسا  ودمتؤ تند  با ل هاشل  دموري رٖ دماول  دم الاتا  ود 
 إمع دملٍشٕ  .أابن رلل تتاٖ 

رلدل للند   وراه  لونا  بتايوٕ دماول  ودم ود ٔ تع دلأ لدث  -‌ح   تإ تولع إما نولي ملالا  ود 
 ودمتنداه دلألن  لدلٔ دماشتا  ولشنايش .



 
 
 
 
 

 
 

 

 .تحقيق مستوى رفيع من الأداء والمحافظة عمى الانجاز الراقى بيدف التأىل لمحصول عمى الاعتماد وكسب رضا المستفيدينالرؤية:

أن يكااون لموحاادة الاادور القيااادى فااى تحقيااق جااودة الاداء المؤسسااى والأكاااديمى والأرتقاااء المسااتمر باليمميااة التيميميااة والبح يااة و دمااة الرسااالة:
 .يئة ، بما يحقق رسالةالكمية ويتفق مع إستراتيجية الجامية ،والسيى لإعداد الكمية لمحصول عمى الاعتمادالطلاب والب
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( الييكل التنظيمى:21مادة :) 

  يتكون الييكل التنظيمى لوحدة ضمان الجودة عمى النحو التالى:   
الكلية مجلس  

الوحدة إدارة مجلس  

الوحدة مدير  

المراجعة لجنة التنفيذية اللجان  الوحدة إدارى   

  المجتمع خدمة

البيئة تنمية و  

  البشرية الموارد 

التعليمية و  

 و المعاييرالأكاديمية

 والمقرارات  البرامج

  

   التعليم شئون

 للطلاب  و

   والخريجون

 القيادة و  التخطيط

 الاستراتيجية

العليا الدراسات  

العلمى البحث و   

   الجودة إدارة



 
 
 
 
 

 
 

 

 .تحقيق مستوى رفيع من الأداء والمحافظة عمى الانجاز الراقى بيدف التأىل لمحصول عمى الاعتماد وكسب رضا المستفيدينالرؤية:

أن يكااون لموحاادة الاادور القيااادى فااى تحقيااق جااودة الاداء المؤسسااى والأكاااديمى والأرتقاااء المسااتمر باليمميااة التيميميااة والبح يااة و دمااة الرسااالة:
 .يئة ، بما يحقق رسالةالكمية ويتفق مع إستراتيجية الجامية ،والسيى لإعداد الكمية لمحصول عمى الاعتمادالطلاب والب
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( تشكيل مجمس الإدارة:23مادة :) 
 

الأ تالو إلدن  دمو ل  باندن ا لنش دمسال أ.ل/ نهاو دماشتا  بلش دً رلِع إل ِندح تِٖ دمسِال أ.ل/ رتاِل دمالاِ  وباِل 

رلِي دمل ِو رِشٕ دمانً رلي تالو دمالا  ملتودفا  لبِٔ در تِشلش تِٖ دمسِال أ.ل/ نهِاو دماشتاِ  وااِوٖ  لِااله متِل  
 دم شمي :

 

 نهاسشً  دمسال د.ل/رتال دمالا 

 درةش  دمسشل  د.ل/والا  دمالا  

 رةود دمسال د.ل/تلان و ل  ةتشٖ دماول 

 رةود بشمت شفٍ  دمتيللسٖدمسال / لاا  

 رةود الا  وتٖ ااتلوٖ لشنج دمالا مد ل للدتع لنا  د

 رةود أ ل أرةش  ناشٔ د رتشٔ

 رةود أتاٖ دمالا 

 رةود نهاو د  شل ٌلا  دمالا 

 



 
 
 
 
 

 
 

 

 .تحقيق مستوى رفيع من الأداء والمحافظة عمى الانجاز الراقى بيدف التأىل لمحصول عمى الاعتماد وكسب رضا المستفيدينالرؤية:

أن يكااون لموحاادة الاادور القيااادى فااى تحقيااق جااودة الاداء المؤسسااى والأكاااديمى والأرتقاااء المسااتمر باليمميااة التيميميااة والبح يااة و دمااة الرسااالة:
 .يئة ، بما يحقق رسالةالكمية ويتفق مع إستراتيجية الجامية ،والسيى لإعداد الكمية لمحصول عمى الاعتمادالطلاب والب
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 ( 29مادة ):أ تصاصات مجمس الإدارة 

ااوٖ تالو إلدن  دمو ل  هو دمسلٌ  دمتسهوم  رٖ إلدن  و  ناّ أتوندمو ل س ووةع دمساشسِش  دم ِي   اِْ أهِلدفيش 
 وال ي بتش الع:

ِِِِلدللي -1 ِِِِل د ل  ش ِِِِش  در تِِِِشل دملٍِِِِشٕ دم ِِِِ  و  لا ِِِِ   لإلدن  دماِِِِول  بشمالا ِِِِش  ملاِِِِشٖ دمانرا ودموداب
 بشمو ل .

 دملونا  دم ي  الٕ رٖ سان دماتٔ بشمو ل .در تشل دم اشنان  -2

 در تشل دملودهح دلإلدنا  ودمتشما  ودمالا  دملش   بشمو ل . -3

 58مسِل   85در تشل لٍشٕ دمااول ود  اشلش  تع دمت اشتلاٖ تع دمو ِل  وممِٓ وفًاشلأ اِشٕ لِشلوٖ دمتلشل ِش  نلِٕ  -4
 و ه  ه دم لااما .

 متؤ تند  ودمللود  ود ا تشرش  دمالتا  وماشٖ دمالا  دمتل لا .دمتودفا  رلع  نلاح تٖ اتثٔ دمو ل  في د -5

 دملرو  إمع رال د ا تشرش  ودمللود  ودمتؤ تند  بشم اشوٖ تع دمايش  دلألن  بشمالا . -6

 إرلدل  انان سلو  رٖ للشٌ دمو ل . -7

 دلإلدن . دملٍن في أ دمتسشهٔ دم ع  للٔ في دل  ش ش  نهاو تالو دلإلدن  وتلان دمو ل  رلع تالو -8

 



 
 
 
 
 

 
 

 

 .تحقيق مستوى رفيع من الأداء والمحافظة عمى الانجاز الراقى بيدف التأىل لمحصول عمى الاعتماد وكسب رضا المستفيدينالرؤية:

أن يكااون لموحاادة الاادور القيااادى فااى تحقيااق جااودة الاداء المؤسسااى والأكاااديمى والأرتقاااء المسااتمر باليمميااة التيميميااة والبح يااة و دمااة الرسااالة:
 .يئة ، بما يحقق رسالةالكمية ويتفق مع إستراتيجية الجامية ،والسيى لإعداد الكمية لمحصول عمى الاعتمادالطلاب والب
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( 22مادة:) 

اا تع تالو إلدن  دمو ل  لوناشً أ لِين بلِش دً رلِع لرِو  تِٖ نهِاو تالِو دلإلدن  وااِوٖ د ا تِشَ  ِ ا ش 

ب ةون أاثن تٖ ل ّ أرةش  دمتالو س وا ٕ إثبش  ولشهع أ السِ  ب  نانت ةِن دمالسِ   و ا تِل لِندند  
ملاِنً رلِي تالِو دمالاِ  وا ِنّ بِلٔ دمالسِ  ٌباِشً  تالو دلإلدن  تٖ نهاو تالو دلإلدن  وانفع دمت ةِن

 ملودهح دماشتاا .

 الإدارة: مجمس رئيس (:ا تصاصات22)مادة 

 . إ لدن وت شبا  دماندند  دم لااما  دم ع ااننهش تالو د لدن 

 . لرو  دمتالو ملالااشل ونهشس  د ا تشرش 

  ااننهش تالو د لدن .إر تشل  نّ دمتاشفآ  ودم ودفه وفاش مللٍٕ دمتشما  دم ع 

  رِِنً دم اِِشنان دملوناِِ  دم ِِع ااِِلتيش دمتِِلان دم لااِِم  ملو ِِل  رِِٖ سِِان دماتِِٔ ودمتناِِه دمتِِشمع رلِِع تالِِو
 د لدن .

 . تثأ دمو ل  أتشٕ دمايش  دمتل لا  دملدللا  دو دملشناا  

 . تلشٌب  دمايش  دملشناا  ودمو لد  لدلٔ دماشتا  ولشنايش فاتش ا الْ بلهوٖ دمو ل 

   . دل ندح  اااٖ دمتلان دم لاام  ودرةش  دماناْ دم لاام  ملو ل 

 
 



 
 
 
 
 

 
 

 

 .تحقيق مستوى رفيع من الأداء والمحافظة عمى الانجاز الراقى بيدف التأىل لمحصول عمى الاعتماد وكسب رضا المستفيدينالرؤية:

أن يكااون لموحاادة الاادور القيااادى فااى تحقيااق جااودة الاداء المؤسسااى والأكاااديمى والأرتقاااء المسااتمر باليمميااة التيميميااة والبح يااة و دمااة الرسااالة:
 .يئة ، بما يحقق رسالةالكمية ويتفق مع إستراتيجية الجامية ،والسيى لإعداد الكمية لمحصول عمى الاعتمادالطلاب والب
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 ( 29مادة:):تشكيل المجمس التنفيذى لموحدة 

لمتجدياد وذلاك  عاام قاباليشكل المجمس التنفيذى لوحدة ضمان الجودة بالكمية بقرار من عميد الكمية لمدة 
 :عمى النحوالتالى

 

 رئيساً  مدير وحدة ضمان الجودة

 نائباً لمرئيس مدير الوحدةنائب 

 أعضاء منسقو المجان

 عضواً  رئيس القسم الادارى

 ويتولى المجمس تنفيذ قرارات مجمس الادارة.

( 22مادة:):مدير الوحدة 

ا ِِلن أ.ل/ رتاِِل دمالاِِ  لِِندن ب ااِِاٖ تِِلان مو ِِل  ةِِتشٖ دماِِول  بشمالاِِ  باِِل دماِِنً رلِِع تالِِو دمالاِِ  رلِِع أٖ 
دم ِِلناو بشمالاِِ  و مِِه لبِِن  فِِع لٍِِٕ ةِِتشٖ دماِِول  دملدللاِِ  و  الِِغٔ أ  تولِِع آلناااِِشل  ااِِوٖ تِِٖ أرةِِش  هاهِِ  

 أاشلاتا  و مه دم ْ في دل اشنرةو تٖ أرةش  هاه  دم لناو لشهبشً بلاو دملنوٌ دمتماون  متلان دمو ل .

 

 
 



 
 
 
 
 

 
 

 

 .تحقيق مستوى رفيع من الأداء والمحافظة عمى الانجاز الراقى بيدف التأىل لمحصول عمى الاعتماد وكسب رضا المستفيدينالرؤية:

أن يكااون لموحاادة الاادور القيااادى فااى تحقيااق جااودة الاداء المؤسسااى والأكاااديمى والأرتقاااء المسااتمر باليمميااة التيميميااة والبح يااة و دمااة الرسااالة:
 .يئة ، بما يحقق رسالةالكمية ويتفق مع إستراتيجية الجامية ،والسيى لإعداد الكمية لمحصول عمى الاعتمادالطلاب والب
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( ا تصاصات مدير الوحدة:24مادة:) 

الفنياة والإدارياة ، فاي إطاار سياساات وقارارات مجماس إدارة الوحادة يتولي مادير الوحادة تصاريف أمورىاا وشائونيا 
 بأداء ا تصاصاتو الوظيفية والتي تشمل ما يمي:

 لاأ دمياأ دم لٍاتي ودلإلدني ملو ل  س ودل اشن أرةِش  هاهِ  دم ِلناو بشمالاِ  تِٖ موي دملبِن  فِي تاِشٔ  -1
ااا  ماتاع أرةش  دمو ل .  دماول  و  لال دمتيشٕ دموٍ

 اِِلرو تِِلان دمو ِِل  دمسِِشل  نؤسِِش  دملاِِشٖ وأرةِِش  دمو ِِل  ملاا تِِشَ رِِٖ  تِِشَ لوناِِش بيرةِِش  دمو ِِل د ا  -2
 (.أودمبنال دلأما نولي أو لٌشبش  نستا  مالا بشٌناْ للن إرلالش  

 دلإلندّ دمالي ودلإلدني و دمتشمع رلي دمو ل . -3

 دلةِِبشٌه تِِع وةِِع آماِِش  مل اِِوإ دمِِلدلليت شباِِ  ألد  دماتِِٔ بشمو ِِل    لِِشم دلإاِِند د  دملاهتِِ   ل ٍشتِِه و  -4
 ودملشناي .

 د ا تِِشَ لوناِِش تِِع نؤسِِش  دملاِِشٖ دم لااماِِ  بو ِِل  ةِِتشٖ دماِِول  تِِٖ أرةِِش  هاهِِ  دم ِِلناو بشمالاِِ  دمِِماٖ  -5
 اتثلود ألسشٕ دمالا  في و ل  ةتشٖ دماول  موةع دلأهلدّ دمتن لا  وتلشلل  تل    ااايش.

   دملاشٖ دم لااما  بشمو ل  .تنداا  دم اشنان دملونا  منؤسش -6

 دلإلندّ رلي  الإ دملرٕ دمالي تٖ دمو ل   لسشٕ دمالا  في دمتند ٔ دمتل لا  تٖ رتلا  دم ٌون. -7

 دل ندح دمتاشفآ  ودم ودفه ملاشتلاٖ بشمو ل  واا تلهش تالو إلدن  دمو ل . -8



 
 
 
 
 

 
 

 

 .تحقيق مستوى رفيع من الأداء والمحافظة عمى الانجاز الراقى بيدف التأىل لمحصول عمى الاعتماد وكسب رضا المستفيدينالرؤية:

أن يكااون لموحاادة الاادور القيااادى فااى تحقيااق جااودة الاداء المؤسسااى والأكاااديمى والأرتقاااء المسااتمر باليمميااة التيميميااة والبح يااة و دمااة الرسااالة:
 .يئة ، بما يحقق رسالةالكمية ويتفق مع إستراتيجية الجامية ،والسيى لإعداد الكمية لمحصول عمى الاعتمادالطلاب والب
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           دملشنااِِِِِ  لأرتِِِِِشٔ دماِِِِِول  بشمالاِِِِِ تلشٌبِِِِِ  دملبِِِِِند   ودلإس لِِِِِشنااٖ فِِِِِع تاِِِِِشٔ لٍِِِِِٕ دماِِِِِول  دملدللاِِِِِ  و  -9
   اتنداااٖ لدللااٖ ولشناااٖ (.

  تثأ دمو ل  دتشٕ دمغان . -11

( 10مادة :):نائب مديرالوحدة 

اااٖ لشه  تلان و ل  ةتشٖ دماول  بشمالا  باندن تٖ رتال دمالا  بلش دً رلع  نلاح تٖ تلان دمو ل  رلع أٖ ااوٖ 
 دم لناو بشمالا  دمتليول ميٕ بشملبن  ودمااش   فع تاشٔ ةتشٖ دماول .تٖ باٖ أرةش  هاه  

( ا تصاصات  نائب مديرالوحدة:12مادة :) 

 تسشرل  تلان دمِِو ل  في أ د ل  ش ش . – 0   

 ت شبا   لاام دمساشسش  دماشت  ملو ل  م  ااْ أغندةيش. -0   

 ت شبا   لاام دماندند  دم ي   لنهش دمو ل  -3   

  تثأ دمو ل  أتشٕ دمغان في  شم  غاش  تلان دمِِو ل . -9   

   9 - .  تسشرل  تلان دمِِو ل  في ا شب  دم انان دمالي ودمتشمي ملتلنوَ

( 24مادة :)الأداري: رئيس القسم 

 . رشٕ لندسعاااٖ باندن تٖ رتال دمالا  متل  

 



 
 
 
 
 

 
 

 

 .تحقيق مستوى رفيع من الأداء والمحافظة عمى الانجاز الراقى بيدف التأىل لمحصول عمى الاعتماد وكسب رضا المستفيدينالرؤية:

أن يكااون لموحاادة الاادور القيااادى فااى تحقيااق جااودة الاداء المؤسسااى والأكاااديمى والأرتقاااء المسااتمر باليمميااة التيميميااة والبح يااة و دمااة الرسااالة:
 .يئة ، بما يحقق رسالةالكمية ويتفق مع إستراتيجية الجامية ،والسيى لإعداد الكمية لمحصول عمى الاعتمادالطلاب والب
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( 24مادة:)الأداري رئيس القسم إ تصاصات: 

بلاغيش ملايش  د  دمتوةورش  دمالا  رلع دمتلان دم لاامي و لاي دم واايش  بليليش و  لٍإ ورنً  -1
 .دمتل   

 . لساْ دماتٔ في ب ث دمتوةورش  دمالا  دم ي ان  دمتلان دم لاامي ب ثيش -2

 .دمسان شنا  دمتٌلوب  ملو ل  أرتشٔ بت شبا   دمااشٕ -3

 .في لٌشْ تيشٕ دمو ل   لاام أي تيشٕ ألن   ٌل  تله -4

( الجياز الادارى:10مادة:) 

 ا ٕ  اااٖ أرةش  دمايشه دلألدني و ا بع إلدن   ٌوانو  اوإ دءلد  مةتشٖ دماول  بشماشتا  رلع دمل و دم شمي:

اا   دمالل دموٍ

 0 دلألدني دماسٕ نهاو

 0 سان شنا 

 

 
 



 
 
 
 
 

 
 

 

 .تحقيق مستوى رفيع من الأداء والمحافظة عمى الانجاز الراقى بيدف التأىل لمحصول عمى الاعتماد وكسب رضا المستفيدينالرؤية:

أن يكااون لموحاادة الاادور القيااادى فااى تحقيااق جااودة الاداء المؤسسااى والأكاااديمى والأرتقاااء المسااتمر باليمميااة التيميميااة والبح يااة و دمااة الرسااالة:
 .يئة ، بما يحقق رسالةالكمية ويتفق مع إستراتيجية الجامية ،والسيى لإعداد الكمية لمحصول عمى الاعتمادالطلاب والب
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( 21مادة) :المجان التنفيذية 

دم لاام ودمت شبا  تٖ للأ ماشٖ ت ل     غٌع اشف  دمتاشاان ااوٕ تالو إلدن  دمو ل  ب وهاع تسهوماش   .1

 دمياأ -  دم لٌاٌ   تاشاان:  دلأس ند ااا  دمااشل  و  دم لٌاٌ مال  دم شلن  رٖ دمياه  دماوتا  و لاسٕ دملاشٖ إمي:

 دمااشل (.–

 ( دم لناو هاه  أرةش  – دلإلدن  دمايشه – : دمتودنل تاشاان دم الاتا  و دمبلنا  دمتودنل مال   .2

 ودمتاندند (.  دمبندت  - دلأاشلاتا  دمتاشاان   تااشن :  ودمتاندند   دمبندت  و دمتاشااندلأاشلاتا  مال  .3

 ودم الٕ(.  دم الإ– وٖدملناا و  دمٌلا  تااشن :  ودملنااوٖ ملٌلا   و دم الإ لهوٖ مال   .4

 دمالاش(. دملندسش  –  دمالتع دمب ث   تااشن : دمالتع دمب ث و دمالاش دملندسش  مال  .5

 دلأللالاش (. و دمت لدلا  – دمتا تاا   دمتلشنا  تاشاان:   دمباه   لتا  و دمتا تع للت  مال  .6

 دم الاتا (. ملاشرلا  دمتس تن دم اوإ – دماول  ألدن  و  دمتؤسسع   دم اوإ ن : تااش  دماول  إلدن  مال  .7

 



 
 
 
 
 

 
 

 

 .تحقيق مستوى رفيع من الأداء والمحافظة عمى الانجاز الراقى بيدف التأىل لمحصول عمى الاعتماد وكسب رضا المستفيدينالرؤية:

أن يكااون لموحاادة الاادور القيااادى فااى تحقيااق جااودة الاداء المؤسسااى والأكاااديمى والأرتقاااء المسااتمر باليمميااة التيميميااة والبح يااة و دمااة الرسااالة:
 .يئة ، بما يحقق رسالةالكمية ويتفق مع إستراتيجية الجامية ،والسيى لإعداد الكمية لمحصول عمى الاعتمادالطلاب والب
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 دمااشل (.– دمياأ -  دم لٌاٌ   تاشاان:  دلأس ند ااا  دمااشل  و  دم لٌاٌ مال  .8

 ( دم لناو هاه  أرةش  – دلإلدن  دمايشه – : دمتودنل تاشاان دم الاتا  و دمبلنا  دمتودنل مال   .9

 ودمتاندند (.  دمبندت  - دلأاشلاتا  دمتاشاان   تااشن :  ودمتاندند   دمبندت  و دمتاشااندلأاشلاتا  مال  .11

 ودم الٕ(.  دم الإ– دملنااوٖ و  دمٌلا  تااشن :  ودملنااوٖ ملٌلا   و دم الإ لهوٖ مال   .11

 دمالاش(. دملندسش  –  دمالتع دمب ث   تااشن : دمالتع دمب ث و دمالاش دملندسش  مال  .12

 دلأللالاش (. و دمت لدلا  – دمتا تاا   دمتلشنا  تاشاان:   دمباه   لتا  و دمتا تع للت  مال  .13

 دم الاتا (. ملاشرلا  دمتس تن دم اوإ – دماول  ألدن  و  دمتؤسسع   دم اوإ ن : تااش  دماول  إلدن  مال  .14

( تشكيل المجان التنفيذية :11مادة ) مع مراعاة الاتى :  

 بشمالا .  دماول  ةتشٖ  بو ل   دم لااما  بشملاشٖ دمالتا  د لسشٕ اتاع  تثأ .0

 .ميش ملالةتشٕ دم لناو هاه  درةش  دمسشل  و لااع  دمالتا  د لسشٕ تٖ دملاشٖ أرةش   نلاح ا ٕ دٖ .0

 بشمالا .  دم لناو هاه   لأرةش  دمتاشول  دمياه  دملاشٖ  لاأ ا ةتٖ دٖ .3

 بشمالا . د لدنی دمايشه تٖ أرةش  دملاشٖ  لاأ ا ةتٖ دٖ .9

 دملدللا   دماول  لٍٕ تاشٔ فع لبن  مه  لناو هاه  رةو أو  دمتل ي دمواأ  دملال  نهاو ااوٖ أٖ ااةٔ .9

 دماول . مةتشٖ دماوتا  بشمياه   لنابا   ةنبندت  تتٖ



 
 
 
 
 

 
 

 

 .تحقيق مستوى رفيع من الأداء والمحافظة عمى الانجاز الراقى بيدف التأىل لمحصول عمى الاعتماد وكسب رضا المستفيدينالرؤية:

أن يكااون لموحاادة الاادور القيااادى فااى تحقيااق جااودة الاداء المؤسسااى والأكاااديمى والأرتقاااء المسااتمر باليمميااة التيميميااة والبح يااة و دمااة الرسااالة:
 .يئة ، بما يحقق رسالةالكمية ويتفق مع إستراتيجية الجامية ،والسيى لإعداد الكمية لمحصول عمى الاعتمادالطلاب والب
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( إ تصاصات المجان التنفيذية:13مادة :) 

 الميام والمسئوليات: الاستراتيجية: القيادة و  الت طيط لجنة -2
   دمياأ دم لٍاتع -بشس ااش  ل شهي رلش ن تؤلند  تاشاان: دم لٌاٌ د س ند ااع ل ي دملال- 

 2دمااشل  و دم وات 
 اشغ  دمنؤا  ودمنسشم  ودمغشاش  دمليشها  ملالا  ودم  لاث دمتس تن ميش . 
  للن دمنؤا  ودمنسشم  ودمغشاش  دمليشها 

 ْاتع دمباشلش  ودمتالوتش  رٖ ٌنا: 
 ْف ي دموثشه 

 ماتشرا  و دمانلا دمتاشبلا  د 
  ٍ دمتلا 
 إاند  دم  لأ دمباهي(SWOT ) . أو   لأ دماودتٔ دمباها  دملدللا  ودملشناا  ملالا 

   لأ دمااو  و  لال دلأومواش   
  وةع لٌ   لااما  مللٌ  دلإس ند ااا. 



 
 
 
 
 

 
 

 

 .تحقيق مستوى رفيع من الأداء والمحافظة عمى الانجاز الراقى بيدف التأىل لمحصول عمى الاعتماد وكسب رضا المستفيدينالرؤية:

أن يكااون لموحاادة الاادور القيااادى فااى تحقيااق جااودة الاداء المؤسسااى والأكاااديمى والأرتقاااء المسااتمر باليمميااة التيميميااة والبح يااة و دمااة الرسااالة:
 .يئة ، بما يحقق رسالةالكمية ويتفق مع إستراتيجية الجامية ،والسيى لإعداد الكمية لمحصول عمى الاعتمادالطلاب والب
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 الميام والمسئوليات:: التيميمية و البشرية الموارد لجنة -1

  دم لناو اه أرةش  هِ –دمايشه دلإلدن   –رلش ن تؤلند  دمتودنل  ل ي دملال  بشس ااش  ل شهي 

 . إاند   و اّ لشتٔ ملايشه دلإلدني بشمالا  بو لد ه وألسشته ورلالش ه دم لٍاتا 

 .ٕوةع لٍشٕ مت شبا  لهوٖ أرةش  هاه  دم لناو وتاشولاي 

 .ٕرتٔ لشرل  باشلش  ملسشل  أرةش  هاه  دم لناو وتاشولاي 

 إ دلألد . ااأ لٍشٕ  اا 

 .ٕدمتسشرل  في  ٔ دمتلالا  دملش   بيرةش  هاه  دم لناو وتاشولاي 

 الميام والمسئوليات: لجنة الميايير الأكاديمية و البرامج و المقررات -3

   دمتانند  و   ل ي همش دملال  بشس ااش  ل شهي رلش ن تؤلند  تااشن  : دمتاشاان دلأاشلاتا  و دمبندت
 .دملندسا 

   وونى رتٔ  ؤ  و اّ دمتانند  ودمبندت .رال للود 

   وةع   ون ملبنلشت  دم الاتي ملالا  بتش ا اْ دمتاشاان دلأاشلاتا  دمتنااا  دماوتا  أودماشمتا 

  ت شبا  دلألسشٕ دمالتا  بشمالا  ملال يش  تٖ  و اّ دمتانند  دملندسا 

 . لاشو تل   ودفْ دمبنلشت  دم الاتي تع نسشم  وغشاش  دمالا . 



 
 
 
 
 

 
 

 

 .تحقيق مستوى رفيع من الأداء والمحافظة عمى الانجاز الراقى بيدف التأىل لمحصول عمى الاعتماد وكسب رضا المستفيدينالرؤية:

أن يكااون لموحاادة الاادور القيااادى فااى تحقيااق جااودة الاداء المؤسسااى والأكاااديمى والأرتقاااء المسااتمر باليمميااة التيميميااة والبح يااة و دمااة الرسااالة:
 .يئة ، بما يحقق رسالةالكمية ويتفق مع إستراتيجية الجامية ،والسيى لإعداد الكمية لمحصول عمى الاعتمادالطلاب والب
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   ت شبا  تل   ودفْ دمل شه  دم الاتا  دمتس يلف  ملتانن فع  و اّ دمبنلشت  تع   ااْ دمل شه  دم الاتا  دمتس يلف
  . ملبنلشت  فع لتومج  انان دمتانن ودم شال رلع تل   ٌشبايتش

  دم يال تٖ      و اّ دمتانند  دملندسا  وفْ دمتس يلفش  دمتواول  ب و اّ دمبنلشت.  

 ع دلألسشٕ دمالتا  بليٖ  و اّ دمتانند  دملندسا  دم ع ا ٕ إةشف يش ملاه  دم ياال رل . 

  ت شبا  أ  رتلا   الأ أو إةشف  أو  ٌوان ملتانند  دملندسا  بشلألسشٕ دمالتا . 

   ت شبا  دلألسشٕ دمالتا  بل وي دل اشن  تلسْ دمتانن( و هوالش بشملبند  ودمتيشند  دمت الا  ب و اّ دمبندت
 . نند ودمتا

  ت شبا  ل شه  دس باشٖ دم ع   الْ بش  اشاش  سوْ دماتٔ دمت لع ود للاتع مةتشٖ   ااْ نسشم  دمالا . 

   دم  نان  ودمم  ا ٕ  سلاته دمع  –ت شبا   سلإ دلأسش م  ملتومج د اشب  ملتانن دملندسع فع د ت  شٖ دملاو
  . دمال نؤ بال د ل يش  تٖ دم   اح

 تند ا  رلع ونل  دلأسهل  د ت  شلا  مل يال تٖ لتوميش مت  واش  دمتاننرتٔ دس باشٖ دم 

 ٕت شبا  أرتشٔ دمتنداا  رلع اندسش  د اشب  مل يال تٖ تلشنا  مال  دم   اح فع رتلا  دم ااا  

  ت شبا  أرةش  هاه  دم لناو بلشٖ ا شب   انان دمتانن و سلات  ملال  دمتل    فون د ل يش  تٖ دمت شةند  تع
تندرش  رلٕ دس اتشٔ دمبلل دملشي بشمل شه  و الان دمٌلا  س واممٓ دمبلل دملشي بل شه  د س باشٖ س ودمم  

  ل يش  تٖ دمل اا  س  ومع مال  د س باشلش  ودمتالوتش  تسهوما   لواليش بال د

 دم شاال رلع ةنون  د ه تشٕ بلٌ  دماتٔ ملسل  دملندسا  دم شما  تٖ  اث دم الال /دم ٌوان 



 
 
 
 
 

 
 

 

 .تحقيق مستوى رفيع من الأداء والمحافظة عمى الانجاز الراقى بيدف التأىل لمحصول عمى الاعتماد وكسب رضا المستفيدينالرؤية:

أن يكااون لموحاادة الاادور القيااادى فااى تحقيااق جااودة الاداء المؤسسااى والأكاااديمى والأرتقاااء المسااتمر باليمميااة التيميميااة والبح يااة و دمااة الرسااالة:
 .يئة ، بما يحقق رسالةالكمية ويتفق مع إستراتيجية الجامية ،والسيى لإعداد الكمية لمحصول عمى الاعتمادالطلاب والب
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   لندس  وت شبا   لاام تا ن ش  أرةش  هاه  دم لناو رٖ دمتانن دمم  اا  دمغش   تٖ دمبنلشت  س ودمتانن دمم
ع دمبنلشت   و اّ دمبنلشت  ودمتانند  دملندسا  اا  دةشف   فع دمبنلشت  س و دمتانن دمم  اا    لاث  ف

 بش س اشل  بشمتاشاان دلأاشلاتا  في  لبا  د  اشاش  سوْ دماتٔ.

 .ت شبا   اشنان دمتااتاٖ دملشناااٖ ملبنلشت  دملندسي 

  رتٔ  انان دمبنلشت  دملندسي ورتٔ لٌ  دماتٔ ملسل  دم شما 

 س  تع د  اشاش  سوْ دماتٔ. ٌوان دمبنلشت  و دمتانند  دملندسا  بتش ا لش 

  إللشٔ أ تش سبْ رلع دم شس  دءمي ملال يش  إمع لمأ لشي بشمبنلشت  دلأاشلاتي و ممٓ  تيالدً مانةه رلع
 دمتولع دملشي بشمالا .

 -الميام والمسئوليات:: لجنة شئون التيميم و الطلاب وال ريجين -9

   دم الإ       و دم الٕ –تااشن  : دمٌلا  و دملنااوٖ  ل ي همش دملال  بشس ااش  ل شهي رلش ن تؤلند. 

  ااإ دلاشهد  دمٌلا  في دمسلود  دملندسا . 

 ٖااإ د  اشاش  سوْ دماتٔ تٖ دملنااا  

 ٖوةع لٍشٕ مت شبا  دملنااا. 

  .ت شبا  لنااي دمالا  تٖ للأ ايش  دماتٔ دمتل  ااٖ بيش 

  دم ود ٔ تع دملناااٖ ودرلاتيٕ بشللٌ  دمالا. 



 
 
 
 
 

 
 

 

 .تحقيق مستوى رفيع من الأداء والمحافظة عمى الانجاز الراقى بيدف التأىل لمحصول عمى الاعتماد وكسب رضا المستفيدينالرؤية:

أن يكااون لموحاادة الاادور القيااادى فااى تحقيااق جااودة الاداء المؤسسااى والأكاااديمى والأرتقاااء المسااتمر باليمميااة التيميميااة والبح يااة و دمااة الرسااالة:
 .يئة ، بما يحقق رسالةالكمية ويتفق مع إستراتيجية الجامية ،والسيى لإعداد الكمية لمحصول عمى الاعتمادالطلاب والب
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 .ٔوفان بندت  ت لور   رلدل دمٌلا  ودملناااٖ مسوْ دمات  

 . وفان بنلشت  دم الإ دم المي دمتس تن في تاش   دماتٔ دم المي دمتل لا  ودم لتا  دمبلنا  

  اّ دمسلوي اّ لنااي دمالا  تٖ للأ تل اي دم وٍ  دمتسشهت  في  وٍ

 ي تسشهت يش في لاش يٕ دماتلي .دس ا ش  واي  لٍن دملناااٖ في دمتانند  دملندسا  وتل 

  . ٖن لسبي لأرلدل دملناااٖ دماشتلاٖ و  ن لسبي مغان دماشتلا   

  . ٕن لسبي لأرلدل دملناااٖ دماشتلاٖ في غان تاشٔ  ل  ي   

  .ٖإرٌش   و اش  ب ٌوان دماتلا  دم الاتا  وفاشً ءند  ايش  رتٔ دملنااا 

  وةع ساشسش  مل غل  رلع دملنوو دمل و ا. 

 وةع ساشسش  م ااأ لٍٕ دم الٕ د ما نولي. 

  ااإ لٍشٕ دم الٕ دممد ي ودم اشرٔ في دمالا . 

 وةع لٌ  تا تل  مللرٕ دلأاشلاتي . 

 ٖوةع لٍشٕ ملالّ دمتبان ولرٕ دمٌلا  دمت اثنا. 

 ٖوةع لٍشٕ ملرٕ دمٌلا  دمت اولا. 

  وةع لٍشٕ مت شبا   ااإ فشرلا  دلأللٌ  ملللتش  دمٌلابا. 

   ااإ ااشا  وااش   دمتودنل دمبلنا س دمتاشتٔسدلأايه س لودرل دم لناوس دمتا ب  دمونلا  و دمنلتا  



 
 
 
 
 

 
 

 

 .تحقيق مستوى رفيع من الأداء والمحافظة عمى الانجاز الراقى بيدف التأىل لمحصول عمى الاعتماد وكسب رضا المستفيدينالرؤية:

أن يكااون لموحاادة الاادور القيااادى فااى تحقيااق جااودة الاداء المؤسسااى والأكاااديمى والأرتقاااء المسااتمر باليمميااة التيميميااة والبح يااة و دمااة الرسااالة:
 .يئة ، بما يحقق رسالةالكمية ويتفق مع إستراتيجية الجامية ،والسيى لإعداد الكمية لمحصول عمى الاعتمادالطلاب والب
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  وةع آما  تالل  وتا تل  مل اشتٔ تع لاشو  دمٌلا. 

 ٌوان نؤا  دمالا  في لٍشٕ دمنأف  دمت بع  . 

  ٌوان ٌنْ  ااإ دمٌلا  

  د س اشل  بلٍشٕ دما نولي في د ت  شلش. 

 -الميام والمسئوليات:: الدراسات اليميا و البحوثلجنة  -2

  ل ي همش دملال  بشس ااش  ل شهي رلش ن تؤلند  تااشن  : دملندسش  دمالاش و دمب ث دمالتع . 

 . ٕت شبا  أللٌ  دمب وث ودملندسش  دمالاش لدلٔ دلألسش 

 ٕلااع أرةش  هاه  دم لناو رلع دمللن دملومع مب وثي  .  

 لا وندش( -تشاس ان -ا  رٖ أرلدل دمتاالاٖ بشملندسش  دمالاش  لبلوٕدرلدل إ  شهاش  للا 

 ٕإرلدل إ  شهاش  للاا  رٖ دم ش لاٖ  رلي دملناش  دمالتا  دمتل لا  للأ دمسلود  دمتشةا   لبلو- 
 لا وندش( . -تشاس ان

  لا .إرلدل إ  شهاش  للاا  رٖ أرلدل دمباثش  ودمتلح دملدللا  ودملشناا  في دلألسشٕ دمتل 

  الان د  اشاش  دلألسشٕ دمتل لا  تٖ دمباثش  ودمتلح دملدللا  ودملشناا  بشم لساْ تع دلألسشٕ تع   لال 
 دم ل  ش  دمللاا  دمتٌلوب  .
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   لٍإ  –تلشنا  في تؤ تند   –نسشهٔ رلتا   –إرلدل لشرل  باشلش  لش   بشمب ث دمالتي } أب شث تللون 
 اودهه و انإ {. –بند د  دل ندَ  –بنو واو    اشوٖ  –تلح لندسا   –باثش   –تيتش  رلتا   –تؤ تند  

  وةع لٌٌ ب ثا  مأ لسٕ تلبثا  تٖ دملٌٌ دمب ثا  ملالا  و  اشتٔ تع دلألسشٕ دلألن.  

  دم اشتٔ باٖ دلألسشٕ في إرلدل دملٌٌ دمب ثا  ملالا .  

  وةع دس ند اااه م لٍإ دمتؤ تند  دمالتا.  

   دمسلو  متلل ش  ب وث دمسشل  أرةش  هاه  دم لناو بشمالا  وللنهش اياه دما ا 

 -الميام والمسئوليات:  دمة المجتمع و تنمية البيئة : -6

   دمتلشنا   – ل ي همش دملال  بشس ااش  ل شهي رلش ن تؤلند  تااشن  : دمت لدلا  و دلأللالاش
 .دمتا تاا  

  ت شبا  أللٌ  و ل  ةتشٖ دماول . 

  تانف  دمٌلا  بتةتوٖ نؤا  ونسشم  دمالا  وأهلدفيش د س ند ااا  و اهاه دملرٕ د رلالع ميش ت شبا  تل . 

  رلاليش لأرةش  هاه  دم لناو و ملٌلا  ت شبا   ودفن دمنؤا  ودمنسشم  ودلأهلدّ أس ند ااا  ملاسٕ ود 

 ٕدم شاال رلع إرلاٖ دمسشرش  دمتا با  دملش   بيرةش  هاه  دم لناو بشماس . 

 رلاليشدم  . انّ رلع د للٌ  دم ع ااوٕ بيش أرةش  هاه  دم لناو لدلٔ ولشنج دمالا  ود 

    اتاع أستش  دمٌلا  دمتتاهاٖ لدلٔ دلألسشٕ دمالتا  سود  تٖ  اث دم اوْ دملندسع أو د بلدرع فع تاش 
  . دمتانف  ودلأ للٌ  دمتل لا 
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 وست  أو اودهه ت لا  أو لوما  واممٓ ت شبا  ألبشن د رلاٖ رٖ أستش  أرةش  هاه  دم لناو دم ش لاٖ رلع أ
  .دمسشل  أرةش  هاه  دم لناو بشمالا  وللنهش رلع دمتولع د ما نولع دملشي بشمالا 

   ونى  –للود   –ساتلشند  رلتا   –درلدل دم اشنان دمليشها  دملش   بش للٌ  دم ع  ت  بشلألسشٕ  دا تشرا
 .)  رتٔ

   تل شلش  لش   بللن ثاشف  دماول  وأهتا يش –درلالش   –رتٔ للند . 
  ت شبا  واول درلالش  لدلٔ دلألسشٕ دمالتا  توة ش بيش تودرال د ت  شلش  دملاوا .  
  دمت شةند  –دمللود   –دم شاال رلع  بلاغ أرةش  هاه  دم لناو بتااشل وتاشٖ وتوةوَ  دمونى ( 
   دمٌشبع دملشي بشمالا  وتل   يثانهش دم سوااع ملللتش  دمتالت  تٖ ت شبا   تل  دملرشا  ود رلاٖ ملو لد  مد

 دمو لد 

 . وثاْ ودر تشل دملٌٌ س دءماش س دمساشسش س دمياشأ دم لااما  دملش   بشماول  في تاشمو دمالا  

 .ٖإرلدل لٌ  م  لال د   اشاش  دم لنابا  لأرةش  هاه  دم لناو و دلإلدناا 

  ابا  دمتوةور  لأرةش  هاه  دم لناو و دلإلدنااٖ.ت شبا   لاام دملٌٌ دم لن 

   لٍإ ونى دماتٔ ودمللود  دملاهت  مل اناّ و بشلٔ دءند  رٖ أ تش ال ي بتاشهإ دماول  ود ر تشل بتش 
لا ( مةتشٖ أرلي لناش  دماول   ا اْ دم اشرٔ دمتس تن باٖ اتاع  أفندل دمتلٍوت  دم الاتا     أسش م  وٌ

 ا  .مل الإ بشمال

  ْااأ دمتولع دملشي بو ل   واال دماول  بشمالا  رلي دملبا  دمالابو ا  و غما ه بيهلدّ دمو ل  وأ تش ا ال 
باتاع أللٌ  ماشٖ دماول  دمتل لا  بشمالا  بتش ا اْ دم اناّ ودم اشرٔ دمتس تن تع دمتا تع بشلإةشف  إمع 

    واال دماول  رلع تس وي دمالاش  دمتل لا  لدلٔ  بشلٔ دملبند  دملش   باول  و ٌوان دم الإ تع و لد
 ولشنج دماشتا  .

   . داث وللر امسار امذا ا  املش   بيرةشء هاه  ام دراس بشمكلا  رلي تولع امكلا  واماشتا   

   . ام رص رلع ام يكد تن     امباشلشت و الألبشر ام ع ا م للرهش رن امكلا 
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 تاشتٔ ودملوند   دم لنابا  دمتل لا  دم ي اتاٖ أٖ  سشهٕ بيش دمالا  في رتٔ دملرشا  دملاهت  رٖ دمللتش  ودم
 تاش   للت  دمتا تع ودمباه  

 ٖوثاْ وللن آماش  دم ود ٔ باٖ دمالا  ودمتس االا . 
  ت شبا  دمتس الد  فع تاشٔ ةتشٖ دماول  ود ر تشل ودماتٔ رلع للنهش ودم اناّ بيش لدلٔ دمالا. 

   لي و اااتيش تٖ واي  لٍن دمتس االاٖ.دمالا  ملتا تع دمت 

 .لال دمتاش   دم ي اتاٖ دٖ  سشهٕ فايش دمالاه مللته دمتا تع دمت لي   

 .وةع آماش  م اٍإ لون دمالاه في للته دمتا تع 

 وةع آما  م اوإ  يثان للتش  دمالا  رلع دمتا تع.  
  لااع أرةش  هاه  دم لناو رلع دمتلشنا  دمتا تاا .  
 اشلش  ملتس االاٖ مااشو نأايٕ في  يثان دمللتش  دمتا تاا  دم ي  التيش دمالا رتٔ دس ب. 
 رتٔ دس باشلش  رٖ ألد  دمو لد  مد  دمٌشبع دملشي و اااتيش . 
 لااع دلألسشٕ دمالتا  رلع رال بنو واو    اشوٖ تع دمياهش  ودمتؤسسش  دمتل لا  بشمتا تع  .  
  دماشتاش  دلألن  م بشلٔ دملبند هاشل  د   شٔ بشمتنداه دمب ثا  و. 
   لرإ بنلشت  دمت شةند  دماشت  ودم ع الاايش أسش م  ت ل  اٖ تٖ الاش  تل لا  ملاس اشل  تٖ لبند يٕ دمالتا 

 و دم ٌبااا 

   تالا ( –ت شبا  و ااأ إ لدند  دمالا  دمت الا  بيمد دمليٖ  للند. 
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  دم اوإ  –همش دملال  بشس ااش  ل شهي رلش ن تؤلند  تااشن  : دم اوإ دمتؤسسع و إلدن  دماول   ل ي
  .دمتس تن ملاشرلا  دم الاتا  

  ت شبا  أللٌ  و ل  ةتشٖ دماول . 
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 .)........... بع و  وهاع و اتع و  لأ د س باشلش    ٌلب  س أرةش  هاه   لناو س إلدنااٖ س   ااإ وٌ

   اشنان رٖ ل شه    لأ د س باشلش .ا شب  

 . إرلدل لشرل  باشلش  ملإلدنااٖ بشمالا 

   اياه دمباشلش  دمتٌلوب  لإرلدل  اناندملندس  دممد ا  دمسلو  ملالا  وممٓ تٖ دلألسشٕ دمالتا  ود لدند  دملدللا 
 بشمالا .

  دم يال تٖ دس ااش  دمتس للد  ودر تشلهش تٖ دمايش  دمتٌلوب.  

  دمباشلش  دم ع  ٌل  تٖ و ل  ةتشٖ دماول  تٖ دمايش  دمتل لا  تثٔ تناه ةتشٖ دماول  بشماشتا   اياه
 . وتٖ دمااشلد  دلأاشلاتا  بشماشتا 

  ت شبا  للن دمباشلش  ودمتالوتش  و  لاثيش رلع دمتولع دلإما نولع ملالا . 

   ااٖ  –أرةش  هاه  دم لناو  –إرلدل د س باشلش  دملش   بأ تٖ   دمٌلا  –دمتس االاٖ  –دماشتلاٖ  –دمتوٍ
 .دملناااٖ دمالل(

  تلشنا  تلساع دماول  بشلألسشٕ دمالتا  فع رتلا   وهاع د س تشند  و اتاايش رلع دماه  دمتالا . 

 لال دملال  دمتسهوم  رٖ  اناغ و  لأ دمباشلش  ودمتالوتش  ودس لندج دمل شه  ودم و اش  تليش   . 

  تٖ دلألسشٕ دمالتا  ودم ع  الع بتلشلل  د س باشٖ دملشي ب ااإ دمٌلا  لألد  دلأسش م  اتع دم اشنان دملش  
  . تٖ للأ تلشلل  ت شونش
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  رال للود  مانً ل شه  د س باشٖ دم ع ب شا  دمع دمانً دماشٕ مهاشل  تال   دملاشفا  فع ألد  دمو ل.  

 .الإ دل ند ش  و  لؤ مل  ساٖ و ت شبا   لاامهش  

   ت شبا   لاام دملٌ  دم لااما  دم ا الا  لشتل : دلأللٌ  و دمتلناش  س   لال دءماش س ف ند  دم لاامس تؤلند
 دملاشحس   لال دمتسهوماش س وةع آماش  دمت شبا س دم ااإ دملوني مللٌ  ودمتاهدلا .

  وةع لٌٌ دم  ساٖ بلش د رلع لاشٌ دمةاّ ب انان دمالا  دمسلو. 

 دملاهت  م ااإ د لد  و ااإ نةش دماشتلاٖ ودمٌلا  بشمالا .رتٔ د س باشلش   

   دماتٔ رلع  نسا  ثاشف  دماول  ودم ااإ دمتس تن فاتش باٖ دماشتلاٖ بشمالا  رلع دمتس واش  دلأاشلاتا  ودلإلدنا
 دمتل لا . 

 . وت شبا  و ااإ دلد  ماشٖ دماول  بلش  رلع لٌ  دماتٔ دمتوةور 

 ت الْ بلٌٌ دم  ساٖ وا شب  دم اشنان دملونا .ت شبا  دلألد  دم 

  نات  رلش ن دم اوإ دمودنل  تٖ دلألسشٖ دمالتا  ودلإلدنا  دمتل لا  إمي تاشااو نلتا  س و  لال أوهدليش دملسبا  س 
  و اناغ و  لأ اتاع باشلش  رلش ن دم اوإ في ةو  دموهدٖ دملسبا  مأ تليش

  لدني  لال دمتاتوَ دمالي ملناش  دم  . اوإ ؛ ودم ن ا  مأ لسٕ رلتي ود 

  نفع دم اشنان دملش   بيرتشٔ دمت شبا  ودم ااإ ت  وب  بشمتا ن ش  ودم و اش  إمع تلان و ل  دماول    ع
لندن شمتلشلل ي دلإلدن  تالو رلع دھا سلع رنً  .دملاهت  دلإاند د  ود 
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  ودم  لأ وتنداا  ووةع لٌٌ دم  ساٖإلندٓ أٌندّ دمتا تع دمت لي في رتلاش  دم ااإ دممد ي 

 .درلدل  انان رٖ دمالن  دمتؤسسا   س  تاشاان دمياه  دماوتا  مةتشٖ دماول  و د ر تشل 

 .ٕدمتنداا  دملونا  لإس ند ااا  دم الإ ودم ال 

 .ٕوةع دمساشسش  دمتلاهت  مالاج تلشأ دم الا 

  لاث أسشما   اوإ دمٌلا  . 

 

( أحكام عامة:91مادة:)- 

  ِِِمدن ِِِ  ملو ِِِل  لوٖ در  ِِِ  أو رةِِِو بشمو ِِِل  رِِِٖ دم ةِِِون ثِِِلاث دا تشرِِِش  ت  شما ِِِل  غاِِِ  أي نهِِِاو مال رل
تا ِِو س اا بِِن ممِِٓ  للاِِشً تلِِه رِِٖ دمتيِِشٕ دمتوالِِ  إماِِه واِِمان ممِِٓ فِِي  ااِِإ دلألد  دمل ِِّ سِِلو  دمِِمي  اِِلش 

 مال  دمتنداا  دملدللا . 

 مد  اثِن إ تِشٕ رلع اتاِع أرةِش  دمو ِل   اِلإ  اناِن لِيني رتِش لِش تود بإلاِشهش تِٖ تيِشٕ لِلأ هِمد دملِين. ود 

باً دمتيشٕ أواليش  ِمان أسِبش  هِمد دم اثِن تِع واِو  إبِلاُ نؤسِش  دملاِشٖ ونهِاو دمو ِل  بِيي رابِش  فِون 
    ٍيونهش   ع ا سلع تلشلليش ود لشم تش الهٕ مل اشتٔ تايش.

 تِشٔ دملاِشٖ وأرةِش  دمو ِل . اتِش  اِل  اناِندً تاتاِش  اوٕ مالِ  دمتندااِ  دملدللاِ  بإرِلدل  اِشنان لِينا  رِٖ أر
ألين رٖ تاتِٔ دلأللٌِ  دم ِي  تِ  ودم ِي  اثِن  إٖ واِل  و التِه ملسِال تِلان و ِل  دماِول  توةِ شً  6أ

 فايش أسبش  دم اثن ودمتسهؤ أو دمتسهوموٖ رله. 
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 ٕم سِِلٕ دمتيِِشٕ و سِِلإ  رلِِع اتاِِع أرةِِش  ماِِشٖ دمو ِِل  ةِِتشٖ د   ِِشٔ دمتسِِ تن باِِليٕ وبِِاٖ نؤسِِش  ماِِشلي
مد  ِِلث راِِو ممِِٓ ابلِِغ نؤسِِش  دملاِِشٖ نهِِاو دمو ِِل  ا شبِِ    ِِع انفِِْ ممِِٓ  دمل ِِشه  فِِي دمتورِِل دمتاِِنن ميِِش ود 

 ب ااإ دلألد  دمسلو  ملاةو. 

  ةِِتشٖ دماِِول     ِِؤ دمسِِشل  نؤسِِش  دملاِِشٖ واتاِِع أرةِِش  و ِِل  دماِِول  رلِِل دمٌلِِ  رلِِع لِِيشل  تِِٖ و ِِل
أتةوهش في دماتٔ ولورا  دماتٔ بشمو ل  لإنفشليش بشمسِان  دممد اِ  دملش ِ  بيِٕ تنفاِشً بيِش  بشمالا  رٖ دما ن  دم ي

 .ل شه  دم اشنان رليٕ وممٓ م الايتش إمع تٖ ايته دلأتن

   ااوٕ نهاو مال  دمتنداا  دملدللاِ  باِل دم لِشون تِع تِلان دمو ِل  بِإبلاُ اتاِع نؤسِش  دملاِشٖ وأرةِش  دمو ِل
 دملينا  لل اش مأ تليٕ.  بل شه   ااإ دلألد 

  رلع تلان دمو ل  أٖ ااتٔ رلع  ممأ دم ِاوبش  وأسِبش  دم اثِن فِي دمتيِشٕ لِلن إتاشلِه و سِ  دمت ِوفن ملاِه

تِِٖ دلإتاشلاِِش  و تِِٖ لِِلأ دم اِِشوٖ تِِع إلدن  دمالاِِ  تتثلِِ  فِِي رتاِِلهش وأٖ ااِِلٕ دمِِلرٕ ودماِِوٖ مأِِ نؤسِِش  
 دملاشٖ وأرةش  دمو ل  مةتشٖ  سٖ سان دماتٔ. 

 د س اشل  بالل تٖ دمٌلا  دمت تاهاٖ بشمللشٌ ودمتبشلن  في إلاشه دلأرتشٔ ملتاشول  ااوه مو ل  ةتشٖ دماول  
في  وهاع واتع د س باشلش  وتسشرل  دملاشٖ في باً دلأرتِشٔ دمالاِ  بشمو ِل  لٍاِن تِلح لِيشلد   اِلان ميِٕ 

    رلع تاشول يٕ في أللٌ  دماول .
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 نؤسش  دملاشٖ وأرةش  دمو ل  وتاشولوهٕ تتٖ نفع  و اش  لش   ب  ؤ دمسشل و ل ا ومع تلان دم  
سشهتود في أللٌ  دماول  رلع تاشفي  رٖ دمتيشٕ دم ي ألاهوهش أو لشناود في إلاشههش بلاشح ورٖ  ةون 

 .دمالسش  ٌباشً ملاودرل دمتاتؤ بيش بشمالا 

( الجيات المستفيدة:21مادة ) 
 

 ملتيللساٖ.دملاشبش  دماشت  و دمانرا   .1

 لناش .دمت شلع و دم .2

 دمتنداه دمب ثا . .3

 أوماش  أتون دمٌلا . .4

 دمٌلا . .5

( 21مادة): النظام المالي لوحدة ضمان الجودة :- 

ااِِوٖ ملو ِِل  تودهلِِ  سِِلوا  اا تِِلهش تالِِو د لدن  و بِِلأ دمسِِل  دمتشماِِ  تِِٖ اوماِِو و ل يِِع فِِع اولاِِو تِِٖ  .1
 دماشٕ دم شمع.

 -تتكون موارد الوحدة من :  .2

   تش  ل  ه إلدن  دمالا  تٖ تبشمغ مل نّ تليش رلع أللٌ  دمو ل 

 .تاشبٔ د س لشند  دم ع  التيش دمو ل  ملغان 
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  د رشلش  ودميبش  دم ع  ي ع تٖ دمغان بال تودفا  تالو دمالا 

 -تتم ل نفقات الوحدة فى : .3

 . د اون ودمتاشفآ  ملاشتلاٖ بشمو ل 

 شثش  وأايه  ....دم دمت نوفش  د للشها  تٖ  اياهد  وأث 

 .ٖدمبل   دم ع ا ٕ  نفيش ملاس لشنااٖ ودمتنداااٖ دملشنااا 

 . أا  ت نوفش  ألن  اودفْ رلايش تالو إلدن  دمو ل 

تتحمل الكمية تكمفة إشتراك أعضاء الوحدة فى المؤتمرات وورش اليمل ال ارجية والدورات التدريبية التى تنظميا 
طلاعو عمى كافة المستجدات فى مجال ضمان الجودةالييئة لزيادة  برات فريق   .اليمل بالوحدة وا 

( 91مادة :) 

  لةع أرتشٔ دمو ل  منلشب  دلأايه  دمتل    بشماشتا  ودمايشه دمتناه  ملت شسبش .

( 21مادة :) 

 ِِلونهش لإر تشلهِِشس  بلِِغ لِِندند  تالِِو إلدن  دمو ِِل  إمِِع أ.ل/ رتاِِل دمالاِِ  لِِلأ ثلاثِِ  أاِِشٕ رلِِع دلأاثِِن تِِٖ  ِِشنا  
 و ا بن لشفم  إمد مٕ اا نً رلايش للأ أسبوَ تٖ  شنا  و وميش تس وفش  إمع تا به.
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( 41مادة): 

( مسِل  95اٌبْ فاتش مٕ انل فِع لِيله لِي لِشي بيِمش دملاه ِ  دماودرِل دمِودنل  باِشلوٖ  لٍِإ دماشتاِش  نلِٕ        

نلِشلد  ومِودهح 0520 ٕ و لندند  تالو اشتاِ  ااِن دملِا  دملش ِ  بِشلدن   ٌِوان و  اِوإ دءلد  مةِتشٖ دماِول  ود 
 .وهدن  دم الإ دماشمي فع همد دمليٖ

( 30مادة:) 

 .بيمش دملاه   فون در تشلهش تٖ تالو دمالا ااتٔ 

 عميد الكمية                    مدير وحدة ضمان الجودة   
 

 حامدفرحان  د/ ماجده    
            

 نيمةالله محمد أ.د/ محمود                   
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