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 الرسوؿ لقوؿ  إف الأصؿ فى عهؿ الأشياء ٌو الوصوؿ بٍا إلى الدقة والإتقاف 

 لتعميـولها كاف ا وسمـ" إف الله يحب إذا عهؿ أحدكـ عهلًا أف يتقىً "صمى الله عميً  

 حضارياً ليواكب  والرقى  فتطويري وتحسيىً يعد أهراً الهصدر الاساسى لمتقدـ  ٌو 

 التعميهية الهتلاحقة فى هجاؿ الهعرفة والتكىولوجيا ويظؿ أهاـ الهؤسسات التطورات

تىافسية فى شتى الهجالات عمى الهستوى الهحمى والعالهى ، هها أوجب عمى لمحصوؿ عمى هيزات  كبيرة تحديات 
 والفرص والتٍديدات لتمؾ الاىظهً ، الأهر بصوري عمهية جادة لموقوؼ عمى جواىب القوي والضعؼ دراسة ٌذا الدولة

رتب عميً هف وضع ( حيث عقد الهؤتهر القوهى لتطوير التعميـ وها ت0222وكاىت باكورة ٌذا الاٌتهاـ فى فبراير) 
( ) خطً قصيرة 0220 –  0222( وبدأت هرحمتٍا الأولى هف )0202خطً إستراتيجية لمتعميـ الهصرى حتى )

 – 0222) خطً هتوسطة الهدى ( والهرحمة الثالثة هف ) 0222حتى  0220الهدى ( ثـ الهرحمة الثاىية هف 
عف هشروعات لمتطوير فى كؿ الجاهعات  () خطة طويمة الهدى ( وأسفرت تمؾ الخطة الاستراتيجيً 0222

ا فى إدارة عهميات الجودة الشاهمة والتىهية  الهصرية بٍدؼ تحسيف هستوى جودي أداء ٌذي الهؤسسات وتفعيؿ دورٌ
الهستداهة ، هف خلاؿ عدة هشروعات لتىهية قدرات أعضاء ٌيئة التدريس والقيادات الجاهعية وتطوير كميات التربية 

وجية وهشروع توكيد الجودة والاعتهاد وتطوير تكىولوجيا الهعموهات وذلؾ هف خلاؿ صىدوؽ والكميات التكىول
 2هخصص لخدهً هشروعات التطوير 

، أىشػتت الٍيئػة القوهيػة لضػهاف جػودي التعمػيـ والاعتهػاد كتحػد التعميـ ٌػو هشػروع الأهػف القػوهى  واىطلاقاً هف إعتبار
ودأبػػت عمػػى وضػػع هعػػايير قوهيػػة   0222تعمػػيـ فػػى هصػػر هىػػذ عػػاـثهػػار الهجٍػػودات الهخططػػة لإصػػلاح وتطػػوير ال
ػػا  NARSللاعتهػػاد والجػػودة بالكميػػات والقطاعػػات الهختمفػػة  تضػػهىت هجػػاليف أساسػػييف ٌهػػا القػػدرة الهؤسسػػية بهعاييرٌ

ػػا الثهاىيػػة  الأربعػػة قػػد اسػػتفادت و ، وكػػذلؾ الهعػػايير الاكاديهيػػة لاعتهػػاد الربػػراهة التعميهيػػةوالفاعميػػة التعميهيػػة بهعاييرٌ
وبىػاءً عمػى هجٍػودات كػؿ هػف الجاهعات الهصرية بكمياتٍا الهختمفة هف هشػروعات إىشػاء ىظػاـ داخمػى لمجػودة بٍػا ، 

وزارة التعمػػيـ العػػالى بهشػػاريعٍا الهختمفػػة والٍيئػػة القوهيػػة لضػػهاف جػػودة التعمػػيـ والاعتهػػاد تػػـ ىشػػر ثقافػػة الجػػودي فػػى 
عػػادة  ARSوالهعػػايير الدوليػػة  NARSالفجػػوة بػػيف الهعػػايير القوهيػػة  هختمػػؼ الهؤسسػػات التعميهيػػة هػػف أجػػؿ تضػػيؽ وا 

 كلمة أ.د/ عميد الكلية
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الأىظهػػة وتحسػػيف جودتٍػػا هػػف حيػػث العهميػػات والهخرجػػات عمػػى ىحػػو يػػؤدى إلػػى كسػػب ثقػػة الهجتهػػع ، وقػػد  ٌيكمػػة
 2ظٍرت تمؾ الهجٍودات فى إعتهاد عديد هف الكميات والبراهة والهعاهؿ بالجاهعات الهصرية 

بػػالتوفيؽ لكميتىػػا بجٍػػود الهخمصػػيف هػػف أبىائٍػػا لمعهػػؿ الجػػاد عمػػى اسػػتيفاء جهيػػع عىاصػػر الهىظوهػػة وأخيػػراً دعػػواتى 
التعميهية ولف يتـ ذلؾ إلا بتحويؿ الفكر الىظرى إلى فكػر تطبيقػى هربػوب يػؤدى إلػى ههارسػات جيػدي لتحسػيف الأداء 

التعميهيػػة بالكميػػة بهرحمتيٍػػا، بػػراهة الدرجػػة لتحقيػػؽ هعػػايير الجػػودة والسػػعى ىحػػو الاعتهػػاد الاكػػاديهى لمبػػراهة  الشػػاهؿ
                                                              الجاهعية الأولى، وبراهة الدراسات العميا.  

 ،،،،الموفقوالله 

                                           ٍبسز مصطفي الجنذً.د/ أ                                                                                        

 عمَذ الكلَخ                                                                                       
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 التعميـ ٌو  فلأهف أولويات الدوؿ الهختمفة،  ةلاٌتهاـ بالتعميـ وتطويري أصبح أولويا إف
 قصد بجودة التعميـ الجودة يعف البمداف الأخرى، و ها  ز بمديحضارة وته دالذي يحد

 هف خلاؿ الاليات هف عهميتي التعميـ والإدارة وتطوير ٌاتيف العهميتيف ؿالخاصة بك
حداث تغيير جذري في أىظهةو بها يحقؽ حاجات الهجتهع  والاستراتيجيات الهختمفة   ا 
القائهة  الحديثةالقائهة عمى الحفظ والتمقيف إلى الصورة  ةة وىقمٍا هف صورتٍا الىهطيديالتقميوىواتة التعمـ التعميـ  

التعميهية ٌدفاً قوهياً وأهلًا وطىياً لمحاؽ  أصبحت جودة العهمية، لذلؾ عمى التحميؿ والتفكير والإبداع والعهؿ الجهاعي
عداد خريجيف التطوربركب  ، في ضوء هعايير الجودة العالهيةقادريف عمي تحقيؽ هتطمبات سوؽ العهؿ هتهيزيف ، وا 

قميهياً ودولياً.وتحقيؽ التىهية الهستداهة والقدرة عمي الهىافسة هحمياً   وا 
ٍيئة الكمية لموفاء بهتطمبات وهعايير الٍيئة إلى تجاهعة كفر الشيخ  وحدة ضهاف الجودة بكمية التربية وتٍدؼ   

قيادة عهمية التحسيف الهستهر للأداء الهؤسسي والأكاديهي و  الجودة هف خلاؿ ىشر ثقافة الجودة القوهية لضهاف
ؿ وهتهيز وفقاً لمهعايير القوهية، و بالكمية لقياـ بالأىشطة الهتعمقة بتطوير ، واكسب ثقة الهجتهع في إعداد خرية هؤٌ

عدادٌا  أداء الكمية ووحداتٍا الهختمفة بالهعىى الشاهؿ في ضوء هىظور استراتيجي هستقبمي لضهاف الجودة الشاهمة وا 
 الأكاديهي والهؤسسي. للاعتهاد

 والله ولي التوفيق،،،،

 أ.م.د/ حسنٌ سكزٍب السَذ النجبر                                                                                        

  المذٍز التنفَذً لوحذح ضمبن الجودح                                                                                         

 ثكلَخ التزثَخ جبمعخ كفز الشَخ                                                                                     
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 :السند القانوني (:1ادة )ـــــم

قسػػـ هتابعػػة الشػػيخ كوحػػدة هعتهػػدة تتبػػع  جاهعػػة كفػػر - التربيػػةوحػػدة لضػػهاف الجػػودة الداخميػػة بكميػػة  ىشػػتت   
تسػهى "وحػدة ضػػهاف الجػودة" و توضػع بالٍيكػػؿ الآداء لضػهاف الجػودة بالجاهعػػة و  تقػػويـتطويرو الوحػدات بػادارة 

، وتػػػـ الهوافقػػػة عمػػػى إىشػػػائٍا بهجمػػػس الكميػػػة بجمسػػػتً التىظيهػػػى لمكميػػػة عمػػػى أف تتبػػػع أ.د/ عهيػػػد الكميػػػة هباشػػػرة
 . ـ21/2/0222الهىعقدة في 

 الرؤية: (:2ادة )ـــم 

   جٍود وأىشطة وتقديـ ىهوذجاً لموحدات الههاثمة في هجاؿ وضع وحدة ضهاف الجودة بالكمية أف تكوف        
 بهختمؼ الوظائؼ الجاهعية  الأداءضهاف وتتكيد الجودة بشكؿ هتهيز قائـ عمى أساس التحسيف الهستهر في       
 .  لهجتهع () التعميـ والتعمـ ، والبحث العمهي ، وخدهة الجاهعة وا      

      الرسالة:  (:3ادة )ـــم

   بيت خبرة تتركز  وجعمٍاالكمية  فى تتٌيؿجاهعة كفرالشيخ  –تىطمؽ رسالة وحدة ضهاف الجودة بكمية التربية         

   في هجاؿ تطوير الأداء الأكاديهي والإداري في هجالات التدريس والتعمـ والبحث والاستشارات  اأىشطتٍ      

  .والتدريب لتحقيؽ أٌداؼ التىهية الهتواصمة       
  :تتمثل رسالة وحدة ضمان الجودة بالكمية فيوبالتالى                

 .عتهاد هف خلاؿ ىشر ثقافة الجودة تٍيئة الكمية لموفاء بهتطمبات وهعايير الٍيئة القوهية لضهاف الجودة والأ -
 . بالكميةسسي والأكاديهي قيادة عهمية التحسيف الهستهر للأداء الهؤ  -
ؿ وهتهيز وفقاً لمهعايير القوهية .  -  كسب ثقة الهجتهع في إعداد خرية هؤٌ
أداء الكمية ووحداتٍا الهختمفة بػالهعىى الشػاهؿ فػي ضػوء هىظػور اسػتراتيجي  القياـ بالأىشطة الهتعمقة بتطوير -

عدادٌا للإ  عتهاد " .هستقبمي لضهاف الجودة الشاهمة وا 

 اللائحة الداخمية لوحدة ضمان الجودة
 جامعة كفرالشيخ - بكمية التربية
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    أهداف الوحدة: (:4مادة )

الإدارى يخ إلي تقويـ الأداء الأكاديهي و الش جاهعة كفر - التربيةتٍدؼ وحدة ضهاف الجودة بكمية           
ة وذلؾ لمحصوؿ عمي الاعتهاد هف قبؿ ئوالهجتهعى لتطوير العهمية التعميهية والبحثية وخدهة الهجتهع وتىهية البي

 الاعتهاد وذلؾ هف خلاؿ:ئة القوهية لضهاف جودة التعميـ و الٍي

 بالكمية. ىشر ثقافة الجودة الشاهمة بيف أعضاء ٌيئة التدريس وهعاوىيٍـ والعاهميف والطلاب .2
وأىشطة خدهة الهجتهع هع الوحدات الههاثمة  العمهي ثكار الخاصة بتطوير التعميـ والبحتبادؿ الخبرات والأف .0

 ستفادة هىٍا في تحقيؽ التطوير الهىشود.في كميات الجاهعات الهصرية والعربية والعالهية والأ
هتطمبات وهعايير الٍيئة القوهية لضهاف الجودة والإعتهاد لإىشاء وتفعيؿ ىظاـ داخمي  إستيفاء الكمية لتحقيؽ .3

 .لضهاف الجودة بالكمية في هحورى القدرة الهؤسسية والفاعمية التعميهية
عف طريؽ توطيد العلاقة بيف الكمية والهجتهع الهدىى  القوهية كسب ثقة الهجتهع فى الخريجيف وفقاً لمهعايير .1

 لتبادؿ الهىفعة.
 ىواتة التعمـ بالكمية وهتابعة تطبيقٍا.هخرجات و لتحسيف  وضع خطة تىفيذية .5

 –العاهميف  –هعاوىي أعضاء ٌيئة التدريس  –)أعضاء ٌيئة التدريس عهؿ قواعد بياىات خاصة تتضهف  .2
 خريجي الكمية ( لتكوف أساس لدعـ اتخاذ القرار بالكمية. –البراهة والهقررات  –طلاب الكمية 

 الشاهمة. الجَدةؿاػهج يػف  ػؿالعه ََرش  ؤتهراتػَاله ةػالتدريبي الدَرات تىظين .2

وضع ىظاـ لقياس وتقييـ الأداء بالكمية )الهعايير الأكاديهية الهرجعية لمبرىاهة التعميهى ػ جودة فرص التعمـ ػ  .8
 الأبحاث والأىشطة العمهية الأخرى ػ فعالية أدارة الجودة والتحسيف(. الهشاركة الهجتهعية ػ

دارة عهاؿ التىفيذية الهختمفة لإالتي تعتبر كهرجع للأ عداد وهراجعة التقارير الدورية والسىوية لمتقييـ الذاتيإ .2
 الكمية.

ؽ تقديـ الهقترحات تقديـ الدعـ الفىى والهتابعة لتقويـ الأداء وىظاـ ضهاف الجودة فى الكمية عف طري .22
والتوصيات الهختمفة الهتعمقة بتطبيؽ ىظاـ الجودة بالكمية لإعداد الكمية لهرحمة التقويـ الشاهؿ للأداء هف اجؿ 

 الاعتهاد هف الٍيئة القوهية لضهاف جودة التعميـ والاعتهاد.
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 ( :5مادة )

 الهيكل التنظيمى:
:ييكون الهيكل التنظيمى لوحدة الجودة عمى النحو التال  

 
مجمس الكمية    

مجمس إدارة الوحدة    

موحدةل التنفيذي مديرال   

المجان التنفيذية   السكزتَز التنفَذى للوحذح     

الإدارة والتخطيط   

شئون الطلاة 

 والخزٍجون

المعبٍَز 

الاكبدٍمَخ 

والجزامج 
 والمقزراد

 إدارح الجودح

 الدراسات العميا
 والبحوث

 الموارد الجشزٍخ

خذمخ المجتمع 

 والتذرٍت

موحدةل التنفيذي مديرالنائب   

 منسقوا الجودة بالأقسام
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 (: تشكيل مجمس الإدارة:6مادة ) 

يشكؿ هجمس إدارة الوحدة بقرار يصدري السيد أ.د/ رئيس الجاهعة بىاءاً عمى إقتراح هػف السػيد أ.د/ عهيػد الكميػة       
هف السيد أ.د/ رئػيس الجاهعػة ويكػوف تشػكيمً لهػدة ثلاثػة أعػواـ  اعتهاديوبعد العرض عمي هجمس الكمية لمهوافقة قبؿ 

 عمي الىحو التالي :

 

 

 

 

 

 

 رئيساً  عهيد الكمية  -
 عضواً  وكيؿ الكمية لشئوف خدهة الهجتهع  -
 عضواً  وكيؿ الكمية لشئوف التعميـ والطلاب  -
 عضواً  وكيؿ الكمية لشئوف الدراسات العميا  -
 عضواً  التدريسرئيس قسـ الهىاٌة وطرؽ  -
 عضواً  رئيس قسـ الصحة الىفسية  -
 عضواً  رئيس قسـ عمـ الىفس التربوى    -
 عضواً  رئيس قسـ أصوؿ التربية  -
 رئيس قسم التربية المقارنة والإدارة التعميمية   -
 رئيس قسـ رياض الأطفاؿ                           -

 عضواً 
 عضواً  

 الرئيسىائب  هدير وحدة ضهاف الجودة  -
 ىائب هدير وحدة ضهاف الجودة -
     أو هف يهثمً خكيؿ وزارة التربية والتعميـ بكفرالشيو  -

 عضواً 
 عضواً 

 عضواً           أهيف الكمية   -
 عضواً                                                 ههثؿ الأطراؼ الهجتهعية -
 أهيف الهجمس         وحدة ضهاف الجودة  إداري -
 عضواً             رئيس اتحاد الطلاب بالكمية الطالب/ -
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 مجمس الإدارة: اختصاصات( 7مادة ) 
 

الوحػدة، ووضػع السياسػات التػي تحقػؽ  يكوف هجمس إدارة الوحػدة ٌػو السػمطة الهسػئولة عػف إدارة وتصػريؼ أهػور    
 أٌدافٍا ويختص بها يمى:

 والواجبات لمجاف الفرعية بالوحدة. بالكمية وتحديد الاختصاصاتلإدارة الجودة  اعتهاد الىظاـ الداخمي  -1
 اعتهاد التقارير الدورية التي تقدـ عف سير العهؿ بالوحدة. -2
 اعتهاد الموائح الإدارية والهالية والفىية الخاصة بالوحدة. -3
 28لسػىة  82الهىاقصػات رقػـ اعتهاد ىظاـ العقود والاتفاقات هع الهتعاهميف هع الوحدة وذلؾ وفًقالأحكػاـ قػاىوف  -4

 ولائحتً التىفيذية.
 الهوافقة عمى ترشيح هف يهثؿ الوحدة في الهؤتهرات والىدوات والاجتهاعات العمهية ولجاف الكمية الهختمفة. -5
 الدعوة إلى عقد الاجتهاعات والىدوات والهؤتهرات بالتعاوف هع الجٍات الأخرى بالكمية. -6
 إعداد تقرير سىوى عف ىشاط الوحدة. -7
 الىظر في كؿ الهسائؿ التى تدخؿ في اختصاصات رئيس هجمس الإدارة وهدير الوحدة عمى هجمس الإدارة. -8

 

 اجتماعات مجمس الإدارة:(:8مادة )

كمهػػا دعػػت الضػػرورة إلػػى ذلػػؾ أو بىػػاءا  عمػػى طمػػب  هجمػػس الإدارة دعوة هػػف رئػػيسبػػهجمػػس إدارة الوحػػدة   يجتهػػع     
، ويػتـ إثبػات وقػائع كػؿ جمسػة أعضػاء الهجمػس ويكوف الاجتهػاع صػحيحا بحضػور أكثػر هػف ىصػؼ أبمبية الأعضاء

هحضر الجمسة  وتعتهد قرارات هجمس الإدارة هف رئػيس هجمػس الإدارة ويرفػع الهحضػر لمعػرض عمػي هجمػس  بتحرير
 الكمية ويصرؼ بدؿ الجمسة طبقاً لموائح الجاهعية.

 الإدارة:مجمس (:اختصاصات رئيس 9مادة )

هتابعة تىفيذ التوصيات والقرارات التى يتـ إتخاذٌا فى وحدة ضهاف الجودة ويوافؽ عميٍا هف هجالس الأقساـ  -
العمهية وهجمس الكمية بغرض إىشاء وتفعيؿ ىظاـ داخمى لضهاف الجودة بالكميػة، وهتابعػة الإسػتجابة لمتطػور 

 والتغيير.
 لهساعدة الكمية فى الحصوؿ عمى الإعتهاد.التعاقد هع خبراء هتخصصيف فى هجاؿ الجودة  -
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     مدير الوحدة: (:11مادة )

بعد العػرض  ثلاثة أعواـ أكاديهيةلوحدة ضهاف الجودة بالكمية لهدة  اً يصدر أ.د/ عهيد الكمية قرار بتعييف هدير        
الجػػودة الداخميػػة و لػػً خبػػرة فػػى ىظػػـ ضػػهاف يئػػة التػػدريس بالكميػػة و عمػػى هجمػػس الكميػػة عمػػى أف يكػػوف هػػف أعضػػاء ٌ

مة لمهراجعة الداخمية و لً الحؽ فػي اختيارعضػو هػف أعضػاء ٌيئػة التػدريس ىائبػاً بػىفس  حضر البراهة التدريبية الهؤٌ
 الشروط الهذكورة لهدير الوحدة.

 
 

 اختصاصات مدير الوحدة: (:11مادة )

ا وشػئوىٍا الفىيػة والإداريػة ، فػي        إدارة الوحػدة  إطػار سياسػات وقػرارات هجمػسيتولي هدير الوحدة تصريؼ أهورٌ
 بتداء اختصاصاتً الوظيفية والتي تشهؿ ها يمي:

هجػاؿ  تشكيؿ الٍيكؿ التىظيهي والإداري لموحدة ، واختيار أعضاء ٌيئة التدريس بالكمية هف ذوي الخبرة فػي  -2
 الجودة وتحديد الهٍاـ الوظيفية لجهيع أعضاء الوحدة.

ضػػاء الوحػػدة للاجتهػػاع عػػف )يػػدعو هػػدير الوحػػدة السػػادة رؤسػػاء المجػػاف وأع الوحػػدةالاجتهػػاع دوريػػا بتعضػػاء  -0
 (دورياً كؿ شٍر أوالبريد الألكتروىي أو خطابات رسهية لكميةباإعلاىات  طريؽ ىشر

 الإشراؼ الفىي والإداري و الهالى عمي الوحدة. -3
 واىضػباطً هػػع وضػػع  ليػات لمتقػػويـ الػػداخميهتابعػة أداء العهػػؿ بالوحػدة لاتخػػاذ الإجػػراءات اللازهػة لاىتظاهػػً  -1

 والخارجي .
 الاجتهػاع دوريػا هػػع رؤسػاء المجػاف التىفيذيػػة بوحػدة ضػهاف الجػػودة هػف أعضػاء ٌيئػػة التػدريس بالكميػة الػػذيف  -5

 الهرحمية وهىاقشة هدى تحقيقٍا. لهتابعة تىفيذ الهٍاـيهثموا أقساـ الكمية في وحدة ضهاف الجودة 
 رية لرؤساء المجاف التىفيذية بالوحدة .هراجعة التقارير الدو  -2
 الإشراؼ عمي تقديـ الدعـ الفىي هف الوحدة لاقساـ الكمية في الهراحؿ الهختمفة هف عهمية التطور. -2
 اقتراح الهكافآت والحوافز لمعاهميف بالوحدة ويعتهدٌا هجمس إدارة الوحدة. -8
الخارجية لأعهاؿ الجودة بالكمية ) كهراجعيف  هخاطبة الخبراء والإستشارييف فى هجاؿ ىظـ الجودة الداخمية و -2

 داخمييف وخارجييف (.
 تهثيؿ الوحدة اهاـ الغير . -22
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 الوحدة: (: نائب مدير21مادة )
هػػف أ.د/ عهيػػد الكميػػة بعػػد ترشػػيح أ.د/ هديرالوحػػدة ويفضػػؿ فػػى حالػػة زيػػادة البػػراهة التعميهيػػة  يكمػػؼ بقػػرار    

الجاهعيػة الأولػى ويىػوب عػف هػدير الوحػدة فػي اختصاصػاتً و يقػوـ بهػا بالكمية عف سبعة براهة فى الهرحمة 
 يكمفً بً هدير الوحدة هف أعهاؿ في ىطاؽ هٍاـ الوحدة.

 

 (: المجان التنفيذية:31مادة ) 

لجاف هتخصصة تغطى كافة الهعايير  يقوـ هجمس إدارة الوحدة بتوزيع هسئوليات التىفيذ والهتابعة هف خلاؿ         
 عف الٍيئة القوهية وتىقسـ المجاف إلي:الصادرة 

 القيادة(.– الٍيكؿ -  التخطيط )هعايير: الأستراتيجية والقيادة  التخطيط لجىة .2
 والهقرارات(.  البراهة - الأكاديهية )هعيارى: والهقرارات  والبراهة الهعاييرالأكاديهية لجىة .0
 والتعمـ(. التعميـ– والخريجوف الطلاب )هعيارى: والخريجوف لمطلاب  والتعمـ عميـالت لجىة  .3
 العميا(. الدراسات– العمهية الأىشطةو  العمهى البحث )هعيارى: العميا والدراسات العمهية لبحوثا لجىة .1
 التدريس(. ٌيئة أعضاء  – الإدارى الجٍاز – الهوارد )هعايير: والبشرية التعميهية االهوارد لجىة .5
 الأخلاقيات( و الهصداقية – الهجتهعية ركةالهشا )هعيارى: والتدريب الهجتهع خدهة لجىة .2
 التعميهية(. لمفاعمية الهستهر التقويـ – الجودة أدارةو  الهؤسسى  التقويـ رى:)هعيا  الجودة إدارة لجىة .2
 لجنة الاستبيبنبت وقيبس الأداء. .8

 

 الذاتية. لجنة الدراسة .9
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 (: تشكيل المجان التنفيذية:41مادة )
 مع مراعاة الآتي:

 بالكمية.  الجودة ضهاف  بوحدة  التىفيذية بالمجاف العمهية الاقساـ جهيع تهثيؿ .2
  للاىضهاـ التدريس ىيئة اعضاء السادة وتشجيع العمهية الاقساـ هف المجاف عضاءأ ترشيح يتـ فأ .0
 بالكمية. التدريس ٌيئة لأعضاء الهعاوىة الٍيئة لمجافا ؿتشكي يتضهف فأ .3
 بالكمية. داریالإ الجٍاز هف أعضاء لمجافا ؿتشكي يتضهف فأ .1
 ههف الداخمية  الجودة ىظـ هجاؿ فى خبرة لً تدريس ٌيئة عضو أو  الهختص الوكيؿ  المجىة رئيس يكوف أف يفضؿ .5

 الجودة. لضهاف القوهية بالٍيئة تدريبية  براهة حضر
 

 المجان التنفيذية: اختصاصات(: 51مادة )
 الإستراتيجية: القيادة و التخطيط لجنة .1

 والمسئوليات: المهام           
 الرؤية والرسالة والغايات الىٍائية لمكمية والتحديث الهستهر لٍا صيابة. 
 ىشر الرؤية والرسالة والغايات الىٍائية.   
 الهلاحظة( -الفرديةو  الجهاعية الهقابلات -)فحص الوثائؽ طريؽعف  والهعموهات جهع البياىات 
  البيئيإجراء التحميؿ  (SWOT) .أو تحميؿ العواهؿ البيئية الداخمية والخارجية لمكمية 
 ولويات تحديد الأو  ةالفجو  ؿيمتح. 
  الاستراتيجيةوضع خطة تىفيذية لمخطة. 
 

 الأكاديمية والبرامج و المقررات : المعاييرلجنة  .2
 المهام والمسئوليات         

  والبراهة.عقد ىدوات وورش عهؿ حوؿ توصيؼ الهقررات 
  .وضع تصور لمبرىاهة التعميهي لمكمية بها يحقؽ الهعايير الأكاديهية الهرجعية لمٍيئة القوهية لضهاف الجودة 
  هف توصيؼ الهقررات الدراسية للاىتٍاءهتابعة الأقساـ العمهية بالكمية 
 .قياس هدى توافؽ البرىاهة التعميهي هع رسالة وبايات الكمية . 
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 فيتوصيؼ البرىاهة هع الىتائة التعميهية الهحققة  فيلىتائة التعميهية الهستٍدفة لمهقرر هتابعة هدى توافؽ ا 
  . ىهوذج تقرير الهقرر والتتكد عمى هدى تطابقٍها

 التتكد هف صحة توصيؼ الهقررات الدراسية وفؽ الهستٍدفات الهوجودة بتوصيؼ البرىاهة.  
  يتـ إضافتٍا للائحة التيات الدراسية التتكيد عمى الأقساـ العمهية بشتف توصيؼ الهقرر . 
  عهمية تعديؿ أو إضافة أو تطوير لمهقررات الدراسية بالأقساـ العمهية أيهتابعة . 
  هتابعة الأقساـ العمهية بخصوص اختيار )هىسؽ الهقرر( وتزويدي بالخبرات والهٍارات الهتعمقة بتوصيؼ البراهة

 . والهقررات
   سوؽ العهؿ لضهاف تحقيؽ رسالة الكمية باحتياجاتتتعمؽ  التيهتابعة ىتائة الاستبياىات والاستطلاعات . 
  بعد الاىتٍاء  ؿالكوىترو والذى يتـ تسميهً الى  الاهتحاف هع الدراسيهتابعة تسميـ الأساتذة لىهوذج الاجابة لمهقرر

  . هف التصحيح
  لمتتكد هف شهولٍا لهحتويات الهقرر الاهتحاىية الأسئمةورقة استبياىات لمهراجعة عمى تجٍيز. 

 . عملية التقييم فيللتأكد من مشبركة لجنة التصحيح  الإجببةمتببعة أعمبل المزاجعة علي كزاسبت 

 الاىتٍاء هف الهحاضرات هع  لمجىة الهختصة فور ًلهقرر وتسميهكتابة تقرير ا بشتف اء ٌيئة التدريسهتابعة أعض
، والذى ستتولى الاستبيافهراعاة عدـ استكهاؿ البىد الخاص بالىتائة وتقدير الطلاب، وكذلؾ البىد الخاص بىتائة 

 .هف الىتيجة  الاىتٍاءوالهعموهات هسئولية تدويىٍا بعد  الاستبياىاتلجىة 
  لية هف حيث التجديد /التطويربخطة العهؿ لمسىة الدراسية التا الاٌتهاـالتتكيد عمى ضرورة 
 الذى من البزنبمج ، والمقزر  هلتدريس عن المقزر الذى يجب الغبءدراسة ومتببعة تنفيذ مقتزحبت أعضبء ىيئة ا

البزنبمج والمقزرات الدراسية  وصيفالبزنبمج ت في والمقزر الذى يجب تحديثالبزنبمج ، و في ويجب اضبفت

 في تلبية احتيبجبت سوق العمل. ةالأكبديمي ببلمعبييز ستعبنةببلا
 .هتابعة تقارير الهقيهيف الخارجييف لمبرىاهة الدراسي 
 عهؿ تقرير البرىاهة الدراسي وعهؿ خطة العهؿ لمسىة التالية. 
 .تطوير البرىاهة و الهقررات الدراسية بها يتىاسب هع احتياجات سوؽ العهؿ 
 ؿ خاص بالبرىاهة الأكاديهي و ذلؾ تهٍيداً لعرضً عمى إدخاؿ كؿ ها سبؽ عمى الحاسب الآلي للاىتٍاء إلى دلي

 الهوقع الخاص بالكمية.
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 :نومطلاب والخريجل التعميم والتعمم لجنة .3
 -المهام والمسئوليات:          

 تقييـ اىجازات الطلاب في السىوات الدراسية. 
 تقييـ احتياجات سوؽ العهؿ هف الخريجيف 
 وضع ىظاـ لهتابعة الخريجيف. 
  .هتابعة خريجي الكمية هف خلاؿ جٍات العهؿ الهمتحقيف بٍا 
  الكمية. بتىشطةالتواصؿ هع الخريجيف وتوعيتٍـ 
  الطلاب والخريجيف لسوؽ العهؿ. لإعدادتوفير براهة هتىوعة 
  الهساٌهة في توظيؼ خريجي الكمية هف خلاؿ همتقي التوظيؼ السىوي 
  الدراسية وهدي هساٌهتٍا في ىجاحٍـ العهمي .استقصاء وجٍة ىظر الخريجيف في الهقررات 
  . حصر ىسبي لأعداد الخريجيف العاهميف وحصر ىسبي لغير العاهميف 
  . حصر ىسبي لأعداد الخريجيف العاهميف في بير هجاؿ تخصصٍـ 
  .إعطاء توصيات بتطوير العهمية التعميهية وفقاً لآراء جٍات عهؿ الخريجيف 
  الدروس الخصوصيةوضع سياسات لمتغمب عمى. 
 وضع سياسات لتفعيؿ ىظـ التعمـ الالكتروىي. 
 تقييـ ىظاـ التعمـ الذاتي والتفاعؿ في الكمية. 
 وضع خطة هعتهدة لمدعـ الأكاديهي . 
 وضع ىظاـ لمكشؼ الهبكر ودعـ الطلاب الهتعثريف. 
 وضع ىظاـ لدعـ الطلاب الهتفوقيف. 
 ات الطلابيةوضع ىظاـ لهتابعة تقييـ فاعمية الأىشطة لمخده. 
 ،الرقهية واعد التدريس، الهكتبة الورقية و الأجٍزة، ق تقييـ كفاية وكفاءة الهوارد البشرية، الهعاهؿ. 
 وضع  لية هعمىة وهعتهدة لمتعاهؿ هع شكاوى الطلاب. 
 أعهاؿ الاهتحاىات. فيرؤية الكمية في ىظاـ الرأفة الهتبع  تطوير 
 تطوير طرؽ تقييـ الطلاب. 
 ـ الكتروىي في الاهتحاىاتالاستعاىة بىظا. 
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 :والدراسات العميا العممية لجنة البحوث .4
 -المهام والمسئوليات:              

  والدراسات العميا داخؿ الأقساـ . العمهية هتابعة أىشطة البحوث 
  لبحوثٍـ الدوليتشجيع أعضاء ٌيئة التدريس عمى الىشر .  
  دكتوراي( -هاجستير -بالدراسات العميا )دبموـاعداد إحصائيات دقيقة عف أعداد الهقيديف 
 إعداد إحصائيات دقيقة عف الحاصميف  عمي الدرجات العمهية الهختمفة خلاؿ السىوات الهاضية )دبموـ- 

 دكتوراي( . -هاجستير
 .إعداد إحصائيات دقيقة عف أعداد البعثات والهىح الداخمية والخارجية في الأقساـ الهختمفة 
 لأقساـ الهختمفة هف البعثات والهىح الداخمية والخارجية بالتىسيؽ هع الأقساـ هع تحديد تقدير احتياجات ا

 التخصصات الدقيقة الهطموبة .
  تىظيـ  –هشاركة في هؤتهرات  –رسائؿ عمهية  –إعداد قاعدة بياىات خاصة بالبحث العمهي } أبحاث هىشورة

 جوائز وتكريـ {. –براءات اختراع  –ولات تعاوف بروتوك –هىح دراسية  –بعثات  –هٍهات عمهية  –هؤتهرات 
 وضع خطط بحثية لكؿ قسـ هىبثقة هف الخطط البحثية لمكمية وتتكاهؿ هع الأقساـ الأخرى.  
 التكاهؿ بيف الأقساـ في إعداد الخطط البحثية لمكمية .  
  لتىظيـ الهؤتهرات العمهية استراتيجيةوضع.  
  ا.لهمخصات بحوث ال السىويتجٍيز الكتيب  سادة أعضاء ٌيئة التدريس بالكمية وىشرٌ
  لمكتب والهراجع العمهية . الجهاعي التتليؼعمى  بالأقساـتشجيع اعضاء ٌيئة التدريس 
 
 :البشرية و التعميمية الموارد لجنة .5

 والمسئوليات: المهام        
  ًالتىظيهية.إجراء توصيؼ شاهؿ لمجٍاز الإداري بالكمية بوحداتً وأقساهً وعلاقات 
 .وضع ىظاـ لهتابعة شئوف أعضاء ٌيئة التدريس وهعاوىيٍـ 
 .عهؿ قاعدة بياىات لمسادة أعضاء ٌيئة التدريس وهعاوىيٍـ 
 .تفعيؿ ىظاـ تقييـ الأداء 
 .الهساعدة في حؿ الهشكلات الخاصة بتعضاء ٌيئة التدريس وهعاوىيٍـ 
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 :التدريبالإعلام و  و خدمة المجتمعلجنة  .6

 -والمسئوليات: المهام         
 .رصد الخدهات التي تقدهٍا الكمية لمهجتهع الهحمي وتقييهٍا هف وجٍة ىظر الهستفيديف 
  لخدهً الهجتهع الهحمي. الكميةتحديد الهجالات التي يهكف اف تسٍـ فيٍا 
  في خدهً الهجتهع. الكميةوضع  ليات لتعظيـ دور 
  الهجتهعوضع  لية لتقويـ تتثير خدهات الكمية عمى.  
 تشجيع أعضاء ٌيئة التدريس عمى الهشاركة الهجتهعية.  
 تجٍيز استبياىات لمهستفيديف لقياس رأيٍـ في تتثير الخدهات الهجتهعية التي تقدهٍا الكمية. 
 تصهيـ استبياىات عف أداء الوحدات ذات الطابع الخاص وتقييهٍا . 
  الٍيئات والهؤسسات الهختمفة بالهجتهعتشجيع الأقساـ العمهية عمى عقد بروتوكولات تعاوف هع .  
 زيادة الاتصاؿ بالهراكز البحثية و الجاهعات الأخرى لتبادؿ الخبرات. 
  يمقيٍا أساتذة هتخصصيف هف كميات هختمفة للاستفادة هف خبراتٍـ  والتيتدعيـ برىاهة الهحاضرات العاهة

 .العمهية و التطبيقية
 هجلات( –ة بٍذا الشتف )ىشرات هتابعة وتفعيؿ إصدارات الكمية الهتعمق. 
 أىشطة وحدة ضهاف الجودة ىشر . 
 هتابعة هدى هعرفة الطلاب بهضهوف رؤية ورسالة الكمية وأٌدافٍا الاستراتيجية وتعزيز الدعـ الاعلاىى لٍا . 
  علاىٍا لأعضاء ٌيئة التدريس و لمطلاب لإستراتيجيات الاقساـالرؤية والرسالة والأٌداؼ  توافؽهتابعة  .وا 
 التاكيد عمى إعلاف الساعات الهكتبية الخاصة بتعضاء ٌيئة التدريس بالقسـ . 
 علاىٍا رصد  .الاىشطة التى يقوـ بٍا أعضاء ٌيئة التدريس داخؿ وخارج الكمية وا 
 الطلاب الههيزيف داخؿ الأقساـ العمهية سواء هف حيث التفوؽ الدراسى أو الابداعى فى هجالات الهعرفة  حصر

  . ختمفةوالأ ىشطة اله
  الاعلاف عف أسهاء أعضاء ٌيئة التدريس الحاصميف عمى أوسهة أو جوائز هحمية أو دولية وكذلؾ هتابعة أخبار

ا عمى الهوقع الالكتروىى الخاص بالكمية   .السادة أعضاء ٌيئة التدريس بالكمية وىشرٌ
  ورش  –ىدوات  –سيهىارات عمهية  –اعداد التقارير الىٍائية الخاصة بالاىشطة التى تهت بالأقساـ )اجتهاعية

 .)عهؿ
  همصاقات خاصة بىشر ثقافة الجودة وأٌهيتٍا –اعلاىات  –عهؿ ىشرات . 
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 هتابعة وجود اعلاىات داخؿ الأقساـ العمهية هوضحا بٍا هواعيد الاهتحاىات الشفوية .  
  الهحاضرات –الىدوات  –تبميغ أعضاء ٌيئة التدريس بهيعاد وهكاف وهوضوع )الورش .( 
  ا التسويقى لمخدهات الهقدهة هف هتابعة حهمة الدعاية والاعلاف لموحدات ذات الطابع الخاص بالكمية وهدى تتثيرٌ

 الوحدات
 الآليات، السياسات، الٍياكؿ التىفيذية الخاصة بالجودة في هجالس الكمية. طتوثيؽ واعتهاد الخط ، 
  الإدارييف.التدريس و التدريبية لأعضاء ٌيئة إعداد خطة لتحديد الاحتياجات 
 الإدارييف.الهوضوعة لأعضاء ٌيئة التدريس و  هتابعة تىفيذ الخطط التدريبية 
   تىظيـ ورش العهؿ والىدوات اللازهة لمتعريؼ وتبادؿ الآراء عف كؿ ها يختص بهفاٌيـ الجودة والاعتهاد بها

لاب( لضهاف أعمي درجات الجودة لمتعميـ ) أساتذة وطجهيع  أفراد الهىظوهة التعميهية يحقؽ التفاعؿ الهستهر بيف 
 بالكمية .

  الجودة بالكمية عمي الشبكة العىكبوتية وتغذيتً بتٌداؼ الوحدة وكؿ ها يتعمؽ  ضهافتفعيؿ الهوقع الخاص بوحدة
بجهيع أىشطة لجاف الجودة الهختمفة بالكمية بها يحقؽ التعريؼ والتفاعؿ الهستهر هع الهجتهع بالإضافة إلى تبادؿ 

الجودة عمى هستوي الكميات الهختمفة داخؿ وخارج  ضهافخبرات الخاصة بجودة وتطوير التعميـ هع وحدات  ال
 الجاهعة .

   .تحديث َىشر السير الذاتية الخاصة بتعضاء ٌيئة التدريس بالكمية عمي هَقع الكمية َالجاهعة 
 ية.  الحرص عمى التتكد هو صحة البياىات َ الأخبار التى يتن ىشرٌا عو الكم 
  بٍا الكمية في  تسٍـعهؿ الدعاية اللازهة عف الخدهات والهعاهؿ والدورات  التدريبية الهختمفة التي يهكف أف

 هجالات خدهة الهجتهع والبيئة 
  يئات الهستفيديففئات توثيؽ وىشر  ليات التواصؿ بيف الكمية و  .أفراداً وهؤسسات وٌ
 ا والتعريؼ بٍا داخؿ الكميةهتابعة الهستجدات فى هجاؿ ضهاف الجودة والاعت  .هاد والعهؿ عمى ىشرٌ
 
 .التقييم المستمر لممؤسسة ولفاعمية التعميمب لجنة إدارة الجودة: وتختص  .7

 -المهام والمسئوليات:     
 .تقييـ هستوى الاداء وتقييـ رضا العاهميف والطلاب بالكمية 
  والإدارية الأكاديهية الهستوياتعمى  ةبالكمي العاهميف فبيالعهؿ عمى ترسيخ ثقافة الجودة والتقييـ الهستهر فيها 

 الهختمفة. 
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 .تقييـ أداء لجاف الجودة بىاء عمى خطة العهؿ الهوضوعة 
  الدورية التقاريروكتابة  التحسيفتقييـ الأداء الهتعمؽ بخطط. 
 رقهية ، وتحديد أوزاىٍا الىسبية العمهية والإدارية الهختمفة إلي هقاييس ـترجهة عىاصر التقويـ الواردة هف الأقسا ،

د الهجهوع الكمي لدرجات الىسبية لكؿ هىٍا هع تحدي الأوزاف اىات عىاصر التقويـ في ضوءوتفريغ وتحميؿ جهيع بي
داري. ،التقويـ  والترتيب لكؿ قسـ عمهي وا 

  وحدة الجودة حتى ى هدير الخاصة بتعهاؿ الهتابعة والتقييـ هصحوبة بالهقترحات والتوصيات إل التقاريررفع
قرار لهىاقشتٍا الإدارة هجمس عمى عرضٍا يتسىى  .اللازهة الإجراءات وا 

 تحقيؽ هشاركة أطراؼ الهجتهع الهحمي في عهميات التقييـ الذاتي والتحميؿ وهراجعة ووضع خطط التحسيف. 
 الاعتهاد.ٍيئة القوهية لضهاف الجودة و اعداد تقرير عف القدرة الهؤسسية حسب هعايير ال 
  التعميـ والتعمـ. لاستراتيجيةالهراجعة الدورية 
 .وضع السياسات الهلائهة لعلاج هشاكؿ التعميـ 
 .تحديث أساليب تقويـ الطلاب 
 
 :ستبيانات وقياس الأداءلجنة الا .8

 -والمسئوليات: المهام
 هتابعة أىشطة وحدة ضهاف الجودة . 
  ، كتابة تقارير عف تقييـ وطبع و توزيع و جهع وتحميؿ الاستبياىات ) طمبة ، أعضاء ٌيئة تدريس ، إدارييف

 (.ىتائة تحميؿ الاستبياىات
 .إعداد قاعدة بياىات للإدارييف بالكمية 
  والادارات الداخمية تجٍيز البياىات الهطموبة لإعداد تقريرالدراسة الذاتية السىوى لمكمية وذلؾ هف الأقساـ العمهية

 بالكمية.
 التتكد هف استيفاء الهستىدات واعتهادٌا هف الجٍات الهطموبة.  
  تجٍيز البياىات التى تطمب هف وحدة ضهاف الجودة هف الجٍات الهختمفة هثؿ هركز ضهاف الجودة بالجاهعة

 . وهف القيادات الأكاديهية بالجاهعة
  عمى الهوقع الإلكتروىى لمكميةهتابعة ىشر البياىات والهعموهات وتحديثٍا . 
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  الهستفيديف  –العاهميف  –الهوظفيف  –أعضاء ٌيئة التدريس  –إعداد الاستبياىات الخاصة بكؿ هف ) الطلاب– 
 .الخريجيف الجدد(

 هشاركة هىسقى الجودة بالأقساـ العمهية فى عهمية توزيع الاستهارات وتجهيعٍا عمى الفئة الهعىية . 
 ئولة عف تفريغ وتحميؿ البياىات والهعموهات واستخراج الىتائة والتوصيات هىٍاتحديد المجىة الهس . 
  جهع التقارير الخاصة هف الأقساـ العمهية والتى تعىى بهىاقشة الاستبياف الخاص بتقييـ الطلاب لأداء الأساتذة

  . هف خلاؿ هىاقشة هحاوري
 لعاـ لزيادة هعدلات الشفافية فى أداء الوحدة .عقد ىدوات لعرض ىتائة الاستبياف التى بحاجة الى العرض ا 
 .تقديـ اقتراحات و حموؿ لمتحسيف و هتابعة تىفيذٌا 
 .تقديـ تقارير دورية ربع سىوية و اعتهادٌا هف هجمس الكمية 
  ،إعداد الخطة التىفيذية التفصيمية شاهمة: الأىشطة و الهخرجات ، تحديد الآليات، فترات التىفيذ، هؤشرات الىجاح
 ديد الهسئوليات، وضع  ليات الهتابعة، التقييـ الدوري لمخطة والهيزاىية.تح
 
 لجنة الدراسة الذاتية والتقرير السنوي: .9

 -والمسئوليات: المهام         
 اعداد تقرير الكمية السىوى و الدراسة الذاتية 
 .هتابعة تىفيذ خطط العهؿ التي تـ اعتهادٌا هف هجمس الكمية 
  الخاصة بالدارسة الذاتية.إعداد الوثائؽ 
 وضع خطط التحسيف بىاءا عمى ىقاط الضعؼ بتقرير الكمية السىوى 

 :منسقو الجودة بالأقسام .11
 هتابعة أعهاؿ الجودة بالبراهة الدراسية التابعة للأقساـ العمهية كلا فيها يخصً. تتهثؿ هٍاهٍـ في و 
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 :الإداري(: الجهاز 61مادة )
 تقويـ الآداء لضهاف الجودة بالجاهعة عمى الىحو التالي:و  ٍاز الأداري و يتبع إدارة تطويريتـ تعييف أعضاء الج    

 عددالوظيفة
 سكرتارية.     (2)
 أخصائي شبكات وحاسب ألي.    (2)

 

 :الإداريالجهاز  اختصاصات(:  71مادة )
 أختصاصات سكرتارية الوحدة:           

 الهوضوعات الفىية عمى الهدير التىفيذي وتمقي التوجيٍات بشتىٍا وأبلابٍا لمجٍات الهختصةتىظيـ وعرض  -2
 تىسيؽ العهؿ في بحث الهوضوعات الفىية التي يرى الهدير التىفيذي بحثٍا -0
 القياـ بتعهاؿ السكرتارية الهطموبة لموحدة -3
 تىفيذ أي هٍاـ أخرى تطمب هىٍا في ىطاؽ هٍاـ الوحدة -1

 
 أخصائي الشبكات والحاسب الألي: اختصاصات

 .جهع الهعموهات والبياىات الأحصائية التي يتطمب وجودٌا لمقياـ بهٍاـ الوحدة ودراستٍا وتحميمٍا -2
 .هتابعة تىفيذ البراهة الهتعمقة بتكىولوجيا الهعموهات -0
 .لازهةلالأشراؼ عمى أىشاء قواعد البياىات ا -3
 .الأىترىت التحديث الهستهر لهوقع الكمية والوحدة عمى -1
 -(:أحكام عامة:81مادة )

  عىػػد تغيػػب أي رئػػيس لجىػػة أو عضػػو بالوحػػدة عػػف الحضػػور ثػػلاث اجتهاعػػات هتتاليػػة لموحػػدة دوف اعتػػذار
هكتوب، يعتبر ذلؾ تخمياً هىً عف الهٍاـ الهوكمة إليً ويذكر ذلؾ في تقييـ الأداء الشٍري الػذي تعػدي لجىػة 

 الهراجعة الداخمية. 
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 ذا تعثػػر عمػػى جهيػػع أعضػػاء ا لوحػػدة تقػػديـ تقريػػر شػػٍري عهػػا قػػاهوا باىجػػازي هػػف هٍػػاـ خػػلاؿ ٌػػذا الشػػٍر. وا 
إتهػػاـ بعػػض الهٍػػاـ أوكمٍػػا تػػذكر أسػػباب ٌػػذا التعثػػر هػػع وجػػوب إبػػلاغ رؤسػػاء المجػػاف ورئػػيس الوحػػدة بػػتي 

ا حتى يتسىى هىاقشٍا واتخاذ ها يمزـ لمتعاهؿ هعٍا.     عقبات فور ظٍورٌ
 وحػػدة. كهػػا تعػػد تقريػػراً ميػػة باعػػداد تقػػارير شػػٍرية عػػف أعهػػاؿ المجػػاف وأعضػػاء التقػػوـ لجىػػة الهراجعػػة الداخ

أشػػٍر عػػف هجهػػؿ الأىشػػطة التػػي تهػػت والتػػي تعثػػرت إف وجػػدت وتقدهػػً لمسػػيد هػػدير وحػػدة ( 1) هجهعػػا كػػؿ
 الجودة هوضحاً فيٍا أسباب التعثر والهسئوؿ أو الهسئولوف عىً. 

  عمى جهيع أعضاء لجاف الوحدة ضهاف الاتصاؿ الهستهر بيىٍـ وبيف رؤسػاء لجػاىٍـ لتسػمـ الهٍػاـ وتسػميـ
ذا حدث عكس ذلؾ يبمغ رؤساء المجاف رئيس الوحدة كتابة حتى يرفؽ ذلػؾ  الىتائة في الهوعد الهقرر لٍا وا 

 بتقييـ الأداء الشٍري لمعضو. 
 ضهاف الجودة  ة الجودة عىد الطمب عمى شٍادة هف وحدةيحصؿ السادة رؤساء المجاف وجهيع أعضاء وحد

ا في العهؿ وىوعية العهؿ بالوحدة لإرفاقٍا بالسيرة الذاتية الخاصػة بٍػـ هرفقػاً  بالكمية عف الفترة التي أهضوٌ
   ا إلى هف يٍهً الأهر.ٍهىتائة التقارير عىٍـ وذلؾ لتقدي بٍا

  هػػع هػػدير الوحػػدة بػػابلاغ جهيػػع رؤسػػاء المجػػاف وأعضػػاء يقػػوـ رئػػيس لجىػػة الهراجعػػة الداخميػػة بعػػد التشػػاور
 الوحدة بىتائة تقييـ الأداء الشٍرية شخصيا لكؿ هىٍـ. 

  عمى هدير الوحدة أف يعهػؿ عمػى تػذليؿ الصػعوبات وأسػباب التعثػر فػي الهٍػاـ قػدر إهكاىػً وحسػب الهتػوفر
ٌا وأف يقػػدـ الػػدعـ والعػػوف لكػػؿ لديػػً هػػف الإهكاىيػػات و هػػف خػػلاؿ التعػػاوف هػػع إدارة الكميػػة ههثمػػة فػػي عهيػػد

 رؤساء المجاف وأعضاء الوحدة لضهاف حسف سير العهؿ. 
  يجػػوز لوحػػدة ضػػهاف الجػػودة الاسػػتعاىة بعػػدد هػػف الطػػلاب الهتهيػػزيف بالىشػػاط والهبػػادرة فػػي إىجػػاز الأعهػػاؿ

هػػػىح لمهعاوىػػػة فػػػي توزيػػػع وجهػػػع الاسػػػتبياىات وهسػػػاعدة المجػػػاف فػػػي بعػػػض الأعهػػػاؿ الفىيػػػة بالوحػػػدة ىظيػػػر 
    شٍادات تقدير لٍـ عمى هعاوىتٍـ في أىشطة الجودة.

 ـ ههف  وحدةيتولى هدير ال رفع توصيات خاصة بحصوؿ السادة رؤساء المجاف وأعضاء الوحدة وهعاوىوٌ
ا بىجاح وعف حضور  ا أو شاركوا في إىجازٌ ساٌهوا في أىشطة الجودة عمى هكافتة عف الهٍاـ التي أىجزوٌ

 .الهعهوؿ بٍا بالكمية الجمسات طبقاً لمقواعد

 

 



  جبمعخ كفزالشَخ    

 كلَخ التزثَخ       

  وحذح ضمبن الجودح

 

22 

 

 ( الجهات المستفيدة:19مادة )

 .الطلاب  .2
 أعضاء ٌيئة التدريس . .0
 لمعادييف وذوى الاحتياجات الخاصة. العاـ والخاص الجاهعيوزارة التربية والتعميـ وقطاع التعميـ قبؿ  .3
 .الاهورأولياء  .1
 الخريجوف. .5
 الاهية وتعميـ الكبار .هشاريع هحو  .2
 كميات الجاهعة. فيالوحدات الهىاظرة .2

 

 -(: النظام المالي لوحدة ضمان الجودة :12مادة )

شػٍر يوىيػو هػف العػاـ التػالى ىٍايػة شػٍر يوليػو و تىتٍػى فػى أوؿ يعد لموحدة هوازىة هالية تقديرية سىوية تبػدأ فػى  -2
بالجاهعػػػة ويكمػػػؼ ودةالهختمفػػػة ويعتهػػػدٌا هجمػػػس الادارة وفقػػػا لمقواعػػػد الهاليػػػة الخاصػػػة بالجاهعػػػة ووحػػػدات ضػػػهاف الج

ء السػػىة الهاليػػة لعرضػػٍا عمػػي عػػداد تقريرهػػالي لموحػػدة والحسػػاب الختػػاهي خػػلاؿ ثلاثػػة شػػٍور هػػف اىتٍػػابا هديرالوحػػدة
 لاعتهادٌا وتخضع جهيع التقارير الهالية لهراجعة الاجٍزة الهختصة في الكمية و الجاهعة أو خارجٍا. الادارة هجمس

 وتتكوف هوارد الوحدة هف : -0
ا الجاهعة و الكمية لموحدة لمقياـ بواجباتٍا.•   الهبالغ التي تقررٌ
 أيً هوارد أخري ىاتجة عف ىشاط الوحدة.• 
 تشهؿ ىفقات الوحدة وأوجً الصرؼ ها يمي: -3
 الهكافتت والحوافز التي تصرؼ لمعاهميف بالوحدة.الأجور و  • 
 فقًا لواجبات الوحدة.عهميات الدعـ الفىى والهراجعة الداخمية والتقييـ و  ىفقات • 
 ىفقات عهؿ الاستبياىات  • 
 ىفقات هطبوعات وهمصقات وكتيبات تتعمؽ بالجودة.  •
ىفقات الىدوات العمهية والتدريب وحمقات التوعية وورش العهػؿ الخاصػة بضػهاف الجػودة والهػؤتهرات ذات الصػمة و   •

 الهصروفات الجارية الهختمفة.
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 .ـ2228لسىة  82يطبؽ قاىوف الهشتريات رقـ و  الهصروفات الاخري الهتىوعة• 

 (: 12مادة )

 . تخضع أعهاؿ الوحدة لرقابة الأجٍزة الهختصة بالجاهعة 

 (: 22مادة )

ا لإعتهادٌا،  تبمغ قرارات هجمس إدارة الوحدة إلى أ.د/ عهيد الكمية خلاؿ ثلاثة أياـ عمى الأكثر هف تاريخ صدورٌ
 خلاؿ أسبوع هف تاريخ وصولٍا هستوفاة إلى هكتبً.وتعتبر ىافذة إذا لـ يعترض عميٍا 

 :(32مادة )

( لسػىة 12يطبؽ فيها لـ يرد فى شػتىً ىػص خػاص بٍػذي اللائحػة القواعػد الػواردة بقػاىوف تىظػيـ الجاهعػات رقػـ )      
رشػادات ولػوائح 2220 ـ و قرارات هجمس جاهعة كفػر الشػيخ الخاصػة بػادارة تطػوير و تقػويـ الآداء لضػهاف الجػودة وا 

 .وزارة التعميـ العالي فى ٌذا الشتف

 (:42مادة )

 اعتهادٌا هف هجمس الكمية. ذي اللائحة فوريعهؿ بٍ

 

 


