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                    كممة أ. د/ عميد الكمية  
 إن الأصل فى عمل الأشياء ىو الوصول بيا إلى الدقة والإتقان  لقول الرسول

 كم عملًب أن يتقنو " ولما كان التعميمصمى الله عميو وسمم" إن الله يحب إذا عمل أحد 

 ىو المصدر الاساسى لمتقدم والرقى  فتطويره وتحسينو يعد أمراً حضارياً ليواكب  

 التطورات المتلبحقة فى مجال المعرفة والتكنولوجيا ويظل أمام المؤسسات التعميمية

المحمى  تحديات كبيرة لمحصول عمى ميزات تنافسية فى شتى المجالات عمى المستوى 

والعالمى ، مما أوجب عمى الدولة دراسة ىذا الأمر بصوره عممية جادة لموقوف عمى جوانب 

القوه والضعف والفرص والتيديدات لتمك الانظمو ، وكانت باكورة ىذا الاىتمام فى فبراير) 

( حيث عقد المؤتمر القومى لتطوير التعميم وما ترتب عميو من وضع خطو إستراتيجية 1000

( ) خطو 1001 –  1000( وبدأت مرحمتيا الأولى من )1012ميم المصرى حتى )لمتع

) خطو متوسطة المدى (  1002حتى  1001قصيرة المدى ( ثم المرحمة الثانية من 

() خطة طويمة المدى ( وأسفرت تمك الخطة  1022 – 1002والمرحمة الثالثة من )

المصرية بيدف تحسين مستوى جوده الاستراتيجيو عن مشروعات لمتطوير فى كل الجامعات 

أداء ىذه المؤسسات وتفعيل دورىا فى إدارة عمميات الجودة الشاممة والتنمية المستدامة ، من 

خلبل عدة مشروعات لتنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس والقيادات الجامعية وتطوير كميات 

وتطوير تكنولوجيا المعمومات التربية والكميات التكنولوجية ومشروع توكيد الجودة والاعتماد 

 0وذلك من خلبل صندوق مخصص لخدمو مشروعات التطوير 
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وانطلبقاً من إعتبار التعميم ىو مشروع الأمن القومى ، أنشأت الييئة القومية لضمان جوده 

التعميم والاعتماد كأحد ثمار المجيودات المخططة لإصلبح وتطوير التعميم فى مصر منذ 

مى وضع معايير قومية للبعتماد والجودة بالكميات والقطاعات المختمفة ودأبت ع  1002عام

NARS  تضمنت مجالين أساسيين ىما القدرة المؤسسية بمعاييرىا الأربعة والفاعمية التعميمية

بمعاييرىا الثمانية وكذلك المعايير الاكاديمية لاعتماد الربرامج التعميمية، وقد استفادت 

تيا المختمفة من مشروعات إنشاء نظام داخمى لمجودة بيا ، وبناءً الجامعات المصرية بكميا

عمى مجيودات كل من وزارة التعميم العالى بمشاريعيا المختمفة والييئة القومية لضمان جودة 

التعميم والاعتماد تم نشر ثقافة الجوده فى مختمف المؤسسات التعميمية من أجل تضيق 

عادة ىيكمة الأنظمة وتحسين  ARSوالمعايير الدولية  NARSالفجوة بين المعايير القومية  وا 

جودتيا من حيث العمميات والمخرجات عمى نحو يؤدى إلى كسب ثقة المجتمع ، وقد ظيرت 

 0تمك المجيودات فى إعتماد عديد من الكميات والبرامج والمعامل بالجامعات المصرية 

أبنائيا لمعمل الجاد عمى استيفاء جميع وأخيراً دعواتى بالتوفيق لكميتنا بجيود المخمصين من 

عناصر المنظومة التعميمية ولن يتم ذلك إلا بتحويل الفكر النظرى إلى فكر تطبيقى مرغوب 

يؤدى إلى ممارسات جيده لتحسين الأداء الشامل لتحقيق معايير الجودة والسعى نحو 

الدرجة الجامعية الأولى، الاعتماد الاكاديمى لمبرامج التعميمية بالكمية بمرحمتييا، برامج 

                                                   وبرامج الدراسات العميا.         

 والله الموفق،،،،                                          

 عمٌد الكلٌه                                                                          

 ٌاسر مصطفى الجنديأ.د/                                                                             
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 كممة أ. د/ مدير وحدة ضمان الجودة

 
المختمفة، لأن التعميم ىو الذي  إن الاىتمام بالتعميم وتطويره أصبح أولوية من أولويات الدول        

يحدد حضارة وتميز بمد ما عن البمدان الأخرى، ويقصد بجودة التعميم الجودة الخاصة بكل من عمميتي 
التعميم والإدارة وتطوير ىاتين العمميتين من خلبل الاليات والاستراتيجيات المختمفة بما يحقق حاجات 

حداث تغيير جذري في أنظمة التع ميم ونواتج التعمم التقميدية ونقميا من صورتيا النمطية المجتمع وا 
القائمة عمى الحفظ والتمقين إلى الصورة الحديثة القائمة عمى التحميل والتفكير والإبداع والعمل 
عداد  الجماعي، لذلك أصبحت جودة العممية التعميمية ىدفاً قومياً وأملًب وطنياً لمحاق بركب التطور، وا 

ادرين عمي تحقيق متطمبات سوق العمل في ضوء معايير الجودة العالمية، وتحقيق خريجين متميزين ق
قميمياً ودولياً.  التنمية المستدامة والقدرة عمي المنافسة محمياً وا 

وتيدف وحدة ضمان الجودة بكمية التربية جامعة كفر الشيخ إلى تييئة الكمية لموفاء بمتطمبات ومعايير 
دة من خلبل نشر ثقافة الجودة وقيادة عممية التحسين المستمر للؤداء الييئة القومية لضمان الجو 

المؤسسي والأكاديمي بالكمية، وكسب ثقة المجتمع في إعداد خريج مؤىل ومتميز وفقاً لممعايير القومية، 
والقيام بالأنشطة المتعمقة بتطوير أداء الكمية ووحداتيا المختمفة بالمعنى الشامل في ضوء منظور 

عدادىا للبعتماد الأكاديمي والمؤسسي.استرات  يجي مستقبمي لضمان الجودة الشاممة وا 

 

 مدير وحدة ضمان الجودة                                                                                 

                                                        

 رحسنً زكرٌا النجاد/   أ.م.
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 أػضبء انفزٚك يُسك انًؼٛبر انًؼبٚٛز و

أ.د/ ػجذ انؼشٚش دأد، د/ ريضبٌ انسؼٕد٘، أ/ أٚخ ػًبد، أ/ يُصٕر  أ.د/ ػجذ اندٕاد ثكز انزخطٛظ الاسززارٛدٙ 9

 انًزادَٙ

ٕض، أ.د/ انسٛذ زبيذ، أ.د/ ػفذ درٔٚص، و.و/ سًٌٕٛ أَٛس، أ.د/ أزًذ ػ أ.د/ أزًذ سُٚٓى انمٛبدح ٔانسٕكًخ 0

 أ/ أيم ػبطف

و.و/ َٕرْبٌ انجُب، و.و/ ْذٚم انطبيٙ، أ/ ْجخ ، د/ أم السعد أبو العٌنٌن أ.و.د/ زسُٙ انُدبر إدارح اندٕدح ٔانزطٕٚز 3

 ٚسز٘

أػضبء ْٛئخ انزذرٚس  4

 ٔانٓٛئخ انًؼبَٔخ

ثٓــٕد، أ.د/ سًٛسخ فزسٙ، أ.د/ يسًذ غهـــٕش، و.و/  أ.د/ ػجذ اندــٕاد أ.د/ ػبدل انجُب

 إسزاء ضزف، أ/ ػهٙ سلايخ، أ/ سُٚبد ػجذ انؼبطٙ

 د/ فبطًخ انُدبر، و.و/ ثذرٚخ يصطفٗ، أ/ سسز ػجذ انجبػث، أ/ إسلاو نطفٙ أ.د/ ػصبو ْلال اندٓبس الادار٘ 5

انًٕارد انًبنٛخ  6

 ٔانًبدٚخ

ٙ، أ.د/ طبرق انغًُٛٙ، أ/ ْبنخ ػًبرح، أ/ َٛزح يدذ٘، أ/ أ.د/ فٛصم فزس أ.و.د/ أيٛزح ريضبٌ

 سًٛز انذٚت

انًؼبٚٛز الاكبدًٚٛخ  7

 ٔانجزايح انزؼهًٛٛخ

أ.و.د/ انسؼٛذ ثذٚــز، د/ ٕٚسف ػجذ اندٛذ، و.و/ ْجـــخ الله انطــٓبٔ٘، أ/  أ.د/ يسًٕد ػجذ انؼشٚش

 أزًذ َبخر، أ/ يسبسٍ فزٕذ

 أ.د/ أزًذ لُذٚم، أ.و.د/ يزٔح َؼٛى، و.و/ زسُبء فٕس٘، أ/ ػًزٔ رسق ْٛى ػطٕشأ.و.د/ إثزا انزذرٚس ٔانزؼهى 8

 أ.د/ راضٙ ػطب، د/ إًٚبٌ ػزفخ، أ/ صفبء ساٚذ، أ/ ثكز ثسَٕٛٙ أ.د/ أيٛزح ساٚذ انطلاة ٔانخزٚدٌٕ 9

انجسث انؼهًٙ  92

 ٔالأَططخ انؼهًٛخ

أسًبء رٚسبٌ، أ/ ٔفبء ػفٛفٙ، أ/  أ.د/ سًٛز انمطت، و.و/ ْجخ إثزاْٛى، أ/ أ.د/ يسًذ انًُٕفٙ

 أزًذ خًٛس

 أ.د/ رخبء غبس٘، د/ فزٚذح ريضبٌ، أ/ صفبء رضبد، أ/ ػجذ انًُؼى انطبل أ.د/ ٚبسز اندُذ٘ انذراسبد انؼهٛب 99

انًطبركخ انًدزًؼٛخ  90

 ٔرًُٛخ انجٛئخ

د، أ/ ْطبو أ.و.د/ يصطفٗ انطٛخ، د/ يسًٕد ػجذ انؼبطٙ، أ/ ػًز فؤا أ.د/ ػلاء انذٍٚ انُدبر

 انخٕنٙ

 فريق إعداد الدراسة الذاتية 
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م تم توعية أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة بمعايير اعتماد مؤسسات التعمــيم العــالي الصــادرة عــن الييئــة القوميــة لضــمان جــودة التعمــي

 العام الدراسىتدريب عدد   لبرنامج التقويم الذاتى لمؤسسات التعميم العالى خلبل وذلك من خلبل والاعتماد 

  الدراسة الذاتٌةمنهجٌة إعداد 
 

اعتمدت المنيجية المتبعة في إعداد ىذا التقرير عمى الأسموب الكمي والوصفي الشامل لمقدرة المؤسسية والفاعمية التعميمية لمكمية، 
مان جودة التعميم والإعتماد، والإجراءات الواجب إتباعيا، والضوابط الواجب الالتزام بيا لمتقدم لمحصول عمى الاعتماد من الييئة القومية لض

وكذلك لمتحسين والتعزيز المستمر لجودة فرص التعميم والتعمم. ومن ناحية أخرى اشتممت منيجية إعداد ىذا التقرير عمى عدة مراحل 
ستفيدين والأقسام متعاقبة ومتكاممة تمثمت في أىدافيا، والقطاعات المستيدفة،  وىيكميا، وأنواع وطرق جمع البيانات، واستطلبع أراء الم

 .العممية فييا والمراجعة والتدقيق

 
 

           
 
 تسعى إلى تحقيق توصيف الوضع الراىن لمكمية : 

 إستعداداً لمزيارات الميدانية.
 يعدمصدراً من مصادر المعمومات. 

 لأنشطة الموضوعة ضمن خطة العمل. للؤعمال وا وتقييم يُعد أداة مراقبة
 يساعد في التنسيق والتعاون والترابط بين الوحدات العاممة.
 يمكِّن من إجراء التغييرات المناسبة في الوقت المناسب.

 يعين في رسم صورة عن سير العمل ومدى نجاحو أو فشمو، كما وتعكس وتفسِّر التقدم في العمل أو انعدامو.
   تنبؤ بالاحتياجات المستقبمية.يمّكن الإدارة من ال

 توفير معمومات لازمة لصناعة القرار. 
 تساعد في التخطيط الفعَّال والإستراتيجي. 

 يستخدم التقرير لإعلبم المسؤولين بمشكلبت ومقومات الأداء في العمل 
 يساعدالمدراء في اتخاذ القرارات لما يوفره من معمومات . 

 .تم إنجازه وما لم يتم وعقبات التنفيذوسيمة رقابية ىامة لمعرفة ما 
 
 
 

 منهجية إعداد الدراسة الذاتية       

 أهداف الدراسة الذاتية

http://gcoop.3abber.com/post/212799
http://gcoop.3abber.com/post/212799
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 القطاعات المستيدفة: 
 مركز ضمان الجودة بالجامعة.
 لجنة المراجعة الداخمية بالكمية.

 الأطراف المجتمعية ذات العلبقة والميتمة بقضايا تطوير التعميم في الكمية
 نية بالتقويم والاعتماد.المجان المتخصصة التابعة لمييئة القومية لضمان جودة التعميم والمع

 
 
 
 

 عمى :داف المخططة ليا، ولذا فقد إشتممت تم تصميم ىيكل ىذا التقرير عمى النحو الذي يساعد عمى تحقيق الأى
 البيانات الأولية.

 تعميقات معايير الجودة.
 

      
 يدانية.نوعين من البيانات ىما البيانات الوثائقية والبيانات المه الدراسة تطمب إعداد ىذ 

 البيانات الوثائقية: 
 اشتممت البيانات الوثائقية عمى مختمف البيانات المتاحة والمنشورة أو غير المنشورة وتتعمق بعممية وأبعاد ضمان جودة التعميم. وتتمخص  

 المصادر الرئيسية ليذا النوع من البيانات فيما يمي:
 ر الشيخ والموائح والقوانين المنظمة لمعمل.القرارات الصادرة بشأن إنشاء كمية اليندسة جامعة كف

 التقرير الذاتية الدورية التى أعدتيا الكمية فى سنوات سابقة وقبل  إنشاء نظم ضمان الجودة.
تقارير  -تقارير المراجعات التى قامت بيا وحدة إدارة المشروعات لتطوير التعميم العالى )تقرير التطوير بالمشاركة

 ر و التأىيل للإعتماد(.مشروع التطوير المستم
 تقارير المراجعة الداخمية التى قام بيا مركز ضمان الجودة بالجامعة فى السنوات السابقة

 البيانات الميدانية. 
تم استخدام ىذه الطريقة بشكل مكثف وبغرض تنمية المؤشرات والعناصر والخصائص التابعة لكل معيار من معايير  العصف الذىني :

عداد قوائم المتطمبات. وقد شارك في عمميات وأنشطة العصف التقويم والاعت ماد، إضافة إلى تنمية المقاييس والأوزان الكمية والنوعية، وا 
 الذىني مجموعة القيادات الأكاديمية وأعضاء ىيئة التدريس.

لتحقيق متطمبات معايير ومؤشرات  كما تم استخدام ىذه الطريقة بغرض تنمية مزيد من الخصائص المطموب قياسيا المقابلات الجماعية :
وعناصر التقويم والاعتماد لمؤسسات التعميم العالي. وقد تم إجراء التعديلبت والإضافات المناسبة لما سبق تصميميو وتنميتو من ىذه 

  الخصائص. وقد شارك في ىذه المقابلبت فريق اعداد التقرير السنوى مع  القيادات الأكاديمية والاداريو بالكميو.
 المراجعة والتدقيق:

 اتأنواع وطرق جمع البيان

 

 الدراسة الذاتية  تصميم هيكل
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خراج ىذا التقرير في صورتيا النيائية إجراء عمميات المراجعة والتدقيق لجميع محتوياتيا وفي مراحميا المختمفة. ولقد تم ت تطمب إعداد وا 
 داخمية بالكمية.عممية المراجعة والتدقيق ، وشارك فييا عدة أطراف من بينيا الفريق المسئول عن ىذا التقرير وكذلك لجنة المراجعة ال

 
 

 
 

 -أعضاء فريق إعداد الدراسة الذاتية عمى أدوات جمع البيانات وىى: أعتمد
 حص الوثائقف-
 لإستقصاء ا-
 الملبحظة -
 المقابمة-

 
 
 
 .من خلبل التدريب والندوات وورش العمل التوعية بنظام الجودة الداخمية .1
 وثيقو( (تشكيل فريق إعداد الدراسة الذاتية. .2
 عمل المختمفة لممعايير.تدريب فرق ال .3
 )وثيقو(تقديم الدعم الفني لأعضاء فريق كل معيار. .4
 جمع البيانات / معيار .5
 تحميل البيانات / معيار .6
 مؤشرات / معيار ،عناصر ،كتابة وصياغة ومراجعة خصائص .7
 العرض عمى مجمس إدارة وحدة ضمان الجودة. .8
 )وثيقو(اعتماد الدراسة الذاتية من مجمس الكمية. .9

 والتوزيع. الطباعة .11
  

 أدوات جمع البيانات  

 مراحل إعداد الدراسة الذاتية 
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 أهدـــاف الكلية
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 القسم الأول : البيانات الوصفية عن الكلية
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 البيانات الوصفية
 يشتمل القسم الأول من الدراسة الذاتية عمى البيانات الوصفية الخاصة بالكمية وذلك عمى النحو التالي: 

 جامعة : حكوميةنوع الأسم الجامعة : جامعة كفر الشيخ        : كمية الكميةنوع    التربية: كمية الكميةأسم  -1
 رأسٛس انكهٛخ:

 

أنشــئت كميــة التربيـــة بكفــر الشــيخ كثـــانى كميــة مــن كميـــات فــرع الجامعــة بكفـــر الشــيخ بــالجيود الذاتيـــة، وبــدأت الدراســة بيـــا فــي العـــام 

مــوزعين عمــى ثــلبث تخصصــات ىــي: المغــة العربيــة، التــاريخ الطبيعــي، الكيميــاء  152بيــا  بوكان عدد الطــلب 22/2921الجامعي 

واضيفت شعبة الرياضيات في ذلك العام، وفي العام الجامعي  21/2929والطبيعة. ثم تضاعف ىذا العدد تقريباً في العام الجامعي 

طالـــب  9009أصـــبح عـــدد الطـــلبب  1021/1029طالـــب وطالبـــة وفـــي العـــام الجـــامعي  2222كـــان عـــدد الطـــلبب  1001/1009

 الى تسعة عشر .وطالبة وصل  ووصل عدد شعب التخصصات في الكمية 

وتوجد بالكمية العديد من برامج الدراسات العميا: مثل الدبموم الميني لمحاصمين عمى مؤىل تربوي، وبرنامج الدبموم الخــاص، وبرنــامج 

الماجســتير، وبرنــامج الــدكتوراه. كمــا تســتقبل الكميــة خريجــي الكميــات والمعاىــد الأخــرى فــي التخصصــات المختمفــة لتــأىيميم تربويــاً مــن 

 خلبل برنامج الدبموم العام.

 وتستقطب كمية التربية نصيباً كبيراً من أبناء محافظة كفر الشيخ ومدخلبت جامعة 

كفر الشيخ، وبالتالي مخرجاتيما. وساىمت إسياما جميا في تطوير المنظومة التعميمية في كفر الشيخ وجميورية مصر العربية ، من 

أعضاء ىيئة التدريس بالكمية سواء بالتعاون مع وزارة التربية والتعميم، أو بشكل منفرد، إضافة خلبل الدراسات والبحوث التي يقوم بيا 

 إلى مشاركتيم الفاعمة في إعداد المناىج الدراسية لمتعميم العام وتطويرىا.
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  : ـــة ــة الكميـ  رؤيــ
  والدولي والإقميميعمى المستوى الوطني  فسيةوالن كمية عصرية متميزة يمكنيا المنافسة في كافة المجالات التربوية        
  : ــة  رسالـة الكميــ
ــة       ــفة خاصــ ــة بصــ ــوث التطبيقيـ ــة، والبحــ ــفة عامـ ــية بصــ ــة والنفســ ــوث التربويـ ــراء البحــ جـ ــاً وا  ــاً ومينيــ ــزين أكاديميــ ــين متميـ ــداد معممــ إعـ

 خرى ذات الصمةات والمؤسسات الألممساىمة فى حل المشكلبت التعميمية والمجتمعية بالتعاون مع الكمي
  : الأىداف الاستراتيجيـة 

 .إعداد المعممين في كافة المراحل التعميمية إعداداً مينياً متميزاً  -2
 . كافة المجالات التربويةوالقادة في  المتخصصينإعداد  -1
 الوصول بالبرامج الاكاديمية التي تقدميا الكمية إلي مستوي عال من الجودة . -0
 .ويةن التربيداميالفي  لمعاممين المينيرفع المستوى  -2
 .التي تسيم في إنتاج المعرفة التربوية من جية ، وتعالج المشكلبت التي تواجييا المؤسسات التعميميةإجراء البحوث  -5
 التربوية الحديثة. الاتجاىاتالإسيام في تطوير الفكر التربوي ، ونشر  -2
 . وتحديثولفنية التي تسيم في تطوير التعميم توثيق الروابط بين الكمية والمجتمع عن طريق تقديم الاستشارات ا -7

 ضمان الجودة والتحسين المستمر لمحصول عمى الاعتماد. -1
 تطوير البرامج التعميمية وتحديث المقررات الدراسية: -9

 ودعم الطلبب والخريج تحسين طرق التقويم وتفعيل نظم المتابعة -20
 
 

 
             م15/22/2922( 2221) رقم   القرار الوزاري           2922 س:تاريخ التأسي التربيةكمية  :الكميةعنون  -2

 أربع سنوات الدراسـة :مدة                     77/1978 : تاريخ بدء الدراسة 
 

 ياسر مصطفى الجنديأ.د/  عميد الكمية:                التربيةكمية  القيادة الأكاديمية: -3
  : بريد إليكتروني :    3116115/147فاكس :      11122135315تميفون ysrama2@yahoo.com 
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 إدارة الكلٌــــــــــــــــــــــــة

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 الوظٌفة الأسم  م

 عمٌد الكلٌة  الجندي علً ٌاسر مصطفىأ.د/  1

 وكٌل الكلٌة لشئون التعلٌم والطلاب محمود إبراهٌم عبد العزٌز طه.د/ أ 2

 وكٌل الكلٌة لشئون الدراسات العلٌا والبحوث الهادي عبد رجاء فؤاد غازيأ.د/   3

4 
عبد الجواد علاء الدٌن السعٌد أ.د/ 

 النجار
 وكٌل الكلٌة لشئون خدمة المجتمع وتنمٌة البٌئة

 الوظٌفة الأسم  م

 أصول التربٌةرئٌس قسم  سمٌر عبد الحمٌد القطب أحمدا.د/  1

 التربٌة المقارنة والإدارة التعلٌمٌةقسم  رئٌس عبد العزٌز أحمد محمد داود ا.د/   2

 رئٌس قسم المناهج وطرق التدرٌس وتكنولوجٌا التعلٌم أ.د/ محمود إبراهٌم عبد العزٌز طه 3

 علم النفس التربويرئٌس قسم  السٌد أحمد محمود صقر ا.د/   4

 الصحة النفسٌةرئٌس قسم  سهام علً عبد الغفار علٌوة .د/  ا 5

6 
ن محمد عبد الحلٌم حناا.م.د/ 
 نصار 

 رٌاض الأطفالرئٌس قسم 

 م
 الأسم 

 الوظٌفة

1 
  حسنً زكرٌا السٌد النجارد/ م.أ.

 وحدة ضمان الجودةمدٌر 

2 
 كوثر فطب ابو قورةد/ م..أ

 وحدة القٌاس والتقوٌممدٌر 

3 
 وحدة الخدمات الالكترونٌةمدٌر  إحسان نصر هنداويد/  

4 
 السٌد عبد العزز عوٌضةد/ 

 وحدة متابعة الخرٌجٌنمدٌر 
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  الكميةالموارد البشرية ب -4
  :التربويةالأقسام 

 القسم
عدد أعضاء ىيئة 

 التدريس
 عدد أعضاء الييئة المعاونة

 أصــــــــــٕل انزـــــــــزثٛــــــــــخ.

 

8   6 

 2 8 انززثٛخ انًمبرَخ ٔالإدارح انزؼهًٛٛخ 
 4 11 ػهى انُفس انززثٕ٘

 5 8 انصسخ انُفسٛخ
لسى انًُبْح ٔطزق انزذرٚس 

 ٔركُٕنٕخٛب انزؼهٛى
23 12 

 6 3 رٚبض الأطفبل
 39 61 الاخًبنٗ

99 
 

 

 ػذد أػضبء ْٛئخ انزذرٚس انؼبيهٍٛ ثبنًؤسسخ انزؼهًٛٛخ:  -

 ػيٚ سأط اىؼَو

ر أعزب الإعَبىٜ اىنيٜ ئعَبىٜ ػذد اىَؼبسِٝ أٗ الأعبصاد

 أعزبر ٍزفشؽ
أعزبر 

 ٍغبػذ
 الإعَبىٜ ٍذسط

19 12 13 13 57 5 62 

 

 ػذد أػضبء اندٓبس انًؼبٌٔ : -

 ػيٚ سأط اىؼَو

 ٍذسط الإعَبىٜ اىنيٜ ئعَبىٜ الأعبصاد

 ٍغبػذ
 الإعَبىٜ ٍؼٞذ

 34 ـــــــــــــــــ 34 19 15
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 ػذد الإدارٍٚٛ ثبنًؤسسخ انزؼهًٛٛخ: -

 خئداسح ٍبىٞ شئُ٘ ؽلاة
 شئُ٘ ئداسٝخ

 أخشٙ

دساعبد 

 ػيٞب
 الإعَبىٜ اىنيٚ فِْٞٞ ٗأٍْبء ٍؼبٍو

15 12 26 9 17 79 

 
 114.7:1 ّغجخ أػؼبء ٕٞئخ اىزذسٝظ: اىطلاة

 122:1 ّغجخ أػؼبء ٕٞئخ اىزذسٝظ ػيٚ سأط اىؼَو: اىطلاة

 176.6:1 ّغجخ أػؼبء اىٖٞئخ اىَؼبّٗخ: اىطلاة

 176.6:1 ط اىؼَو: اىطلاةّغجخ أػؼبء اىٖٞئخ اىَؼبّٗخ ػيٚ سأ

 116.1:1 ٗاىفْٜ : اىطلاة ٗاىَبىٜ ّغجخ أػؼبء اىغٖبص الإداسٛ

 131.6:1 ٗاىفْٜ ػيٚ سأط اىؼَو: اىطلاة ٗاىَبىٜ ّغجخ أػؼبء اىغٖبص الإداسٛ

 
 
  :الكميةالأنشطة الأكاديمية ب -5

 برامج المرحمة الجامعية الأولى     
والتربية، في تخصصات: المغة العربية، المغة الانجميزية، المغة الفرنسية، التاريخ،  بداـ درجة البكالوريوس في الآ

والتربية لمتعميم الأساسي الحمقة الأولي، في تخصصات: المغة العربية، المغة  بالجغرافيا ودرجة البكالوريوس في الآدا
 ة الآداب. الانجميزية، الدراسات الاجتماعية. وتقدم مقرراتيا الأكاديمية كمي

، الفيزياء، العموم البيولوجية والجيولوجية، الرياضيات. ءـ درجة البكالوريوس في العموم والتربية، في تخصصات: الكيميا
لمتعميم الأساسي الحمقة الأولي، في تخصصات: الرياضيات، العموم. وتقدم  ودرجة البكالوريوس في العموم والتربية

 ممقرراتيا الأكاديمية كمية العمو 

 ـ درجة البكالوريوس في التربية )رياض الأطفال(.

 ـ درجة البكالوريوس في التربية شعبة إعداد المعمم التجاري وتقدم مقرراتيا الأكاديمية كمية التجارة

 ـ درجة البكالوريوس في العموم والتربية شعبة إعداد المعمم الزراعي وتقدم مقرراتيا الأكاديمية كمية الزراعة

 مم المرحمة الابتدائية لممستوى الجامعىـ تاىيل مع

 برامج إعداد معمم العموم والرياضيات بالمغة الانجميزية بالمغة الانجميزية  -

طبقاً للائحة التً  التً تمنحها المؤسسة التعلٌمٌة ) الشعب الطلابٌة(:للمرحلة الجامعٌة الأولى البرامج التعلٌمٌة  -

 م.2008/  8/ 12   بتارٌخ 1895 الوزاري  بالقرارتم الموافقة علٌها 
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 نسبة أعضاء هٌئة التدرٌس : الطلاب عدد المقررات لكل برنامج سم البرنامج التعلٌمًا م

 132:1 49 العربٌة اللغة برنامج 1

 138.11:1 61 الانجلٌزٌة اللغة برنامج 2

 124.41:1 64 الفرنسٌة اللغة برنامج 3

 30.12:1 54 التارٌخ برنامج 4

 34.82:1 56 الجغرافٌا برنامج 5

 46.04:1 44 علم النفس  6

 78.5:1 50 التربٌة الخاصة برنامج 7

 86.14:1 56 الرٌاضٌات برنامج 8

 4.2:1 60 الفٌزٌاء برنامج 9

 30.61:1 53 الكٌمٌاء برنامج 10

 35.6:1 57 الطبٌعً التارٌخ برنامج 11

 6.24:1 49 الزراعً التعلٌم برنامج 12

 22.61:1 36 التجاري التعلٌم برنامج 13

 112.06:1 55 الأطفال رٌاض جبرنام 14

 تعلٌم العربٌة اللغة برنامج 15
 أساسً

43 132:1 

 الانجلٌزٌة اللغة برنامج 16
 أساسً تعلٌم

64 138.11:1 

 برنامج الدراسات 17
 أساسً تعلٌم الاجتماعٌة

43 56.9:1 

 تعلٌم الرٌاضٌات برنامج 18
 أساسً

48 :1.6:1 

 11.10:1 52 أساسً تعلٌم العلوم برنامج 19

 معلمً تأهٌل برنامج 20
 للمستوى الابتدائٌة المرحلة
 الجامعً

25 14.40:1 
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برنامج إعداد المعلم باللغة  21
 الانجلٌزٌة

133 18.42:1 

21إجمالً عدد البرامج =   إجمالً عدد المقررات )الغٌر  

 1140مكررة( =  

 

 

 

 أربع سنوات مدة الدراسة بالبرنامج : -

 الساعات المعتمدة ( : عدد مستوٌات البرنامج )فً نظام -

 قائمة بأسماء الأقسام العلمٌة بالمؤسسة التعلٌمٌة: - -

 أصــــــــــول التـــــــــربٌــــــــــة. -1

 الصحــــــــــة النفسٌـــــــــــــــــة. -2

 علم النفس التربوي. -3

 المناهج وطرق التدرٌس وتكنولوجٌا التعلٌم. -4     

 لٌمٌة      التربٌة المقارنة والادارة التع -5

 رٌـــــــــــــاض الاطفـــــــــــال. -6
 

  ً: 2121/ 2119ػذد ؽلاة اىَإعغخ اىزؼيَٞٞخ ىيؼبً اىغبٍؼٜ  -

 الإعَبىٜ اىفشقخ اىشاثؼخ اىفشقخ اىضبىضخ اىفشقخ اىضبّٞخ اىفشقخ الأٗىٜ

2562 2232 2332 2281 9416 

 
 برامج الدراسات العميا -6

برنامجــاً لمــدبموم  22برنامجــاً لمــدكتوراة عــلبوة عمــى  22برنامجــاً لمماجســتير و 22لمدراســات العميــا )برنامجــا  25يوجد بالكمية 
برنامجــاً لمــدبموم الخــاص والــدبموم العامــة فــى التربيـــة(، ويــتم الإعــلبن عــن بــرامج الدراســات العميــا خــلبل شـــير  22المينــى و

لكميــة، ويحــدد مجمــس الكميــة نظــم ومواعيــد التقــدم والقيــد والتســجيل سبتمبر من كل عام، حيث تعمن المواعيد باليوم والتاريخ با
ــة   ــ ــ ــ ــ ــ ــمى الكميــ ــ ــ ــ ــ ــ ــع الرســ ــ ــ ــ ــ ــ ــــى الموقــ ــ ــ ــ ــ ــا عمــ ــ ــ ــ ــ ــ ــات العميــ ــ ــ ــ ــ ــ ــن الدراســ ــ ــ ــ ــ ــ ــــلبن عــ ــ ــ ــ ــ ــتم الإعــ ــ ــ ــ ــ ــ ــا(. ويــ ــ ــ ــ ــ ــ ــات العميــ ــ ــ ــ ــ ــ ــة الدراســ ــ ــ ــ ــ ــ ــة لائحــ ــ ــ ــ ــ ــ )وثيقــ

http://www.kfs.edu.eg/education/) ــا ــ ــ ــ ــــلبن أيضــ ــ ــ ــتم الاعــ ــ ــ ــ ــا يــ ــ ــ ــ ــالى  ( ، كمــ ــ ــ ــ ــبوك التــ ــ ــ ــ ــع الفيســ ــ ــ ــ ــــى موقــ ــ ــ عمــ
https://www.facebook.com/edu.kfs.edu.eg/?ref=bookmarks 

 

http://www.kfs.edu.eg/education/
http://www.kfs.edu.eg/education/
https://www.facebook.com/edu.kfs.edu.eg/?ref=bookmarks
https://www.facebook.com/edu.kfs.edu.eg/?ref=bookmarks
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 و0298/0299ٔ  0297/0298 نؼبيٍٛ اندبيؼٍٛٛخلال ا نذراسبد انؼهٛبا ٔل ثأػذاد انطلاة انًمٛذٍٚ فٗ ثزايحجد

 م1021/1029 م1022/1021 لبرنامجا م 

 دكتوراة ماجستير دكتوراة ماجستير

 2 22 22 20 أصول التربية 2

 22 21 0 52 التربية المقارنة 1

 19 11 02 90 الصحة النفسية 0

 5 25 9 2 عمم النفس التربوى 2

 2 0 0 2 مناىج المغة الإنجميزية 5

 ....... 1 2 0 مناىج المغة الفرنسية 2

 0 20 2 21 مناىج المغة العربية 2

 ...... 2 1 2 مناىج المواد التجارية 1

 ...... 1 5 2 مناىج الرياضيات 9

 ....... ...... ...... 2 مناىج مكتبات 20

 ....... 20 2 9 مناىج عموم 22

 2 20 2 22 مناىج الدراسات 21

 ...... 0 ....... 2 مناىج زراعية 20

 5 22 2 22 التعميم مناىج تكنولوجيا 22

 ........ 1 1 1 مناىج طفولة 25

 ...... 1 ..... ...... مناىج إعلبم 22

 21 112 12 111 الإجمالى
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  -عدد المراكز ذات الطابع الخاص : -7 

 
  . الخدمة العامةمركز  .9

 :الكميةوسائل الاتصال ب -8 
 مصر –كفر الشيخ  3116115  –جامعة كفر الشيخ  – التربية: كمية  الكميةعنوان 

  /http://www.kfs.edu.eg/education: لمكميوالموقع الالكتروني 
 ياسر مصطفي عمي الجندياسم عميد الكمية: أ.د/ 

                           yasser.elgendy@edu.kfs.edu.eg  :البريد الإلكتروني لعميد الكمية                          
                                       ysrama2@yahoo.com         
 
 11122135315 ىاتف عميد الكمية:

 
 أ.م.د/ حسني زكريا السيد النجار اسم منسق الزيارة:

 hosny.elnagar2002@gmail.com: تروني لمنسق الزيارةالبريد الإلك
 11125144725 ىاتف منسق الزيارة:

 

 
  

http://www.kfs.edu.eg/education/
mailto:yasser.elgendy@edu.kfs.edu.eg
mailto:ysrama2@yahoo.com
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 القسم الثاني  :
 لمعايير الاعتمادالتقويم الذاتي للكلية وفقاً  
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 القسم الثاني

 التقويم الذاتي وفقاً لمعايير الاعتماد
يشتمل القسم الثاني من الدراسة الذاتية عمى عممية التقويم 

، وذلك وفقاً لمعايير الاعتماد والمؤشرات  لمكميةالذاتي 
 .الخاصة بكل معيار
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 التخطيط الإستراتيجي 1معيار 
لمكميو رسالة ورؤية واضحة ومعمنة ، شارك في وضــعيما الأطــراف المعنيــة ، وتعبــر عــن دورىــا التعميمــي والبحثــي      

 والمجتمعي ، وليا خطة إستراتيجية واقعية وقابمة لمتنفيذ تتضمن أىدافاً محددة ، وتتسق مع إستراتيجية الجامعة.

 
 م الذاتيالتقيي

 مستوف مؤشر التقييم
مستوف 
 جزئياً 

غير 
 مستوف

   √ رسالة ورؤية الكمية معتمدتان ومعمنتان ، وشارك في وضعيما الأطراف المعنية. .1
رســـالة الكميـــة واضـــحة ، وتعكـــس دورىـــا التعميمـــي والبحثـــي ومســـئوليتيا المجتمعيـــة بمـــا يتفـــق مـــع  .2

 وتسيم الرسالة في تحقيق رسالة الجامعة. التوقعات المجتمعية من مؤسسات التعميم العالي،
√   

  √  الخطة الإستراتيجية لمكميو معتمدة ومكتممة العناصر ، وتتسق مع إستراتيجية الجامعة. .3
التحميل البيئي شــمل البيئــة الداخميــة والخارجيــة وشــارك فيــو الأطــراف المعنيــة ، وتعــددت الوســائل  .4

 سيمة لموضوع التحميل والفئة المستيدفة.المستخدمة في إجرائو بما يضمن ملبئمة الو 
 √  

الأىداف الإستراتيجية لمكميو معمنة وواضــحة الصــياغة ومبنيــة عمــى التحميــل البيئــي ، وتســيم فــي  .5
 تحقيق رسالة الكمية ، وقابمة لمقياس والتحقق في المدى الزمني لمخطة.

 √  

يجية ، وتعكـــس أولويـــات تنفيـــذ الخطـــة التنفيذيـــة تتضـــمن الأنشـــطة التـــي تحقـــق الأىـــداف الإســـترات .6
الأنشطة وتسمســميا المنطقــي ، ومحــدد بيــا مســئولية التنفيــذ ، والجــدول الزمنــي، والتكمفــة الماليــة ، 

 ومؤشرات الأداء.
 √  

ــق  .7 ــاً لمجـــدول الزمنـــي وتحقـ ــدم الخطـــط التنفيذيـــة وفقـ ــة وتقـــويم مـــدى تقـ ــارير دوريـــة لمتابعـ ــو تقـ لمكميـ
 مستويات الأداء المستيدفة.

 √  
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 المؤشر الاول: يكتب كاملا )(
 .تكتب منطوق الممارسة بالنص كما بالدليل  سالة ورؤية الكمية معتمدتان ومعمنتان ، وشارك في وضعيما الأطراف المعنية(

 ويعمم في جميع مؤشرات المعايير(
فى صياغة رؤية ورسالة الكمية عمى التحميل وتم الاعتماد  ما اسم الوثيقة ويعمم في كل الوثائق( وثيقة ) . رؤية ورسالة لمكمية توجد 

البيئي لتحديد المتطمبات التى ينبغى أن تحققيا الكمية. كما شارك صياغة رؤية ورسالة الكمية أطراف من اصحاب المصمحة داخل الكمية 
 .كشوف الحضور( وثيقة ) وخارجيا

 –مديرى الإدارات وبعض العاممين –يد ووكلبء ورؤساء أقسام العمميةوشممت الأطراف داخل الكمية عمى القيادات الإدارية والأكاديمية )عم 
ومن خارجيا أعضاء من المجتمع   (وثيقة )اتحاد الطلبب...إلخ(. –ممثمين عن الأساتذة المساعدين والمدرسين وىيئة التدريس المعاونة 

 (وثيقة ) قطاع الأعمال اليندسية وممثمين المحمى 
الإعــلبن عــن الرؤيــة ويــتم  مجمس الكمية( وثيقة ). 9/5/1020المنعقد بتاريخ  رقم )  (  لكمية فى مجمس الكميةاعتماد رؤية ورسالة ا تم  

، لوحــات اعلبنيــة فــى كافــة أنحــاء  (www.sdgnsdghdshgsdgbsf )كافــة الوســائل المتاحــة مثــل موقــع الكميــة الالكترونــىبوالرســالة 
 ...........(.وثيقة )ات دليل الطالب، المطبوعالاوراق الرسمية  الكمية

رسالة الكمية واضحة ، وتعكس دورىا التعميمي والبحثي ومسئوليتيا المجتمعية بمــا يتفــق مــع التوقعــات المجتمعيــة مــن المؤشر الثاني: 
 مؤسسات التعميم العالي، وتسيم الرسالة في تحقيق رسالة الجامعة.

 يكتب منطوق الممارسة 
 (وثيقة )     رسالة الكمية معمنو ومعتمدة  (وثيقة )ىا التعميمى ر يث أنيا تنتمى لجامعة كفرالشيخ ودو رؤية ورسالة كمية اليندسة تعكس ح

 . ( وثيقة )وتم اعتماد رسالة ورؤية الكمية 
 الخطة الإستراتيجية لمكميو معتمدة ومكتممة العناصر ، وتتسق مع إستراتيجية الجامعة.المؤشر الثالث: 

  
  خطة الكمية( وثيقة )ومكتممة العناصر  10222/ 2/  9( بتاريخ  50كمية معتمده بمحضر مجمس الكمية رقم )يوجد خطة إستراتيجية لم

 .وتتسق الخطة مع استراتيجية الجامعة )وثيقة خطة الجامعة( 
المستخدمة في إجرائو بما التحميل البيئي شمل البيئة الداخمية والخارجية وشارك فيو الأطراف المعنية ، وتعددت الوسائل المؤشر الرابع: 

 يضمن ملائمة الوسيمة لموضوع التحميل والفئة المستيدفة.
  

 يدات تم تغطية كل من البيئة الداخمية والخارجية فى التحميل البيئى قبل تصميم إستراتيجية الكمية لتحديد نقاط القوة والضعف والفرص والتيد
الكيفى فى إجــراء التحميــل البيئــي والــذى تــم فــى ضــوئو تصــميم الإســتراتيجية وتــم اســتخدام وتم استخدم التحميل الكمى و  اسم الوثيقة (وثيقة )

وورش العمــل لمتعــرف عمــى جوانــب القــوة والضــعف والفــرص والتيديــدات، وقــد اســتخدمت الكميــة نــاتج عمميــة  والإســتبياناتالفحــص الوثــائقى 
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 اسم الوثيقة(ةوثيق)التحميل فى تحديد وزن كل عامل من العوامل الاستراتيجية. 
الجــودة( وتــم عــرض الموضــوع فــى ورشــة عمــل مــع  ضــماناشــترك فــى التحميــل البيئــي أعضــاء فريــق الخطــة الإســتراتيجية )أحــد لجــان وحــدة 

ثــم  مناقشــة نقــاط الضــعف والقــوة مــع مجموعــة مــن قيــادات رجــال الصــناعة، ثــم مــع  اســم الوثيقــة(وثيقة)أعضاء فريــق الخطــة الأســتراتيجية 
مجمـــس الكميـــة بالكميـــة فـــى وجــود القيـــادات الأكاديميـــة والإداريـــة والســـادة رؤســاء الأقســـام العمميـــة والتـــى أوصــت بعرضـــيا عمـــى  لجنــة الجـــودة

تــم عمــل إستقصــاء لمتحميــل البيئــى الربــاعى بمشــاركة عــدد كبيــر مــن الطــلبب، وعــدد مــن أعضــاء ىيئــة للئعتماد بجمســة رقــم )( بتــاريخ     .
توجــد فــى الكميــة مصــفوفة واضــحة ومحــددة و  اســم الوثيقــة(وثيقة) واوليــاء الأمــور والمــوظفين ورجــال الصــناعة.التــدريس والييئــة المعاونــة، 

 اسم الوثيقة(وثيقة)لمجالات القوة والضعف الناتجة من تحميل البيئة الداخمية،  والفرص والتيديدات الناتجة من تحميل البيئة الخارجية 
ية لمكميو معمنة وواضحة الصياغة ومبنية عمى التحميل البيئي ، وتسيم في تحقيق رسالة الكمية الأىداف الإستراتيجلخامس :المؤشر ا  

 ، وقابمة لمقياس والتحقق في المدى الزمني لمخطة.
  

شاركة وكان مستوى الم  اسم الوثيقة(وثيقة)تم الاعتماد عمى التحميل الببيئى عند صياغة الغايات النيائية والأىداف الاستراتيجية لمكميو
جيدا فى صياغة الغايات النيائية والأىداف الاستراتيجية لمكميو من جانب مختمف الأطراف داخل وخارج الكمية حيث شارك فييا جميع 

أعضاء مجالس الأقسام والمجان مثل شئون الطلبب والدراسات العميا وكذا تم عرضيا عمى المعنيين وتم عرض ومناقشة الغايات النيائية 
 اسم الوثيقة(وثيقة)لاستراتيجية لمكميو مع الأطراف المختمفة داخل وخارج الكميةوالأىداف ا

 اسم الوثيقة(وثيقة) .9/5/1020وقد تم اعتماد الغايات النيائية والأىداف الاستراتيجية لمكميو فى مجمس الكمية فى  
ية وتعكس اولويات تنفيذ الانشطة وتسمسميا الخطة التنفيذية تتضمن الانشطة التى تحقق الاىداف الاستراتيجالمؤشر السادس: 

     المنطقى ومحدد بيا مسئولية  التنفيذ والجدول الزمنى والتكمفة المالية ومؤشرات الاداء.
 اسم الوثيقة(وثيقة) يوجد خطة تنفيذية تبرز حاجة الكمية لمتطوير طبقا لمعايير الجودة والاعتماد.

متابعة وتقويم مدى تقدم الخطط التنفيذية وفقا لمجدول الزمنى وتحقق مستويات الاداء المستيدفولمكميو تقارير دورية لاالمؤشر السابع: 
  

 توجد بالخطة مؤشرات محددة عمى مستوى عال من المينية لتقييم وتقويم مدى تقدم الخطط التنفيذية وفقا لمجدول الزمنى المحدد.
 اسم الوثيقة(وثيقة)

 اين نقاط التميز والتنافسية
 تحتاج الى تحسين نقاط

 
 كيف ان الادلة والوثائق كميا مكتممة ومعظم المعايير مستوفاه جزئيا  الأدلة والوثائق

 .نص رسالة الكمية ورؤيتيا 
 .نص رسالة الجامعة ورؤيتيا 
 .الخطة الإستراتيجية لمكميو 
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 . الممخص التنفيذي لإستراتيجية الجامعة 
 التحميل البيئي. نماذج الاستبيانات / الأدوات المستخدمة في 
 .الخطط التنفيذية السنوية لمخطة الإستراتيجية 
 .تقارير متابعة الخطط التنفيذية السنوية 
 .الموقع الإلكتروني لمكميو 
 .ما توفره الكمية من مطبوعات / وثائق تدل تحقق المعيار 
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 القيادة والحوكمة 2معيار 

راتيا وتقييم أدائيــا وفقــاً لمعــايير موضــوعية ، وتمتــزم الكميــة بالنزاىــة لمكميو قيادات مؤىمة ، يتم اختيارىا وتنمية قد     
والمصداقية والشفافية والأخلاقيات المينية انطلاقاً من قيم جوىرية . ولمكميو ىيكل تنظيمي يلائم حجم ونوع أنشطتيا ، 

 سئوليات والاختصاصات.بما يضمن تحقيق رسالتيا وأىدافيا ، وليا توصيف موثق لكل الوظائف ، يحدد بوضوح الم

 
 التقييم الذاتي

 مستوف مؤشر التقييمو 
مستوف 
 جزئياً 

غير 
 مستوف

القيــادات الأكاديميــة والإداريــة مختــارة وفقــاً لمعــايير موضــوعية ومعمنــة و ليــات ذات شــفافية تحقــق  .1
 تكافؤ الفرص وتداول السمطة.

√  
 

  √  مى تكوين كوادر جديدة من القيادات.القيادات الحالية والمحتممة يتم تنمية قدراتيا والعمل ع .2
معايير تقييم أداء القيادات موضــوعية ، وتشــارك الأطــراف المعنيــة فــي عمميــة التقيــيم ، وتســتخدم  .3

 النتائج لتحسين الأداء المؤسسي.
 √ 

 

  √  لإدارة الكمية  ليات فاعمة لمتعامل مع مشكلبت الكمية. .4
ين ، و ليــات فاعمــة لضــمان الشــفافية والممارســات العادلــة لمكميو قيم جوىرية معمنة ومتاحة لممعنيــ .5

 وعدم التمييز وتطبيق الأخلبقيات المينية بين أفراد الكمية.
   

 

  √  المعمومات المعمنة عن الكمية شاممة أنشطتيا ، وتضمن الكمية مصداقيتيا وتحديثيا. .6
ــ .7 من الإدارات الأساســـية الييكـــل التنظيمـــي معتمـــد ومعمـــن وملبئـــم لحجـــم الكميـــة ونشـــاطيا ، ويتضـ

 اللبزمة لتحقيق رسالتيا وأىدافيا.
 √ 

 

التوصيف الوظيفي معتمد ومعمن ، ويحدد المســئوليات والاختصاصــات وفقــاً لمييكــل التنظيمــي ،  .8
ــداب  ــل والانتــ ــين والنقـ ــالات التعيــ ــتخدم فــــي حـ ــئوليات ، ويسـ ــين الســـمطات والمســ ــافؤ بــ ويحقـــق التكـ

 لموظائف المختمفة.

 √ 
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 الكمية تعميقات

 القيادات الاكاديمية و الادارية مختارة وفقا لمعايير موضوعية و معمنو و آليات ذات شفافية تحقق تكافؤ الفرص و تداول السمطة.

اعــداد مقتــرح لممعــايير المطمــوب توافرىــا فــى القيــادات الاكاديميــو بالكميــو وتــم عرضــو عمــى عميــد الكميــو و قــد وافــق عميــو مجمــس الكميــو تــم  
. و تـــم تقـــديم مـــذكره لمســـيد عميـــد الكميـــو بشـــان اصـــدار امـــر تنفيـــذى لتطبيـــق المعـــايير. وتـــم اصـــدار  1029-21-1( بتـــاريخ 0  و )بجمســـت

 (.2ومرفق وثيقة )خطابات لمساده القيادات الاكاديميو بالمعايير.
 ادات.قيادات الحالية و المحتممة يتم تنمية قدراتيا و العمل عمى تكوين كوادر جديدة من القيال 

 اعــداد مقتــرح لاســتطلبع راى القيــادات الاكاديميــو لتحديــد الاحتياجــات التدريبيــو توجد الية معتمدة لاختيــار القيــادات الحاليــة والمحتممــة وتــم  
 (9(،)1(،)0وتم عمل استطلبع لمراى وتم تطبيقو وتحميل نتائجو ومرفق وثيقة )

  (20خلبل اجتياز مجموعة من الدورات التدريبية ومرفق وثيقة )ويتم تنمية قدرات القيادات الحالية والمحتممة من .
 معايير تقييم اداء القيادات موضوعية، و تشارك الاطراف المعنية فى عممية التقييم، و تستخدم النتائج لتحسين الاداء المؤسسى. 
وقــد وافــق لمســيد عميــد الكميــو لمعــرض عمــى مجمــس الكميو.الاكاديميــو و الاداريــو وتــم تقــديم مــذكره  اعــداد مقتــرح لمعــايير تقيــيم اداء القيــادات 

 1029-22-21( بتاريخ 1المجمس بجمستو )
 الكمية.  لاداره المؤسسو اليات فاعمة لمتعامل مع مشكلات

تم تقديم مذكره تقديم مذكره لمسيد امين الكميو بشان تفعيل قسم العلبقات العامو و الشكاوى . و تم اعداد  ليو لتمقى المقترحات و الشكاوى و  
 .1029-22-21بتاريخ  المنعقدة لمسيد عميد الكميو لمعرض عمى مجمس الكميو و قد وافق عميو مجمس الكميو بجمستو

لمكميو قيم جوىرية معمنة و متاحة لممعنيين، و آليات فاعمة لضمان الشفافية و الممارسات العادلة و عدم التمييز و تطبيق الاخلاقيات 
 اد الكمية.المينية بين افر 

خ رٌ رقذٌٝ ٍزمشح ىيغٞذ ػَٞذ اىنيٞخ ثشبُ اىَ٘افقخ ػيٚ اقزشاػ ق٘اػذ ىؼَبُ اىؼذاىخ ٗػذً اىزَٞٞض ثبىْغجخ لاػؼبء ٕٞئخ اىزذسٝظ ٗاىٖٞئ

 2119-12-8( ثزبسٝخ 3اىَؼبّٗخ ٗالاداسِٝٞ ٗاىطلاة ثبىنيٞخ ٗقذ ٗافق اىَغيظ ثغيغزٔ )

 (5ف اعزشارٞغٞخ ىينيٞخ ٍؼيْخ ٍٗزبؽخ ػيٚ ٍ٘قغ اىنيٞخ ٍشفق ٗصٞقخ )( ٗمزىل ر٘عذ غبٝبد ٗإذا1ٍٗشفق ٗصٞقخ )

ضاء ىيئو التــدريس وتــم تقــديم مــذكره لمســيد عميــد الكميــو لمعــرض عمــى مجمــس الكميــو لمموافقــو ع اعداد مقترح لميثاق اخلبقيات المينو لاوتم 
، 1025-1022تيب لميثاق شرف كمية التربية وذلك في عام ، كما تم إعداد ك21/22/1029بجمستو المنعقدة بتاريخ  عمى مقترح الميثاق

 (2مرفق وثيقة )
 

 المعمومات المعمنة عن الكمية شاممة و تغطى سائر انشطتيا، و تضمن المؤسسو مصداقياتيا و تحديثيا.
عن الكمية و اداره الكميو والاقسام و بالكميو ورصد التالى: لمكميو الموقع الكترونى يحتوى عمى عده ابواب  IT قام فريق المعيار بزياره وحده 

يا البرامج الجديده و الحياه الطلببيو و الدراسات العميا، ويحتوى الموقع ايضا عمى الجداول و الاخبار الخاصو بالكميو و التى يتم تحديث
كميو فيو  لمعام الدراسى وفيما يخص كتيب ال ،الاداريو لمجامعات بصفو دوريو ،و لمكميو قواعد بيانات تابعو لنظام المعمومات

 .(2ومنشور عمى موقع الكمية ومرفق وثيقة )و متوفر عمى قرص مدمج  1029/1010
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 الييكل التنظيمى معتمد و معمن و ملائم لحجم المؤسسو و نشاطيا، و يتضمن الادارات الاساسية لتحقيق رسالتيا و اىدافيا. 
بتقديم مذكره لمسيد الاستاذ الدكتور عميد الكميــو بخصــوص الييكــل التنظيمــى لمكميــو. و قام السيد الاستاذ الدكتور مدير وحده ضمان الجوده 

و لمكميو وحدات تم انشاءىا وىى  وحــده ضــمان الجــوده فــى . (2ومرفق وثيقة ).وىو متاح عمى موقع الكميةقد تم اعتماد الييكل التنظيمى  
شئون الخريجين، وحده الصــيانو و الســلبمو  متابعة ، وحده خدمو البيئو و و وحده الازمات و الكوارث  1009-2-22بتاريخ  الكميةمجمس 

 (.22ومرفق وثيقة ) 1022-5-22( بتاريخ 1)و الصحو المينيو  فى مجمس 
 العمنة عمى موقع الكميةلوحد ضمان الجوده  ةخذ نسخو من اللبئحو الداخميأب قام فريق المعيار

قســم  ،: مجمــس الكميــويالحصــول عمــى صــور مــن قــرارات تشــكيل المجــالس و المجــان الرســميو وىــتقــديم مــذكره لمســيد عميــد الكميــو بشــأن وتــم 
و الصــحة النفســية، وقســم عمــم الــنفس التربــوي، وقســم التربيــة المقارنــة والإدارة التعميميــة قســم أصــول التربيــة، قســم المنــاىج وطــرق التــدريس، 

 ةو الثقاف ةالعلبقات العام ةتعميم و الطلبب ولجنو الدراسات العميا و البحوث و لجنشئون ال ةالمجان الفنيو المنبثقو من مجمس الكميو و لجن
و لجنو الازمات و الكوارث و   و لجنو شئون خدمو المجتمع و تنميو البيئو ولجنو المختبرات و الاجيزه العمميو ولجنو المكتبات ةو الخارجي

 كميو.تشكيل سكارتاريو المجان الفنيو المنبثقو من مجمس ال
التوصيف الوظيفى معتمد و معمن، و يحدد المسؤليات و الاختصاصات وفقا لمييكل التنظيمى، و يحقق التكافؤ بين السمطات و 

 المسؤليات، و يستخدم فى حالات التعيين و النقل و الانتداب لموظائف المختمفة
ف الوظيفى. تم اعداد بطاقات التوصيف الوظيفى لاعضاء ىيئو توجيو خطاب لمسؤل معيار الجياز الادارى بشأن موافاة المعيار بالتوصي 

 (9ومرفق وثيقة )  متوفر عمى قرص مدمجالتدريس و العرض عمى وحده الجوده لممراجعو و 
 ابرز نقاط التميز و التنافسيو :

 المعايير و الاليات معده و معتمده.
 1010-1029حداثة كتيب الكمية 

 وحدة القياس والتقويم بالكمية 
 لجنة اخلبقيات البحث العممى 

 لجنة صندوق الشكاوى والمقترحات بالكمية
 : نقاط تحتاج الى تحسين

                تحديث تشكيل لجنة الازمات والكوارث   
 
 

 الأدلة والوثائق
 .المعايير المعتمدة لاختيار القيادات 
 .وسائل تنمية قدرات القيادات 
 ت ) وسائل استطلبع رأي الأطراف المعنية(.أدوات ومؤشرات تقييم أداء القيادا 
 .سياسات / إجراءات التعامل مع مشكلبت التعميم التي تواجييا الكمية ونتائج تطبيقيا 
 والأخلبقيات المينية لمكميو. والغايات والاىداف الاستراتيجيةوثيقة القيم الجوىرية 
 .الييكل التنظيمي المعتمد 
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 وحدات ولوائحيا الداخمية.قرارات إنشاء / تشكيل الإدارات وال 
 ة.يقرارات تشكيل المجالس والمجان الرسم 
 توصيف الوظيفي.لم قرص مدمج 
 ةالموقع الإلكتروني لمكمي. 
 .ما توفره الكمية من مطبوعات / وثائق تدلل عمى تحقق المعيار 
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 إدارة الجودة والتطوير 3معيار 

الــدعم ، وتمتــزم بــتجراء تقــويم ذاتــي شــامل ومســتمر ، وتســتعين  لمكميــو نظــام لإدارة الجــودة تــوفر لــو القيــادة ســبل     
 بالمراجعات الداخمية والخارجية لضمان جودة الأداء ، وتستخدم نتائج التقويم والمراجعة في تطوير الأداء.

 
 التقييم الذاتي

 مستوف مؤشر التقييم
مستوف 
 جزئياً 

غير 
 مستوف

ــا لمكميـــو وحـــدة لضـــمان الجـــودة يتـــوفر ليـــا الكـــواد .1 ر المؤىمـــة والتجييـــزات الملبئمـــة ، ويشـــارك فييـ
 ممثمون عن مختمف الفئات بالكمية ويراعي تباين الخبرات والميارات لتغطية الميام المتعددة.

√ 

  

ــحة ،  .2 ــة وعلبقـــات واضـ ــاً ذا تبعيـ ــيكلًب تنظيميـ ــمن ىـ ــدة ضـــمان الجـــودة تتضـ اللبئحـــة الداخميـــة لوحـ
ــودة با ــمان الجــ ــز ضــ ــدة بمركــ ــة الوحــ ــدد علبقــ ــاند وتحــ ــا ويســ ــل دورىــ ــيم فــــي تفعيــ ــا يســ ــة ، بمــ لجامعــ

 أنشطتيا.

√ 

  

   √ لوحدة ضمان الجودة خطط وتقارير سنوية عن نشاطيا ، وقواعد بيانات لأنشطتيا. .3
ــة ،  .4 ــوعية ، وأدوات ملبئمــ ــرات أداء موضــ ــتخدام مؤشــ ــة باســ ــفة دوريــ ــتم بصــ ــة يــ ــطة الكميــ ــويم أنشــ تقــ

 ومراجعات داخمية وخارجية.
 

√ 

 

كمية تناقش مع المعنيين وفي مجالسيا الرسمية ، ويستفاد منيا في توجيو التخطيط نتائج تقويم ال .5
 واتخاذ الإجراءات التصحيحية والتطوير.

 
√ 
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 تعميقات الكمية

كمية ويراعي لمكميو وحدة لضمان الجودة يتوفر ليا الكوادر المؤىمة والتجييزات الملائمة ، ويشارك فييا ممثمون عن مختمف الفئات بال 
 تباين الخبرات والميارات لتغطية الميام المتعددة.

 قامت الكمية بتوفير الدعم المادى والمعنوى لنظام الجودة الداخمى لمزاولة أنشطتو ودعم تحقيق رسالة الكمية وأىدافيا الإستراتيجية من
اجيزة  –اضاءة  –بوحدة إدارةالجودة بالكمية )اجيزة التكييف  وجود مقر دائم مزود بكافة الوسائل التى توفر المناخ الصحى لمعاممين :خلبل

حاسب  لى و 2،امداد الوحدة بالاجيزة والادوات اللبزمة لتنفيذ أنشطة ضمان الجودة، حيث تم تزويد الوحدة بعدد -امن و سلبمة()وثيقو(
تزويد الوحدة بأجيزة .للبزمة لاتمام انشطتيا وميامياماكينة  تصوير، بالإضافو الى الادوات المكتبية ا2ماسح ضوئى ، و 2طابعة ليز و 1

كرسى 22مكاتب معدنية، و 0مكاتب خشبية و 5من الدواليب الخشبية ،  1تزويد الوحدة بعدد  .الاتصال المناسبة، نقطة اتصال للبنترنت
 مدير ادارى لموحدة(. –دة توفير الموارد البشرية اللبزمة ) مدير لموح  .جمد بالاضافة الى ترابيزة  اجتماعات)وثيقو (

اللائحة الداخمية لوحدة ضمان الجودة تتضمن ىيكلًا تنظيمياً ذا تبعية وعلاقات واضحة ، وتحدد علاقة الوحدة بمركز ضمان الجودة  
 بالجامعة ، بما يسيم في تفعيل دورىا ويساند أنشطتيا.

عة من المجان التنفيذية وتشكيل المكتب التنفيذى لموحدة  بقرار مجمس لوحدة الجودة بالكمية ىيكل تنظيمى، ويتضمن مجمساللبدارة ومجمو  
وتم اعتماد اللبئحة الادارية والييكل التنظيمى ليا بمجمس الكميو رقم    .)وثيقو ( 1/22/1025( بتاريخ  202الكمية بجمستو    رقم  )  

( بتاريخ 222دارة شئونيا مجمس الكميو رقم)مجمس ادارة الوحدة مسئول عن إ  .م. )وثيقو (22/20/1025( بتاريخ 200)
.و لموحدة مديرا تنفيذيا من اعضاء ىيئةالتدريس يقوم عمى تنفيذ قررات مجمس الادارة ومتابعة شئونيا عمى   .م)وثيقو (1/20/1022

ـــرار من أ.د / عميد الكمية )وثيقو ( ـــ ــم تعيينو بقـــ    .المستويات المختمفةبالكمية ويت

محدد بيا مسؤليات    .م)وثيقو (22/20/1025( بتاريخ 200فنية( موثقة ومعتمدة من مجمس الكمية رقم ) –ئحة داخمية )مالية لموحدة لا 
وتحرص الكمية عمى توفير المخصصات   .واليات عمل الوحدة تتضمن البنود والفقرات التى تنظم العمل الإدارى و الفنى لموحدة)وثيقو (

   .مة لتنفيذ خطة الأنشطة السنوية المعتمدة لموحدة من خلبل الموارد الذاتية لمكمية. )وثيقو (المالية اللبزمة الملبئ

يحضر المدير التنفيذى لموحدة مجمس الكمية بصفة دورية لعرض القضايا المختمفةالمتعمقة بشئون ضمان الجودة فى جميع العمميات التى 
 تتم بالكمية  . )وثيقو (. 

طط وتقارير سنوية عن نشاطيا ، وقواعد بيانات لأنشطتيا.لوحدة ضمان الجودة خ  

 تطمع الوحدة بدور رئيس في اجراء التقويم لجميع العمميات التى تتم داخل الكمية بصفة دورية بيدف التعرف عمى مجالات القوة وتعزيزىا و
ــــا خطة عمل وحدة الجودة معتمدة بمجمس الكمية رقم ) )وثيقو(التقرير السنوى 1022-1-21( بتاريخ   252مجالات الضعف وعلبجيــــــ

معتمد  1022-1022م. )وثيقو(التقرير السنوى لمكميو 12/2/1022( بتاريخ 222م معتمد بمجمس الكمية رقم  ) 1022-1025لمكميو 
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. 1022ر السنوى لمجودة. )وثيقو(.التقري1022م. )وثيقو ( التقرير السنوى لمجودة5/1022/   22( بتاريخ   220بمجمس الكمية رقم  ) 
طبقا للبصدار الثالث لمييئة القومية لضمان 1022-1022)وثيقو(.يتوافر لدى الكمية دراسة ذاتية موثقة تم إعدادىا فى العام الأكاديمى 

ــــم والاعتماد  ـــ ـــ    .م . )وثيقو (1025جودة التعميـ

.وخارجية ضوعية ، وأدوات ملائمة ، ومراجعات داخميةتقويم أنشطة الكمية يتم بصفة دورية باستخدام مؤشرات أداء مو   

 تعتمد الوحدة فى اتمام اجراءات التقويم الدورى عمى لجانيا المشكمة والمنوط بيا القيام بمثل ىذه الاجراءات و منيا)اعضاء مجمس إدارة
   .نسقين بالاقسام العممية بالكميو (. )وثيقو (لجان المراجعة الداخمية بالكمية لجان الم-المجان الفنية التنفيذية بالوحدة   -الوحدة

ـــروالتحسين، نذكر منيا عمى سبيل المثال  ــــــ ـــ  :تستخدم الوحدة العديد من الاساليب لاتمام عمميات التقويم ووضع خطط التطويـ

.   .)وثيقو ( ورش العمل والندواتعقد المقاءات و  -تقرير الوثائق المتوافرة بالكمية   -استطلبع اراء المستفيدين   

 ومن بين المؤشرات التى تقوم بيا ادارة الكمية و متابعة تحققيا لمتأكد من فاعمية نظام الجودة فى مجال القدرة المؤسسية ما يمى:
 . اءمدى الإلتزام بمفيوم وثقافة ضمان الجودة بين منتسبى الكمية  ،مدى تطبيق نموذج الإدارة الإستراتيجية وتحديد مؤشرات الأد  

ت مدى توافر اليياكل التنظيمية والوحدات البنائية الداعمة، مدى التفعيل لوثائق التوصيف الوظيفى المتوفرة بالكمية ، مدى تمبية متطمبا 
مدى  .منتسبى الكمية والمتعاممين معيا وتحقيق رضاىم ، مدى توافر العلبقات المتبادلة والمفيدة لجميع الأطراف من داخل وخارج الكمية

 . مدى كفاية وكفاءة الموارد لمقيام بانجاز العمميات المختمفة بالكمية .لتزام القيادة بتحقيق رؤية ورسالة الكمية وأىدافيا الإستراتيجيةا
مدى بناء القرارات عمى  . مدى الاخذ بنظام التقويم فى جميع الإجراءات والممارسات . مدى مشاركة المجمتع في عممية ضمان الجودة 

 . مدى توافر التحسين المستمر . مدى توافر نظم المعمومات و التوثيق الجيد لنظم و اجراءات الجودة . ق والمعطيات العمميةالحقائ
نتائج تقويم الكمية تناقش مع المعنيين وفي مجالسيا الرسمية ، ويستفاد منيا في توجيو التخطيط واتخاذ الإجراءات التصحيحية 

 والتطوير.

العاممين  –الطلبب  -ماما  كبيرا  بمناقشة نتائج تقويم الآداء السنوى بصفة دورية مع أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم تولى الكميو أىت 
   .عقد ورش العمل والندوات)وثيقو ( –وكذلك الأطراف المجتمعية ذات العلبقة وذلمك من خلبل استطلبعات الرأى 

ام العممية ، ويتم الإستفاده من نتائج ىذه المناقشات والعمل بالتوصيات اثناء وضع مجالس الاقس-مجمس ادارة الجودة  –مجمس الكميو 
 خطط التطوير والتحسين.

ائيا طبقا لنتائج التقويم الذاتى التى قامت بيا الكمية عبر السنوات المشار الييا، تؤكد الوثائق المتوافرة بالكمية التقدم الممموس فى اد
 :المؤسسى ومن مظاىر ذلك

   .ودعم العمل بالفكر الاستراتيجى فى جميع العمميات المؤسسية بالكمية)وثيقو ( 1021-1009فر خطة استراتيجيةتوا -
   .تحديث الييكل التنظيمى وتوافر الوحدات التنظيمية الملبئمة والداعمة لمعمميةالتعميمية)وثيقو ( -
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ــــةوالاخلبقيات ال –توافر الادلة والخطط و السياسات الداعمة لمخدمات المجتمعية  - ـــ ــ تنمية  –حماية الممكية الفكرية  –مصداقيــ
   .التقويم المستمر لمعمميةالتعميمية والبحثية)وثيقو ( –الموارد 

   .)وثيقو ( . التطور فى الموارد المادية و المالية -
   .توافر الاتفاقيات وبروتوكلبت مع المؤسسات الصناعية والمجتمعية)وثيقو ( -
   .ءات الأمن والسلبمة و إدارة الأزمات والكوارث)وثيقو (توافر اجرا -

إعتماد خطة لمتعزيز والتطوير من خلال تنفيذ برامج الخطة الاستراتيجية تتضمن تنفيذ العديد من البرامج والمشروعات لتعزيز القدرة 
 :المؤسسيــــــة ونذكر منيا عمى سبيل المثال

ـــاء االمؤسسى وتمبية المتطمبات المختمفة لمعمميات المؤسسيةاستحداث العديد من الوحدات التنظيمية  -  .بالييكل التنظيمى لدعم البنــ
ــــا 1تطوير البنية المادية و المالية من خلبل:  بناء مبنى كمية اليندسة  - ـــ ـــ ث  ) الورش والمدرجات(، توفير الأدوات والأجيزة والاث

متطمبات البحث  –أجيزة العرض  –الانترنت – مؤسسى بالكمية مثل أجيزة الحاسبوالمتطمبات الاخرى اللبزمة لدعم البناء ال
عتماد خطة سنوية  -العممى ، كذلك تم تحديث المدرجات والمعامل الطلببية  وتطوير وتحديث شبكات الكيرباء والمياه ، وا 

 .لصيانة البنية التحتية والمرافق
 د المالية بالكمية)مركز الاستشارات اليندسية(.انشاء الوحدات ذات الطابع الخاص لتنمية الموار  -
المشروعات  -التدريب  –تقديم الاستشارات    – توافر خطة لخدمة المجتمع وتنمية البيئة وبرامجيا التنفيذية فى مجالات التوعية  -

 البحثية
 .تنمية الموارد البشرية من خلبل توافر خطط وبرامج لمتدريب والتثقيف المستمر -

اليب  التى تحرص الكمية عمى استخداميا لإجراء التقيييم المستمر والشامل لجميع العناصر المتعمقة بالعممية التعميمية وذلك تتننوع الاس
 : بصفة دورية و تشتمل عمى

 إعداد نظام لممراجعة الداخمية والمجان التنفيذية لوحدة الجودة بقرار مجمقس الكمية رقم -
وحدة الجودة والمجان التنفيذية والتعرف عمى مستوى سيرالنظام الداخمى لمجودة فيما يخص عقد و تنفيذ إجتماعات مجمس إداره  -

   .الفاعمية التعميمية بالاقسام العممية)وثيقو (
   .)وثيقو ( .عرض قضايا الجودة فيما يخص الفاعمية التعميمية عمى المجالس الحاكمة بالكمية -
   .معة)وثيقو (تقارير المتابعة من مركز ضمان الجودة بالجا -
   .تقارير المتابعة من المراجعيين النظراء لوحدة ادارة المشروعات )وثيقو ( -
   .تقرير المراجعة الخارجية لزيارة المحاكاة )وثيقو ( -
   .مؤسسات المجتمع الخارجى)وثيقو ( –الخقريجين  –أعضاء ىيئة التدريس  –استطلبع اراء المستفيدين من الطلبب  -
مية بالإستفادة من نتائج ىذه التقييمات وتقارير المراجعة واستطلبعات الرأى من خلبل وضع خطط لمتطوير تقوم إدارة الك -

 والتحسين 
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لمتغمب عمى المشكلبت المتعمقة بعناصر العممية التعميمية وذلك من خلبل مناقشة نتائج التقيمات فى صور شمولية متمثمة فى  -
 . الدراسة الذاتية –التقريرالسنوى 

افر خطط لمتحسين والتعزيز بناء عمى نتائج التقارير السنوية ، وتتضمن  ليات تنفيذية لإجراء الأنشطة التصحيحية فى مجال تتو  -
 .الفاعمية التعميمية

الوثائق المتوفرة لقرارات ومحاضر مجمس الكمية ، تدل عمى إنو تم تنفيذ العديد من الممارسات فى مجال تطوير وتعزيز العممية  
 :مية و نذكر منيا عمى سبيل المثالالتعمي

 م. )وثيقو(.12/2/1022( بتاريخ222انشاء وحدة لمتدريب بالييكل التنظيمى لمكمية مجمس الكمية رقم ) -
 م .)وثيقو(.11/20/1022( بتاريخ 222اعتماد الخطة التدريبيو  لممكمية بمجمس الكمية بجمستو رقم ) -
 م  )  وثيقو( .1/2/1022( بتاريخ 255لكمية بجمستو رقم )اليات ضبط الجودة بالكمية  معتمدة بمجمس ا -
اعتماد اليات وسياسات لمتوجيو والمتابعة للبقسام الاكاديمية والادارية للبلتزام بتنفيذ سياسات واجراءات نظم الجودة مجمس الكمية   -

 . )وثيقو (.1/22/1025( بتاريخ 202بجمستو   رقم )
 . )وثيقو(1/22/1025( بتاريخ 202ساء الاقسام الادارية . مجمس الكمية  رقم )اعتماد تشكيل المجمس التنفيذى لرؤ  -
 . )وثيقو(1/22/1025( بتاريخ 202اعتماد تشكيل فريق الجودة الطلببى. مجمس الكمية رقم ) -
 . )وثيقو(1/22/1025( بتاريخ 202اعتماد تشكيل مجمس تنفيذى لمنسقى الجودة بالاقسام مجمس الكمية رقم ) -
 .1025-21-20( بتاريخ 205السادة رؤساء الاقسام العممية والادارية برفع تقرير شيرى لوحدة الجودة مجمس الكمية رقم)تكميف  -
 . )وثيقو(1025-21-20( بتاريخ 205ادراج وحدات جديدة بالييكل التنظيمى مجمس الكمية رقم) -
 م )وثيقو (21/21/1022ريخ ( بتا250اعتماد " اليات إعداد توصيف المقررمجمس الكمية بجمستو رقم ) -
 م )وثيقو  ( .21/21/1022( بتاريخ 250اعتماد " اليات إعداد تقرير المقرر".مجمس الكمية بجمستو رقم ) -
 م.)وثيقو( .21/21/1022( بتاريخ 250اعتماد " دليل اعمال الامتحانات والكنترول مجمس الكمية بجمستو رقم ) -
 م  )وثيقو( 21/21/1022( بتاريخ 250جمس الكمية  بجمستو   رقم )اعتماد " أليات لجذب الطلبب الوافدين م -
 عمى. )وثيقو(22/5/1022( بتاريخ 220اعتماد ميثاق اخلبقيات المينة مجمس الكمية  بجمستو   رقم ) -
م. 21/0/1022( بتاريخ 252اعتماد المعايير المطموب توافرىا في القيادات الاكاديمية بالكمية مجمس الكمية  بجمستو   رقم ) -

 )وثيقو (
   .لمبرامج والمقررات التى تقدميا الكميـة وذلك فى مجمس الكمية رقم ) ( )وثيقو (NARS ( ) إعتماد تبنى المعاييرالأكاديمية القومية -

   .إعتماد لائحة التدريب الميدانى لمطلبب بقرار مجمس الكمية )وثيقو (
   .متفوقين فى مجمس الكمية )وثيقو (إعتماد  لية الدعم والرعاية لمطلبب المتعثرين وال -
   .إعتمادتحديث توصيف البرامج والمقررات لمرحمتى البكالوريوس والدراسات العميا و ذلك فى مجمس الكمية )وثيقو (  -
   .إعتماد إستراتيجية لمتعميم والتعمم ذلك فى مجمس الكمية)وثيقو (  -
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 الذاتية " لمكمية. )وثيقو( قرار عميد الكميو بتشكيل فريق إدارة "  الدراسة -  
 م /)وثيقو(  1022/ 21/9( بتاريخ 229اعتماد تشكيل فرق العمل بمعايير الاعتماد مجمس الكمية  بجمستو   رقم ) -
اعتماد النظام الداخمى لادارة الجودة بالكمية وأليات تنفيذه ومؤشرات التقييم المستمر لكفاءة الاداء مجمس الكمية  بجمستو   رقم  -

 م. )وثيقو( 21/21/1022بتاريخ  (250)
 م. ) وثيقو(.1022-1-21( بتاريخ   252وضع خطة عمل لوحدة ضمان الجودة معتمدة بمجمس الكمية رقم ) -
 استبيان الرضا عن اداء وحدة ضمان الجودة بالكمية ) وثيقو( -

التدريب(. –الارشاد الاكاديمى  –الخريجين  -الصيانو والسلامو المينية -نقاط التميز:تفعيل وحدات )الازمات والكوارث  

ضعف تعاون اعضاء ىيئة التدريس والجياز الادارى لتنفيذ خطة عمل  محدودية تمويل وحدة ضمان الجودة. :نقاط تحتاج الى تحسين
 .وحدة ضمان الجودة

 
 الأدلة والوثائق

 .اللبئحة الداخمية لموحدة 
 .خطط عمل الوحدة 
 .التقارير السنوية لموحدة 
 لمستخدمة في التقييم الذاتي ) نماذج استقصاءات الرأي(.الأدوات ا 
 .تقارير تحميل نتائج الاستقصاءات واستطلبعات الرأي 
  .محاضر مجمس الكمية التي نوقشت فييا قضايا الجودة 
 .)تقارير المراجعة الداخمية للؤقسام والإدارات ) للؤعوام الثلبثة السابقة 
 مكميو ) متضمناً خطط التحسين(. الدراسة الذاتية / التقرير السنوي ل 
  .أمثمة مما تم اتخاذه من قرارات بناء عمى توصيات عمميات التقويم. 
 .ما توفره الكمية من مطبوعات / وثائق تدلل عمى تحقق المعيار 
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 : أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة 4معيار 

 
العدد الكافي والمؤىل من أعضاء ىيئــة التــدريس ومعــاونييم ، بمــا يتناســب مــع متطمبــات البــرامج التعميميــة  لمكميو     

عمى تنمية قدرات وميــارات أعضــاء ىيئــة التــدريس  الكميةتحقيق رسالتيا وأىدافيا . وتعمل  المقدمة ، وبما يمكنيا من
 ومعاونييم ، وتمتزم بتقييم أدائيم وضمان قياس آرائيم.

 
 التقييم الذاتي

 مستوف مؤشر التقييم
مستوف 
 جزئياً 

غير 
 مستوف

والأقســام العمميــة  الكميــةنسبة أعضــاء ىيئــة التــدريس والييئــة المعاونــة إلــى الطــلبب عمــى مســتوى  .2
 .الكميةتتفق مع المعدلات المرجعية لنوع وطبيعة البرامج التعميمية المقدمة ب

 
√ 

 

  √   ليات لمتعامل مع العجز أو الفائض في أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة. لمكميو .1
   √ ن في تدريسيا.التخصص العممي لأعضاء ىيئة التدريس ملبئم لممقررات الدراسية التي يشاركو  .0
أعبـــاء العمـــل تتـــيح لأعضـــاء ىيئـــة التـــدريس والييئـــة المعاونـــة القيـــام بالميـــام التدريســـية والبحثيـــة  .2

 والإدارية وغيرىا بكفاءة.
 

√ 
 

ــذ  .5 ــة ، وتتخــ ــورة دوريــ ــدد بصــ ــة تحــ ــة المعاونــ ــدريس والييئــ ــة التــ ــاء ىيئــ ــة لأعضــ ــات التدريبيــ الاحتياجــ
 تي تمبي الاحتياجات التدريبية لكل فئة.الإجراءات الملبئمة لتنفيذ البرامج ال

 
√ 

 

معــايير تقيــيم أداء أعضــاء ىيئــة التــدريس والييئــة المعاونــة موضــوعية ، وتخطــرىم القيــادة بنتــائج  .2
 التقييم ، وتناقشيم فييا عند الضرورة ، وتستخدم النتائج لتحسين الأداء.

 
√ 

 

ــو .2 ــدريس وا لمكميـ ــة التـ ــاء ىيئــ ــاس  راء أعضـ ــبة لقيــ ــائل مناسـ ــراءات وســ ــة واتخــــاذ الإجــ ــة المعاونـ لييئــ
 اللبزمة لدراستيا، والاستفادة من النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية. 

 
√ 

 

 
 الكمية:تعميقات 
اءّهقىةّتدروسّفىّالأقِامّالأدبقةّوالأقِامّالعؾؿقةّلًدروسّتؾكّالًُصصات،ّومعّإنشاءّجامعةةّكػةرّّّمّكانتّالؽؾقةّتضمّأسض2019قيلّسامّ

مّتمّنؼلّأسضاءّهقىةّالًدروسّفىّهذهّالأقِامّالىّكؾقًىّالآدابّوالعؾوم.ّواقًصرتّالؽؾقةّحالقةاًّسؾةىّالأقِةامّاليبووةة2006ّّّّّالشقخّفىّسامّ

،(ّمعقد16ّمدرسّمِاسد،17ّّمدرس،16ّّأدًاذّمِاسد،12ّّأدًاذ،13ّّ)74ّالأقِامّاليبووةّبؾغواّوالـػِقةّفؼط.ّوأسضاءّهقىةّالًدروسّفى

%ّمةنّاٗطةة80ّّّ%.ّوووجد20ّوهمّكافونّجداًّلًدروسّا٘وادّاً٘عؾؼةّبلقِامفمّحقثّتيؾغّا٘ؼرراتّاليبووةّفىّاٗطةّالدرادقةّلؾؽؾقةّحوالىّ

ؾقاتّالآدابّوالعؾومّوالزراسةّوالًٍارةّواليبقةّالـوسقةّواليبقةّالرواضقةّووًمّانًدابّأسضاءّهقىةةّّالدرادقةّموادّأدبقةّوسؾؿقةّتؼدمّمنّقيلّك
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ّتدروسّمنّهذهّالؽؾقاتّلًدروسّتؾكّا٘ؼررات.

وهىّنِيةّتػوقّّتؼرويا1ّ:122ّرالب(ّبؾغت9000ّّسضو(ّإلىّالطلابّ)74ّ)وبحِابّنِيةّأسضاءّهقىةّالًدروسّوالهقىةّا٘عاونةّ

واتخذتّالؽؾقةّحلاّدروعاًّلهذاّالعٍزّفيّبعضّالًُصصات;ّوهوّانًدابّأسضاءّهقىةّتدروس5ّ:1ّّ-2(ّبؽٌير.ّ)50:1لاتّا٘رجعقةّ)ا٘عد

سضوّهقىةّتدروس99ّّومعاونقفمّمنّالؽؾقاتّالًىّتؼدمّبرامجّلؾؽؾقةّلِدّالعٍزّفةيّهذهّالًُصصاتّالأكاديمقة;ّحقثّتمّانًدابّماّوعادلّ

داسة.ّوبالًاليّتصيحّنِيةّأسضاءّهقىةّالًدروسّوالهقىةّا٘عاونةّوالِادةّا٘ـًدبينّا٘وجودونّبالػعل1512ّيوسقاًّلًدروسّداسةّأد27ّبواقعّ

(.ّوتراسيّالؽؾقةّتلاءمّالًُصص5ّ:3ّ-2تؼروياّوهىّنِيةّتًػقّتماماًّوا٘عدلاتّا٘رجعقةّ)1ّ:57ّّسضو(ّإلىّالطلاب173ّّسؾيّرأسّالعؿلّ)

الًدروسّمعّا٘ؼرراتّالتيّوؼومّأوّوشاركّفيّتدروِفاّوذلكّمنّخلالّاٗطةّالدرادقةّلؽلّقِمّسؾؿيّموضحّبفاّادمّسضوّّالعؾؿيّلعضوّهقىة

ّ(.5ّ:4-2هقىةّالًدروسّوتخصصهّالدقققّوا٘وادّالتيّوؼومّبًدروِفاّ)

 (:5ّ:5-2)ّةوتمـحّالؽؾقةّالدرجاتّالآتق

ّالآدا ّفي ّاليؽالورووس ّدرجة ّتخصّبة ّفي ّودرجةّواليبقة، ّإغرافقا ّالًاروخ، ّالػرنِقة، ّالؾغة ّالاْؾقزوة، ّالؾغة ّالعربقة، ّالؾغة صات:

ّالعربقة،ّالؾغةّالاْؾقزوة،ّالدراداتّالاجًؿاسقة.ّّباليؽالورووسّفيّالآدا ّلؾًعؾقمّالأداديّاٖؾؼةّالأولي،ّفيّتخصصات:ّالؾغة واليبقة

 (5ّ:6-2)ّوتقدم ؿقرراتها الأؽاديموة ؽلوة الآداب.

،ّالػقزواء،ّالعؾومّاليقولوجقةّوإقولوجقة،ّالرواضقات.ّودرجةّاليؽالورووسّءدرجةّاليؽالورووسّفيّالعؾومّواليبقة،ّفيّتخصصات:ّالؽقؿقاةّ

ّوتقدم ؿقرراتها الأؽاديموة ؽلوة اؾعلومفيّالعؾومّواليبقةلؾًعؾقمّالأداديّاٖؾؼةّالأولي،ّفيّتخصصات:ّالرواضقات،ّالعؾوم.ّ

 (.)رواضّالأرػالّالورووسّفيّاليبقةةّدرجةّاليؽ

 وتقدم ؿقرراتها الأؽاديموة ؽلوة اؾمهارةةّدرجةّاليؽالورووسّفيّاليبقةّذعيةّإسدادّا٘عؾمّالًٍاريّ

 وتقدم ؿقرراتها الأؽاديموة ؽلوة اؾزراعةةّدرجةّاليؽالورووسّفيّالعؾومّواليبقةّذعيةّإسدادّا٘عؾمّالزراسيّ

 بتمدايوة ؾلستموى اجااؿعىـ تافول ؿعلم المرحلة الا

 اؾبرـاؿج المسوز-

ّ ّ)سددهم ّا٘عاونة ّالهقىة ّأسضاء 33ّونِية ّإلىّالطلابّ)سددهم )350ّ )ّ ّتًػق ّحقثّبؾغتّتؾكّالـِية ّالًعؾقؿقة. :1ّواحًقاجاتّاٗطة

ّإامعةّمنّدرجاتّوإحًقاجاتّالأقِامّبالؽؾقة..ّوتِعيّالؽؾقةّنحوّزوادةّسددّأسضاءّالهقىةّا٘عاونةّمنّخلالّالًعقينّوفؼًاّ٘اّتوفره10.60ّ

ولدىّالؽؾقةّسؼقدةّرادُةّهىّأنّأسضاءّهقىةّالًدروسّهمّالؼوةّالضاربةّلإحداثّأيّْاحّأوّتغقيرّوبالًاليّتيـتّتـؿقًفمّمنّخلالّ

الًدرويقةّلهمّمنّوجفةّنظرهمّمنّخطةّتدرويقةّمعًؿدةّمعؾـةّلًـؿقةّقدراتّومفاراتّأسضاءّهقىةّالًدروس.ّوتمّإجراءّحصرّبالاحًقاجاتّ

خلالّادًيقانّلأسضاءّهقىةّالًدروسّمنّخلالّسرضّأهمّا٘وضوساتّاٗاصةّبإودةّفيّالًعؾقمّالعاليّفيّصورةّتِعةّموضوساتّوتمّتطيققّ

قعّموضوساتّالًدروبّبالـِيةّالادًيقانّسؾىّسقـةّممٌؾةّلأسضاءّهقىةّالًدروسّبؽلّأقِامّالؽؾقةّوتشيرّنًائجّالًَؾقلّالإحصائيّإلىّأهؿقةّجم

وسّلأسضاءّهقىةّالًدروسّوتمّوضعّألقهّلؾًوسقةّبفذهّا٘وضوسات.ّوتوجدّخطةّتدرويقةّمعًؿدةّمعؾـةّلًـؿقةّقدراتّومفاراتّأسضاءّهقىةّالًدر

(.ّوقدّتمّإسدادّادًيقان5ّ:7ّ-2)ّوالهقىةّا٘عاونةّبمركزّتـؿقةّقدراتّأسضاءّهقىةّالًدروسّبإامعةّومـشورةّسؾىّا٘وقعّالالؽيونيّلؾٍامعة

الًدرويقةّلؽؾكّفىةّسنّّت(.ّووًمّتـػقذّالبرامجّالًدرويقةّالتيّتؾيىّالاحًقاجا5ّ:8-2لًَدودّالاحًقاجاتّالًدرويقةّلأسضاءّهقىةّالًدروسّ)

ّالدوراتّوورشّالعؿل) ّومد5ّ:9-2رروق ّالدورة ّاً٘دربينّسن ّآراء ّالًدروبّمنّخلال ّمردود ّتؼققم ّووًم .)(ّ ّمـفا (.5ّ:11ّ-2ىّالادًػادة

ووشيطّسؾىّسضوّهقىةّالًدروسّاً٘ؼدمّلؾَصولّسؾىّدرجةّسؾؿقةّأسؾىّأنّوؼدمّماّوػقدّحضورهّدًةّدوراتّتدرويقةّسؾىّالأقلّووعادّتؼققمّ
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)الاحًقاجاتّالًدرويقةّالعامة(ّأداؤهّبعدّانؼضاءّفيةّالًدروبّبًِةّأذفرّوووضحّإدولّالًاليّالبرامجّالًدرويقةّا٘ـػذةّسؾىّمًِوىّالؽؾقةّ

ٗططّوأسماءّاٖاصؾينّسؾقفاّونِيًفمّكؿاّووجدّبالًؼارورّالِـووةّللأقِامّنػسّاليقاناتّبالـِيةّلؾبرامجّالًُصصقةّووًمّمراجعةّالبرامجّوا

ّ(5ّ:12-2الًدرويقةّدـوواًّأوّوفؼاًّلؾؿًَِدثاتّالًدرويقة.ّ)

(.ّكؿاّأنّقرار5ّ:13ّ-2ٖافزّبالأداءّلأسضاءّهقىةّالًدروسّمنّخلالّتؼققمّرؤداءّالأقِامّ)وووجدّفيّالوقتّاٖاليّنظامّمػعلّلربطّا

مّقدّربطّحافزّإودةّمؼابلّالأداءّلأسضاءّهقىةّالًدروسّوالهقىةّا٘عاونة27/9/2010ّ(ّبًاروخ537ّالمجؾسّالأسؾىّلؾٍامعاتّفيّجؾًِهّرقمّ)

ّقة.(ّووظفرّذلكّفىّالًؼرورّالِـوىّلؾؽؾ2-5ّ:14)

مؼقاسّلؾرضاّالوزقػيّتمّبـاءهّوٓؽقؿهّحقثّ وٓرصّالؽؾقةّسؾىّققاسّوتؼققمّالرضاّالوزقػيّلأسضاءّهقىةّالًدروس،ّوتًُِدمّفىّذلك

(.ّوٓرصّالؽؾقةّسؾى5ّ:15ّ-2وشؿلّا٘ؼقاسّأربعةّأبعاد:ّالـػِي،ّومـاخّبقىةّالعؿل،ّوإانبّا٘ادي،ّوبعدّالعلاقاتّالاجًؿاسقةّا٘فـقةّ)

اذّدًػادةّمماّجاءّبًَؾقلّنًائجّالادًؼصاءّوسؾىّديقلّاٌ٘الّسبرّأسضاءّهقىةّالًدروسّسنّسدمّإحارًفمّسؾؿاًّبمؼرراتّمجؾسّالؽؾقةّفًمّاتخالا

ّلىقرارّبمٍؾسّالؽؾقةّبًعؿقمّقراراتّالمجؾسّسؾىّأسضاءّهقىةّالًدروسّوإلزامّالأقِامّبإسلانّنُِةّمـفاّكذلكّسؾىّموقعّالؽؾقةّواردالهاّا

ّ(.5ّ:16-2أسضاءّهقىةّالًدروسّسبرّالبرودّالإلؽيونى.ّ)

 .%ّفيّالمحاورّالأربعةّووًضحّذلكّفقؿاّوؾى:90وتمّققاسّرضاّأسضاءّهقىةّالًدروسّفىّتؾكّالأبعادّوتيينّزوادةّرضاّأسضاءّهقىةّالًدروسّسنّ

 أولًا:اؾلعد اؾنفتي

 الراضٌٌن عدد     العـبــــــــــــــــــــــــارة م

 

 النسبة الراضٌٌن غٌر عدد لنسـبةا

 - - %111 42 الحالٌة لوظٌفتً اختٌاري 1

 %2,14 1 %68,52 42 الاجتماعً ووضعً مكانتً 4

 %2,14 1 %52,22 41 وظٌفتً مستقبل 2

 %15,54 2 %54,8 18 المستقبل فً لً الآمان وظٌفتً تحقٌق مدي 2

 %5,22 4 %61,54 44 لً المجتمع احترام 8

 - - %111 42 بنفسً لثقتً الوظٌفة تنمٌة 5

 %14,8 2 %52,22 41 لطموحاتً الوظٌفة تحقٌق 4

 %15,54 2 %48 15 لسعادتً الوظٌفة تحقٌق 5

 - - %111 42 لوظٌفتً حبً 6

ً   الآخرٌن لثقة الوظٌفة تحقٌق 11  %2,14 1 %61,54 44 ف

 %15,54 2 %52,22 41 وإبداعً لابتكاري الوظٌفة تحقٌق 11

 %14,8 2 %48 15 الالتزام وضوابط الوظٌفة قٌود 14

 %2,14 1 %52,22 41 لوظٌفتً الآخرٌن تقدٌر 12

 

 

 بتوكة اؾعسل ؿناخ بتعد: ثاـواً:

 عدد اؾراضوين اؾعـلــــــــــــــــــــــــارة م

 

 اؾنتلة عدد غير اؾراضوين اؾنتـلة

ّ%83ح5ّ20ّ%18ّ75ّالؽؾقةّداخلّالِائدّالعامّإو1ّ

ّ%6ّ25ّ%83ح17ّ70ّالؽؾقةّداخلّالوزقػةّمًطؾياتّٓؼققّودائلّتوفير2ّ

ّ%83ح5ّ20ّ%18ّ75ّالؽؾقةّداخلّمؼيحاتيّلًَؼققّقـواتّتوفير3ّ

ّ%83ح5ّ20ّ%18ّ75ّاٗاصةّلظروفيّالؽؾقةّمراساة4ّ

ّ%83ح5ّ20ّ%18ّ75ّالؽؾقةّداخلّالًـظقم5ّ

ّ%83ح5ّ20ّ%18ّ75ّمفاراتيّتـؿقةّلودائلّالؽؾقةّتوفير6ّ

ّ%5ح3ّ12ّ%17ح19ّ79ّالعؿلّمشؽلاتّحلّفيّالؽؾقةّإدارةّكػاءة7ّ
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ّ%83ح5ّ20ّ%67ح16ّ66ّالؽؾقةّداخلّإؿقعّبينّالعدالةّتََؼُق8ّ

ّ%67ح4ّ16ّ%18ّ75ّالؽؾقةّداخلّالًعاون9ّ

ّ%33ح8ّ33ّ%83ح11ّ45ّالؽؾقةّداخلّالصَقةّالشروط10ّ

ّالعؿلّبينّزملائيّتوزوع11ّ

ّ

ّ%17ح7ّ29ّ%67ح16ّ66

 

 المادي اجااـب بتعد: ثاؾناً

 عدد اؾراضوين اؾعـلــــــــــــــــــــــــارة م

 

 اؾنتلة عدد غير اؾراضوين اؾنتـلة

ّ%6ّ25ّ%18ّ75ّوزقػتيّمنّدخؾي1ّ

ّ%5ح9ّ37ّ%83ح11ّ45ّالوزقػةّفيّاً٘يعّواٖوافزّا٘ؽافكتّنظام2ّ

ّ%12ّ50ّ%83ح11ّ45ّكريمةّحقاةّليّيحؼقّوزقػتيّمنّدخؾي3ّ

ّ%83ح11ّ45ّ%67ح10ّ41ّاٖالقةّا٘ادوةّا٘زاوا4ّ

ّ%67ح16ّ66ّ%17ح7ّ29ّاٖقاةّلأسياءّا٘رتبّكػاوة5ّ

ّ%8ّ75ّ%83ح11ّ45ّاٖاليّاليققةّنظام6ّ

ّ%83ح5ّ20ّ%83ح11ّ45ّلؾٍزاءاتّاٖاليّالـظام7ّ

ّ%67ح10ّ41ّ%33ح8ّ33ّلؾوزقػةّوا٘عاذاتّلؾًلمينّاٖاليّالـظام8ّ

 

 المهنوة الاجمساعوة لاؼاتاؾع بتعد: رابتعاً

 عدد اؾراضوين اؾعـلــــــــــــــــــــــــارة م

 

 اؾنتلة عدد غير اؾراضوين اؾنتـلة

ّ-ّ-ّ%24ّ100ّبإدارةّالؽؾقةّسلاقاتي1ّ

ّ-%ّ-ّ%24ّ100ّبرؤدائيّا٘ياذرونّسلاقاتي2ّ

ّ-%ّ-ّ%24ّ100ّبزملائيّسلاقاتي3ّ

ّ-%ّ-ّ%24ّ100ّبالطلابّداخلّالؽؾقةّسلاقاتي4ّ

ّ-%ّ-ّ%24ّ100ّداخلّالؽؾقةّبالعامؾينّسلاقات5ّ

ّ-ّ-ّ%24ّ100ّالؽؾقةّداخلّوالٌؼةّالاحيام6ّ

ّ%17ح1ّ4ّ%18ّ75ّالعؾقاّإفاتّمعّالؽؾقةّسلاقات7ّ

ّ%33ح2ّ8ّ%33ح14ّ58ّخارجقةّاجًؿاسقةّسلاقاتّتـؿقةّفيّالؽؾقةّدور8ّ

ّ

ّولّالرضاّالوزقػيّالًَؾقلّالإحصائيّلادًٍاباتّأسضاءّهقىةّالًدروسّح

ّالدرجةّالؽؾقةّالعلاقاتّالاجًؿاسقةّوا٘فـقةّإانبّا٘اديّمـاخّبقىةّالعؿلّاليعدّالـػِيّسضوّهقىةّالًدروس

(1)ّ55ّ44ّ26ّ31ّ156ّ

(2)ّ55ّ46ّ31ّ30ّ162ّ

(3)ّ55ّ53ّ23ّ37ّ168ّ

(4)ّ60ّ40ّ36ّ35ّ171ّ

(5)ّ41ّ44ّ27ّ32ّ144ّ

(6)ّ63ّ51ّ32ّ34ّ180ّ

(7)ّ49ّ26ّ17ّ31ّ123ّ

(8)ّ56ّ48ّ28ّ36ّ168ّ

(9)ّ50ّ48ّ14ّ37ّ149ّ

(10)ّ54ّ41ّ32ّ39ّ166ّ

(11)ّ58ّ25ّ30ّ40ّ153ّ

(12)ّ53ّ24ّ12ّ35ّ124ّ

(13)ّ64ّ53ّ34ّ40ّ191ّ

(14)ّ48ّ15ّ18ّ30ّ111ّ
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(15)ّ54ّ20ّ19ّ38ّ131ّ

(16)ّ59ّ35ّ19ّ33ّ146ّ

(17)ّ43ّ36ّ25ّ31ّ135ّ

(18)ّ50ّ35ّ20ّ30ّ135ّ

(19)ّ44ّ32ّ15ّ30ّ121ّ

(20)ّ65ّ55ّ34ّ38ّ192ّ

(21)ّ65ّ55ّ37ّ40ّ197ّ

(22)ّ64ّ55ّ40ّ40ّ199ّ

(23)ّ62ّ42ّ19ّ37ّ150ّ

(24)ّ61ّ35ّ21ّ34ّ151ّ

54.92ّ39.92ّ25.38ّ34.92ّ155.13ّّاً٘ودط

6.99ّ11.78ّ8.02ّ3.67ّ25.1ّّالانحرافّا٘عقاري

 

 اؾلعد اؾنفتي:

ّ-60ّ61-50ّ51-40ّ41-30ّ31-20ّ21-13ّالدرجة

0ّ0ّ0ّ6ّ12ّ6ّّالًؽرار

 

 

 

أقلّالًدروسّوًؿقزّبلنهّأاهّايجابي،ّحقثّأنهّتيينّمنّتطيققّالادًيقانّأن:ّوًيينّمنّالردمّاليقانيّالِابقّإنّالأاهّنحوّاليعدّالـػِيّفيّمجالّالوزقػةّلدىّأسضاءّهقىةّ
6.99ّ،ّالانحرافّا٘عقاري>54.92،ّاً٘ودط>65،ّأسؾىّدرجة>13درجة>

 

ّ( بتعد ؿناخ بتوكة اؾعسل:2)

ّ-50ّ51-40ّ41-30ّ31-20ّ21-11ّالدرجة

2ّ3ّ6ّ7ّ6ّّالًؽرار
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في مجال اؾوظوفة ؾدى أعضاء فوكة اؾمدرقس قمسوز بتأـه اتجاه ايجابتي، حوث أـه تلين ؿن تطلوق الاسملوان بتعد ؿناخ بتوكة اؾعسل ه نحو اؾلواـي اؾتابتق إن الاتجاّقملين ؿن اؾرسم
11.7ّ،ّالانحرافّا٘عقاري>39.92،ّاً٘ودط>55،ّأسؾىّدرجة>11أقلّدرجة> ػى فذا اؾلعد أن:

 ( بتعد اجااـب المادي:3)

ّ-39ّ40-31ّ32-23ّ24-15ّ16-8ّالدرجة

3ّ8ّ6ّ6ّ1ّّالًؽرار

ّ

ػى مجال اؾوظوفة ؾدى أعضاء فوكة اؾمدرقس قمسوز بتاـه اتجاه ايجابتى، حوث أـه تلين ؿن تطلوق الاسملوان بتعد ؿناخ بتوكة اؾعسل اؾلواـى اؾتابتق ان الاتجاه نحو ّقملين ؿن اؾرسم
8.02ّ٘عقارى>،ّالانحرافّا25.38،ّاً٘ودط>40،ّأسؾىّدرجة>8أقلّدرجة> ػى فذا اؾلعد أن:

ّ

ّ

 ( بتعد اؾعلاؼات الاجمساعوة والمهنوة:4)

ّ-39ّ40-31ّ32-23ّ24-15ّ16-8ّالدرجة

0ّ0ّ7ّ13ّ4ّّالًؽرار

ّ

0
1
2
3
4
5
6
7
8

(11-

20)

21-3031-4041-5051-60

متسلسلة1

0

2

4

6

8

10

(8-15)16-2324-3132-3940-

متسلسلة1
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ّ

ػى مجال اؾوظوفة ؾدى أعضاء فوكة اؾمدرقس بتعد اؾعلاؼات الاجمساعوة والمهنوة اؾلواـى اؾتابتق ان الاتجاه نحو ّقملين ؿن اؾرسم
،40ّ،ّأسؾىّدرجة>8أقلّدرجة> ـه تلين ؿن تطلوق الاسملوان ػى فذا اؾلعد أن:قمسوز بتاـه اتجاه ايجابتى، حوث أ

3.67ّ،ّالانحرافّا٘عقارى>34.92اً٘ودط>

 

 
 الأدلة والوثائق

  بيان بأعداد أعضاء ىيئة التدريس ومعانييم ، تشمل مؤىلبتيم ) الدرجة العممية ( وتوزيعيم عمى الأقسام العممية ، ونسبة كل فئة
 إلى الإجمالي.

 .)إحصائية بأعباء العمل لأعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة ) تدريس ، بحث ، خدمة مجتمعية ، مسئوليات إدارية .....الخ 
 دريبية التي تم تنفيذىا وأعداد المشاركين فييا.خطة تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة / قائمة بالبرامج الت 
 .نماذج استبيانات قياس الآراء الموجية لأعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة 
  المعيار. من مطبوعات / وثائق تدلل عمى تحقق الكميةما توفره 

  

0

2

4

6

8

10

12

14

(8-15)16-2324-3132-3940-

متسلسلة1
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 :  الجياز الإداري5معيار 
 

جياز إداري ملائم من حيث العدد والمؤىلات مع حجم وطبيعة أنشطة الكمية ويتسم بكفــاءة الأداء بمــا يكفــل  لمكمية     
 يا وأىدافيا ، ونحرص الكمية عمى التنمية المستمرة لأفراده وتمتزم بتقييم أدائيم وضمان قياس آرائيم.تحقيق رسالت

 

 التقييم الذاتي

 مستوف مؤشر التقييم
مستوف 
 جزئياً 

غير 
 مستوف

ــؤىلبتيم  .1 ــاً لمـ ــون وفقـ ــاممون موزعـ ــة ، والعـ ــطة الكميـ ــة أنشـ ــم وطبيعـ ــع حجـ ــم مـ ــاز الإداري ملبئـ الجيـ
ائف المختمفـــة وبمــا يتناســب مـــع ميــام الوظيفــة ، وتوجـــد  ليــات لمتعامــل مـــع وقــدراتيم عمــى الوظــ

 النقص والزيادة في أفراده.
 √  

الاحتياجــات التدريبيــة لمعــاممين تحــدد بصــورة دوريــة ، وتتخــذ الإجــراءات الملبئمــة لتنفيــذ البــرامج  .2
 التي تمبي الاحتياجات التدريبية لكل فئة.

 
√ 

 

عضــاء الجيــاز الإداري يتضــمن معــايير موضــوعية ومعمنــة ، وتخطــرىم نظــام لتقيــيم أداء أ لمكميــة .3
ــيم  ــائج التقيــ ــتخدام نتــ ــى اســ ــرورة ، وتحــــرص عمـ ــا عنــــد الضــ ــيم فييـ ــيم ، وتناقشــ ــائج التقيــ ــادة بنتــ القيـ

 لممحاسبة ، ولوضع برامج التدريب والتطوير.
 

√ 

 

ات اللبزمــة لدراســتيا ، داري واتخــاذ الإجــراء\وسائل مناسبة لقياس  راء أعضــاء الجيــاز الإ لمكمية .4
 والاستفادة من النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية.

 
√ 

 

 

 رؼهٛمبد

 عدد أعضاء الجياز الاداري ومؤىلاتيم، لحجم الكمية وطبيعة نشاطيا مدى ملائمة
اٟىٞبد ىزؼظٌٞ  رغزخذً اىنيٞخ اىؼذٝذ ٍِٗ مع حجم وطبيعة وأنشطة الكميةمتوسطة بنسبة  يتلبءميوجد جياز اداري لمكمية 

ػيٜ ر٘صٝغ الأفشاد  خ, ؽٞش رؾشص اىنيٞخٗاىزغيت ػيٜ ػذً ر٘افق اىَإٕو ٍغ اى٘ظٞف ,اىجششٝخالاعزفبدح ٍِ اىَ٘اسد 

ػيٚ الإداساد اىَخزيفخ ٗفقب ىْ٘ػٞخ ٍإٕلارٌٖ ٗخجشارٌٖ ٗ ٍذٙ ٍلائَزٖب ىَزطيجبد اى٘ظٞفخ , ٗٝزٌ رىل ٍِ ئداسح اىنيٞخ 

 اىَز٘فش ٍِ اىَإٕلاد اىَزبؽخ.  فٚ ٍؼظٌ الإداساد فٜ ؽذٗد

ٗؽبىٞب ٝ٘عذ ثبىنيٞخ ػذد ٍِ اىؼبٍيِٞ ثبلأقغبً الإداسٝخ مو فٜ ٗظٞفزٔ ٍْز رؼْٞٞٔ ٗاىزٛ ىٌ ٝزٌ فؼيٞب ٗفقب ىيَإٕو 

مزغت خجشرٔ ٍِ ٍَبسعخ ٍٖبً ٗظٞفزٔ, ٗرشاػٜ اىنيٞخ اىَإٕو ٗاىزخظض ػْذ اأٗ اىزخظض , ئلا أُ ملا ٌٍْٖ قذ 

ٝزٌ رْظٌٞ دٗساد ٍزخظظخ ىزإٔٞو اىَ٘ظف ػيٜ  اى٘ظٞفخٗفٜ  ؽبىخ اخزلاف اىَإٕو ػِ  ذح,ؽيت شغو ٗظبئف عذٝ

 .اى٘ظٞفخأداء ٍٖبً  ريل 
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 الادارية المختمفة الأقسامالعاممين بالجياز الإداري ونسبة توزيعيم عمى  بأعدادوفيما يمي احصائية  
 ئًٍٛ ػهٗ انؼًم كهٛخ انززثٛخ الإدارح انؼهٛب يثجزٍٛ انمبئًٍٛ ٔانغٛز لب –إزصبئٛخ أػذاد انكبدر انؼبو 

 

 انمسى و
 اننسبت الإجًاني الإجًاني أيين كهيت بذسجت يذيش ػاو  

   أ ر أ ر

 %١2.1 ١ -- ١ --- ١ كهيت انتربيت ١

  1 -- 1 --- 1 الإجًانى

 

  انًدًٕػخ انزخصصٛخ زثٛخ يثجزٍٛ انمبئًٍٛ ٔانغٛز لبئًٍٛ ػهٗ انؼًم كهٛخ انز –إزصبئٛخ أػذاد انكبدر انؼبو 

 انمسى و
 انينذست

انتًٌيم ً 
 انًحاسبت

 انتؼهيى
انتنًيت 
 الإداسيت

انخذياث 
 الاجتًاػيت

انًكتباث 
 ًانٌثائك

ًظائف 
 الأين

 الإجًاني
 اننسبت الإجًاني

 أ ر أ ر أ ر أ ر أ ر أ ر أ ر أ ر

 % ٣92.4 ٣١ .١ ١9 -- ١ -- . -- 1 ٥ . ٣ ٥ ٣ . ١ ١ كهيت انتربيت ١

  ٣1 1٢ 11 -- 1 -- ٢ -- ٦ ٥ ٢ ٣ ٥ ٣ ٢ 1 1 الإجًانى

 

  انًدًٕػخ انفُٛخ يثجزٍٛ انمبئًٍٛ ٔانغٛز لبئًٍٛ ػهٗ انؼًم كهٛخ انززثٛخ  –إزصبئٛخ أػذاد انكبدر انؼبو 

 انمسى و
 اننسبت الإجًاني الإجًاني فى يؼًم  صساػت ًتغزيت  انًساػذة انينذست

   أ ر أ ر أ ر أ ر

 % 22.٥. ١1 8 8 . . ٥ -- ١ 1 يت انتربيتكه ١

  1٦ 8 8 ٢ ٢ ٥ -- 1 ٦ الإجًانى

 

 يثجزٍٛ انمبئًٍٛ ٔانغٛز لبئًٍٛ ػهٗ انؼًم كهٛخ انززثٛخ انًدًٕػخ انًكزجٛخ  –إزصبئٛخ أػذاد انكبدر انؼبو 

 انمسى و
 اننسبت الإجًاني الإجًاني انًكتبيت

   أ ر أ ر

 % .١727 ١4 ١١ ٣ ١2 ٣ كهيت انتربيت ١

  1٤ 11 ٣ 11 ٣ الإجًانى

 

  انسزفٛخ يثجزٍٛ انمبئًٍٛ ٔانغٛز لبئًٍٛ ػهٗ انؼًم كهٛخ انززثٛخ انًدًٕػخ  –إزصبئٛخ أػذاد انكبدر انؼبو 

 انمسى و
 اننسبت الإجًاني الإجًاني انحشكت ًاننمم   صساػت ًتغزيت  انٌسش ًالالاث

   أ ر أ ر أ ر أ ر

 %٥221 4 -- 4 -- ١ --- ١ -- . كهيت انتربيت ١

  ٤ -- ٤ -- 1 --- 1 -- ٢ الإجًانى

 

  انخذيبد انًؼبَٔخ يثجزٍٛ انمبئًٍٛ ٔانغٛز لبئًٍٛ ػهٗ انؼًم كهٛخ انززثٛخ انًدًٕػخ  –إزصبئٛخ أػذاد انكبدر انؼبو 

 انمسى و
 اننسبت الإجًاني الإجًاني خذياث يؼاًنت 

   أ ر أ ر

 % ١124٥ ١٣ 9 4 9 4 كهيت انتربيت ١

  1٣ 1 ٤ 1 ٤ الإجًانى

 

 

 الاخًبنٗ انكهٗ

 

79 
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 تنمية قدرات القيادات الادارية والعاممين
يادات الادارية متمثمة في السيد أمين الكمية ورؤساء الأقسام الادارية بترشيح أعضاء من الجياز الاداري تقوم الق

العامة لمتنظيم والادارة  للئدارةلحضور البرنامج التدريبي الدوري الذي يتم ارسالو إلى الكمية من إدارة التدريب التابعة 
م حضورىا من جانب أعضاء الجياز الاداري لا تزال غير كافية ولا بجامعة كفر الشيخ. إلا أن عدد الدورات التى ت

تمبى الاحتياجات الفعمية للؤعضاء كذلك لا توجد خطة للبحتياجات الفعمية لأعضاء الجياز. وفيما يمى احصائية 
 بأعداد ونسب من تم تدريبيم

 ثًزكش انزطٕٚز   انذٔراد انزذرٚجٛخ انزٗ زضزْب الادارٍٚٛ ثًزكش انزذرٚت الإدار٘ ثبندبيؼخ

 

 الاخًبنٗ  انؼذد انزبرٚخ  أسًبء انذٔراد  و

 96/92/0296 اسززارٛدٛبد الإدارح انُبخسخ  9

99/3/0298  

0 

0 

 

 

  0 90/90/0296 انسلايخ ٔانصسخ انًُٓٛخ  0

 0/4/0297 رطٕٚز الأداء انًؤسسٙ  3

7/4/0299 

0 

9 

 

 

  Windwos+Advanced 96/99/0296 9دٔرح  4

  0 03/92/0296 دح انطبيهخ ٔرطٕر انفكز الادارٖ اندٕ 5

  9 39/3/0298 يدبل انؼلالبد انؼهًٛخ انثمبفٛخ  6

  9 6/5/0298 يدبل انًؼبضبد  7

  WORD 97/99/0299  9انكزبثخ ػهٗ انسبست الانٗ  8

  Excel 04/99/0299 0ػهٗ انسبست الانٗ  9

 

 ج اندبيؼخ   انذٔراد انزذرٚجٛخ انزٗ زضزْب الإدارٍٚٛ خبر

 

 اانًكبٌ  انؼذد انزبرٚخ  أسًبء انذٔراد  و

 ثًزكش إٚبن ثبلإسكُذرٚخ  9 04/3/0299 يدبل انضزٚجخ انطبيهخ  9

 يذٚزٚخ ايٍ كفز انطٛخ  9 97/3/0298 يدبل الإطفبء ٔانسزٚك  0

 إدارح انسًبٚخ انًذَٛخ 
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 ثٛبٌ ثزٕسٚغ انؼبيهٍٛ ثبنكهٛخ ثبلإداراد ٔالألسبو ٔيؤْلارٓى

 

 

 
 انًؤْم انؼذد انمسى الإدارح

يؤْم 

 ػبل

يؤْم 

يزٕسظ 

 ردبرٖ 

يؤْم يزٕسظ 

 فُٗ 

 يلازظبد  يسٕايٛخ  اثزذائٛخ  اػذادٚىخ 

أيٍٛ  –ٛب الإدارح انؼه

 انكهٛخ  

  - - - - - 9 9 أيٍٛ انكهٛخ  

 يذٚز الإدارح  إدارح أيبَخ انًدبنس 

 سكزربرٚخ ػًٛذ انكهٛخ 

9 

9 

9 

9 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

 يذٚز الإدارح  إدارح رػبٚخ انطجبة 

 لسى رػبٚخ انطجبة 

9 

9 

9 

9 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

اخبسح ثذٌٔ 

 يزرت

إدارح ضئٌٕ انزؼهٛى 

 نطلاة ٔا

 يذٚز الإدارح  -9

 لسى ضئٌٕ انزؼهٛى ٔ انطلاة  -0

 لسى انزذرٚت انًٛذاَٗ -3

 لسى ضئٌٕ انخزٚدٍٛ  -4

 

9 

9 

2 

3 

9 

7 

1 

- 

- 

- 

- 

1 

- 

2 

1 

2 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

عبصح ثذُٗ ٍشرت أ

2  
 

 يذٚز الإدارح  -9 إدارح انطئٌٕ انًبنٛخ 

 لسى انخشُٚخ -0

 لسى انزٕرٚذاد  -3

 ى انسسبثبد لس -4

9 

0 

0 

7 

9 

9 

- 

1 

- 

- 

0 

5 

- 

9 

- 

1 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

 

 لسى انذراسبد انؼهٛب -9 إدارح انذراسبد انؼهٛب 

لسى ضئٌٕ خزٚدٍٛ دراسبد -0

 ػهٛب  

5 

4 
9 

9 

9 

9 

3 

0 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

  - - - - - 9 9 ٔزذح ضًبٌ اندٕدح  ٔزذح ضًبٌ اندٕدح 

 ارح انًكزجخ يذٚز إد إدارح انًكزجخ 

 لسى انًكزجخ

9 

0 

9 

0 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

 يذٚز الإدارح -9 إدارح انطئٌٕ الإدارٚخ 

 لسى الاسزسمبلبد -0

 لسى انًٕارد انجطزٚخ -3

 انطئٌٕ الإدارٚخ  -4

 انؼًبل انسزلٍٛٛ  -5

 انخذيبد انًؼبَٔخ  -6

9 

0 

2 

12 

4 

13 

9 

0 

2 

4 

- 

- 

- 
- 

- 

3 

- 

- 

- 

- 

- 

5 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

1 

- 

- 

- 

- 

1 

2 

- 

- 

- 

- 

3 

11 

 

 

 

عبصح ثذُٗ ٍشرت أ

4  
 

 

 

 

يتم توزيع العاممين وفقا لمؤىلبتيم وقدرتيم في معظم الاقسام الادارية لضمان جودة العمل ، الا انو لا يزال ىناك بعض 
يع لمؤىلبت من اعضاء الجياز الاداري في غير الاماكن التى تتفق وتخصصاتيم  ولموقوف عمى مدي ملبئمة التوز 

 الاعضاء

 تقييم أداء أعضاء الجياز الاداري:
الكمية في تقييم أداء القيادات الادارية والعاممين عمى معايير موثقة ومعمنة بناء عمى بناءً عمي قانون الخدمة  تعتمد

الموظفين حيث يقوم أمين الكمية ورئيس القسم المعني بتحرير تقارير كافية عن جميع  1022المدنية الجديد لسنة 
دارة شئون العاممين في تقرير مجمع وتتاح الفرصة لاطلبع إبالكمية ثم يتم عرضيا عمى عميد الكمية ويتم رفعيا الى 
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نياية كل عام ويحق لمموظف التظمم من نتيجة ىذه التقارير حيث يتم ربط العلبوة الأفراد عمى نتائج ىذه التقارير في 
والكفاءة في الأداء والتخصص  العمميتعتمد الكمية عمى التأىيل  و .) مرفق( الكفايةبنتيجة تقرير  للئداريينالتشجيعية 

بالنسبة لمتعيينات وكذلك التوصيف الوظيفي الخاص  2921لسنة  22والتاريخ الوظيفي حيث تمتزم الكمية بالقانون 
 لمكمية. بالكمية وكذلك مع الترقيات والتعيينات جاري العمل وفقا لمتوصيف الوظيفي المعتمد

 

 يسزٕ٘ انزضب انٕظٛفٙ:

عزجٞبُ اىخبص ىيقٞبداد الإداسٝخ ٗاىؼبٍيِٞ ٍِ خلاه الا اى٘ظٞفٜرؾشص اىنيٞخ ػيٚ قٞبط ٍغز٘ٙ اىشػب  

 )مرفق(.ثزىل 

 رسهٛم انُزبئح ٔرصذ ػٕايم انزضب ٔػذو انزضب نهؼبيهٍٛ:

اىنيٞخ فٜ  حداسئ خػِ ٍظذاقٞ% ٍِ الإداسِٝٞ ساػِٞ 71ٗرجِٞ ٍِ أُ ّغجخ  الاعزجٞبُ رٌ رؾيٞو ّزبئظ 

ىيؼَو  خالاػلاّبد ٗاىَؼيٍ٘بد اىَْش٘سح ٗػِ ؽشٝقخ اىَزبثؼخ ٍِ سؤعبئٌٖ ٗىنِ غٞش ساػِٞٞ ػِ اىظشٗف اىَبدٝ

ٕزا ثبلإػبفخ اىٚ مضشح الأػجبء ّظشا ىؼذً رؼِٞٞ ٍ٘ظفِٞ ٍْز فزشح صٍْٞخ ثؼٞذح داء ّٖب ىٞغذ ٍؾفضح ىزؾغِٞ الأأؽٞش 

  ظشا ىطجٞؼخ ّٗظبً اىنيٞخ ؽٞش رغزقجو ػذد مجٞش ٍِ اىشؼت اىؼيَٞخ ٗالأدثٞخ .ٗرضاٝذ أػذاد اىطلاة ّ

 نقاط تحتاج الى تحسين
 عداد الجياز الإداريأسد العجز في لخطة  وضع -
 ة الدورات التى تنظميا وحدة التدريب بالجامع زيادة عدد    -
 عمل خطة تدريبية لمجياز الاداري طبقا للبحتياجات الفعمية -
 تحسين الرضا الوظيفيوضع خطة ل -
 ميكنة المكاتب الإدارية واجراءات العمل الإداري ببعض الأقسام. -
 في معظم الأقسام.عدد مناسب من اجيزة الحاسب الألى ر يفتو  -

 الأدلة والوثائق
 توزيعيم عمى الادارات المختمفة وبيان بأعداد العاممين والفنيين ومؤىلبتيم ،  -
 تقرير تقويم الأداء  -
 ى حضرىا الاداريين داخل وخارج الجامعةات التدريبية التالدور بيان ب -
 استبيان الرضا الوظيفى -
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 الثانٌة -تقرٌر تقوٌم الأداء لشاغلً المجموعة التخصصٌة 
 ٩١٠٢/٦/٠١إلى  ٩١٠٢/٠/٠ عن الفترة

  (٨) نموذج رقم

 بياناث ين ًالغ يهف انخذيت تًلأ ين ًالغ يهف انخذيت:

  تاسيخ انًيلاد :                                                      الإسى :             

 انتاسيخ انفشضى :  تاسيخ انتؼيين :

  تاسيخ شغهيا : انذسجت :

  انؼًم انمائى بو : انٌظيفت:

  انًؤىم انؼهًى :

  الإداسة انتى يؼًم بيا :

 : ٢111 انذًساث انتذسيبيت خلال سنت

 صاث انخاصت :الأجا انجضاءاث :

 يشتبت انتمشيشين انسابمين :

 

 بياناث تًلأ بًؼشفت انؼايم نفسو:

لبو بهب خلال فترة انتمرير :  انتيالأعمبل انببرزة 
2222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222 

انتمذير انمبديت والأدبيت نلأعمبل انممتبزة خلال فترة انتمرير :  وىاحي
2222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222 

 إنخ 222 : 22222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222 -علاواث تشجيعيت  -خطبببث شكر  -مكبفآث 

 2222222222222222222222222222222222222222222222222تعهيك انرئيس انمببشر : 222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222

 لياط كفاءة الأداء

 عىبصر انتمذير
انذرجت 
 انمصىي

 انتمذير انىهبئً
عىبصر انتميس أو انضعف مستمذي مه مهف انخذمت أو الأوراق 

انرئيس  انرسميت أو أي ملاحظبث أخري
 انمببشر

انرئيس 
 الأعهً

    فما نهخطت انًؼتًذة :أًلا : أداء انؼًم ًيستٌاه ً
   كميت انعمم -
 درجتإتمبن انعمم -

 
.2 
.٥ 

      

   ثانيا : انمذساث الإداسيت ًانفنيت :
   انمذرة عهً انبحث وانتحهيم -
   انمذرة عهً تىميت انمعهىمبث وانمهبراث -
 انمذرة عهً انتصرف وتحمم انمسئىنيت -

 
١2 
١2 
١2 

      

   نببا  :ثانثا : ػلالاث انؼًم ًالإ
   علالبث انعمم -
 الإوضببط -

 
١2 
١٥ 

      

       ١22 انًجًٌع انكهي بالأسلاو

       مبئت انًجًٌع انكهي بانحشًف

   يشتبت تمشيش انكفايت
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   انتٌليغ
 

  مرتبت تمرير انكفبيت 

 
 ٥1ضؼيف ألم ين -٦٥إنى ألم ين  ٥1يتٌسط ين -81ألم ين  إنى ٦٥فٌق انًتٌسط ين  -11انى ألم ين  81كفء -111انى  11يلاحظاث: يًتاص ين  

 

  



 و9902 كزٕثزأ  -يؼخ كفز انطٛخ   خب –انززثٛخنكهٛخ  انذراسخ انذارٛخ

 20473116115+جامعة كفر الشيخ                                                           تميفاكس :  – التربيةكمية –وحدة ضمان الجودة 
Quality Assurance Unit, Fac of Education  Kafr el sheikh Univ .Kafrelsheikh., Egypt.  
E-Mail : yasser.elgendy@edu.kfs.edu.eg 

( 50 ) 
 

 

 

 :  الموارد المالية والمادية6معيار 

لمكميو مواردىا الماليــة والماديــة والتســييلات الداعمــة الملائمــة لطبيعــة نشــاطيا وحجمــو ، بمــا يمكنيــا مــن تحقيــق      
 ميتيا.رسالتيا وأىدافيا ، وتحرص عمى كفاءة استخدام تمك الموارد وتن

 
 التقييم الذاتي

 مستوف مؤشر التقييم
مستوف 
 جزئياً 

غير 
 مستوف

المــوارد الماليـــة لمكميـــو كافيـــة لطبيعــة نشـــاطيا وأعـــداد الطـــلبب ، ويــتم توزيعيـــا وفقـــاً للبحتياجـــات  .1
 الفعمية بما يمكن الكمية من تحقيق رسالتيا وأىدافيا.

 
√  

   √ معدل تنمية الموارد الذاتية لمكميو.مصادر التمويل متنوعة مع وجود أدلة عمى زيادة  .2
مباني الكمية وقاعات المحاضرات والفصول الدراسية والمعامل وخلبفو وتجييزاتيا ملبئمة لطبيعة  .3

 نشاط الكمية ولأعداد الطلبب ، ويتوافر المناخ الصحي بالمباني.
 √ 

 

  √  ق يتم بصورة دورية.صيانة القاعات والمعامل والآلات والمعدات والبنية التحتية والمراف .4
  √  إجراءات الأمن والسلبمة المتبعة في الكمية مناسبة. .5
وسائل الاتصال والموارد والنظم التكنولوجية المستخدمة حديثة وملبئمة لمنشاط الأكــاديمي لمكميــو  .6

 ولمعماليات الإدارية بيا، ولمكميو موقع إلكتروني فاعل ويحدث دورياً.
 √ 

 

شــاط الكميــة مــن حيــث تــوافر الكتــب والمراجــع والتجييــزات والخــدمات التــي تمبــي المكتبة ملبئمــة لن .7
 احتياجات الطلبب والباحثين ، والمكتبة الرقمية متاحة لممعنيين.

 √ 
 

 تعميقات 
 الموارد المالية لمكميو كافية لطبيعة نشاطيا و أعداد الطلاب و يتم توزيعيا وفقاً للاحتياجات الفعمية بما يمكن لمكميو

 من تحقيق رسالتيا و أىدافيا .
 الموارد المالية السنوية المتاحة سنويا لمكمية كافية إلى حد ما لتحقيق رسالتيا وغايتيا وأىدافيا الإستراتيجية

 -مصادر التمويل متنوعة مع وجود أدلة عمى زيادة معدل تنمية الموارد الذاتية لمكميو .
 1022بيان الميزانية العمومية لعام  2وثيقة رقم  . زانية الجامعة لمكمية وتتمثل ىذه الموارد فى موارد حكومية )مي 

( و موارد الوحدات ذات الطابع الخاص )مركز  . بيان الميزانيو العمومية لمكمية  لمثلبث سنوات السابقة 1وثيقو رقم 
موارد  ( كما تتمثل فى  .لثلبث السابقة بيان الحساب الختامى لمركز الإستشارات للؤعوام ا 0.وثيقو رقمالإستشارات اليندسية.

 البرامج العممية المتخصصة 
بخصوص  تكميف مدير الحسابات بالكمية بإفادتنا وتسميمنا نسخة من ميزانية  تربيوتم مخاطبة السيد الدكتور عميد كمية ال
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خطاب لمسيد عميد الكمية  5وثيقو رقم ). 1022/ 15/2و بتاريخ  9/5/1022الكمية لمسنوات الثلبث السابقة بتاريخ  
تم مخاطبة  كما بخصوص  تكميف مدير الحسابات بالكمية بإفادتنا وتسميمنا نسخة من ميزانية الكمية لمسنوات الثلبث السابقة(.

 2وثيقو رقم بخصوص موافاتنا بنسخة من ميزانية الكمية لمثلبث سنوات السابقة ) 1022/ 15/2السيد  مدير الحسابات بتاريخ 
( .وتم التوقيع بالموافقة مسيد مدير الحسابات بالكمية بإفادتنا وتسميمنا نسخة من ميزانية الكمية لمسنوات الثلبث السابقةخطاب ل

 1وثيقو رقم ) .  1022/ 10/1ة و تم الرد يوم تربيمن قبل السيد عميد كمية ال20/1/1022طبقاً لموائح والقوانين بتاريخ 
كذلك تمت مخاطبو السيد مدير مركز الإستشارات اليندسية  ( .ة  لمثلبث سنوات السابقةبخصوص الميزانيو العمومية لمكمي

خطاب لمسيد مدير مركز الإستشارات اليندسية بخصوص  2وثيقة رقم بخصوص موافاتنا بخطة المركز لتنمية الإرادات )
بيان بخطة ةمركز الإستشارات  1)مرفق  (وتم الرد بخطاب  موجز  عن الخطة  موافاتنا بخطة المركز لتنمية إرادات المركز

 لتنمية إرادات المركز(

 
 موارد الكمية بصفو عامو مرضيو وان كان التطوير المستمر يتتطمب زيادتيا.         

مبانى الكمية و قاعات المحاضرات والفصول الدراسية و المعامل و الورش و خلافو وتجييزاتيا ملائمة لطبيعة     
 نشاط الكمية ولأعداد الطلاب ويتوافر المناخ الصحى بالمبانى .

  وثيقة رقم -21  وثيقة رقم - 22  وثيقة رقم -20  وثيقة رقم   -  9  وثيقة رقم) .NORMSتتم مطابقتيا تبعا لل
 (NORMSدليل ال  ملبحق-20

حيث تحرص الكمية عمى حسن استغلبل قاعات التدريس بيا و المدرجات و المعامل مع أعداد الطلبب فمم تعد المدرجات 
ة بكل دور يقتصر استخداميا لطمبة القسم المخصص لو ىذا الدور و أنما تم أعداد الجداول و القاعات الدراسية الخاص

الدراسية بحيث يتم توزيع الاماكان الدراسية حسب احتياجات وأعداد الطلبب كما تم تثبيت اجيزة العرض المرئي الداتا شو 
جد بعض اجيزة الداتا شو المسموح تنقميا بين في المدرجات الكبرى و كذلك بعض المعامل و القاعات الدراسية كما يو 

تقرير  22وثيقو رقم لم يجدى بيم الاصلبح ) 1جياز منيا عدد  01القاعات )عدد اجيزه الداتا شو بالكمية بعد الحصر 
 (جامعة كفر الشيخ  تربيوشبكو المعمومات لكمية الIT ال 

لمحفاظ عمى الاجيزة و لكن ينقص وجود تكييف في بعض و بالنسبة لمخامات و الموارد فإن المعامل مفروشو و مييئة 

 2117 2116 2115 الموارد المالية 

 12604471 12215859 11739657 موارد حكومية-1

موارد الوحدات ذات الطابع -2
 الخاص

 1852140 959651,67 

موارد البرامج العممية -3
 المتخصصة 

 365946 577863,90 

 22222912.52 22200925  الاجمالى
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( و عن NORMSممحق دليل ال  20وثيقو رقم المعامل مما يسبب تمف الاجيزة و عدم استخداميا الاستخدام الامثل)
لمعامل بالاجيزة الملبئمة و الموظفة لمتدريب عمى المناىج الدراسية لمفرق ا مستمزمات تشغيل المعامل فمقد تم تجييز

المختمفة كلب حسب المعمل الخاص بكل فرقة مما لا يمنع استخدام تمك الاجيزة لمفرق الاخرى كما ان ىناك اجيزة و 
 (NORMSممحق دليل ال  20وثيقو رقم  معامل خاصة لممشاريع الطلببية و كذلك المشاريع البحثية.)

بشأن موافاتنا ببيان بالمعامل والاجيزة التعميم  المناىج وطرق التدريس وتكنولوجياتم مخاطبو السيد الدكتور رئيس قسم 
بشأن  المناىج وطرق التدريس وتكنولوجيا التعميمخطاب لمسيد الدكتور رئيس قسم 25  وثيقة رقموالمعدات المتاحة بالقسم )

الخاصة  بالقاعات و مرفق النماذج  20/1/1022(وتم الرد بتاريخ بالقسم موافاتنا ببيان بالمعامل والاجيزة والمعدات المتاحة
مكانيات القسم.) المناىج وطرق التدريس وتكنولوجيا  ببيان بالمعامل والاجيزة والمعدات المتاحة بقسم 16 وثيقة رقم والمعامل وا 

بشأن موافاتنا ببيان بالمعامل والاجيزة والمعدات  20/1/1022بتاريخ عمم النفس تم مخاطبو السيد الدكتور رئيس قسم (التعميم
بشأن موافاتنا  عمم النفس خطاب لمسيد الدكتور رئيس قسم 17.) وثيقة رقم  15/9/1022ة بالقسم و تم الرد بتاريخ المتاح

بتاريخ أصول التربيو ( كذلك تم مخاطبو السيد الدكتور رئيس قسم  عمم النفس ببيان بالمعامل والاجيزة والمعدات المتاحة بقسم
مل والاجيزة والمعدات المتاحة بالقسم و تم الرد بوجود ما يفيد ذلك لدى وحدة الجودة بشأن موافاتنا ببيان بالمعا 20/1/1022
 بشأن موافاتنا ببيان بالمعامل والاجيزة والمعدات المتاحة بقسم أصول التربيو خطاب لمسيد الدكتور رئيس قسم 21وثيقة رقم .)

بشأن موافاتنا ببيان بالمعامل  20/1/1022بتاريخ المقارنو التربيو تم مخاطبو السيد الدكتور رئيس قسم  ( كما أصول التربيو
خطاب لمسيد الدكتور رئيس  29) وثيقة رقم والاجيزة والمعدات المتاحة بالقسم و تم الرد بوجود ما يفيد ذلك لدى وحدة الجودة .

و تم مخاطبو السيد الدكتور رئيس قسم  ( القسمبشأن موافاتنا ببيان بالمعامل والاجيزة والمعدات المتاحة ب التربيو المقارنو قسم
وثيقة رقم  بشأن موافاتنا ببيان بالمعامل والاجيزة والمعدات المتاحة بالقسم ولم يتم الرد .) 20/1/1022بتاريخ الصحو النفسيو 

 ( القسمبشأن موافاتنا ببيان بالمعامل والاجيزة والمعدات المتاحة ب الصحو النفسيو خطاب لمسيد الدكتور رئيس قسم 10
 صيانة القاعات و المعامل والآلات والمعدات و البنية التحتية و المرافق يتم بصوره دورية .

 إجراءات الأمن والسلامة المتبعة في الكمية مناسبة .
بيان بتشكيل 12وثيقة رقم)  2116-11-9بتاريخ  151تشكيل وحدة الصيانة والسلامة المينية بمجمس الكمية رقم 

 .  ( والسلبمة المينية فى الكميةوحده الصيانة 
 توافر تجييزات و معدات تحقيق الأمن والسلامة فى مبانى الكمية :

مخاطبو وحده الصيانة بخصوص موافاتنا بما تم خلبل الفتره السابقة من اعمال الصيانة الدورية  وكذلك خطة الصيانة  
و لوحده الصيانة بخصوص موافاتنا بما تم خلبل خطاب موج 11وثيقة رقم )  15/2/1022و بتاريخ 9/5/1022بتاريخ

 ولم يتم الرد.(   الفتره السابقة من اعمال الصيانة الدورية  وكذلك خطة الصيانة
-1025لمجمس الكمية لمعام الجامعي  250طبقا لمحضر اجتماع الجمسة  1022تقرير صيانة  شير اكتوبر  يوجد

 (1022ير صيانة  شير اكتوبر تقر  10وثيقة رقم   ) .1022-20-9بتاريخ  1022
الممارسات التى تتخذىا الكمية لممحافظة عمى الأمن والسلبمة )أمن المعامل والورش /التعامل مع المواد الخطرة 
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 /الأمراض المعدية/ أخرى(.
لأمن مخاطبو السيدالدكتور مدير وحده الأزمات والكوارث بخصوص موافاتنا بما تم خلبل الفترة السابقة من إجراءات ا

خطاب لمسيد الدكتور مدير وحده الأزمات  12وثيقة رقم ) 15/2/1022وبتاريخ   5/1022/ 9والسلبمة بالكمية بتاريخ 
 . ولم يتم الردوالكوارث بخصوص موافاتنا بما تم خلبل الفترة السابقة من إجراءات الأمن والسلبمة بالكمية( 

خطو  15وثيقو رقم) 1022لعام 1/20واجية الطوارئ و الكوارث بتاريخ إعتماد خطة الأستعداد والإخلبء في حالة م       
 ( الإخلبء فى حالة مواجية الطوارئ والكوارث 

( بيان بعقود صيانة للؤجيزة و المعامل بالكمية 12وثيقة رقم التعاقد مع عدة شركات لصيانة للؤجيزة و المعامل بالكمية )
. 

 تسييلبت ممارسة الأنشطة الطلببية:
ة يطمب من عميد كمية تربييا : يتم استخدام ملبعب التربية الرياضية حيث أرسل خطاب من عميد كمية الرياض

التربيو خطاب من عميد كمية  12وثيقة رقم التربية الرياضية استخدام الملبعب. وأيضاً الخطابات الدالة عمي ذلك)
وتنافسيا يتم استخدام مسرح كمية التجارة.  (.يطمب من عميد كمية التربية الرياضية استخدام ملبعب  الجامعة

بشأن  استخدام مسرح كمية   التربيةمذكره لمعرض عمى السيد الدكتور عميد كمية  11وثيقة رقم )100ومدرج 
 (  لمنشاط المسرحى بالكمية 100التجارة ومدرج 

 الاجيزة والمعدات و المعامل :
ة و تم إتاحة استخدام جميع المعامل لطلبب الفرق المختمفة المعامل مناسبة لأعداد الطلبب و الجداول الدراسي

عمى مدى اليوم الدراسي بأكممو و ذلك بمد وقت عمل المسئولين عن المعامل حتى الساعة الخامسة مساءا و ذلك 
ممحق دليل ال  20وثيقو رقم كما متوفر استمارات المراجعة لممعامل والمعدات )  .لاحتياج الطلبب لممعامل

NORMS معمل 2قاعة و عدد  5تم معرفة عدد القاعات والمعامل المتوفرة بالكمية وىي كالتالي: عدد ( و كذلك 
 (NORMSممحق دليل ال  22وثيقة -20وثيقو رقم ) .مدرج10و

 تكنولوجيا المعمومات :
ميو ولمعمميات وسائل الاتصال و الموارد و النظم التكنولوجية المستخدمة حديثة و ملائمة لمنشاط الأكاديمى لمك

 الإدارية بيا ؛ ولمكميو موقع إلكترونى فعال و يحدث دورياً .
 (التربية وسائل الاتصال و الموارد و النظم التكنولوجية المستخدمة لكمية تقرير عن   19)وثيقة رقم

 موقع عمى شبكة الإنترنت. مكميةل 
 : الموقع الإلكترونى 

http://www.kfs.edu.eg/education/ 
 

 : توجد بالكمية وحدة تكنولوجيا المعمومات وتقوم بالآتى 

http://www.kfs.edu.eg/education/
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  مشروعMIS  : الذى يعد الميكنة الكاممة لمعمميات الإدارية والتعميمية و البحثية  فى المجالات الآتيو 
 . شئون الطلبب والكنترول 
 . شئون العاممين والإستحقاقات 
 التدريس. أعضاء ىيئة 
 .البرامج الخاصة بالكمية 
 .التقدم لاستخراج الشيادة 
 . تفعيل التواصل بين البريد الإلكترونى لمطلبب و أعضاء ىيئو التدريس والموظفين 
 .تنفيذ ما يكمف بو من أعمال من قبل مدير الوحدة 
  . التقدم لممدن الجامعية 
 : البوابة الإلكترونية 
 . نشر اخبار الكمية 
 لدورى لبيانات الكمية والأقسام وأعضاء ىيئو التدريس .التحديث ا 
  . التعريف بخدمات الكمية والبرامج المتاحة بيا 
 .تطوير الموقع الخاص بالكمية من خلبل المقترحات والشكاوى 
 .تنفيذ ما يكمف بو من أعمال من قبل مدير الوحدة 
 ن و أعضاء ىيئة التدريس و عمل حمقة وصل بينيم التعريف بالدورات المقدمة من مركز التطوير لمطلبب و الموظفي

 ومركز التدريب بالتطوير .
 .عمل دوارات تدريبية لأعضاء ىيئة التدريس و الجياز الإدارى بالكمية بما يخدم الكمية وسير العمل بيا 

ب والموظفين وأعضاء ىيئة تمت مخاطبة السيد الاستاذ أمين الكمية لموافاتنا بما تم بالدورات المقدمة من مركز التطوير لمطلب
وثيقة ) ولم يتم الرد. 20/1/1022التدريس و كذلك الدورات التدريبية بالكمية لمموظفين بالكمية وأعضاء ىيئو التدريس بتاريخ 

خطاب لمسيد الاستاذ أمين الكمية لموافاتنا بما تم بالدورات المقدمة من مركز التطوير لمطلبب والموظفين وأعضاء  00رقم  
ولقد قام مركز تكنولوجيا المعمومات  ئة التدريس و كذلك الدورات التدريبية بالكمية لمموظفين بالكمية وأعضاء ىيئو التدريس (ىي

 02وثيقة رقم  بالجامعة بتدريب المسئولين بالكمية عمى كيفيو إدخال البيانات والتعامل مع برنامج تكنولوجيا المعمومات .)
كما لبعض المسئولين بالكمية عمى كيفية إدخال البيانات والتعامل مع برنامج تكنولوجيا المعمومات( شيادات الخبرة و  التدريب 

تتوافر بالكمية وسائل الإتصالات الحديثة فيوجد دليل لمتيميفونات الداخمية بالكمية وكذلك يوجد نشره بعناوين البريد الإلكترونى 
حيث  وسائل الاتصال و الموارد و النظم التكنولوجية المستخدمة( رير عن تق  00وثيقة رقم) الخاصة بأعضاءىيئة التدريس.

نوع –بشأن موافاتنا بعدد نقاط الأتصال بالنت وتوزيعيا  تمت مخاطبو السيد المشرف عمى وحده تكنولوجيا المعمومات الرد
لمعام  ITرير عن اعمال وحده ال وسائل الإتصال المستخدمو لمنشاط الأكاديمى وكذلك الأعمال الإداريو و كذلك تقديم تق

خطاب موجو لمسيد المشرف عمى وحده تكنولوجيا المعمومات بشأن موافاتنا بتقرير عن  01)وثيقة رقم 1022-1022الجامعى 
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شبكو IT تقرير ال  22وثيقو رقم ة ) التربيوتم الرد بتقرير عن شبكو المعمومات فى كمية ة ( النربيشبكو المعمومات لكمية 
 ( ة جامعة كفر الشيخلتربيمات لكمية االمعمو 

 المكتبة :
المكتبة ملائمة لنشاط الكمية من حيث توافر الكتب و المراجع والتجييزات و الخدمات التى تمبى احتياجات الطلاب   

 .عمي مستوي الجامعو ككلوالباحثين والمكتبة الرقمية متاحة لممعينين 
  م 100مساحة المكتبة  حوالى  . 
 2موظفين  عدد ال. 
 .توجد مراجع حديثة داخل المكتبة ويتم شراء الكتب الحديثة فى حالة توافر ميزانية لذلك 
  يتم تحديث وزيادة المراجع  حسب ميزانية الجامعة المرسمة الى الكمية وكذلك المعاونات ويتم توزيع المراجع حسب حاجة

 الاقسام .
  أعداد الطلبب كما انو جارى استكمال التجييزات وسوف يتم مد فتره التجييزات المتاحو تتفق وطبيعو نشاط المكتبو و

 استمرار فتح المكتبو لمساعو الخامسو مساءا.
  تكنولوجيا المعمومات)الانترنت/اشتراك فى دوريات الكترونيو متخصصو...الخ(المستخدمو فى المكتبو متاحو لمفئات

 .ة بأعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة يوجد مكتبة الكترونية خاصلا المختمفو المستيدفو حيث 
  ىناك نقص فى أعداد اخصائى المكتبات من العاممين بالمكتبة حيث يوجد متخصص واحد داخل المكتبة وىو الذى يقوم

 بمعظم العمل الالكترونى و يساعده بعض الموظفين غير المتخصصين.
 المعمومات السابقة وفقاً لموقع اتحاد مكتبات الجامعات ا( لمصريةeulc.edu.eg(.)00وثيقو رقم)  
  وثيقة رقم   بقائمة الكتب والمراجع بمكتبة الكمية مقسمة طبقاً لمتخصص 1022-22-22تم  إرسال إحصائية بتاريخ( .

 .(إحصائية بقائمة الكتب والمراجع بمكتبة الكمية مقسمة طبقاً لمتخصص 02
 حصائيو بعدد الكتب الموجوده تم مخاطبة السيد مدير المكتبة بخصوص موافاتنا بتج ييزات المكتبة العممية والتقنية وا 

خطاب  05وثيقة رقم   .) 00/2/1022وتم الرد بتاريخ  9/5/1022م بتاريخ 1022-1022بالكمية و عدد الزوار لمعام 
لموجوده بالكمية و موجو السيد مدير المكتبة بخصوص موافاتنا بتجييزات المكتبة العممية والتقنية وا حصائيو بعدد الكتب ا

 م(1022-1022عدد الزوار لمعام 
 . حصائية بعدد الكتب طبقاً لمرد بيان بتجييزات المكتبة العممية والتقنية  02)وثيقة رقم   مرفق القائمة بالتجييزات وا 

حصائيو بعدد الكتب الموجوده بالكمية و عدد الزوار لمعام   م(1022-1022وا 
 أبرز نقاط التميز 
  بصفو عامو مرضيو وان كان التطوير المستمر يتتطمب زيادتيا.موارد الكمية 
  و يتم توزيعيا وفقاً للبحتياجات الفعمية لمكمية .الموارد المالية لمكمية كافية لطبيعة نشاطيا و أعداد الطلبب 
 . مصادر التمويل لمكمية متنوعة كما يوجد  زيادة فى معدل تنمية الموارد الذاتية لمكمية 
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 لطبيعة نشاط الكمية  إلى حد ماملبئمة   ة  و قاعات المحاضرات والفصول الدراسية و المعامل و الورش مبانى الكمي
 .    ولأعداد الطلبب ويتوافر المناخ الصحى بالمبانى

 .تحرص الكمية عمى حسن استغلبل قاعات التدريس بيا و المدرجات و المعامل مع أعداد الطلبب 
  ية لمبنية التحتية والمرافق.جارى إعداد خطة لمصيانة السنو 
 .تتوافرخطة للبستعداد والإخلبء في حالة مواجية الطوارئ و الكوارث 
 . تتوافر تسييلبت لممارسة الأنشطة الطلببية )الرياضية والتنافسية( بالكمية وفى نطاق الجامعة 
 إلى حد ما لدراسيةتوافر معامل ذات تجييزات متخصصة مناسبة وكذلك مناسبة لأعداد الطلبب و الجداول ا. 
  إلى حد ما المكتبو ذات تجييزات  تتفق مع طبيعو نشاط المكتبو وأعداد الطلبب. 
 . ًلمكميو موقع إلكترونى فعال و يحدث دوريا 
  المكتبة ملبئمة لنشاط الكمية من حيث توافر الكتب و المراجع والتجييزات و الخدمات التى تمبى احتياجات الطلبب

 ماإلى حد والباحثين 
 نقاط تحتاج إلى تحسين : 
 الوحدات ذات الطابع الخاص )مركز الأستشارات اليندسية (. عدم توافر خطة واضحو لتنمية إرادات 
  .ينقص وجود تكييف في بعض المعامل مما يسبب تمف الاجيزة و عدم استخداميا الاستخدام الامثل 
  الييئة المعاونة.تتوافر مكتبة رقمية الكترونية خاصة بأعضاء ىيئة التدريس و 
 .  عدم توافر تقارير واضحو عن اعمال الصيانة الدورية لمفترة السابقة 
 الدورات التدريبية  عدم توافرتقارير  بالدورات المقدمة من مركز التطوير لمطلبب والموظفين وأعضاء ىيئة التدريس و كذلك

 بالكمية لمموظفين بالكمية وأعضاء ىيئو التدريس.
 ي اعداد الفنيين المسؤلين عن العامل و كذلك ميندسين المعمل مما يؤدي الى عدم صيانة الجيزة و ىناك عجز واضح ف

 المتابعة الجيدة ليا.
  ىناك نقص فى أعداد اخصائى المكتبات من العاممين بالمكتبة حيث يوجد متخصص واحد داخل المكتبة وىو الذى يقوم

 غير المتخصصين. بمعظم العمل الالكترونى و يساعده بعض الموظفين
  1025عدم وجود موارد مالية كافية لشراء الكتب  منذ عام. 
  عدم  توافر بيانات خاصة بالأمن والسلبمة) أعداد وأماكن ونوعيات وتحديث طفايات الحريق والإطفاء الذاتى فى المؤسسو

لبء في حالة مواجية الطوارئ و بما فييا من مخازن ومواد خطره وكيماويات ...إلخ( رغم إعتماد خطة للبستعداد والإخ
 الكوارث .
 الأدلة والوثائق

 بيان إحصائي بمصادر وقيمة الموارد المالية الذاتية ) صناديق وحسابات( وتطورىا ) للؤعوام الثلبثة السابقة(.  √
 الحساب الختامي لمعام السابق. √
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ــات × ــدرجات وقاعــ ــة بالمــ ــمناً قائمــ ــو ، متضــ ــمت لمكميــ ــة والمنشــ ــل الأبنيــ ــعتيا  دليــ ــاحاتيا وســ ــة ومســ ــة وخلبفــ الــــدرس ، والمعامــــل والمكتبــ
 الاستيعابية وتجييزاتيا المتخصصة.

 بيان بالمراكز والوحدات. √
قائمـــة بالتســـييلبت الداعمـــة ) مثـــل أمـــاكم التـــدريب مـــن مستشـــفيات تعميميـــة / ورش / ملبعـــب / فنـــادق ومطـــاعم / حقـــول تجريبيـــة  ×

 .....الخ(.
 بنية التحتية والمرافق.خطة الصيانة السنوية لم √
بيانات خاصة بالأمن والسلبمة ) أعداد وأماكن ونوعيات وتحديث طفايات الحريق والإطفاء الذاتي في الكمية بما فييــا مــن مخــازن  √

 ومواد خطرة وكيماويات ....الخ(.
دارة الأزمات والكوارث. √  خطط الإخلبء وا 
 موقع المكتبة الإليكتروني . ×
 المراجع مقسمة تبعاً لمتخصص ) في مكتبة الكمية ومكتبات الأقسام العممية(.قائمة بالكتب و  ×
 الموقع الإليكتروني لمكميو.√
 ما توفره الكمية من مطبوعات / وثائق تدلل عمى تحقق المعيار.√

 



 و9902 كزٕثزأ  -يؼخ كفز انطٛخ   خب –انززثٛخنكهٛخ  انذراسخ انذارٛخ

 20473116115+جامعة كفر الشيخ                                                           تميفاكس :  – التربيةكمية –وحدة ضمان الجودة 
Quality Assurance Unit, Fac of Education  Kafr el sheikh Univ .Kafrelsheikh., Egypt.  
E-Mail : yasser.elgendy@edu.kfs.edu.eg 

( 62 ) 
 

 

 

 :  المعايير الأكاديمية والبرامج التعميمية7معيار 
لمرجعية أو غيرىا من المعايير المعتمدة بما يتناسب مع الكمية تتبنى المعايير الأكاديمية القومية ا      

رسالتيا وأىدافيا ، وتتأكد مــن توافــق برامجيــا التعميميــة مــع المعــايير التــي تبنتيــا ، وتتخــذ الإجــراءات 
اللازمة لموفاء بمتطمباتيا ، وتحرص الكمية عمى أن تمبي البرامج التعميمية المقدمة احتياجات المجتمع 

توصــف البــرامج التعميميــة والمقــررات الدراســية ، وتقــوم بمراجعتيــا وتطويرىــا بصــورة وســوق العمــل، و 
 دورية.

 التقييم الذاتي

 مستوف مؤشر التقييم
مستوف 
 جزئياً 

غير 
 مستوف

مـــن خـــلبل المجـــالس الرســـمية ،  الكميـــة المعـــايير الأكاديميـــة المرجعيـــة التـــي تبنتيـــا .1
 وأىدافيا. تياتتوافق مع رسال

√   

 التعميمية ملبئمة لمتطمبات سوق العمل وفقاً لما تنطوي عميو رسالة الكميةالبرامج  .2
√ 
  

 
 

 
البرامج التعميمية موصفة ومعتمدة ، وتتوافق نواتج الــتعمم لكــل برنــامج مــع المعــايير  .3

 الأكاديمية المرجعية المتبناة.
 

√ 

 
 

المقــررات  نواتج التعمم لكل برنامج تعميمــي تتســق مــع مقرراتــو الدراســية ، وتوصــيف .4
  يوضح طرق التدريس والتقويم التي تحقق نواتج التعمم.

√ 
 

 
 
 

ــاركة  .5 ــ ــة بمشــ ــ ــورة دوريــ ــ ـــا بصــ ــ ــتم مراجعتيـ ــ ــية يــ ــ ــررات الدراســ ــ ــة والمقــ ــ ــرامج التعميميــ ــ البــ
 المراجعين الداخميين والخارجيين.

 
√ 
 

 
 

ــزام  .6 ــ ــد الالتـ ــ ـــا يؤكـ ــة بمــ ــ ــرامج التعميميـ ــ ــية والبـ ــ ــررات الدراسـ ــ ــنوية لممقـ ــ ــارير سـ ــ ــو تقـ ــ لمكميـ
وصـــيف المعمـــن لممقـــررات الدراســـية ، ويطمـــع عمييـــا المعنيـــون ، وتســـتفيد الكميـــة بالت

 منيا في وضع خطط التحسين والتطوير.

 
√ 
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المعايير الاكاديميو المرجعيو التى تبنتيا المؤسسو من خلال المجالس الرسميو تتوافق مع رسالو المؤسسو 
 واىدافيا.

National Academic Reference Standers (NARS   )عيو القوميوتبنت الكميو المعايير الاكاديميو المرج
والصادره من الييئو القوميو لضمان جوده التعميم والاعتماد والخاصو بالبرامج الدراسيو لمرحمو البكالوريوس في الفرق 

العممية وتم اعتمادىا من والتي تتوافق مع رسالة الكمية وأىدافيا ووافق عمييا مجالس الأقسام  التربيةالمختمفة في كمية 
 (.2مرفق رقم  )وثيقو  20/2/1029( بتاريخ 2)مجمس الكميو فى جمستو رقم 

 
 البرامج التعميميو ملائمو لمتطمبات سوق العمل وفقا لما تنطوى عميو رسالو المؤسسو.

مية عدد من البرامج التعميمية تقدم الك لاستقراء متطمبات سوق العمل وكيفية الربط بين البرامج التعميمية وتمك المتطمبات
 برنامج( موزعة عمى برامج إعداد معمم التعميم العام والفني والأساسي ورياض الأطفال  )وثيقة(  كما 29يبمغ عددىا )
برامج إعداد معمم مدارس المتفوقين والمدارس  برامج تعميمية تمبية لاحتياجات سوق العمل وىي ) ثلبثة تم استحداث
 . 1022/1021من بداية العام الجامعي  بدء الدراسة بيذه البرامج اريخوت   STEMرس اليابانية ومدا

وقد تم عقد العديد من الندوات التثقيقية لتوعية الطلبب عن احتياجات سوق العمل  خر ىذه الندوات التي عقدت بتاريخ 
عممية التعميمية ومديري مدارس بقاعة المؤتمرات بالدور الخامس بحضور العديد من المعنيين بال 1029/ 20/ 22

 المغات . 
 

 البرامج التعميميو موصفو ومعتمده وتتوافق نواتج التعمم لكل برنامج مع المعايير الاكاديميو المرجعيو المتبناه.
( واعتمادىا NARSتم توصيف البرامج التعميميو بجميع الاقسام العمميو المختمفو طبقا لممعايير القوميو للبعتماد )

وذلك بالنسبة لأقسام عمم النفس التربوي ، وقسم ( 1مرفق رقم  )وثيقو 22/2/1029  ( بتاريخ 2س الكمية رقم)بمجم
الصحة النفسية ، وقسم التربية المقارنة ، وقسم أصول التربية ، وقسم رياض الأطفال ؛ أما مقررات قسم المناىج وطرق 

 (0) وثيقة مرفق  21/5/1029ريخ ( بتا1التدريس تم إعتمادىا بجمسة مجمس الكمية رقم )
 وىذا يتعمق بالبرامج التعميمية الثلبثة التالية ، وتتوافق نواتج التعمم لكل برنامج مع المعايير الاكاديميو المتبناه

  برنامج ليسانس عمم النفس 
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  برنامج بكالوريوس التربية الخاصة 
  برنامج معمم رياض الأطفال 

 
ى تتسق مع مقرراتو الدراسيو وتوصيف المقررات يوضح طرق التدريس والتقويم التى نواتج التعمم لكل برنامح تعميم

، وىذا يتعمق بأن المستوفي ىو البرامج الثلبثة المرشحو للبعتماد في حين أن بعض البرامج  تحقق نواتج التعمم
 الأخرى مستوفاة بشكل جزئي .

 
 ورة دورية بمشاركة المراجعين الداخميين والخارجيين.البرامج التعميمية والمقررات الدراسية يتم مراجعتيا بص

بقرار  تم تشكيل فرق لممراجعو الداخميو والخارجيو لمبرامج والمقررات بالكميو لمرحمتى البكالوريوس والدراسات العميا
قارير تشكيل المجان الخاصة بالمراجعة وت ( بشأن2مرفق  وثيقة)  20/20/1029( بتاريخ 2مجمس الكمية جمسة رقم )

 السادة الاساتذه المراجعين سواء داخميين او خارجيين.
 

لمكميو تقارير سنويو لممقررات الدراسيو البرامج التعميميو بما يؤكد الالتزام بالتوصيف المعمن لممقررات الدراسيو  
 ويطمع عمييا المعنيون وتستفيد المؤسسو منيا فى وضع خطط التحسين والتطوير.

وبيانات الدرجات لنتيجة كل فصل دراسي  ب )نموذج تقويم المقرر الدراسي(نتائج استبيانات الطلبتم بناء عمي تحميل 
بجميع الأقسام والبرامج متابعة ماتم من خطط تحسين لبعض نقاط الضعف في بعض المقررات او ترتيب أولويات 

 م التنفيذبعض المقررات ظيرت في تقرير المقررات السابقة ومحاولة التغمب عمي عقبات عد

 لأدلة والوثائقا

 .اللبئحة الداخمية لممرحمة الجامعية الأولى 

  محاضر مجــالس الكميــة المعنيــة الخاصــة بتبنــي المعــايير الأكاديميــة ) فــي حالــة تعــدد البــرامج محاضــر مجــالس
 الأقسام التي قامت بتبني المعايير الأكاديمية الخاصة ببرامجيا(.

 ال عدم تبني المعايير الأكاديمية القومية المرجعية(.وثيقة المعايير المعتمدة ) في ح 

 .نماذج الأدوات المستخدمة لاستقراء سوق العمل إن وجدت 



 و9902 كزٕثزأ  -يؼخ كفز انطٛخ   خب –انززثٛخنكهٛخ  انذراسخ انذارٛخ

 20473116115+جامعة كفر الشيخ                                                           تميفاكس :  – التربيةكمية –وحدة ضمان الجودة 
Quality Assurance Unit, Fac of Education  Kafr el sheikh Univ .Kafrelsheikh., Egypt.  
E-Mail : yasser.elgendy@edu.kfs.edu.eg 

( 63 ) 
 

 

 

 مصفوفة توافق نواتج التعمم لمبرنامج التعميمي مع المعايير الأكاديمية التي تبنتيا . -

 مصفوفة توافق نواتج التعمم لمبرنامج التعميمي مع المقررات الدراسية. -

 البرامج التعميمية والمقررات الدراسية.توصيف  -

 تقارير المراجعة الداخمية والخارجية لمبرامج التعميمية والمقررات الدراسية.  -

 تقارير المقررات الدراسية والبرامج التعميمية متضمنة خطط التحسين ) نسخ إلكترونية للؤعوام الثلبثة السابقة(. -

 .الخطة الدراسية لممنتدبين سسات أخرى يرفق في حال البرامج التعميمية المشتركة مع مؤ  -

 دليل الطلبب الجدد )وثيقة(ما توفره الكمية من مطبوعات / وثائق تدلل عمى تحقق المعيار ، 
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 التدريس والتعمم:  8معيار 

بصورة دورية بما يضمن تحقق المعاير الأكاديميــة ،  إستراتيجية لمتدريس والتعمم والتقويم يتم مراجعتيا وتطويرىا لمكميو
ــتعمم  الكميــةويســيم فــي تحقيــق رســالتيا وأىــدافيا . وتحــرص  عمــى ملائمــة طــرق التــدريس والــتعمم والتقــويم لنــواتج ال

المستيدفة ، وتعمل عمى تييئة فرص التعمم الذاتي ، وتقدم بمشاركة الجيات المجتمعية برامج التدريب التي تسيم فــي 
كساب الطلاب الميارات اللازمة لتحقيق مواصفات الخريج ، وتوفر لتمك البرامج الموارد الملائمة وتضمن جودة تنفيذىا إ

عمى تقويم الطلاب بموضوعية وعدالة  الكميةوجدية الإشراف عمييا ، وتحرص عمى تقييم فاعميتيا وتطويرىا . وتحرص 
 التعمم وبما يدعم العممية التعميمية.  ، وباستخدام أساليب وأدوات متنوعة تلائم نواتج

 التقييم الذاتي

 مستوف مؤشر التقييم
مستوف 
 جزئياً 

غير 
 مستوف

إستراتيجية لمتــدريس والــتعمم والتقــويم تتســق مــع المعــايير الأكاديميــة المرجعيــة وتلبئــم نــواتج  لمكميو .2
 التعمم المستيدفة.

√   

دعم اكتساب ميارات التعمم الذاتي وميارات التوظف تطبيق إستراتيجية التدريس والتعمم والتقويم ي .1
 لدى الطلبب.

√   

ــامج التعميمـــي ،  .0 ــتيدفة لمبرنـ ــتعمم المسـ ــاً لنـــواتج الـ ــفة وفقـ بـــرامج التـــدريب لمطـــلبب مصـــممة وموصـ
 ويتوافر لتنفيذىا الآليات والموارد اللبزمة.

√   

   √ ع نواتج التعمم المستيدفة.تقويم أداء الطلبب في التدريب يتم بأساليب متنوعة بما يتوافق م .2

فاعميــة التــدريب تقــيم باســتخدام أدوات ومؤشــرات موضــوعية ، وتســتخدم النتــائج فــي تطــوير  ليــة  .5
 التدريب وأدواتو وموارده.

 √  

   √ الدرجات المخصصة لأنواع تقويم الطلبب متوازنة مع نواتج التعمم المستيدف قياسيا. .2

وعدالــة ، والامتحانــات يــؤمن وضــعيا ونســخيا وتوزيعيــا بمــا  عمميــة تقــويم الطــلبب تــدار بكفــاءة .2
 يضمن سريتيا. 

√   

 ليــات تقــويم الطــلبب تضــمن عدالــة التصــحيح ودقــة وضــع ورصــد الــدرجات والاحتفــاظ بالنتــائج  .1
 مؤمنة وقابمة للبستدعاء.

√   

  √  التغذية الراجعة لمطلبب عن أدائيم في التقويم تدعم تعمميم. .9

  √  طلبب يستفاد منيا في تطوير البرامج التعميمية واستراتيجيات التدريس والتعمم والتقويم.نتائج تقويم ال .20

   √ قواعد التعامل مع تظممات الطلبب من نتائج التقويم موثقة ومعمنة ، وتوجد  ليات لمراقبة تطبيقيا. .22
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 تعميقات 
 .كبدًٚٛخ انًزخؼٛخ ٔرلائى َٕارح انزؼهٛى انًسزٓذفّاسززارٛدٛخ نهزذرٚس ٔانزؼهى ٔانزمٕٚى رزسى يغ انًؼبٚز الا كهّٛهن

عٞعخ اى عٞعخ رغععؼٚ مي عٕعذح ئىععٚ رطعع٘ٝش الاعععزشارٞغٞبد زشث عٞعشح  عب عَعو اىَزغ عبٍؼععٔ مفععش اىشععٞخ فععٜ ظععو ٍزطيجععبد ععع٘ر اىؼ

عٞعشح ػيععٚ ٍإعغععبد اىزؼيععٌٞ  عَعغ ثذسعععخ مج اىزؼيَٞٞخ, ىَب ىٖب ٍِ رأصٞش ٍجبشش ػيٚ اىغ٘اّت اىَغزَؼٞخ. ؽٞش ٝؼزَذ اىَغز

عٝعذح .ٗفععٚ ػعع٘ء رىععل اى عَعو عذ عٖعِ ٗفععشص ػ عٞعخ اؽزٞبعبرععٔ, ٗرعع٘فٞش ٍزطيجععبد اىَ ؼبىٜ فٜ ئػذاد أثْبئٔ اىقبدسِٝ ػيععٚ ريج

اىَخزيفخ, ؽٞش  اىزؼيَٞٞخ إعغبدرغؼٚ اىنيٞخ اىٚ رؾذٝش اىَ٘اطفبد اىزٜ ْٝجغٜ أُ ٝزؾيٚ ثٖب اىخشٝظ اىزٛ ٝؼَو ثبىَ

عٞعب ٗاىععزؼيٌ ٝزظف اىزؼيٌٞ اىغٞذ فٜ ػظش اىَؼشفخ ثبمزغبة اىطبىت  اىقذسح ػيٚ الإثذاع ٗالاثزنععبس, ٗاعععزخذاً اىزنْ٘ى٘ع

عٕعذفٖب اىزارٜ, ٗاىزؼيٌ ٍذٙ اىؾٞبح, ٍِٗ صٌ اىزؾ٘ه ٍِ َّؾ اىزؼيٌ اىزقيٞذٛ ئىٚ َّؾ اىزؼيٌ اىفؼبه عَعب ٝؾقععق سعععبىزٖب ٗ  ( ث

عَعو عٕعو اىخععشٝظ ىغعع٘ر اىؼ عٞعضح رإ عٞعخ ٍزَ عٍعخ رؼيَٞ عٍعب ػؼعع٘ ٕٞئععٔ فععٜ سفععغ ٍغععز٘ٙ ععع٘دح اىزععذسٝظ ٗاىععزؼيٌ ٗ رقععذٌٝ خذ . ا

. الإعزشارٞغٞخ ااىزذسٝظ فٖ٘ اىَششف ٗاىَخطؾ ثَب ىذٝٔ ٍِ خجشاد ػيَٞٔ ٗامبدَٝٞٔ رؼْٞٔ ػيٚ اداء اىذٗس اىَغْذ اىٞٔ

عٞعخ –ٗ أعبىٞجٖب ٍ٘صقخ ٗ ٍؼيْخ ىنبفخ الأؽشاف اىَؼْٞخ ث٘عبئو ٍزؼذدح )ٍ٘قغ اىنيٞخ الأىنزشّٗٚ  ر٘طععٞف  –الأقغبً اىؼيَ

عّعبٍظ اىذساعععٜ(. ٍؼظعع عٞعش رععٌ اىجش عّعخ ػيععٜ ػيععٌ ثبلاعععزشارٞغٞبد ٗالأعععبىٞت ؽ ٌ أػؼععبء ٕٞئععخ اىزععذسٝظ ٗ اىٖٞئععخ اىَؼبٗ

 .(1)ٗصٞقخ  2119/ 12   /   ثزبسٝخ     ٍِ ٍغيظ اىنيٞخ ٕبرٌ اػزَبد ػشػٖب فٜ عَٞغ الاقزغبً اىؼيَٞخ ٍٗغيظ اىنيٞخ

عٝعف الاعععزشارٞغٞب  عَعو ىزؼش عَعو ٗسػ ػ عٞعض ٍيظععقبد ٗ ػ ذسٝظ ٗاىععزؼيٌ ععع٘اء ىيطيجععخ اٗ ٗأعععبىٞت اىزعع دمَب عبسٙ رغٖ

 اػؼبء ٕٞئخ اىزذسٝظ.

 .ٚزى رطجٛك اسززارٛدٛخ نهزذرٚس ٔانزؼهى ٔانزمٕٚى

عٞعش رغععزخذً اى عٞعخٝزٌ رطجٞق اعزشارٞغٞخ ىيزذسٝظ ٗاىزؼيٌ ٗاىزقععٌ٘ٝ ؽ عْعبء رععذسٝ ظ اىَقععشساد  ني عٝعخ أص عٞعش رقيٞذ عَعبؽ رؼيععٌ غ أّ

ْؼنظ أصشٕبػيٚ رؾقٞق ّزبئظ اىزؼيٌ اىَغزٖذ  اىزؼيٌٞ اىزؼبّٜٗ , اىزؼيٌٞ الأىنزشّٗٚ, اىؼظف اىععزْٕٜ  ورشَفخ اىذساعٞخ فٞ 

عٞعخ ٗاىؼععشٗع اىز٘ػععٞؾٞخ اىزغشٝجععٜاىزؼيٌ اىععزارٜ ٗاىععزؼيٌ  ٗرؾععشص  .(   2 ٗصٞقععخ) ٗؽععو اىَشععنلاد ٗاىععشؽلاد اىَٞذاّ

ظ اىزؼيَٞٞخ ٍضو اىنيٞخ ػيٚ دػٌ اىزؼيٌ اىزارٜ ىذٙ اىطلاة ٗٝزؼؼ رىل ٍِ خلاه اىَغبلاد اىَزْ٘ػخ اىزٜ ر٘فشٕب اىجشاٍ

عٞعٔ  عٍعِ خععلاه ر٘ع عٞعخ رىععل ىيطععلاة  عّعذ ٗرغععٖو اىني عٍعبد فععٜ اىَنزجععخ ٗالاّزش اىجؾش ػِ اىَبدح اىؼيَٞخ ػيٚ شععجنخ اىَؼي٘

عَعبرط ىيععزؼيٌ  عٞعخ ٍٗشفععق ّ عٍعبدح ػيَ عّعب ىيجؾععش ػععِ  اىطلاة داخو اىَنزجخ ٍغ ٗع٘د خذٍخ الارظبه ثشجنخ اىَؼيٍ٘بد ٍغب

 .(  3  )ٗصٞقخ اىزارٜ ٍِ ػَو اىطلاة

عٖعزٓ  أػؼبءٗ عٝعخ ث عَعبؽٕٞئخ اىزذسٝظ ٗاىٖٞئخ اىَؼبّٗخ ػيٚ ػيععٌ ٗدسا عٍعِ اىععزؼيٌ. الأّ عٞعخ ثزعع٘فٞش  اىَخزيفععخ  عٍعذ اىني ٗقععذ قب

 :رؼَِ رؾقق ّزبئظ اىزؼيٌ اىَغزٖذفخ اىزٚ ٝظؼت رؾقٞقٖب ثبلأعبىٞت اىزقيٞذٝخ الارٚ ىنٜ

  (.    )ٗصٞقخئّزبط ثؼغ اىَقشساد ػِ ؽشٝق اىزؼيٌ الاىنزشّٜٗ -1

 .(    )ٗصٞقخ ٝذ اىَذسعبد ٗقبػبد اىزذسٝظ ٗثؼغ اىَؼبٍو ث٘عبئو رؼيٌٞ ٍزؼذدح)دارب ش٘(رضٗ -2

 .ٝغزخذٍٖب اىطلاة ىنٜثشجنخ اىَؼيٍ٘بد  ر٘فشاىنيٞخ الارظبه -3

ىَقبثيخ اىطلاة ٗؽو  نو ػؼ٘ ٕٞئخ رذسٝظث ٗاىشٝبدح اىؼيَٞخاىخبطخ رؾذٝذ ٍ٘ػذ اىغبػبد اىَنزجٞخ -4

اىغععذٗه اىخععبص ثنععو ػؼعع٘ ٍٗؼيععِ ػيععٚ اىَنزععت اىخععبص ثنععو  فععٜا اىَ٘ػععذ ػِ ٕز أػُيٍِشبميٌٖ ٗقذ 

 .(   ٗصٞقخ )ػؼ٘

عّعذ ,   -5 عٝعق اىجؾععش فععٚ اىَنزجععبد ٗشععجنخ الاّزش رععذسٝت اىطععلاة ػيععٚ ئػععذاد أثؾععبس ٗرقععبسٝش ػععِ ؽش
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عٖعٌ ٗثؾؼعع٘س  عٍعبً صٍلائ عٍعُ٘ ثؼععشع ٍ٘اػععٞغ الأثؾععبس أ ٗقبٍذ ثؼغ الأقغبً ػيععٚ عؼععو اىطععلاة ٝق٘

 .(   ٗصٞقخ ) ٝظ ثبىقغٌ.أػؼبء ٕٞئخ اىزذس

 .(    ٗصٞقخ )) اىزشثٞخ اىؼَيٞخ(  ىيطلاة  اٍظ ىيزذسٝت اىَٞذاّٜر٘افش ثش -6                 

عٞعق اىععزؼيٌ  (    ٗصٞقخ )ٍِٗ خلاه َّبرط ر٘طٞف اىَقشساد رجِٞ ٗع٘د ٍغبلاد ٍؼْٞخ ٗؽشر رذسٝظ ٍخزيفععخ ىزطج

 اىزارٚ ٗرىل ٍِ خلاه:

 .(    ٗصٞقخ )ىْظشٝخ ٗاىزغبسة اىؼَيٞخاىخيؾ ثِٞ اىَؾبػشاد ا -1

 اػذاد الاثؾبس ٗرظٌَٞ ػشٗع ػِ اىَ٘ػ٘ػبد اىؼيَٞخ. -2

 .(   ٗصٞقخ ) اىزؼيٌ الاىنزشّٗٚ ىيَقشساد -3      

فٛفذْب  بيح نزذرٚت انطلاة يصًى ٔيٕصفففَثز كهٛخنه فًفٗ ٔٚزففٕافز نزُف فَفبيح انزؼهٛ فُفٕارح انففزؼهى انًسففزٓذفخ نهجز ٔفمففب ن

 (.   ٗصٞقخ ) سيخلاان الانٛبد ٔانًٕارد

 ىَؼيٌثشّبٍظ اػذاد اىَؼيٌ, ٗسمٞضح ػشٗسٝخ لا َٝنِ اػزَبد ا  رؼزجش اىزشثٞخ اىؼَيٞخ أؽذ اىَنّ٘بد الاعبعٞخؽٞش         

 خلاىٖب ىيطبىتاؽو ئػذاد اىَؼيَِٞ رزبػ اىفشطخ شو الاػذاد ٍب ىٌ َٝش ثٖب , ٕٜٗ ٍشؽيخ ٕبٍخ ٗػشٗسٝخ ٍِ ٍنزٍَنزَ

بسعخ ادٗاسٓ ٍٖٗبسارٔ مَؼيٌ رؾذ اششاف ٍإعغبد اػذادٓ ٍِ خلاه قٞبً اىطبىت ثزطجٞق ٍؼظٌ اىْظشٝبد يٌ ىََباىَؼاىَ

جبدب اىزشث٘ٝخ ثشنو أدائٜ ٗػَيٜ فٜ اىَٞذاُ اىؾقٞقٜ ىٖب ثَب ٝؼَِ رؾقق اعزنَبه ٍزطيجبد ئػذادٓ ّفغٞبً ٗرؼيَٞٞبً ٘ٗاىَٗاى

 خ أٗ ٍؼٖذ الإػذاد .سٝبً رؾذ اششاف ٗر٘عٞٔ ٍشثِٞ ٍإٕيِٞ ٍِ ميٞٗاداٗئد

ٍؼبٝٞش اعزنَبه اػذاد اىَؼيٌ اىزٛ رقبط ػيٞٔ فبػيٞخ ٕزا اىجشّبٍظ  ذٗرؾزو اىزشثٞخ اىؼَيٞخ ٍنبّٔ ٍزَٞضح ثبػزجبسٕب اؽ       

اىزشثٞخ , ٍٗذٛ رؾقٞقٔ لإٔذافٔ فٜ رنِ٘ٝ ٗ ئػذاد اىَؼيَِٞ اىَإٕيِٞ ػيَٞبً ٍْٖٗٞبً ّٗفغٞبً ؛ ىََبسعخ ٍْٖخ  ثنيٞبد ثل

 ٝظ .اىزذساىزذ

ٍِٗ ٕزا اىَْطيق فقذ ارغٖذ ميٞبد اىزشثٞخ ٍٗإعغبد اػذاد اىَؼيٌ ى٘ػغ ثشّبٍظ اىزشثٞخ اىؼَيٞخ ثَب ٝؾقق غبٝزٖب         

طٜ ىٖب طفبرٖب اىََٞضح ثبى٘اقؼٞخ فزظجؼ راد ٍؼْٜ ٗقَٞخ ار رغؼٜ اىزشثٞخ اىؼَيٞخ ثنيٞبد اىزشثٞخ اىٜ رؾقٞق ٘ٗٝؼٗٝ

ىت اىَؼيٌ ؽٞش رؼزجش اىزشثٞخ اىؼَيٞخ إٌٔ ػْظش فٜ ثشّبٍظ ئػذادٓ , ٗالأمضش اسرجبؽبً ث٘اقغ ٘ػخ ٍِ اىََٞضاد ىيطبغٍَغَ

شط , ٗٝؼضص ٕزا ٍب ٝذسمٔ اىطيجخ خلاه ػَيٞخ اىزذسٝت اىؼَيٜ فٜ اىَذاسط اصْبء ػَيٞبد اىز٘اطو ٍغ اىزخ زٔ ثؼذٍَْْٖٖ

 ثبد ٗاىَشنلاد اىَٞذاّٞخ ثشنو ٗاقؼٜ .سعخ ٗاىَؼيَِٞ ٗاىزلاٍٞز ٗاىَْبٕظ ٗامزشبف اىظؼ٘اىَذسح داالإدا

اطجؼ الإزَبً ثَقشساد اىزشثٞخ اىؼَيٞخ َٝضو ٍطيجبً ٍْطقٞبً ٗاعبعٞبً ىْغبػ ثشاٍظ ئػذاد اىَؼيٌ ٍِ ّبؽٞخ , ٗىزَْٞخ        

 ىت اىَؼيٌ ٍْٖٞبً ٍِ ّبؽٞخ أخشٛ .بىطباىط

 اعزنَبه ٍزطيجبد الإػذاد اىَْٖٜ ىيَؼيٌ ٗرنَِ إَٞخ اىزشثٞخ اىؼَيٞخ ىيطبىت ثنيٞبد اىزشثٞخ فٜ:        

عَعذح اسثؼععخ أ عٞعق ٍ٘اطععفبد اىخععشٝظ ى  عععبثٞغٗقذ سٗػٞذ اىفزشح اىضٍْٞخ أُ رنُ٘ مبفٞخ ىيزذسٝت اىَٞذاّٜ ٗرغبٌٕ فٜ رؾق

عٞعخ عٞعخ ثبىني عٞعخ, اىزععذسٝت  ؽٞش ٝشزَو اىزذسٝت ػيٚ اىزذسٝت اىذاخيٜ ثبلأقغععبً اىؼيَ عٝعزٌ داخععو اىني عٍعِ خععلاه ٗ اىخععبسعٚ 

عٍعخ  فٚ ششمبد ٍٗظععبّغ ٍزؼععذدح ٍضععو اىزذسٝت شععشمبد اىجزععشٗه, شععشمٔ اىؾععبٍ٘ه ىيغععنش,اىَقبٗىُ٘ اىؼععشة اىٖٞئععٔ اىؼب

 .(     ٗصٞقخ) ىلاثْٞخ اىزؼيَٞٞخ..

عْعخ ىلاشععشاف ػيععٚ اىزععذسٝت ٗٝز٘افش الاىٞبد ٗاىَ٘اسد الاصٍخ ىزْفٞزٕب  عٞعذاّٜؽٞش ٝزٌ رشنٞو ىغ عٍعِ ٍغيععظ  اىَ ثععبقزشاػ 

عٞعب اىزؼيععٌٞ,اىَْبٕظ ٗؽععشر اىزععذسٝظ  قغٌ عٍعِ ٕٞئععٔ  ٗرنْ٘ى٘ع عٍعِ عععزٔ اػؼععبء  عْعخ  عٞعخ ٗرزنععُ٘ اىيغ ٗثَ٘افقععخ ٍغيععظ اىني

عْعخ ثشفععغ  اىزذسٝظ ثؾذ اقظٚ ثؾٞش ٝنُ٘ اقذٌٍٖ ٕ٘ اىَششف ػيٚ اىزذسٝت ٗٝزٌ رغٞش رشنٞو اىيغْخ عْ٘ٝب. ٗرقً٘ اىيغ

عٞع عّعبد رقشٝش ػِ عَٞغ اىطلاة ثؼذ الاّزٖبء ٍِ اىزذسٝت ٗٝزٌ الاػلاُ ػِ ٕزٓ اىيغْخ ثغَ غ اػؼععبئٖب فععٚ ى٘ؽععخ الاػلا
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عٖعٔ ىيؼؼعع٘  عْعٚ ىيطبىععت اىز٘ع عْعخ ؽزععٚ ٝزض عٍعِ اػؼععبء اىيغ عَعخ ٍٗنععبُ ر٘اعععذ مععو ػؼعع٘  ثبىقغٌ ٍغ ر٘طٞف رفظٞيٚ ىَٖ

اػزَبد آىٞخ  ىزقٌٞٞ اىزذسٝت اىظٞفٜ ٗ بعزنَبهعبسى. ٗ (    ٗصٞقخ )اىَْبعت ػْذ اىؾبعخ. ٍٖٗبً اػؼبء اىيغْخ ٍ٘ػؾٔ 

 ثؾٞش رشَو عَٞغ الاقغبً.  2117/2118ثذاٝخ ٍِ اىؼبً اىغبٍؼٜ 

 .رمٕٚى اداء انطلاة فٗ انزذرٚت ٚزى ثبسبنٛت يزُٕػخ ٔثًب ٚزٕافك يغ َٕارح انزؼهٛى انًسزٓذفخ

 إخزاءاد ٔخطٕاد الأنٛخ:

ٍِ مو أعج٘ع ٍْز ىطلاة اىفشقخ اىشاثؼخ   الأصِْٞ ىطلاة اىفشقخ اىضبىضخ ًٗٝ٘ الأسثؼبءؽؼ٘س اىطلاة ًٝ٘  .1

ٗرىل فٜ اىَذاسط اىَؾذدح ٍِ قجو اىَغئ٘ىِٞ ػِ اىزشثٞخ اىؼَيٞخ فٜ اىنيٞخ ٗٗفقب   ساعٚثذاٝخ مو فظو د

 ىشغجبد اىطلاة

 ٝقً٘ اىطلاة ثزؾؼٞش اىذسٗط اىؼَيٞخ فٜ دفزش اىزؾؼٞش اىخبص ثٌٖ ٗفٜ ػ٘ء ر٘عٖٞبد اىَ٘عٔ ٗاىَؼيٌ . .2

َؼيَِٞ ٗرىل ثَشافقخ ؽؼ٘س اىطلاة اىؾظض اىَخظظخ ٗاىزٜ َٝبسعُ٘ ٍِ خلاىٖب اىْ٘اؽٚ اىؼَيٞخ م .3

مو ٍِ اىَ٘عٔ ٍٗؼيٌ اىفظو ٗاىضٍلاء ىلإعزفبدح ٍْٖبٗئعشاء ػَيٞخ رقٌٞٞ الأداء اىذاخيٜ ٍِ خلاه عيغبد 

 اىزذسٝظ اىَظغش ٍٗقبسّخ الاداء اىقجيٜ ٗاىجؼذٙ.

سٝت ر٘صع ئداسح اىنيٞخ اىٖٞئخ اىَؼبّٗخ ٍِ اىَؼٞذِٝ ٗاىَذسعِٞ اىَغبػذِٝ ػيٚ اىَذاسط ىَزبثؼخ عٞش اىزذ .4

 اىَٞذاّٚ ٗمزبثخ رقشٝش أعج٘ػٚ ػِ رىل ٍِ خلاه َّ٘رط ٍؼذ ىزىل

ّٖبٝخ  ٝقً٘ اىطلاة ثؾؼ٘س أعج٘ع ٍزظو فٜ اىزشثٞخ اىؼَيٞخ ٗرىل ىظقو ٍٖبسارٌٖ ٗرىل ٍشح ٗاؽذح فٜ  .5

 اىفظو اىذساعٜ اى٘اؽذ.

 ٗاىَؼيٌ ٍٗذٝش اىَذسعخ ثزقٌٞٞ اىطلاة ٗفقب ىيغذٗه اىزبىٜ  ٝقً٘ اىَ٘عٔ .6

ىَ٘عٔ ىيطبىت .رشعو ئداسح اىَذسعخ دسعخ رقٌٞٞ ٍذٝش اىَذسعخلأداءاىطبىت اىؼبً الإداسٛ ٗاىزْظَٜٞ ٗ دسعخ رقٌٞٞ ا7

ثشنو يٞخ غٌ اىَْبٕظ ٗؽشر اىزذسٝظ ثبىنثقٗدسعخ رقٌٞٞ ػؼ٘ ٕٞئخ اىزذسٝظ  اىٚ ئداسح اىنيٞخ شح اىزذسٝتخلاه فز

 سعَٚ. 

فٛفخ انزففذرٚت ٔادٔارفف فٛفخ انزففذرٚت رمففٛى ثبسففزخذاو ادٔاد ٔيؤضففزاد يٕضففٕػٛخ ٔرسففزخذو انُزففبئح فففٗ رطففٕٚز  ن  ّفبػه

 .ٔيٕاردِ

 .ى انطلاة يزٕاسَخ يغ َٕارح انزؼهى انًسزٓذف لٛبسٓبانذرخبد انًخصصخ لإَاع رمٕٚ

عٖعب.ٝ عٞعغ اىععذسعبد .زٌ اػذاد دىٞو اػَبه اىنْزشٗه ٗالاٍزؾبّبد ٗاىَشاقجخ ٗمو ٍبٝشرجؾ ثؼَيٞخ رقععٌ٘ٝ اىطععلاة ٗاداسار عَ

عٝعشٙ اىَخظظخ لاّ٘اع رقٌ٘ٝ اىطلاة عّع٘ارظ اىععزؼيٌ اىَغععزٖذف قٞبعععٖب ععع٘اء شععف٘ٙ ٗػَيععٚ ٗرؾش عٍعغ  عٖعب  عٍعذٙ ر٘اصّ ٗ 

عْع٘ع أعععبىٞت اىزقععٌ٘ٝ ٗٝزؼععؼؽٞش  (.    ٗصٞقخ) ئؾخ اىذاخيٞخ ىينيٞخلا٘ػؾخ ٍٗؼيْخ ثبىٍ عٞعخ ػيععٚ ر عٍعِ  رىععل رؾشص اىني

عٝعخٗ ,ر٘طٞف اىَقشساد  عَعب .(    ٗصٞقععخ)الاخزجبس اىْٖبئٜ اىزٛ ٝشَو الاخزجبساد اىؼَيٞخ ٗاىشفٖٞخ ٗاىزؾشٝش رؾععشص  م

ػيٚ اُ رظٌَٞ َّ٘رط ىي٘سقخ الاٍزؾبّٞخ  زٌٝؽٞش اىزؼيٌ اىَغزٖذفخ اىنيٞخ ػيٚ اىزأمذ ٍِ اعزٞفبء الاٍزؾبّبد ىَخشعبد 

 .ٔيخ رقٞظ ٍخشعبد اىزؼيٌ اىَغزٖذفرشَو أعئ

 

 

 

ٍذٝش  دسعخ رقٌٞٞ
اىَذسعخلأداءاىطبىت اىؼبً 

 الإداسٛ ٗاىزْظَٜٞ

دسعخ رقٌٞٞ اىَ٘عٔ ىيطبىت 

 شح اىزذسٝت خلاه فز

دسعخ رقٌٞٞ ػؼ٘ ٕٞئخ 

 اىزذسٝظ

اىفظو اىذساعٜ فٜ ّٖبٝخ 

 اىضبّٜ
21 41 41 
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 ًهٛخ رمٕٚى انطلاة رذار ثكفبءح ٔػذانخ ٔالايزسبَبد ٚؤيٍ ٔضؼٓب َٔسخٓب ٔرٕسٚؼٓب ثًب ٚضًٍ سزٚزٓب. ػ

عٍعِ ػذاىععخ رقععٌ٘ٝ اىطععلاة ٝ٘عذ ثنو قغٌ آى ؽٞشَيٞخ رقٌ٘ٝ اىطلاة ثنفبءح ٗػذاىخ رذاسػ  عٞعزٌ ٍشععبسمخ أمضععش فٞبد ىيزأمذ 

عّعبد عٞعخ ٗاىشععفٖٞخ  ٍِ ػؼ٘ ٕٞئخ رذسٝظ فٜ ٗػغ الاٍزؾب عَعب ٝ٘عععذ (.   ٗصٞقععخ) ٗاىزظععؾٞؼ ٗاىيغععبُ اىؼَي عٞعخم عٞعخ آى  ىيني

عٖعٌ دسعععخ قشاثععخ ؽزععٚ  ٗاػؾخ ىيزأمذ ٍِ ػذاىخ اىزقٌ٘ٝ ٗػذً اىزفشقخ ثِٞ اىطلاة ؽٞش ٝؾظش لأػؼبء اىزذسٝظ اىزِٝ ى

عٞعٔ ٗاػععؾخ . اىذسعخ اىشاثؼخ ٍِ اىَشبسمخ فٜ اىنْزشٗه ٗأػَبه الاٍزؾبّبد ثبىفشقخ اىَقٞذ ثٖب الأقبسة. ٗمزىل ر٘عععذ اى

عٍع٘اد ٍخزيفععخ ّزٞغععب ى٘ععع رظيَبدىزيقٚ  د خطععب فععٚ سطععذ اىنْزععشٗه ٘اىطلاة ٗقذ رٌ رؼذٝو دسعععبد ثؼععغ اىطععلاة فععٚ 

اىزٙ ثذٗسٓ ٝؾ٘ىٖب اىٚ اىنْزشٗه  ىشإُ اىزؼيٌٞ ٗاىطلاة ىنيٞخغٞذ الاعزبر اىذمز٘س ٗمٞو ايؽٞش ٝزقذً اىطلاة ثشن٘ٙ ى

 رغَٞغ َّبرط ٍِ الأٍزؾبّبد َّٗبرط الأعبثخ اىَْ٘رعٞخ  فٚ مْزشٗلاد اىفشر اىَخزيفخ. ٗٝزٌ (     ٗصٞقخ).اىَخزض. 

عَعب ٝزؼععؼ ؽغععت ؽجٞؼععخ ا عبٍؼخ مفش اىشععٞخ  زشثٞخاىرْقغٌ دسعبد اىَقشساد ؽجقب ىْظبً اىزقٌ٘ٝ اىَزجغ فٚ ميٞخ  ىَقشسم

عٍعِ  .(    )ٗصٞقععخرىل فٚ الائؾععٔ اىخبطععخ ثبىنيٞخ عٞعخ ثزشععنٞو مْزععشٗه خععبص ىنععو فشقععخ ػيععٚ ؽععذح ٝزنععُ٘  رقععً٘ اداسح اىني

عٍعِ اػؼععبء ٕٞئععخ اىزععذسٝظ عّع٘ا عَٞؼععب   (    ٗصٞقععٔٗاىٖٞئععخ اىَؼبّٗخ) سئععٞظ ىينْزععشٗه ٗاػؼععبء ىينْزععشٗه ػيععٚ اُ ٝن٘

 (    )ٗصٞقٔ ٔ ٍِ قجو اىنْزشٗه قجو رغيَٖٞب اىٚ اعزبر اىَبدح ىيزظؾٞؼرظٌَ ٗسقخ اعبثخ اىطبىت ػيٚ اُ ٝخفٚ اعَٗ

فُففخ ٔلبثهفففخ  فٛففبد رمفففٕٚى انطفففلاة رضفففًٍ ػذانفففخ انزصفففسٛر ٔدلفففخ ٔضفففغ ٔرصفففذ انفففذرخبد ٔالاززففففبظ ثبنُزفففبئح يؤي  ن

 نلاسزذػبء.

بظ ثبىْزبئظ ٗدقخ ٗػغ ٗسطذ اىذسعبد ٗالاؽزف رغزخذً اىنيٞخ آىٞبد رقٌ٘ٝ اىطلاة ثؾٞش رؼَِ ػذاىخ اىزظؾٞؼ

مَب ٝزٌ  اىغبٍؼخ.اىَظٌَ ٍِ قجو  ثشّبٍظ ىشطذ اىْزبئظ ػيٚ اىنَجٞ٘رش ؽٞش رغزخذً اىنيٞخ ٍإٍْخ ٗقبثيخ ىلاعزذػبء.

ٍشاعؼٔ خبسعٞخ ٍشنئ ىنيٞخ ثؼذ ٍشاعؼزٖب ٍِ قجو ىغْخ ق ّزبئظ الاٍزؾبّبد ٍِ اىنْزشٗلاد صٌ ٍِ قجو ٍغيظ اٞر٘ص

ٝزٌ ػشع ّزبئظ اىزقٌ٘ٝ ٗ  ظ اىغبٍؼخ  ّزبئظ اٍزؾبُ ٍشؽيخ اىجنبى٘سٝ٘ط فقؾ.ٍِ قجو اىغبٍؼخ صٌ ر٘صق ٍِ قجو ٍغي

 (    )ٗصٞقخ اىْٖبئٚ ػِ ؽشٝق اىَ٘قغ الاىنزشّٜٗ ىينيٞخ.

 .انزغذٚخ انزاخؼخ نهطلاة ػٍ أدائٓى فٙ انزمٕٚى رذػى رؼهًٓى

عٝعش اىَقععشس ىَؼشفععخ     عَع٘رط رقش عٝعق اعععزٞفبء ّ عٞعو ّزععبئظ رقععٌ٘ٝ اىطععلاة ػععِ ؽش ّغععت اىْغععبػ اىَخزيفععخ فععٚ مععو عٝعزٌ رؾي

اىَقشساد اىذساعٞخ ٗمععزىل الاؽععلاع ػيععٚ اىغععيجٞبد اىزععٚ رشطععذٕب اعععزطلاػبد ساٙ اىطععلاة ٗػشػععٖب ػيععٚ ٍغيععظ 

عٍعِ  عٞعو الاعععزجٞبّبد  عٞعق ّزععبئظ رؾي عٞعخ ثؼععذ ػععشع ٗر٘ص اىقغٌ ىؼَو الاعشاءاد اىزظؾٞؾٞخ اىَطي٘ثخ ىشفغ اىؼَيٞخ اىزؼيَٞ

  . (    )ٗصٞقخىَقشس ىغَٞغ اػؼبء ٕٞئخ اىزذسٝظ.ٍغيظ اىنيٞخ. عبسٙ اعزنَبه ٍيف ا

 َزبئح رمٕٚى انطلاة ٚسزفبد يُٓب فٙ رطٕٚز انجزايح انزؼهًٛٛخ ٔاسززارٛدٛبد انزذرٚس ٔانزؼهى ٔانزمٕٚى
عٖعٌ فععٚ  ٝغزفبد ٍِ ّزبئظ رقٌ٘ٝ اىطلاة فٚ رط٘ٝش اىؼَيٞخ اىزؼيَٞٞخ, ؽٞش ٝقً٘ اىطلاة ثؼَو اعزجٞبُ اىنزشّٗٚ ػِ اسائ

ٗثْبءح ػيٚ رؾيٞو ّزبئظ ٕزا  (   )ٗصٞقخ  ٍٗذٙ الاعزفبدح ٍْٔ ٗفٚ ؽشر رذسٝغخ ٗفٚ اىزقٌ٘ٝ اىخبص ثٖزا اىَقشساىَقشس

عٞعو ّزععبئظ اعععزجٞبّبد اىطععلاة الاعزجٞبُ ٝزٌ اخز الاعشاءاد اىزظؾٞؾٞخ ّزٞغخ  الاؽلاع ػيٚ اىغيجٞبد اىزٚ رشطععذٕب رؾي

عَعو ٝزٌ رغٞٞش اىخطععخ اىَغععزقجيٞخ ىيقغععٌ عععْ٘ٝب   ػ ثؾٞشٗاؽظبئٞبد اىْغب رقشٝش اىَقشسٗاٝؼب الاؽلاع  ػيٚ  عٖعب اىؼ ٍْٗ

 ()عبسٙ اىؼَو ػيٞٔ.رغٖٞض ٍؼبٍو ااىنيٞخرط٘ٝش ٗ  ,اىنزبة اىغبٍؼٚ ػيٚ رط٘ٝش

 لٕاػذ انزؼبيم يغ رظهًبد انطلاة يٍ َزبئح انزمٕٚى يٕثمخ ٔيؼهُخ ، ٔرٕخذ  نٛبد نًزالجخ رطجٛمٓب.

 .زبئظ الاٍزؾبّبد ٍؼيْخ ىذٙ اداسح شئُ٘ اىطلاة ثبىنيٞخر٘عذ اىٞخ ىزيقٚ شنبٗٙ اىطلاة ٍِ ّ
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عٍعِ رععبسٝخ ئػععلاُ  عٞعخ ىشععئُ٘ اىزؼيععٌٞ ٗاىطععلاة ثؾععذ أقظععٚ أعععج٘ػِٞ  عٞعو اىني عٍعِ خععلاه ٍنزععت ٗم عَعبد  ٝفععزؼ ثععبة اىزظي

عٞعش . (    )ٗصٞقععخ اىْزٞغخ. عَع٘اد ٍؾععو اىشععن٘ٙ.ؽ عٝعذ اى عَع٘رط ثععبلاداسح ىزؾذ رقععً٘ الاداسح ثشفععغ  ٝقععً٘ اىطبىععت ثبعععزٞفبء ّ

ثزؾ٘ٝو اىطيععت اىععٚ ٝقً٘ ٗمٞو اىنيٞخ ىشئُ٘ اىزؼيٌٞ ٗاىطلاة ثذٗسٓ  الاىزَبط اىٚ ٗمٞو اىنيٞخ ىشئُ٘ اىزؼيٌٞ ٗاىطلاة.

رزٌ اىَشاعؼععخ داخععو اىنْزععشٗه اىَخععزض  ٍشاعؼخ اٗسار اىطبىت فٚ اىَبدح اىَشنٚ فٖٞب.ؽزٚ ٝزضْٚ ىٔ سئٞظ اىنْزشٗه 

ىت طبؽت اىشن٘ٙ فٚ ٍ٘ػذ اقظبٓ أعج٘ػِٞ ٍِ رععبسٝخ رقععذٌٝ اىععزظيٌ اىشن٘ٙ ٝزٌ اػلاُ اىطب نْزشٗه ػيٚٗثؼذ سد اى

 (    )ٗصٞقخٗٝخطش ثٔ ٍِ خلاه ٍنزت ٗمٞو اىنيٞخ فٚ اىَ٘ػذ اىَقشس

 الأدلة والوثائق
 .اللبئحة الداخمية لممرحمة الجامعية الأولى 
 .إستراتيجية التدريس والتعمم والتقويم 
 ضــمناً خطــط التــدريس والتقــويم ونمــاذج أدوات تقيــيم ميــارات الطــلبب ونمــاذج مــن ممــف المقــرر ) توصــيف المقــررات الدراســية مت

 تكميفات الطلبب وخلبفو(.
 .توصيف التدريب 
 .أدوات تقييم الطلبب في التدريب 
  عينة من ممفات إنجاز الطلبب(Portfolios) .إن وجدت 
  ورقة الامتحانية وخلبفو(.مواصفات ال –دليل إدارة الامتحانات ) لائحة كنترول مرحمة البكالوريوس 
 .وثائق الكنترولات ونماذج أوراق الامتحانات التحريرية ووثيقة الإجابة النموذجية وكراسات إجابات الطلبب 
  لشئون التعميم والطلبب. الكميةالتقارير السنوية لوكيل 
  من مطبوعات / وثائق تدلل عمى تحقق المعيار. الكميةما توفره 
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 : انطلاة ٔانخزٚدٌٕانزبسغانًؼٛبر 

 

 

 

 

 التقٌٌم الذاتً

 مستوف مؤشر التقييم
مستوف 

 اً جزئي
غير 
 مستوف

ــة  .1 ــحة وعادلــ ــات واضــ ــة والتخصصــ ــرامج التعميميــ ــى البــ ــع الطــــلبب عمــ ــل وتوزيــ ــول وتحويــ ــد قبــ قواعــ
 ومعمنة.

√ 
  

  √  لمكميو أساليب فاعمة لجذب الطلبب الوافدين. .2
لمكميـــو نظـــام متكامـــل وفعـــال لـــدعم الطـــلبب ماديـــاً واجتماعيـــاً وصـــحياً ويـــتم تعريـــف الطـــلبب بـــو  .3

 بوسائل متعددة.

√ 
  

  √  كميو نظام فعال لمدعم الأكاديمي لمطلبب وتقدم ليم خدمات التوجيو الميني.لم .4
ــة  .5 ــاة ملبءمــ ــي ومراعـ ــع الطلببــ ــي المجتمـ ــة فــ ــات الخاصـ ــة لـــدمج ذوي الاحتياجــ ــات فاعمــ ــو  ليـ لمكميـ

 الإنشاءات والتجييزات.
 

 √ 

 √   وجود تمثيل لمطلبب في المجان ذات الصمة. .6
ر ليــا الكميــة المــوارد الملبئمــة مــن حيــث الأمــاكن والتجييــزات الأنشــطة الطلببيــة متنوعــة ، وتــوف .7

 والإشراف.

√ 
  

لمكميــو وســائل مناســبة لقيــاس  راء الطــلبب ، واتخــاذ الإجــراءات اللبزمــة لدراســتيا والاســتفادة مــن  .8
 النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية.

 
√  

يانـــات خاصـــة بيـــم تحـــدث بصـــورة لمكميـــو  ليـــات لمتابعـــة الخـــريجين والتواصـــل معيـــم ، وقواعـــد ب .9
 دورية.

 
 √ 

  √  الكمية توفر برامج لمتنمية المينية والتعميم المستمر وفقاً لاحتياجات وتطورات سوق العمل. .11

 

 

واعد معمنة وعادلة لقبول الطلاب يتم مراجعتيا دورياً ، وتعمل عمى جذب الطلاب الوافدين وتمتزم لمكميو ق
الكمية بتقديم الدعم والإرشاد لمطلاب وتكفل مشاركتيم في صنع القرار ، وتشجع الأنشطة الطلابية ، 

 وتحرص عمى قياس آراء الطلاب.
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:تعميقات  
 :قواعد قبول وتحوٌل وتوزٌع الطلاب على البرامج التعلٌمٌة والتخصصات واضحة وعادلة المؤشر الأول

 (1)وثائق : ومعلنة

 ول الطلاب الحاصلٌن على الثانوٌة العامة المصرٌة او ماٌعادلها من الشهادات المعادله وفقا لمنظومة مكتب ٌتم قب

ٌكون  أن  تنسٌق القبول للجامعات المصرٌة وكذلك قواعد القبول المحدده والمعتمدة بالكلٌة والتى تنص على

وٌتم توزٌع الطلاب على الشعب العلمٌة والأدبٌة  والأدبً . القسم العلمى  من  الطالب حاصل على الثانوٌة العامة

 . وهذه القواعد معلنة بدلٌل الطلاب وإدارة شئون الطلابوفقا لرغباتهم وطبقا للقواعد التً تحددها الكلٌة 

 رئٌس الجامعة  تقوم الكلٌة بدعوه الطلاب الجدد للقاء تعرٌفى اول العام الدراسى بحضور كلا من الاستاذ الدكتور

والسادة اعضاء هٌئة والسٌد وكٌل الكلٌة عمٌد الكلٌة  ستاذ الدكتور نائب رئٌس الجامعة الأستاذ الدكتورو الأ

التدرٌس وممثلى اتحاد الطلاب كما ٌقوم اعضاء متطوعٌن من الاسر الطلابٌة بارشاد الطلاب لمواقع المعامل 

ٌتم توزٌع دلٌل الطالب خلال ودروس العملٌة والتعرٌف بالنظم المتبعة داخل الكلٌة والادوات المطلوبة خلال ال

 والذي ٌشمل ما ٌحتاجه الطلاب.  اللقاء التعرٌفً

 حٌث إدارة شئون الطلاب حٌث ٌتم قبول التحوٌلات من الكلٌات المناظرة الى الفرق الاعلى ب قواعد التحوٌل معلنة

علً التكلٌف بها. اما بالنسبة للتحوٌل من ٌكون الطالب ناجح واذا كلف الطالب بمواد ٌتم كتابة اقرار بالموافقة 

الكلٌة الى الكلٌات المناظرة بالجامعات الاخرى فلابدان تعطى الكلٌة للطالب الراغب فى التحوٌل بٌان حالة 

 )النتٌجة الكلٌة للطالب( و ان ٌحصل الطالب على موافقة الكلٌة المحول الٌها.

  المدرجات و أماكن الانشطة الطلابٌة و ٌتناسب مع عدد أعضاء ٌتناسب عدد الطلاب بالكلٌة مع عدد المعامل و

 هٌئة التدرٌس .

 الوافدٌن للكلٌه أسالٌب فاعلة لجذب الطلاب:ثانً المؤشر ال

 )ٌوجد بكلٌة التربٌة طلاب وافدٌن بمرحلة البكالورٌوس ولكن ٌوجد بمرحلة الدراسات العلٌا. )باق 

 ج فً 990د تم تنظٌمه بناء على قرار المجلس الاعلى للجامعات رقم قأما عن برنامج رعاٌة الطلاب الوافدٌن ف

 (2. )وثٌقة  4-6-2014

 للكلٌه نظام متكامل وفعال لدعم الطلاب مادٌاً واجتماعٌاً وصحٌاً وٌتم تعرٌف الطلاب به :   ثالثالمؤشر ال

 (3)وثائق        :بوسائل متعددة

 المادى من خلال صندوق التكافل بقسم رعاٌة الشباب حٌث ٌقوم  ٌوجد نظام معتمد للدعم الطلابى وٌشمل الدعم

الاخصائى الاجتماعى بدراسة حالة الطالب )تقدٌر احتٌاجات الطلاب من حٌث النوع والدخل الاسرى والمنطقة 
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 م إعانة مالٌة مناسبة للطلاب وٌتمثل الدعم المالً فً توفٌرسداد المصروفات الدراسٌة وشراءٌالجغرافٌة ( وتقد

وٌتم الدعم الاكادٌمى من خلال نظام الارشاد الاكادٌمى الطبٌةالكتب والمذكرات الدراسٌة وعمل النظارات

 .بالكلٌة

 برامج الدعم الإجتماعى والرعاٌة الصحٌة: 

  الجامعةالطلبة بتوجد عٌادة طبٌة للطلاب للاسعافات فى مستشفى. 

  ةالجامععٌاداتالطلبة بٌتم علاج الحالات الطارئة فى. 

 .ٌتم توفٌر رحلات  وعمل أنشطة ثقافٌة عن طرٌق ادارة رعاٌة الشباب 

 ( 120جنٌه( للطلاب الحاصلٌن على تقدٌر "جٌدجدا" ، و ) 84ٌتم صرف مكافأت للطلاب المتفوقٌن بواقع  )جنٌه

 للطلاب الحاصلٌن على تقدٌر " ممتاز" .

 ب وتقدم لهم خدمات التوجٌه المهنً.للكلٌه نظام فعال للدعم الأكادٌمً للطلا: رابعالمؤشر ال

لا ٌوجد بالكلٌة لائحة ساعات معتمدة  وانما تطبق الكلٌة لائحة دراسٌة عادٌة. كما أن الكلٌة لاتفعل نظام الدعم 

الأكادٌمً.  ولا تستخدم ألٌات لاكتشاف الطلاب المتعثرٌن دراسٌا  ولا الموهوبٌن ولا المتمٌزٌن. وتقوم الكلٌة بتوفٌر 

رٌب المٌدانً لطلاب الفرقة الثالثة والرابعة . أما طلاب شعبة رٌاض الأطفال فالتدرٌب المٌدانً من الفرقة الأولى التد

 (4للفرقة الرابعة. وٌتم توزٌع جمٌع الطلاب غلى المدارس التابعة لمدٌرٌة التربٌة والتعلٌم. ) وثٌقة 

الخاصة فً المجتمع الطلابً ومراعاة ملاءمة الإنشاءات للكلٌه آلٌات فاعلة لدمج ذوي الاحتٌاجات :الخامسالمؤشر

 والتجهٌزات.

  لا ٌوجد بالكلٌة طلاب ذوي احتٌاجات خاصة  لأن من شروط القبول فً الكلٌة أن ٌكون الطالب المتقدم للكلٌة

 لائق جسدٌا و عقلٌا ونفسٌا . و من أهداف الكلٌة اعداد معلم سلٌم و معافى من جمٌع النواحً.

 وجود تمثٌل للطلاب فً اللجان ذات الصلة.:لسادساالمؤشر

 تمثٌل للطلاب فً اللجان ذات الصلةلا ٌوجد 

الأنشطة الطلابٌة متنوعة ، وتوفر لها الكلٌة الموارد الملائمة من حٌث الأماكن والتجهٌزات :السابعالمؤشر

 والإشراف.

كما ٌحرص قسم رعاٌة الجدٌد لعام الدراسً لطلابً توضع بعد نهاٌة كل عام دراسً لاتوجد خطة معتمدة للنشاط 

الطلاب بالكلٌة على تنمٌة المواهب وصقلها وبناء الشخصٌة السوٌة لطلاب الكلٌة من خلال اتحاد الطلاب والأنشطة 

 اط الفنىـــالنش و النشاط العلمً الطلابٌة المختلفة مثل:

كلٌات و مسابقات رٌاضٌة لجمٌع الفرق بالتنسٌق حٌث ٌتم عمل دوري لل النشاط الرٌاضًالشطرنجووالنشاط الثقافىو

 (5ٌتم عمل معسكرات جوالة للطلاب  وكذلك  معسكرات صٌفٌة .  ) وثٌقة مع كلٌة التربٌة الرٌاضٌة. وكذلك
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للكلٌه وسائل مناسبة لقٌاس آراء الطلاب ، واتخاذ الإجراءات اللازمة لدراستها والاستفادة من :الثامنالمؤشر

 اذ الإجراءات التصحٌحٌة.النتائج فً اتخ

 وسائل مناسبة لقٌاس آراء الطلابلا ٌوجد

 للكلٌه آلٌات لمتابعة الخرٌجٌن والتواصل معهم ، وقواعد بٌانات خاصة بهم تحدث بصورة دورٌة.:التاسعالمؤشر

 .قواعد بٌانات خاصة بهملالمتابعة الخرٌجٌن والتواصل معهم ، ولا ٌوجد بالكلٌة ألٌات 

 الكلٌة توفر برامج للتنمٌة المهنٌة والتعلٌم المستمر وفقاً لاحتٌاجات وتطورات سوق العمل.:رالعاشالمؤشر

 لاٌوجد برامج للتنمٌة المهنٌة و التعلٌم المستمر.

 

 نقاط القوة

 .قواعد قبول وتحوٌل الطلاب محددة ومعلنة 

  ًالكلٌة.فً إعداد وتنظٌم لقاء تعرٌفً للطلاب الجدد اول العام الدراس 

 ر الكلٌة دلٌل للطلاب ٌحتوي علً المعلومات الاساسٌة التً ٌحتاج الٌها الطالب.توف 

 وجود بٌانات عن نسبة التحوٌلات من والً الكلٌة 

 .رعاٌة الكلٌة للطلاب المتفوقٌن 

 .ًوجود خطة معتمدة للنشاط الطلاب 

 . تشجٌع الطلاب للمشاركة فً الانشطة الطلابٌة المختلفة 

  ًمراكز متقدمة فً الانشطة الطلابٌة .حصول بعض الطلاب عل 

 

 نقاط الضعف

  .لا ٌوجد تمثٌل للطلاب فً اللجان ذات الصلة 

 .لا توجد قاعدة بٌانات خاصة بالخرٌجٌن 

  وسائل مناسبة لقٌاس آراء الطلابلا ٌوجد. 

  قواعد بٌانات خاصة بهملالمتابعة الخرٌجٌن والتواصل معهم ، ولا ٌوجد بالكلٌة ألٌات. 

 اج الً تحسٌننقاط تحت

 .إشراك الطلبة فً اجتماعات الجودة 

 .ًادراج طلاب بعٌنهم "لراغبً المشاركة " فً اعمال الجودة فً فرٌق الجودة الطلاب 
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 تحدٌثها بصورة دورٌة. لخرٌجٌن بالكلٌة لعمل قاعدة بٌانات خاصة بالخرٌجٌن ٌتملوحدة  انشاء 

 .تخصٌص برامج تدرٌبٌة مهنٌة للمعلمٌن بالكلٌة 

 

 دلة والوثائقالأ
 

 قواعد قبول وتحوٌل الطلاب ومعاٌٌر التوزٌع على البرامج التعلٌمٌة والتخصصات. -2

 . الموقع الإلكترونً للكلٌهدلٌل الطالب و  -2

 نظام موثق لدعم الطلاب ) مادٌاً ومالٌاً وأكادٌمٌاً وخلافه( وإحصائٌة بأنواع الدعم المالً والمادي  -3

 لابٌة المتنوعة ووسائل تشجٌع المشاركة فٌها.بٌان عن الأنشطة الط -4

 التقارٌر السنوٌة لوكٌل الكلٌة لشئون التعلٌم والطلاب ، وإدارة رعاٌة الشباب ، وأٌه إدارات أخرى ذات صلة.-5
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 :  البحث العممي والأنشطة العممية11معيار 

 
المــوارد اللازمــة التــي تمكــن البــاحثين مــن  لمكميو خطة تتسق مــع خطــة الجامعــة ، وتحــرص الكميــة عمــى تــوفير وتنميــة

القيــام بالنشــاط البحثــي ، وتشــجع التعــاون والمشــاركة بــين التخصصــات المختمفــة فــي مجــال البحــوث ، وتخمــق مناخــاً 
 داعماً للأنشطة العممية.

 
 التقييم الذاتي

 مستوف مؤشر التقييم
مستوف 
 جزئياً 

غير 
 مستوف

ــ .1 ة الجامعـــة وبالتوجيـــات القوميـــة واحتياجـــات المجتمـــع خطـــة البحـــث العممـــي موثقـــة وتـــرتبط بخطـ
 المحيط وتتناسب مع إمكانات الكمية.

  
  

     لمكميو  ليات فاعمة لنشر الوعي بأخلبقيات البحث العممي ومراقبة تطبيقيا. .2

المـــوارد المتاحـــة كافيـــة لأنشـــطة البحـــث العممـــي ، وتعمـــل الكميـــة عمـــى تنميـــة مصـــادر التمويـــل ،  .3
 في مشروعات بحثية ممولة من مؤسسات محمية. وتسعى لممشاركة

  
  

تنميــة قــدرات البــاحثين وتشــجيع ودعــم و توافر منــاخ وأســاليب مفعمــة لــدعم البحــث العممــي وتحفيــزه  .4
 الأبحاث المشتركة بين التخصصات المختمفة والأبحاث التطبيقية.

 
   

     التدريس.الإنتاج البحثي لمكميو في نمو مستمر ، ويتناسب مع عدد أعضاء ىيئة  .5

أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة والطلبب يشاركون في الأنشطة والمشروعات والمــؤتمرات  .6
 العممية والبحثية.

  
  

     لمكميو قواعد بيانات لمبحوث والأنشطة العممية. .7

     لمكميو مؤتمر عممي دوري. .8
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 تعميقات الكمية

ة ، وترتبط بخطة الجامعة و بالتوجيات القومية و احتياجات المجتمع المحيط ، و تتناسب خطة البحث العممى موثقالمؤشر الأول:  
 مع امكانات الكمية.

وذلك بعد دراسة الخطة البحثية لجامعة كفر الشيخ. وتم اعتمادىا في  (وثيقة )تشكيل لجنة لوضع الخطة البحثية العامة لمكمية 
 م1029ى نوفمبرمجمس الكمية ف

 لمكمية اليات فاعمة لنشر الوعي بأخلاقيات  البحث العممى و مراقبة تطبيقيا.ى: المؤشر التان 
 (وثيقة ) م1029ديسمبرتشكيل لجنة لأخلبقيات البحث العممى بموافقة مجمس الكمية في 

ممشاركة في الموارد المتاحة كافية لانشطة البحث العممي، وتعمل الكمية عمي تنمية مصادر التمويل، وتسعي لالمؤشر الثالث: 
 مشروعات بحثية ممولة من مؤسسات محمية و اقميمية و دولية.

 ة من الجامعة غير محدد القيمة  ولكن تعمل الكمية عمي تنمية مصادر التمويل من خلبل تربيميزانية البحث العممى بكمية ال
تطوير الكثير من نشاطات الكمية البحثية  إنشاء برنامج الساعات المعتمدة لمرحمة الدراسات العميا والذى يساىم بشكل فعال فى

والتعميمية  وكذلك وجود الوحدات ذات الطابع الخاص التى تشارك بصورة إيجابية عن طريق المساىمات المادية ، لا تمتمك الكمية 
 مشروعات بحثية ممولة من مؤسسات محمية و اقميمية و دولية.

البحث العممى وتحفيزه، ولتنمية قدرات الباحثين و لتشجيع و دعم الابحاث  توافر مناخ واساليب مفعمة لدعمالمؤشر الرابع:  
 المشتركة بين التخصصات المختمفة والابحاث التطبيقية.

تفوق  –تشجيعية  –قامت الجامعة بمنح العديد من الأساتذة وأعضاء ىيئة التدريس بالكمية جوائز عممية مختمفة )تقديرية 
 (وثيقة )من الأساتذة وأعضاء ىيئة التدريس بالكمية عمى جوائز نشر دولى من الجامعة عممى(،  وأيضاً حصل العديد 

لا يتم تحميل الييئة المعاونة أى مصروفات و  تقوم الكمية بتشجيع الباحثين عمى حضور المؤتمرات العممية المحمية  ،
 لمتسجيل لدرجتى الماجستير والدكتوراه.

 ل الثلبثة سنوات الماضية.عدد الميمات العممية والبعثات  خلب

1029  1021  1022   

  ميمات عممية 0  0  0

  المبعوثين  -  -  -

  
 

تشجع الكمية أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة عمى الاشتراك فى دورات تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس ،و يوجد 
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 .) لا يوجد ( وبرامج تنمية ميارات منيجية البحث العممى خطة تدريب ) لجنة التدريب بوحدة الجودة( تحتوى عمى دورات 
 ) ة عن طريق الاتصالات شخصية.محمييقوم بعض أعضاء ىيئة التدريس بعمل بحوث عممية مشتركة مع جيات عممية 

 لا يوجد(.
ير العممية تحرص المؤسسة عمى الاستفادة من البحث العممى الذى يقوم بو أعضاء ىيئة التدريس في دعم وتعزيز وتطو  

التعميمية بيا. تم فى بعض الأقسام الاستفادة من نتائج البحث العممى بالاستعانة بيا فى بعض المقررات الدراسية أو تطبيق إحدى 
 .  الطرق العممية التى استحدثت فى الأبحاث العممية

 (وثيقة ) ة التدريس.الانتاج البحثي لمكمية في نمو مستمر، و يتناسب مع عدد أعضاء ىيئالمؤشر الخامس : 
أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة والطلاب يشاركون في الانظمة والمشروعات والمؤتمرات العممية المؤشر السادس : 

 (وثيقة ) والبحثية.
 لمكمية قواعد بيانات لمبحوث والانشطة العممية.المؤشر السابع :    

(وثيقة العميا والبحث العممى وبقسم شئون أعضاء ىيئة التدريس)يوجد ممفات ورقية بمكتب وكيل الكميو لمدراسات   
 لمكمية مؤتمر عممي دوري.المؤتمر السابع :  

(وثيقة مؤتمرات بالاقسام العمميو ) يوجد  
 نقاط التميزالمؤشر الثامن :   

 الكميو مجيزة بالمعامل و شبكو الانترنت و مكتبو بيا عدد وافي من المراجع العمميو
 الاساتذه عمي جوائز لمبحث العممي حصول بعض

 .يوجد لمكميو قواعد بيانات لمبحوث و الانشطو العمميو
 نقاط الضعفالمؤشر التاسع :  

 يوجد عدد من اعضاء ىيئو التدريس ببعثات تعميميو بالخارجلا         
 .الموارد المتاحو غير كافيو لانشطو البحث العممي

 .وث و الانشطو العمميولا يوجد لمكميو قواعد بيانات لمبح
مقترحات لمتطوير والتحسين  المؤشر العاشر :   

 تعديل خطة البحث العممي لمكمية لتكون مرتبطة بخطة الجامعة وبالتوجيات القومية و احتياجات المجتمع المحيط
 تكممو المعامل بما يخدم البحث العممي و صرف مساعدات ماليو لاجراء الابحاث

 تركو بين الاقسام و العمل عمي اجراء و تنفيذ الابحاث التي تخدم المجتمعتحديد المجالات المش
 .تفعيل تنفيذ الابحاث عمي ارض الواقع 
 عمى المستوى المحمى. المشاركة في تنظيم المؤتمرات العممية 
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 الأدلة والوثائق
 .الخطة البحثية لمكميو ولمجامعة 
 يا وعينة من محاضر اجتماعاتيا وأنشطتيا.تشكيل لجنة أخلبقيات البحث العممي وضوابط عمم 
 .التقارير السنوية لوكيل الكمية لمدراسات العميا والبحوث 
 .التقارير السنوية لمجنة العلبقات الثقافية 
 .)قائمة بالأجيزة والموارد المتوفرة لمبحث العممي والدراسات العميا ) بالأقسام العممية والوحدات والمراكز 
 عنية بالبحث العممي ) وحدات بحثية ، تطبيق وترويج البحوث ، حاضنات المشروعات ومراكز نقل التكنولوجيا قائمة بالوحدات الم

 والابتكار والابداع(.
 .قائمة بالمؤتمرات التي نظمتيا الكمية أو شاركت في تنظيميا 
 .قاعدة بيانات البحوث للؤعوام الثلبثة السابقة 
 . نسخ من المجمة العممية لمكميو 
 يات المبتعثين ) للؤعوام الثلبثة السابقة(.إحصائ 
 .البحوث المشتركة بين التخصصات المختمفة والبحوث التطبيقية 
 .الجوائز وبراءات الاختراع 
 .وثائق اتفاقيات التعاون/ الشراكة البحثية مع مؤسسات الصناعة / الجيات المينية / أخرى 
 مية خلبل الأعوام الثلبثة السابقة.قائمة بالمشروعات البحثية التي قامت وتقوم بيا الك 
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 :  الدراسات العميا11معيار 

 
تقدم برامج متنوعة لمدراسات العميا ، ليا معايير أكاديمية ، تتوافق مــع المعــايير القياســية الصــادرة عــن الييئــة ،  الكمية

، وتراجعيا وتطورىا دوريــاً ، وتتأكــد  برامج الدراسات العميا الكميةوأىدافيا وتُوصّف  الكميةوبما يسيم في تحقيق رسالة 
مــن اتســاق نــواتج الــتعمم المســتيدفة لكــل برنــامج تعميمــي مــع مقرراتــو ، وتــوفر مصــادر الــتعمم المختمفــة ، وتقــر نظمــاً 

 موضوعية وعادلة لتقويم الطلاب وتحرص عمى قياس أرائيم.

 
 التقييم الذاتي

 مستوف مؤشر التقييم
مستوف 
 جزئياً 

غير 
 مستوف

، وتقابل متغيرات ســوق العمــل ،  الكميةج الدراسات العميا متنوعة ، وتسيم في تحقيق رسالة برام .2
قميمياً.  ويتم الترويج ليا محمياً وا 

√  
 

لبرامج الدراسات العميا معايير أكاديمية متبناة من خلبل المجالس الرسمية وتتوافــق مــع المعــايير  .1
 القياسية الصادرة عن الييئة.

√  
 

ــرامج الد .0 ــع بــ ــامج مــ ــل برنــ ــتيدفة لكــ ــتعمم المســ ــواتج الــ ــق نــ ــدة ، وتتوافــ ــفة ومعتمــ ــات العميــــا موصــ راســ
 المعايير القياسية.

 √ 
 

نواتج التعمم لكل برنامج تعميمي تتســق مــع مقرراتــو ، وتوصــيف المقــررات يوضــح طــرق التــدريس  .2
 والتقويم.

 √ 
 

   √ البرامج التعميمية.طرق تدريس مناسبة تحقق نواتج التعمم لممقررات الدراسية و  لمكميو .5
المـــوارد والإمكانـــات والتســـييلبت اللبزمـــة لمعمميـــة التعميميـــة والبحثيـــة فـــي بـــرامج الدراســـات العميـــا  .2

 ملبئمة لتحقيق نواتج التعمم.

√  
 

تقـــويم طـــلبب الدراســـات العميـــا يتســـم بالموضـــوعية والعدالـــة وباســـتخدام أســـاليب متنوعـــة وملبئمـــة  .2
 دفة.لقياس نواتج التعمم المستي

√  
 

البــرامج التعميميــة والمقــررات الدراســية يــتم مراجعتيــا بصــورة دوريــة بمشــاركة المــراجعين الــداخميين  .1
 والخارجيين.

 √ 
 

تقــارير ســنوية لممقــررات الدراســية والبــرامج التعميميــة بمــا يؤكــد الالتــزام بالتوصــيف المعمــن  لمكميــو .9
 طط التحسين والتطوير.منيا في وضع خ الكميةلممقررات الدراسية ، وتستفيد 

 √ 
 

ــاً بغــــرض   .20 ــا دوريـ ــتم مراجعتيـ ــة ويـ ــددة ومعمنــ ــا محـ ــات العميـ ــي الدراسـ ــراف فــ ــجيل والإشـ ــات التسـ    √ ليـ
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ــاً  ــائل وفقــ ــى الرســ ــي عمــ ــراف العممــ ــع الإشــ ــة لتوزيــ ــوعية وعادلــ ــمانات موضــ ــد ضــ ــا ، وتوجــ تطويرىــ
 لمتخصص.

خــاذ الإجــراءات اللبزمــة لدراســتيا وســائل مناســبة لقيــاس  راء طــلبب الدراســات العميــا ، وات لمكميــو .22
 والاستفادة من النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية.

√  
 

 
 الكميةتعميقات 

 المؤشر الأول: 
برامج الدراسات العميا متنوعة، وتسيم فى تحقيق رسالة الكمية، وتقابل متغيرات سوق العمل، ويتم الترويج ليا 

قميميا.  محميا وا 

 ن أنواع وأعداد ومستويات برامج الدراسات العميا التى تقدميا وعدد المقيدين تعد الكمية بياناً ع
 والمسجمين والمجتازين لكل برنامج للأعوام الثلاثة الماضية.

  برنامجاً لمدبموم  22برنامجاً لمدكتوراة علبوة عمى  22برنامجاً لمماجستير و 22برنامجا لمدراسات العميا ) 25يوجد بالكمية
برنامجاً لمدبموم الخاص والدبموم العامة فى التربية(، ويتم الإعلبن عن برامج الدراسات العميا خلبل شير  22المينى و

سبتمبر من كل عام، حيث تعمن المواعيد باليوم والتاريخ بالكمية، ويحدد مجمس الكمية نظم ومواعيد التقدم والقيد والتسجيل 
عن الدراسات العميا عمى الموقع الرسمى الكمية   )وثيقة لائحة الدراسات العميا(. ويتم الإعلبن

http://www.kfs.edu.eg/education/)  كما يتم الاعلبن أيضا عمى موقع الفيسبوك التالى ، )
/www.facebook.com/edu.kfs.edu.eg/?ref=bookmarkshttps:/)  ) 

  ( طالباً لمدبموم العامة، 0120م نحو)1022/1021وقد بمغ عدد الطلبب المقيدين ببرامج الدراسات العميا فى العام الجامعى
 طالباً لمدكتوراة. (12( طالباً لمماجستير، و )111( طالباً لمدبموم الخاص، و)111( طالباً لمدبموم المينى و )2101و)
  ( طالباً لمدبموم العامة، و 0952م بمغ عدد الطلبب المقيدين ببرامج الدراسات العميا نحو )1021/1029وفى العام الجامعى

( طالباً لمدكتوراة )وثيقة 21( طالباً لمماجستير، و )122( طالباً بالدبموم الخاص، و)209( طالباً لمدبموم المينى،)2202)
 م. 1029م حتى عام 1022ب المسجمين فى برامج الدراسات العميا بداية من عام بأعداد الطلب

  ( 00( طالباً ببرامج الدبموم المينى و )20م نحو )1022/1021أما الطلبب الوافدين فقد بمغ عددىم فى العام الجامعى
م بمغ عدد الطلبب الوافدين نحو 1021/1029( طلبب ببرامج الماجستير وفى العام الجامعى 2طالباً بالدبموم الخاص و )

 ( طالباً ببرامج الماجستير.19( طالباً ببرامج الدبموم الخاص و )10)
     
 

http://www.kfs.edu.eg/education/
http://www.kfs.edu.eg/education/
https://www.facebook.com/edu.kfs.edu.eg/?ref=bookmarks
https://www.facebook.com/edu.kfs.edu.eg/?ref=bookmarks
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 و0298/0299ٔ  0297/0298 نؼبيٍٛ اندبيؼٍٛٛخلال ا نذراسبد انؼهٛبا ٔل ثأػذاد انطلاة انًمٛذٍٚ فٗ ثزايحجد

 م1021/1029 م1022/1021 البرنامج م 

 دكتوراة ستيرماج دكتوراة ماجستير

 2 22 22 20 أصول التربية 2

 22 21 0 52 التربية المقارنة 1

 19 11 02 90 الصحة النفسية 0

 5 25 9 2 عمم النفس التربوى 2

 2 0 0 2 مناىج المغة الإنجميزية 5

 ....... 1 2 0 مناىج المغة الفرنسية 2

 0 20 2 21 مناىج المغة العربية 2

 ...... 2 1 2 ريةمناىج المواد التجا 1

 ...... 1 5 2 مناىج الرياضيات 9

 ....... ...... ...... 2 مناىج مكتبات 20

 ....... 20 2 9 مناىج عموم 22

 2 20 2 22 مناىج الدراسات 21

 ...... 0 ....... 2 مناىج زراعية 20

 5 22 2 22 مناىج تكنولوجيا التعميم 22

 ........ 1 1 1 مناىج طفولة 25

 ...... 1 ..... ...... مناىج إعلبم 22

 21 112 12 111 الإجمالى
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  تطبق الكمية آليات لاستفراء سوق العمل )كمستجدات التخصصات المختمفة دولياً وغيرىا( ومن ثم تتخذ
 إجراءات لاستحداث برامج أكاديمية جديدة أو إلغاء برامج قائمة.

يا استطلبع  راء المشاركين فى البرامج التى تقدميا الكمية مثل التميز فى التعميم تنظم الكمية ندوات وورش عمل عديدة ويتم خلبل
الى أين؟ )1022مارس 25المصرى....الواقع والطموح ) م(، أزمة التربية العربية 1021مارس 21م( ، إصلبح التعميم المصرى من أين؟ وا 

( ، أضرار التدخين ومكافحة وعلبج الإدمان والتعاطى 1029ر نوفمب20( ، الإسعافات الأولية )1029مارس 20فى مجتمع المعرفة )
 م(.1029أكتوبر  10جامعة )م(، الثقة بالنفس وأثرىا عمى التحصيل الدراسى لطلبب ال1029أكتوبر  11)

  تروج الكمية لبرامج الدراسات العميا )التدليل عمى ذلك مثلا من خلال تحميل الكمية لتطور أعداد الطلاب
 رامج الدراسات العميا، ونسبة الوافدين خلال الأعوام الثلاثة الماضية(.الممتحقين بب

( ٗػيٚ ٍ٘قغ  (/http://www.kfs.edu.eg/educationٝزٌ اىزشٗٝظ ىجشاٍظ اىذساعبد اىؼيٞب ٍِ خلاه الإػلاُ ػيٚ ٍ٘قغ اىنيٞخ 

( ٗمزىل ثاداسح اىذساعبد اىؼيٞب   (https://www.facebook.com/edu.kfs.edu.eg/?ref=bookmarksاىفٞغج٘ك اىخبص ثبىنيٞخ 

اىز٘اىٚ ثَْٞب مبّذ  ( دسعخ ٍبعغزٞش ػي79ٚ-47-36ً  رٌ ٍْؼ )2119ً ٗؽزٚ 2117, ٗخلاه اىغْ٘اد اىضلاصخ الأخٞشح ثذاٝخ ٍِ ثبىنيٞخ

( دسعخ ػيٚ اىز٘اىٚ )ٗصٞقخ ثٞبُ ثبىذسعبد اىََْ٘ؽخ خلاه اىغْ٘اد 38-13-17ػذد دسعبد اىذمز٘ساح اىََْ٘ؽخ خلاه ٕزٓ اىغْ٘اد ٕٚ )

 اىضلاصخ الأخٞشح(

 المؤشر الثانى: 

معايير القياسية الصادرة لبرامج الدراسات العميا معايير أكاديمية متبناة من خلال المجالس الرسمية وتتوافق مع ال
 عن الييئة.

  تتخذ الأقسام العممية بالكمية الإجراءات الرسمية لتبني المعايير الأكاديمية المرجعية )من خلال عرضيا
 ومناقشتيا واعتمادىا من المجالس الرسمية(.

الأكاديمية القياسية الصادرة عن الييئة القومية تم الاستناد فى توصيف البرامج والمقررات لبرامج الدراسات العميا الى المعايير القومية 
 (.لضمان جودة التعميم والاعتماد وتم اعتمادىا فى مجمس الكمية )وثيقة موافقة مجمس الكمية بتبنى المعايير الأكاديمية القومية المرجعية

 المعايير القياسية  تصمم الأقسام العممية مصفوفة المضاىاة لممعايير الأكاديمية المتبناه لجميع برامجيا مع
 لبرامج الدراسات العميا الصادرة عن الييئة.

العميا  يقوم أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة بالأقسام العممية بتصميم مصفوفة المضاىاة لممعايير الأكاديمية المتبناه لبرامج الدراسات
حقق من خلبل نظم المراجعة الداخمية لمبرامج )وثيقة مضاىاة المعايير الصادرة عن الييئة القومية لضمان جودة التعميم والاعتماد وتم الت

 المتبناه لمبرامج( 

http://www.kfs.edu.eg/education/
https://www.facebook.com/edu.kfs.edu.eg/?ref=bookmarks
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 المؤشر الثالث:
 برامج الدراسات العميا موصفة ومعتمدة، وتتوافق نواتج التعمم المستيدفة لكل برنامج مع المعايير القياسية. 

 راسات العميا )من خلال عرضيا ومناقشتيا تتخذ الأقسام العممية الإجراءات الرسمية لتوصيف برامج الد
 واعتمادىا من المجالس الرسمية(.

تم توصيف البرامج والمقررات حيث قام أعضاء ىيئة التدريس بتوصيف البرامج ثم المقررات ومناقشتيا واعتمادىا فى مجالس الأقسام 
 .(المختمفة ثم مجمس الكمية )وثيقة توصيف البرامج واعتمادىا فى مجمس الكمية

  تتحقق الأقسام العممية من مدى توافق تصميم البرامج التعميمية مع اللائحة الداخمية والمعايير الأكاديمية
 المتبناه )إعداد مصفوفة البرنامج التعميمي/المعايير الأكاديمية(.

متبناه حيث تم إعداد مصفوفة البرامج تم التحقق من مدى توافر تصميم البرامج التعميمية مع اللبئحة الداخمية والمعايير الأكاديمية ال
 التعميمية طبقاً لممعايير الأكاديمية )التوصيف ومصفوفة البرامج والمقررات(. 

 الرابع:المؤشر 

 نواتج التعمم لكل برنامج تعميمى تتسق مع مقرراتو، وتوصيف المقررات يوضح طرق التدريس والتقويم. 

  رات الدراسية مع البرامج التعميمية )إعداد مصفوفة البرنامج تتحقق الأقسام العممية من مدى توافق المقر
 التعميمى/المقررات الدراسية(

تم التحقق من توافق المقررات الدراسية مع البرامج التعميمية عن طريق إعداد مصفوفة البرنامج التعميمى والمقررات الدراسية )مصفوفة 
 البرامج والمقررات الدراسية(.

 ية المقررات الدراسية متضمنة أىداف المقرر ونواتج التعمم وموضوعات المحتوى توصف الأقسام العمم
 العممى وطرق التدريس والتعمم والتقويم والمراجع العممية.

يقوم أعضاء ىيئة التدريس فى الأقسام العممية بتوصيف مقررات الدراسات العميا متضمنة أىداف المقرر ونواتج التعمم وموضوعات 
 ى وطرق التدريس والتعمم والتقويم والمراجع العممية )توصيف البرامج والمقررات(.المحتوى العمم
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 المؤشر الخامس:

 لممؤسسة طرق تدريس مناسبة تحقق نواتج التعمم لممقررات الدراسية والبرامج التعميمية.

  ات الدراسية تتأكد الأقسام العممية بالكمية من مدى توافق طرق التدريس والتعمم مع نواتج تعمم المقرر
 والبرامج التعميمية. 

يس يتم إستخدام طرق تدريس مناسبة تحقق نواتج التعمم لممقررات الدراسية والبرامج التعميمية وتتحقق الأقسام العممية من توافق طرق التدر 
مى والمقررات الدراسية )مصفوفة البرامج والتعمم مع نواتج تعمم المقررات الدراسية والبرامج التعميمية عن طريق إعداد مصفوفة البرنامج التعمي

 والمقررات الدراسية(.

 المؤشر السادس:

الموارد والإمكانات والتسييلات اللازمة لمعممية التعميمية والبحثية فى برامج الدراسات العميا ملائمة لتحقيق نواتج  
 .التعمم

 يا والعممية البحثية التى تحقق نواتج التعمم توفر الكمية الموارد المادية والتجييزات والتسييلات لمدراسات العم
)تعد قائمة بموارد التعمم والبحث العممى المتاحة لطلاب الدراسات العميا والباحثين ويوضح مدى ملاءمتيا 

 لتحقيق نواتج التعمم(.

من معامل حاسب  لى مزودة بالبرامج توفر الكمية كل الإمكانات والتسييلبت المادية اللآزمة لمعممية البحثية فى برامج الدراسات العميا 
ن اللآزمة لإجراء البحث العممى ومتصمة بشبكة المعمومات الدولية، كما يتوافر بالكمية القاعات الدراسية اللآزمة والمكتبة بكل ما بيا م

 .إمكانات وخدمات، بالإضافة الى مركز الخدمة العامة بالكمية وما يقدمو من خدمات لطلبب الدراسات العميا

 المؤشر السابع: 

تقويم طلاب الدراسات العميا يتسم بالموضوعية والعدالة وباستخدام أساليب متنوعة وملائمة لقياس نواتج التعمم 
 المستيدفة.

 .تنوع الكمية من طرق امتحانات طلاب الدراسات العميا 

ق التقويم ما بين جمسات نقاش )سيمنار(، اختبارات تتنوع طرق امتحان وتقويم أداء طلبب الدراسات العميا بشكل مستمر، حيث تتنوع طر 
شفيية، تقديم أبحاث واختبارات تحريرية ومناقشة الرسائل العممية من لجنة محكمين ومتخصصين فى مناقشة عمنية )وثيقة كشف درجات 
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 لطالب دراسات عميا(. وثيقة تشكيل لجنة الحكم والمناقشة –وثيقة تشكيل لجان الممتحنين  -طالب دراسات عميا لمقرر دراسي

 .تتأكد الكمية من أن امتحانات الطلاب تحقق نواتج التعمم المستيدفة 

لبب تتأكد الكمية من أن الامتحانات تحقق نواتج التعمم المستيدفة من خلبل )الورقة الامتحانية وتقارير المقررات(، ويتم استقصاء  راء الط
 رات المعمنة لمطلبب )استقصاء رأى طلبب الدراسات العميا(.لمعرفة مدى توافق الامتحانات مع محتوى المقر 

 .تتخذ الكمية إجراءات لضمان عدالة وموضوعية الإمتحانات 

يتم اتخاذ اجراءات لضمان عدالة وموضوعية الامتحانات حيث تشكل لجنة الممتحنين والمصححين لكل مقرر دراسى، وتتكون المجنة من 
ين عمى الأقل يقومان بتدريس المقرر )وثيقة مجمس الكمية بتشكيل لجان الممتحنين والمصححين(، كما ثلبثة أساتذة فى التخصص منيم إثن

كمية بعقد امتحان تأىيمي لطلبب درجة الماجستير والدكتوراة لتحديد مدى تقدم الطالب فى دراستو )وثيقة مجمس الكمية بتشكيل لجان تقوم ال
شكيل لجان لمناقشة طلبب الماجستير والدكتوراة حيث يتم استخدام نظام الممتحنين الخارجيين فى الامتحان التأىيمى(. كما تقوم الكمية بت

لجان مناقشة رسائل الماجستير والدكتوراة، ويجب أن تحتوى لجنة الامتحان عمى ممتحن خارجى واحد عمى الأقل فى التخصص الدقيق 
الجامعات الحكومية أو الأجنبية المعترف بيا أو أحد المراكز البحثية  موضوع الرسالة ويجب أن يكون أستاذ أو أستاذ مساعد بأحد

المتخصصة، ويتم تشكيل لجنة الإمتحان والموافقة عمييا من قبل القسم العممى ومجمس الكمية والجامعة )وثيقة مجمس الكمية بتشكيل لجان 
يقوم طلبب الدراسات العميا بنشر أبحاث من الرسائل الخاصة بيم المناقشة لرسائلبلماجستير والدكتوراة( وتحرص الأقسام العممية عمى أن 

فبل مناقشة ىذه الرسائل عند انتياء الطالب من البحث الخاص بو فى مجمة دولية كمتطمب إجباري لمماجستير والدكتوراة )وثيقة قرار بنشر 
 بحث من الرسالة(.

 المؤشر الثامن:

 مراجعتيا بصورة دورية بمشاركة المراجعين الداخميين والخارجيين. البرامج التعميمية والمقررات الدراسية يتم

  تتخذ الأقسام العممية الإجراءات الرسمية لممراجعة الدورية لمبرامج التعميمية والمقررات الدراسية )مثل تحديد
 معايير لاختيار المراجعين واختيارىم من خلال مجالس الأقسام ومناقشة تقاريرىم وغيرىا(.

اذ الاجراءات الرسمية لممراجعة الدورية لمبرامج التعميمية والمقررات حيث يتم وضع معايير لاختيار المراجعين ثم مناقشة تقاريرىم يتم اتخ
واعتمادىا في مجالس الأقسام ومجمس الكمية )وثيقة مجمس الكمية باختيار المراجعين وفقا لممعايير واعتماد تقارير المراجعة الداخمية 

 .والخارجية(

 .تتخذ الكمية الإجراءات والضوابط المناسبة لممتابعة والمراجعة الدورية فى حالة البرامج التعميمية المشتركة 

 لا يوجد بالكمية برامج مشتركة.
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  تستفيد الكمية من تقارير المراجعين الداخميين والخارجيين لمبرامج التعميمية والمقررات فى تطوير البرامج
 التعميمية.

مية من تقارير المراجعة الداخمية والخارجية باتخاذ إجراءات تصحيحية مثل: تحديد بعض المقررات الاختيارية من اختيارى الكمية تستفيد الك
فيما يخص كل برنامج تعميمى وكذلك تحديد مقررات بعينيا كإختيارى لمجامعة مما يترتب عميو تحديث البرامج التعميمية )قرارات مجمس 

 الكمية(.

 التاسع:المؤشر  

لممؤسسة تقارير سنوية لممقررات الدراسية والبرامج التعميمية بما يؤكد الالتزام بالتوصيف المعمن لممقررات الدراسية، 
 وتستفيد الكمية منيا فى وضع خطط التحسين والتطوير.

 آراء المراجعين  تعد الأقسام العممية تقارير سنوية لممقررات الدراسية والبرامج التعميمية متضمنة نتائج تحميل
والطلاب ومدى توافق محتوى الورقة الامتحانية مع نواتج التعمم بالتوصيف المعمن ونتائج الامتحانات وخطة 

 التحسين والتطوير وغيرىا.

توافق محتوى تعد الأقسام العممية تقارير سنوية لممقررات الدراسية والبرامج التعميمية متضمنة نتائج تحميل  راء المراجعين والطلبب ومدى 
 الورقة الامتحانية مع نواتج التعمم بالتوصيف المعمن ونتائج الامتحانات )تقارير البرامج والمقررات(. 

  تطمع المؤسسة الأطراف المعنية عمي التقارير السنوية لممقررات الدراسية والبرامج التعميمية )مثل أعضاء
 ميا وغيرىا(.القسم العممى ومجمس الكمية ولجان شؤون الدراسات الع

حيث يتم مناقشتيا فى مجالس الأقسام العممية  تطمع المؤسسة الأطراف المعنية عمي التقارير السنوية لممقررات الدراسية والبرامج التعميمية
 ومجمس الكمية والمؤتمر السنوى لمكمية )التقارير وكشوف الحضور ومحضر مجمس الكمية(.

 المؤشر العاشر:

اف فى الدراسات العميا محددة ومعمنة ويتم مراجعتيا دوريا بغرض تطويرىا، وتوجد ضمانات آليات التسجيل والإشر 
 موضوعية وعادلة لتوزيع الإشراف العممى عمى الرسائل وفقاً لمتخصص.

  تطبق الكمية إجراءات محددة تضمن موضوعية وعدالة التسجيل وتوزيع الإشراف والمتابعة لطلاب الدراسات
 العميا.
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اجراءات محددة تضمن موضوعية وعدالة التسجيل وتوزيع الإشراف والمتابعة لطلبب الدراسات العميا، حيث يقوم الطلبب  يتم تطبيق
اسات بإجراءات التسجيل من خلبل قسم الدراسات العميا بالكمية وتتم حالياً إجراءات التسجيل يدوياً وتتوفر بالكمية قائمة بأسماء طلبب الدر 

رجات العممية المختمفة كما توجد قاعدة بيانات خاصة بيم بقسم الدراسات العميا )وثيقة سجل قيد طلبب الدراسات العميا، العميا المسجمين لمد
بيان بأسماء طلبب الدراسات العميا(. ويتم الإشراف عمى الرسائل العممية داخل الأقسام من قبل أعضاء ىيئة التدريس فى تخصص 

غبة الطالب فى اختيار المشرف الرئيسى وقد يعاونيم بعض الباحثين من المراكز البحثية المختمفة من الأخذ فى الإعتبار ر الرسالة مع 
تخصصات أخرى لخدمة نقطة بحثية معينة داخل الرسالة، ويتم توزيع الإشراف عمى الرسائل العممية وفقا لمتخصصات الموجودة بالأقسام 

جمس القسم لتوزيع الإشراف حسب التخصصات المطموبة وعند الحاجة الى حيث يتم عرض ممفات طلبب الدراسات العميا عمى م
تخصصات غير متوفرة بالقسم العممى يتم الاستعانة بالتخصصات المتوفرة بالأقسام العممية الأخرى بالكمية أو الاستعانة بتخصصات من 

ممف لكل طالب من طلبب الدراسات العميا يحتوى عمى جامعات أخرى أو مراكز بحثية )وثيقة لجان الإشراف لبعض الطلبب(. ويتم إنشاء 
المستندات الخاصة بو والدرجة العممية المسجل بيا وموضوع الرسالة والمشرفين كما يتم تحديد المقررات التى سيقوم بدراستيا ونتائج 

ين والأقسام العممية المختصة ونسخ من الامتحانات فى ىذه المقررات والتقارير الدورية التى تتم كل ستة أشير عن طريق السادة المشرف
الأبحاث التى نشرىا الطالب لمحصول عمى الدرجة العممية، والممف يعبر عن حالة الطالب من بداية التسجيل حتى الحصول عمى الدرجة 

 العممية. )وثسقة لبعض ممفات طلبب الدراسات العميا(

 .تعمن الكمية تمك الإجراءات بوسائل مناسبة ومتعددة 

  /http://www.kfs.edu.eg/education إعلبن إجراءات التسجيل بقسم الدراسات العميا وكذلك عمى موقع الكمية والجامعة  يتم
 وباللبئحة المعتمدة.

 

 راف المعنية.تقوم الكمية بمراجعة تمك الإجراءات دورياً وتطورىا وفق التغذية الراجعة من الأط 

يتم إنشاء ممف لكل طالب من طلبب الدراسات العميا يحتوى عمي المستندات الخاصة بو والدرجة العممية المسجل بيا وموضوع الرسالة 
الدورية  والمشرفين لدرجتى الماجستير والدكتوراة كما يتم تحديد المقررات التى سيقوم بدراستيا ونتائج الامتحانات فى ىذه المقررات والتقارير

التى تتم كل ستة أشير عن طريق السادة المشرفين والأقسام العممية المختصة ونسخ من الأبحاث التى ينشرىا الطالب لمحصول عمى 
الدرجة العممية، والممف يعبر عن حالة الطالب من بداية التسجيل حتى الحصول عمى الدرجة العممية )وثيقة بعض ممفات طلبب الدراسات 

تقوم لجنة الدراسات العميا بمراجعة تمك الاجراءات دورياً وتطويرىا إن لزم الأمر وفق التغذية الراجعة من الأطراف المعنية حيث تم و العميا(. 
 تضمين وثيقة النزاىة الأكاديمية بما يضمن حقوق الممكية الفكرية لمموضوعات البحثية المسجمة بالتعاون مع المكتبىة المركزية بالجامعة

وضع نموذج لممقترح البحثى يراعى توافق الموضوعات البحثية المقترحة مع خطة القسم والكمية والجامعة كما يراعى أخلبقيات وأيضاً 
 البحث العممى )وثيقة المكتبة والمقترح البحثى(.

http://www.kfs.edu.eg/education/
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 المؤشر الحادى عشر:

لدراستيا والإستفادة من  لممؤسسة وسائل مناسبة لقياس آراء طلاب الدراسات العميا، واتخاذ الإجراءات اللازمة
 النتائج فى اتخاذ الإجراءات التصحيحية...

  تستخدم المؤسسة الوسائل المناسبة )مثل استبانات ولقاءات وغيرىا( فى قياس آراء طلاب الدراسات العميا
 عن العممية التعميمية والبحثية وغيرىا.

ن  راء طلبب الدراسات العميا والتى توزع فى نياية كل فصل دراسى )وثيقة يتم قياس  راء طلبب الدراسات العميا من خلبل استمارات استبيا
استبيان لقياس  راء طلبب الدراسات العميا(، ويتم تحميل تمك الاستبيانات للبستفادة منيا كتغذية راجعة فى تقويم أعضاء ىيئة التدريس 

 والمقررات والبرامج التعميمية. 

راسات العميا ووكيل الكمية لمدراسات العميا لقياس  راء الطلبب فى العممية التعميمية والبحثية )وثيقة لقاء كما يتم عقد مقابلبت بين طلبب الد
 السيد وكيل الكمية مع طلبب الدراسات العميا(.

 .تعمن الكمية تمك الاجراءات بوسائل مناسبة ومتعددة 

والبريد الإلكترونى كما تم اعتماد  لية   /http://www.kfs.edu.eg/education  يتم الإعلبن عن تمك الإجراءات عن طريق الموقع
ميا لتمقى الشكاوى من مجمس الكمية وتم توزيعيا عمى الإدارات والأقسام العممية )وثيقة مجمس الكمية( وأيضاً فى كتيب العمل بالدراسات الع

 )كتيب العمل بالدراسات العميا(. المعتمد من مجمس الكمية

 .تستفيد الكمية من النتائج وتتخذ الاجراءات التصحيحية المناسبة 

تم إعتماد  لية لتمقى الشكاوى من مجمس الكمية وتم توزيعيا عمى الإدارات والأقسام المختمفة، ويحق لمطالب التظمم من نتيجتو من خلبل 
يوما من تاريخ التظمم )  لية تمقى  25بعد سداد الرسوم المطموبة ويعمن الرد عن التظمم خلبل مكتب أ.د/ وكيل الكمية لمدراسات العميا 

 الشكاوى وقرار مجمس الكمية(. 

 أبرز نقاط التميز والمنافسة:

 .وجود مركز الخدمة العامة لمساعدة طلبب الدراسات العميا 
 .وجود مكتبة خاصة بطلبب الدراسات العميا 

 ن:نقاط تحتاج الى تحسي

 .الاطلبع عمى برامج لمؤسسات مناظرة ومستجدات التخصص دولياً وتفعيل العمل بمكتب جذب الطلبب الوافدين بالكمية 

http://www.kfs.edu.eg/education/
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  تطوير مقررات الدراسات العميا بناءا عمى تحميل استبانات رضا طلبب الدراسات العمياواتخاذ قرارات بناء عمى تحميل ىذه
 الاستبانات.

 

 الأدلة والوثائق
 علبن عن الدراسات العمياوثيقة الإ. 
 دليل الدراسات العميا. 
 بيان بعدد الدرجات العممية الممنوحة بالكمية. 
 قرار اعتماد المعايير القياسية الأكاديمية لبرامج الدراسات العميا. 
 .قرار مجمس الكمية باعتماد اللبئحة الجديدة 
 .سجل قيد ودراسة لطالب دراسات عميا 
 بمشاركة من خارج الكمية. وثيقة توضح لجنة الإشراف 
 .قرار تشكيل لجان الممتحنين 
 .استبيان لاستطلبع رأى الطلبب 
 .تقرير متابعة من لجنة الإشراف 
 .قرار لجنة الامتحان التأىيمي 
 .الخطة التدريسية لمدراسات العميا 
 .تقرير متابعة حالة الطالب + صورة من الغاء القيد 
 .صورة من امتحان أحد المواد 
  لجنة الممتحنين فى لجان مناقشة الرسائل العممية ماجستير + دكتوراة.صورة من 
 .قرار بنشر بحث من الرسالة كشرط لممناقشة 
 .استبيان قياس رضا طلبب الدراسات العميا 
 .قرار مجمس الكمية بتشكيل لجنة الشكاوى والمقترحات 
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 :  المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة12معيار 

 
بتفعيــل المشــاركة  الكميــةتمبية احتياجات وأولويات مجتمعنا المحيط وتعمل عمــى تنميــة البيئــة وتقــوم  تحرص عمى الكمية

 المجتمعية في صنع القرار وأنشطتيا المختمفة، وتحرص عمى قياس آراء المجتمع عن الخدمات والأنشطة التي تقدميا.

 
 التقييم الذاتي

 مستوف مؤشر التقييم
مستوف 
 جزئياً 

غير 
 مستوف

   √ خطة مفعمة لخدمة المجتمع وتنمية البيئة . لمكميو .2
   √ كيانات فاعمة في مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة. لمكميو .1
ــو .0 ــو  لمكميــ ــي احتياجاتــ ــع تمبــ ــة المجتمــ ــا وخدمــ ــة بيــ ــة المحيطــ ــة البيئــ ــة لتنميــ ــة موجيــ ــطة متنوعــ أنشــ

 وأولوياتو.
 

√  

ــو .2 ــي  لمكميــ ــة فــ ــراف المجتمعيــ ــل للؤطــ ــل فاعــ ــات لتمثيــ ــوارد  ليــ ــم مــ ــرار ودعــ ــنع القــ ــةصــ ــذ  الكميــ وتنفيــ
 برامجيا.

√ 
  

ــو .5 ــ ــراءات  لمكميــ ــ ــاذ الإجــ ــ ـــي اتخــ ــائج فـــ ــ ــن النتــ ــ ــتفادة مــ ــ ــع والاســ ــ ــاس  راء المجتمــ ــ ــبة لقيــ ــ ــائل مناســ ــ وســ
 التصحيحية.

 
√  

 
 الكميةتعميقات 

تتبنى الكمية برامج لمتوعية بأنشطة خدمــة المجتمــع وتنميــة البيئــة لكــل مــن الطــلبب وأعضــاء ىيئــة 
ومعـــاونييم والعـــاممين والأطـــراف المجتمعيـــة ذات العلبقـــة. وتـــم تحديـــد تمـــك الخطـــة مـــن خـــلبل  التـــدريس

مخاطبــة الأقســام العمميــة بالكميــة والجيــات الخدميــة الخارجيــة لتحديــد المتطمبــات المجتمعيــة مــن أنشــطة 
موحـــة خدميـــة وبـــرامج تنميـــة مجتمعيـــة، وتـــم تشـــكيل لجنـــة التواصـــل المجتمعـــي بالكميـــة والإعـــلبن عنيـــا ب
 إعلبنات الكمية. وتم الإعلبن عن البرامج الخدمية بموحة الإعلبنات وبخطابات لمجيات الخارجية.

وتعتمد الخطة الموثقة عمي أولويــات المجتمــع  فــى مجــالات: محــو الأميــة وتعمــيم الكبــار، الشــباب 
الخاصــة، تـــدريب  والرياضــة، تــدريب المعممـــين، رعايــة المكفـــوفين، دور الأيتــام، دورات التواصــل لمفئـــات

 معممات رياض الأطفال، تطبيق اختبارات كادر المعممين، برامج لتدريب معممي الفصل الواحد

ويشارك عدد من الأطراف المجتمعية من الميتمين بالعممية التعميميــة فــى مجمــس الكميــة )وكيــل  
تشــكيل مجمــس الكميــة  . كمــا وزارة التربية والتعميم ـ عميد المعيد العالي لمخدمــة الاجتماعيــة(. كمــا ورد ب
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ضم عدد من القيادات الخاصة بالمجتمع المحمي لممجالس والمجان المتعــددة بالكميــة وتتمثــل مشــاراكاتيم 
عــداد البــرامج التدريبيــة، كمــا تشــارك الأطــراف المجتمعيــة  فى إبداء الرأي والمشــورة والاستشــارات الفنيــة وا 

ــر  ــريجين / فــ ــد الخــ ــلبل عيــ ــن خــ ــة مــ ــطة الكميــ ــة / تــــدريب فــــى أنشــ ــرامج التدريبيــ ــداد البــ ص التوظيــــف / إعــ
 الطلبب(

 خطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة:

والخطة بيا تحديد  1021/1029 توجد خطة موثقة ومعتمدة لخدمة المجتمع وتنمية البيئة المحيطة لمعام الجامعى

لقطاع شئون خدمة المجتمع وتنمية  التربيةواضح لاحتياجات المجتمع )وثيقة الخطة السنوية لأنشطة التوعية لكمية 

( والخطة معمنة بموقع الجامعة بشبكة الانترنت 1021/1029)لمعام الجامعى  البيئة

http://www.kfs.edu.eg/education/  
ئة وشئون الخريجين )وثيقة مجمس عمى تشكيل وحدة خدمة البي 1021/   / بتاريخ    وافق مجمس الكمية رقم 

 الكمية(.

 التوعٌة بأنشطة خدمة المجتمع وتنمٌة البٌئة:
 

 أنشطة الكلية فى خدمة المجتمع وتنمية البيئة
  التالٌة :شئون خدمة المجتمع وتنمٌة البٌئة مع قسم الصحة النفسٌة لعقد قطاع تعاون 

 اسم الدورة م

 الإعاقة العقمية 2
 الإعاقة السمعية 1
 التنمية البشرية 0
 SPSSدورات برنامج  2

 دورات تدريس الرياضيات والعموم بالمغة الانجميزية 5
 

  بالكلٌة مع قطاع الدراسات العلٌا فً   شئون خدمة المجتمع وتنمٌة البٌئةقطاع تعاون

وقد بلغ عدد من  عقد دورات الحاسب الآلً والانترنت لطلاب الدراسات العلٌا بالكلٌة 

طالب لدورة الحاسب الآلً ، وعدد مماثل  0١١١ٌبهم حتى الآن ما ٌقرب من تم تدر

 .لدورة الإنترنت

  تعاون مركز الخدمة العامة مع مركز التعلٌم المستمر وتنمٌة المجتمععع وحععدة التخاطععب
عٌعوب النطععق والكععلام )  بالمعهد العالً للخدمة الاجتماعٌــة لعقــد دورات تدرٌبٌـة فً ع

http://www.kfs.edu.eg/education/
http://www.kfs.edu.eg/education/


 و9902 كزٕثزأ  -يؼخ كفز انطٛخ   خب –انززثٛخنكهٛخ  انذراسخ انذارٛخ

 20473116115+جامعة كفر الشيخ                                                           تميفاكس :  – التربيةكمية –وحدة ضمان الجودة 
Quality Assurance Unit, Fac of Education  Kafr el sheikh Univ .Kafrelsheikh., Egypt.  
E-Mail : yasser.elgendy@edu.kfs.edu.eg 

( 90 ) 
 

 

 

 (  كالتالً:التخاطب والتوحد

 اســم الـــدورة م

 عيوب النطـــق والكـــــلبم ) التخاطب والتوحد( متقدمو 2

 عيوب النطــــق والكــــــــلبم ) التخاطب والتوحد( متقدمو 1
 عٌعوم الٌتععٌم   شئون خدمة المجتمع وتنمٌة البٌئةقطاع  شارك عٌعة فععً الاحتفععال ب مععن بالكل

 .لجامعةخلال حفل اقامته ا
  فععععً الصععععحة النفسععععٌة ومنهععععا علععععى سععععبٌل المثععععال دورة الطفععععل الاوتٌزمععععً ) دورات

 التوحدي(  وغٌرهم من ذوي الفئات الخاصــة .
  عٌععة للمسعععنٌن عٌععة النفسعععٌة والاجتماع إنشعععاء وحعععدة ضعععمن مركعععز الخدمعععة العامعععة للرعا

 بالمحافظة أسوة بما هو متبع بجامعة حلوان.
 لعلوم والرٌاضٌات باللغة الانجلٌزٌة وقد فتح باب قبول خرٌجً الكلٌة لبرامج لتدرٌس ا

 سبق اخذ موافقة الجامعة علٌها.
  إنشاء وحدة أخرى ضمن مركز الخدمة العامة لرٌاض الأطفالKindergarten. 
  فتح قنوات مع مدٌرٌة التربٌة والتعلٌم بكفرالشٌخ لعمل دورات فععً الاتجاهععات الحدٌثععة

 .فً التدرٌس واستخدام التكنولوجٌا التعلٌمٌة
  عـعـاوٌن عـعـة ، وعنـــ عـعـادات المؤقت عـعـٌة ، والشه عـعـلات الــدراســ عـعـة السج عـعـام بتـــرجمـ القٌـ

 رسائل    الماجستٌر والدكتـــــــوراه.

 : إعـــداد كرنٌهــــات للطـــلاب والعاملٌـــن فــً كــل مـــن 

  كلٌة التربٌـــــــــــــــة 

 ٌس والعاملٌن بالجامعة مشروع الرعاٌة الصحٌة لأعضاء هٌئة التدر 
  مشاركة لجنة البٌئة مشاركة لجنة البٌئة فً "مهرجان العلوم والثقافة العلمٌة " للاطفال من سععن

 بمقر المركز بطنطا . ٠١/٢/٩١٠٨سنة والذي عقد ٌوم الاحد  ٠5-5
مشاركة لجنة فً ورشة العمل التى عقدت بكلٌة الاداب تحت عنوان ) حقوق 

بقاعة السٌمنار بكلٌة  0/٠/٩١٠٢صرٌة فً مائة عام( ٌوم ومكتسبات المرأة الم

الاداب وقد حضر الندوة الاستاذ الدكتور/ علاء الدٌن السعٌد النجار وكٌل الكلٌة 

 لشئون خدمة المجتمع وتنمٌة البٌئة
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عقد ندوات لتوعٌة الطلاب وأعضاء هٌئة التدرٌس ومعاونٌهم والعاااملٌن والاطااراف أولاً: 
 المجتمعٌة

 :الكلٌة عدد من الندوات وورش العمل عن التوعٌة البٌئٌة منهانظمت 

  ــق ــ ــين الموافــ ــ ــوم الاثنــ ــ ـــدت يــ ــي عقـــ ــ ــديني    والتــ ــ ـــاد الــ ـــة والإرشـــ ــل الدعويـــ ــ ــوان : د القوافــ ــ ــدوة بعنــ ــ نــ
 .بقاعة المؤتمرات بكمية التربية جامعة كفرالشيخ  11/20/1021

 والتــي عقــدت  لعــلبج مــن الادمــان ندوة بعنوان : د كيفية الوقاية مــن التعــاطي والادمــان وكيفيــة ا
 .بقاعة المؤتمرات  10/20/1021يوم الثلبثاء الموافق 

   5/22/1021والتــي عقــدت يــوم الاثنــين الموافــق  ندوة د تعديلبت النظــام التعميمــي فــي مصــر  
 .بكمية التربية جامعة كفرالشيخ بالتعاون مع مديرية التربية والتعميم بكفرالشيخ بقاعة المؤتمرات

  0/21/1021والتــي عقــدت يــوم الاثنــين الموافــق   انــا ايجــابي انــا ضــد التنمــرة بعنــوان : د نــدو          
 .بمدرسة الزعفران التجريبية لمغات بالحامول

 مجــال رعايــة الأشــخاص ذوي الاعاقــة " بعنوان " العمــل التطــوعي وأىميتــو فــي  عقد ندوة بالكمية
 م.14/12/2118بتاريخ 

 كيفيـــة إعـــداد وكتابـــة الرســـائل والبحـــوث العمميـــة والتوثيـــق بطريقـــة النـــدوة العمميـــة بعنـــوان APA 
 .12/2/1029والمنعقدة بتاريخ 

 والتــي عقــدت بمركــز النيــل  " تحديات حروب الجيل الرابع والأمن القــومي المصــري" ندوة بعنوان
 .2/5/1029للؤعلبم وذلك يوم الاثنين الموافق 

 مبــة الجامعــة. بعنــوان " تنميــة ميــارات التفكيــر عقد ندوة تطوعية وذلك لخدمــة المجتمــع وط
حاضــر فييــا  .1021/ 21/9الايجابي لمشباب" بمقر سفارة المعرفة يــوم الثلبثــاء الموافــق 

 .السيد الدكتور/  حسنى زكريا النجار الاستاذ المساعد بقسم عمم النفس التربوي بالكمية

 نـــوان " كيفيـــة اعـــداد خطـــة عقـــد نـــدوة تطوعيـــة وذلـــك لخدمـــة المجتمـــع وطمبـــة الجامعـــة. بع
بحث عممي" لطلبب الدراسات العميا في العموم الانسانية وذلك بمقر ســفارة المعرفــة وذلــك 

حاضــر فييــا الســيد الأســتاذ الــدكتور / عــلبء الــدين .00/20/1021يــوم الثلبثــاء الموافــق 
 السعيد النجار وكيل الكمية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة.

 خدمــة قطــاع بــين بالتعــاون المقامــة"  المجتمــع بنــاء فــي الشــباب دور"  بعنــوان الدينيــة النــدوة 
ــع ــة المجتمــ ــة وتنميــ ــة البيئــ ــاف ومديريــ ــيخ الأوقــ ــوم بكفرالشــ ــاء يــ  22/2/1022 الموافــــق الثلبثــ
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 .بعنوان " دور الشباب في بناء المجتمع "

  12/2/1022ندوة الإسعافات الأولية المقامة بالكمية يوم الاثنين الموافق. 

  ــــي والاداء ــالتكيف الدراســـ ــ ــا بـــ ــ ــية وعلبقتيـــ ــ ــــحة النفســـ ــاىر الصـــ ــ ــوان " مظـــ ــ ــدوة بعنـــ ــ ــــدت نـــ عقـــ
وحاضــر  1022الاكاديمي لطمبة الجامعة" وذلك بمقر سفارة المعرفة خــلبل شــير اكتــوبر 

فييــا  الســيد الأســتاذ الــدكتور/  صــبحي عبــدالفتاح الكفــوري اســتاذ الصــحة النفســية وعميــد 
 .وذلك لخدمة المجتمع وطمبة الجامعةالكمية ليذه الندوة التطوعية 

  ــاء بجميـــع كميـــات الجامعـــة حيـــث عقـــدت النـــدوة ــتيلبك الكيربـ ــيد اسـ عقـــد نـــدوات عـــن ترشـ
وحاضــر فــي النــدوة الســيد الــدكتور/ محمــد عبــدالونيس  19/1/1022بالكميــة يــوم الثلبثــاء 

المــدرس بكميـــة اليندســـة وحضـــر النـــدوة بعـــض مــن الســـادة اعضـــاء ىيئـــة التـــدريس وجميـــع 
 .لعاممين بالكميةا

  نــدوة دينيــة لطمبــة الكميــة فــي مجــال التوعيــة الدينيــة لنشــر  12/20/1022عقــدت بتــاريخ
المفـــاىيم الاســـلبمية الصـــحيحة " ضـــمن خطـــة قطـــاع خدمـــة المجتمـــع وتنميـــة البيئـــة )إدارة 

 .1022/1021المشروعات البيئية( لمعام الجامعي 

 والادمـــان وكيفيـــة العـــلبج مـــن الادمـــان"  عقـــدت نـــدوة بعنـــوان " كيفيـــة الوقايـــة مـــن التعـــاطي
ضمن خطة قطاع خدمة المجتمع وتنمية البيئة )إدارة المشروعات البيئية( لمعام الجــامعي 

 .00/20/1022لطلبب الكمية والتي عقدت بتاريخ  1022/1021

  عقـــدت نـــدوة بعنـــوان " إدارة الأزمـــات والكـــوارث" وذلـــك بمقـــر ســـفارة المعرفـــة يـــوم الاربعـــاء
ــراىيم 1022 25/22/1022 الموافــــق ــود ابــ ــدكتور/  محمــ ــتاذ الــ ــيد الأســ ــا الســ ــر فييــ وحاضــ

عبـــدالعزيز طـــو اســـتاذ المنـــاىج وطـــرق التـــدريس وتكنولوجيـــا التعمـــيم ووكيـــل الكميـــة لشـــئون 
 .التعميم والطلبب

اٌاوم ثالثًااا: ا اٌاة بكفرالشااٌخ  اٌاة بااادارة شاارق التعلٌم اٌاة لقساام المشاااركة المجتمع ستضااافة الكل
اٌااة ونااادوات  24/1/2018فاااق الاربعااااء الموا اٌاال التعااااون لعقاااد دورات تدرٌب وذلاااك لتفع

اٌاة فااً بعااض الموضااوعات  ومحاضرات وورش عمل من قبل الاساتذة المتخصصٌن بالكل
 :التى تخص العملٌة التعلٌمٌة فً المجالات التالٌة

  ان العنــف والعــدو  –التحرش  –الكذب  –السرقة  –التوحد  –التأخر الدراسي  –صعوبات التعمم
 الزواج المبكر، –



 و9902 كزٕثزأ  -يؼخ كفز انطٛخ   خب –انززثٛخنكهٛخ  انذراسخ انذارٛخ

 20473116115+جامعة كفر الشيخ                                                           تميفاكس :  – التربيةكمية –وحدة ضمان الجودة 
Quality Assurance Unit, Fac of Education  Kafr el sheikh Univ .Kafrelsheikh., Egypt.  
E-Mail : yasser.elgendy@edu.kfs.edu.eg 

( 95 ) 
 

 

 

 .طرق التعميم والتدريس الحديثة 

 .الأساليب الحديثة في مجال تقويم جوانب العممية التعميمية 

 .التنمية المينية لممعممين 

  النور( –الأمل  –المساىمة في حل بعض مشكلبت مدارس التربية الخاصة) الفكرية 

 .الاثار السمبية لمتدخين والادمان عمى الفرد والمجتمع 

 .الأمن الفكري والاعتقادات الخاطئة 

 .مشكمة التسرب 

 .الانتماء وتنمية المواطنة 

  مطويات ولوحات ارشادية 

عمى الكمية أن تقوم بتوفير مطويات ولوحات ارشادية لمتوعية من أضرار الادمان والتدخين والسمنة والتوعية بأىمية 

 يع معامل الكمية.التبرع بالدم كما يجب وجود صناديق إسعافات اولية فى جم

 :مساهمات اعضاء هٌئة التدرٌس فً برامج التوعٌة

 مشاركة أعضاء ىيئة التدريس كإستشاريين  

 مشاركة أعضاء ىيئة التدريس كأعضاء بمجان ترقيات الاساتذة والاساتذة المساعدين

 مساىمات الطلاب فى برامج التوعية الخاصة بخدمة المجتمع 

تحــت عنــوان " كميــة نظيفــة " بالتعــاون مــع جماعــة اصــدقاء البيئــة التابعــة تنظــيم يــوم لمنظافــة العامــة  -
 .لمجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة بالكمية

مســاىمة الاســر الطلببيــة فــى تنظــيم نــدوات لعــرض المشــكلبت التــى قــد تواجــو الطــلبب مثــل الازمــات  -
وظــاىرة الــدروس الخصوصــية  النفسية وكيفية التصــدى ليــا والتــدخين والادمــان واىميــة التبــرع بالــدم

 وادارة الازمات والكوارث الطبيعية.

اختبــر  -اما من ناحية الجانب الترفييى فقد تمت الانشــطة التاليــة )مســابقة لمعبــة كــرة القــدم الخماســية -
 معارض ترفييية( -دوري شطرنج وتنس طاولة -معموماتك

 مشاركة الطلبب فى تجميل أسوار ومبانى الجامعة. -
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  ضافة إلى وجود بعض الممارسات التى تخدم كلا من المجتمع الداخمى و الخارجى والتى تتمثل فى:ىذا بالإ

 -أولًا: داخل الكمية :

اولياء أمور  -الجياز الادارى -أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة -المعنيين )طلبب جميعتتبنى الكمية مشاركة 

 تخدم البيئة الداخمية لمكمية مثل: المجتمع الخارجي( فى الانشطة التى -الطلبب

اشراك الطلبب فى تجييز بعض  حممة لمتبرع بالدم. حملبت لمتوعية باضرار التدخين والادمان. الاحتفال بيوم الخريجين.

تنظيم ندوات  تنظيم معسكرات عمل لمطلبب داخل الكمية لممشاركة فى نظافة وتجميل الكمية. القاعات الخاصة بيم.

القضايا البيئية لمطلبب وأعضاء ىيئة التدريس والعاممين )مثل قضية الاحتباس الحرارى والتغيرات  لمتوعية بأىم

تنظيم دورات تدريبية فى استخدام الحاسب الالى لرفع كفاءة الجياز الادارى وتنمية مياراتيم فى التنمية   المناخية(. 

 ن فى الكمية فى ندوة عن الاسعافات الاولية وانواع الحقن.شارك عدد من الاداريين العاممي البشرية والشئون الادارية.

 شيادات تقدير(. -مكافمت مالية -منح مكافمت لممتميزين من العاممين )رحلبت عمرة

 -ثانياً: خارج الكمية :

 لمكمية مساىمات ىامة وجميمة فى خدمة المجتمع داخل الجامعة وخارجيا تتبمور من خلبل وحداتيا ذات الطابع الخاص

 ومن خلبل الممارسات المينية لاعضاء ىيئة التدريس عمى النحو التالى:

 –لجان فحص العطاءات والمناقصات  –المجان الفنية المتخصصة  –المشاركة فى المجان )لجان المنشمت الجامعية 

المجان   معة( اف عمى المشروعات داخل الجالجان الاشر  –لجان استلبم المنشمت  –لجان البت  -لجان دراسة الاسعار

الاستشارية اليندسية والفنية لمحافظة كفر الشيخ والمحافظات المجاورة ووحدات الحكم المحمى وىيئة الابنية التعميمية 

ندب خبراء من داخل الكمية لمتحكيم  اجراء الاختبارات اليندسية والتحاليل الخاصة بجودة المواد. . والشباب والرياضة

يقوم معمل مقاومة واختبار  ا المنظورة امام المحاكم، التى تحتاج الى خبرة متخصصة.وفض المنازعات فى القضاي

يقوم معمل التربة والاساسات بإختبار واعداد تقارير فنية  المواد بإختبار واعداد تقارير فنية لكل العينات الواردة لممعمل.

 لكل العينات الواردة لممعمل.

 تفاعل الكمية مع المجتمع

 طراف المجتمعية فى مجمس الكمية ومجالس ادارة الوحدات ذات الطابع الخاص: مشاركة الا
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التعميمية  تُمثل بعض الأطراف المجتمعية في مجمس الكمية، ويشاركون بالحوار والمناقشة وتقديم الأفكار ووضع البرامج

 الطلبب.  وتدريب

   مشاركة الأطراف المجتمعية فى أنشطة الكمية :

وم بمشاركة بعض المتخصصين من المؤسسات الانتاجية والخدمية فى الإشراف عمى مشاريع الطلبب عمى الكمية أن تق

 ومناقشتيا.

بعض المتخصصين من المؤسسات الانتاجية والخدمية فى الإشراف عمى رسائل الماجستير  عمى الكمية أن تقوم بمشاركة

 والدكتوراة والاشتراك فى لجان الحكم والمناقشة.

بعض المتخصصين من المؤسسات الانتاجية والخدمية فى المشروعات البحثية الخاصة  أن تقوم بمشاركةعمى الكمية 

 بمشاكل الصناعة.

 مشاركة ودعم الييئات الخدمية والانتاجية فى الانشطة الثقافية والاجتماعية التى تنظميا الكمية: 

 المؤتمرات العممية.

 رسالة ورؤية الكمية والبرامج التعميمية والمشاركة في خطط التحسين.إعداد ، يوم الخريجين ،الندوات وورش العمل

  رضا الأطراف المجتمعية:

كمــا تــم قيــاس مســتوى رضــا الإطــراف المجتمعيــة عــن خــدمات المجتمــع وتنميــة البيئــة التــي تقــدميا 
ل الكميــة.  وذلــك مــن خــلبل اســتخدام مقيــاس لمرضــا المينــي، ومقيــاس اتجاىــات المســتفيدين. وتــم تشــكي

داريــين  لجنــة لدراســة شــكاوي  جميــع المتعــاممين مــع الكميــة مــن طــلبب وزائــرين وأعضــاء ىيئــة تــدريس وا 
 لتحقيق الرضا العام عن ما يتم داخل الكمية لمجميع من خلبل حل ىذه المشكلبت

 بمعيار المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة  التي تحتاج لتحسين نقاطال

 ارشادية لمتوعية من أضرار الادمان والتدخين والسمنة والتوعية بأىمية التبرع  لم توفر الكمية مطويات ولوحات

 بالدم.

 .عدم وجود صناديق إسعافات اولية فى جميع معامل الكمية 

  عدم مشاركة بعض المتخصصين من المؤسسات الانتاجية والخدمية فى الإشراف عمى مشاريع الطلبب

 ومناقشتيا.
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 والخدمية فى الإشراف عمى رسائل الماجستير  التعميميةالمؤسسات  عدم مشاركة بعض المتخصصين من

 والدكتوراة والاشتراك فى لجان الحكم والمناقشة.

 خريجييا  ومستوى المجتمع فى دورىا  حول العمل سوق ومنظمات المجتمعية الأطراف رضا بقياس الكمية تقوم

الكمية اى رد عن الاستبيانات التى تم ارساليا  عن طريق الاستبيانات ولكنيا طريقو غير فعالو حيث لم تتمقى

 لمنظمات سوق العمل والاطراف المجتمعية.

 
 الأدلة والوثائق

  الجزء الخاص بخطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة(. لمكميوالخطة الإستراتيجية ( 
  قة.خلبل الأعوام الثلبثة الساب الكميةقائمة بالخدمات والأنشطة المجتمعية التي قامت بيا 
 .وثائق اتفاقيات التعاون / الشراكة مع مؤسسات الصناعة / الجيات المينية 
 .الموائح الداخمية لموحدات والمراكز ذات الصمة وتقاريرىا السنوية 
 .قائمة بالمجالس / المجان التي شارك فييا ممثمو المجتمع ، ونماذج من محاضر اجتماعاتيا 
  لمجتمع وتنمية البيئة.لخدمة ا الكميةالتقارير السنوية لوكيل 
  لشئون التعميم والطلبب ) القسم الخاص بالمشاركة المجتمعية(. الكميةالتقارير السنوية لوكيل 
 .نماذج استقصاءات الرأي الموجية لممجتمع 
  من مطبوعات / وثائق تدلل عمى تحقق المعيار. الكميةما توفره 

 

 

 

 


