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 شراخ الجودجمعايير ومؤ ممارساخ
 

ننى  العدد عرض ممارسات معايير الجودة فى الكمية.ىذا فى نستكمل معا  من زملائي  أرجو وا 
بنائ  وبنيات  المدرسيين المسياعدين والمعييدين زييادة درجية ا ىتميام ب عميال وأ أعضاء ىيئة التدريس

وميييام ومتطمبييات الجييودة بالكمييية بننييى اعتبيير أن مواولتنييا لمومييول إلييى توهييي  معييايير الجييودة ىييو 
 ىدف استراتيج  نوتاج جميعا لمتكاتف من أجل انجاز ىذا اليدف العظيم.

 رضـــا صـــالـح .د.أ                                                               
 جامعح كفرالشيخ ــعميد كليح التجارج 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 ممارساخ معايير ومؤشراخ الجودج
 الطلاب والخريجون : 9معيار 

 منطوق المعيار
 الطلاب الوافدين. وتمتزم الكمية قواعد معمنة وعادلة لهبول الطلاب يتم مراجعتيا دوريّاً، وتعمل عمى جذب لمكمية

بتهديم الدعم والإرشاد لمطلاب، وتكفل مشاركتيم ف  منع الهرار، وتشجع ابنشطة الطلابية، وتورص عمى قياس 
 آراء الطلاب، وتعمل عمى استمرارية التوامل مع الخريجين.

 مؤشـــــراخ المعيار  
 ومعمنة.قواعد قبول وتوويل وتوزيع الطلاب عمى البرامج التعميمية والتخممات واضوة وعادلة  -1

 أساليب فاعمة لجذب الطلاب الوافدين. لمكمية -2

 نظام متكامل وفعال لدعم الطلاب مادياً واجتماعياً وموياً ويتم تعريف الطلاب بو بوسائل متعددة. لمكمية -3

 نظام فعال لمدعم ابكاديم  لمطلاب وتهدم ليم خدمات التوجو المين . لمكمية -4

 ت الخامة ف  المجتمع الطلاب  ومراعاة ملاءمة الإنشاءات والتجييزات.آليات فاعمة لدمج ذوي ا وتياجا لمكمية -5

 وجود تمثيل لمطلاب ف  المجان ذات الممة. -6

 الملائمة من ويث ابماكن والتجييزات والإشراف. طلابية متنوعة، وتوفر ليا الكميةابنشطة ال -7

دراستيا وا ستفادة من النتائج ف  اتخاذ الإجيراءات وسائل مناسبة لهياس آراء الطلاب، واتخاذ الإجراءات اللازمة ل لمكمية -8
 التمويوية.

 آليات لمتابعة الخريجين والتوامل معيم، وقواعد بيانات خامة بيم تُودّث بمورة دورية. لمكمية -9

 .اً  وتياجات ولتطورات سو  العملة توفر برامج لمتنمية المينية والتعميم المستمر وفهالكمي  -10

 الأدلح والوثائك
 .قواعد قبول وتوويل الطلاب ومعايير التوزيع عمى البرامج التعميمية والتخممات 

 .بيان ب عداد الطلاب، ونسب الوافدين فى الفر  والتخممات المختمفة للأعوام الثلاثة السابهة 

 .دليل الطالب 

 .تشكيل اتواد الطلاب 

  )ومائية بي نواع اليدعم الميال  والميادي وخلافيو المهيدم لمطيلاب فيى السينوات نظام موث  لدعم الطلاب )مادياً ومالياً وأكاديمياً وخلافو وا 
 الثلاث السابهة(.

 .تشكيل لجنة الدعم ابكاديم ، ولجنة الإرشاد ابكاديم ، ونماذج من مواضر اجتماعاتيما 

 .بيان عن ابنشطة الطلابية المتنوعة ووسائل تشجيع المشاركة فييا 

 ن والمجالس التى يتضمن تشكيميا ممثل عن الطلاب.نماذج مواضر اجتماعات المجا 

 )ابدوات المستخدمة فى قياس آراء الطلاب والخريجين )نماذج استمارات التهييم /ا ستهماءات. 

 .دارة رعاية الشباب، وأية إدارات أخرى ذات ممة  التهارير السنوية لوكيل الكمية لشئون التعميم والطلاب، وا 

 .قواعد بيانات الخريجين 

 .أدلة الفعاليات التى شارك فييا الخريجون 

 .الموقع الإلكترون  لمكمية 

 .ما توفره الكمية من مطبوعات / وثائ  تدل عمى توه  المعيار 
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 الطلاب والخريجونممارساخ معيار 
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 الثحث العلمي والأنشطح العلميح : 10معيار 
 منطوق المعيار

عمى توفير وتنمية الموارد اللازمة الت  تمكن الباوثين من  س  مع خطة الجامعة، وتورص الكميةخطة بوثية تت لمكمية
الهيام بالنشاط البوث ، وتشجع التعاون والمشاركة بين التخممات المختمفة ف  مجال البووث، وتخم  مناخاً داعماً 

 للأنشطة العممية.
 مؤشـــــراخ المعيار

لمويييط وتتناسييب مييع الهومييية واوتياجييات المجتمييع اخطيية البوييث العمميي  موثهيية وتييرتبط بخطيية الجامعيية وبالتوجيييات  -1
 .إمكانات الكمية

 آليات فاعمة لنشر الوع  ب خلاقيات البوث العمم  ومراقبة تطبيهيا. لمكمية -2

الموارد المتاخة كافية بنشطة البويث العممي ، وتعميل المؤسسية عميى تنميية مميادر التموييل، وتسيعى لممشياركة في   -3
قميمية ودولية.مشروعات بوثية ممولة من مؤس  سات مومية وا 

توافر مناخ وأساليب مفعمة لدعم البوث العمم  وتوفيزه، ولتنمية قيدرات البياوثين ولتشيجيع ودعيم اببوياث المشيتركة  -4
 بين التخممات المختمفة واببواث التطبيهية.

 فى نمو مستمر، ويتناسب مع عدد أعضاء ىيئة التدريس. الإنتاج البوث  لمكمية -5

 التدريس والييئة المعاونة والطلاب يشاركون ف  ابنشطة والمشروعات والمؤتمرات العممية والبوثية.أعضاء ىيئة  -6

 ة قواعد بيانات لمبووث وابنشطة العممية.لمكمي -7

 مؤتمر عمم  دوري. لمكمية -8

 الأدلح والوثائك
 .الخطة البوثية لمكمية والجامعة 

  وعينة من مواضر اجتماعاتيا وأنشطتيا.تشكيل لجنة أخلاقيات البوث العمم  وضوابط عمميا 

 .التهارير السنوية لوكيل الكمية لمدراسات العميا والبووث 

 .التهارير السنوية لمجنة العلاقات الثهافية 

 .)قائمة بابجيزة والموارد المتوفرة لمبوث العمم  والدراسات العميا )بابقسام العممية والوودات والمراكز 

 بالبوييث العمميي  )ووييدات بوثييية، تطبييي  وتييرويج البوييوث، واضيينات لمشييروعات ومراكييز نهييل التكنولوجيييا وا بتكييار  قائميية بالووييدات المعنييية
 والإبداع...(.

 .قائمة بالمؤتمرات التى نظمتيا الكمية أو شاركت فى تنظيميا 

 .قاعدة بيانات البووث للأعوام الثلاثة السابهة 

 .)نسخ من المجمة العممية لممؤسسة )إن وجدت 

 .)إومائيات المبتعثين )للأعوام الثلاثة السابهة 

 .البووث المشتركة بين التخممات المختمفة والبووث التطبيهية 

 .الجوائز وبراءات ا ختراع 

 .وثائ  اتفاقيات التعاون / الشراكة البوثية مع مؤسسات المناعة / الجيات المينية / أخرى 

 ا الكمية خلال ابعوام الثلاثة السابهة.قائمة بالمشروعات البوثية التى قامت وتهوم بي 

 .ما توفره الكمية من مطبوعات / وثائ  تدل عمى توه  المعيار 
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 الثحث العلمي والأنشطح العلميحمعيار ممارساخ 
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 أطية تحياخ

 وحدج ضمان الجودج
 جامعح كفرالشيخ –كليح التجارج 


