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التقسيم العام للموارد الاقتصادية

موارد اقتصادية وموارد غير :هناك نوعين من الموارد 

.  اقتصادية

هي الموارد التي لا تتوفر في الموارد الاقتصادية-1

هو ما الطبيعة بالقدر الكافي لإشباع الحاجات البشرية و

مثل " مشكلة الندرة " يطلق عليه الموارد النادرة أو 

.الذهب وجميع السلع والخدمات التي يحتاجها الإنسان



هي ( الموارد الحرة ) أو الموارد غير الاقتصادية-2

موارد يحصل عليها الإنسان بدون بذل أي مجهود ، 

ن ولذلك فهي تخرج مفهي موجودة في الطبيعة بوفرة 

الهواء الجوى ، أشعة : ومثال ذلك مجال علم الاقتصاد

الشمس ، ومياه الأمطار ، البحار والمحيطات ، رمال 

.الصحراء وغيرها



خصائص المــوارد الاقتصادية

.ندرة الموارد الاقتصادية•

.المورد الواحد يسهم في إنتاج عدة سلع•

.هاالسلعة الواحدة تحتاج لاستخدام عدة موارد لإنتاج•



العوامل المؤثرة في تقييم الموارد الاقتصادية
ي وتعنى الطريقة والتكلفة الت:سهولة الحصول على المورد•

(.بعيدة-قريبة )يتم بها الحصول على الموارد

معظم الموارد تحتاج إلى :تجهيز المورد وإعداده للاستخدام•
هذه وتصبح صالحة للاستخدام ، لعمليات إعداد وتجهيز 

من قيمة المورد ، لأن تكلفتها تضاف إلىترفعالعمليات
.سعره



(:مرن وغير مرن)الطلب على الموارد الاقتصادية•

بسعر معين ، ولكي االكمية المطلوبة منهويعنى

ى الدفع يكون الطلب صحيحاً لابد وأن تتوفر القدرة عل

 ً .  ، وإلا كان الطلب زائفا

صاديةأثر التقدم التكنولوجي على تنمية الموارد الاقت•



عناصر الإنتاج

 (الأرض ) عنصر الطبيعة

عنصر العمل

 عنصر رأس المال

عنصر التنظيم

الوقت

التكنولوجيا



علاقة الموارد الاقتصادية بعلم الاقتصاد

على مستوى معينةحجم الموارد المتاحة لدولةيؤثر •
على درجة التقدم كما يؤثر كذلك ، هاالمعيشة لسكان

ية ودول غندول فقيرة ومتخلفةوهناك ، لهاالاقتصادي
موارد ويتوقف كل ذلك على الاستغلال الامثل لل. ومتقدمة
.المتاحة



اشرة مبللدولةة الاقتصاديةيمستوى الرفاهيعتمد و•

مد والتى تعتعلى حجم المنتجات الممكن تحقيقها 

.على حجم الموارد المتاحةايضا

و هللدولةبأن مستوى الرفاهيـةلذلك يمكن القول•

.للدولةدالة في حجم الموارد المتاحة



الموارد البشريةمفهوم

ن كل جهد بشري يستهدف منفعة سواء كاهى •
اً أو جهداً عملياً أو ذهنياً أو فنياً أو تربوي

إدارياً أو تنظيمياً أو غيرها مما يقوم به 
الإنسان

ة وتتمثل الموارد البشرية في حجم ونوعي•
.القوى البشرية المتاحة، عاملة وغير عاملة



الموارد البشريةعناصر

.الحاجة إلى الغذاء •

.الحاجة إلى الكساء •

.الحاجة إلى التعليم والمعرفة •

.الحاجة إلى الصحة •



.الحاجة إلى السكن •

.الحاجة إلى العمل •

.الحاجة إلى الحرية السياسية والاقتصادية •

.الحاجة إلى المشاركة والانتماء •

.الحاجة إلى الشعور بالأمان •



مياه تلوث ال)التلوث خالية منالحاجة إلى بيئة •

( .والهواء

.الحاجة إلى التواصل الاجتماعي •

.الحاجة إلى الاستمتاع بأوقات الفراغ •



كفاءة عنصر العمل

:تتأثر كفاءة عنصر العمل بالعوامل التالية 

ات العلاد-ساعات العملل-العوامل الطبيعية والمناخية
-لعمللتنظليم ا-هيكلل السلكان-والتقاليد في العمل

لتللي البيئللة الداخليللة ا-الصللفات الشخصللية للعامللل
العواملللل الاجتماعيلللة -يعملللل فلللي نطاقهلللا العاملللل

.والسياسية السائدة في المجتمع




