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أنــواع وتقسيمات المــوارد الاقتصادية

 د يكون المور( :أماكن الوجود)معيار الانتشار
مثل الأرض جميع الأماكنإما متوافراً في 

ةأماكن متعددوالأوكسجين في الهواء ، أو في 
أماكن كالأراضي الصالحة للزراعة ، أو في 

الأرض باطنكالمعادن التي في محدودة
مثل مكان واحدوالبترول ، أو متمركزاً في 

.النيكل في كندا



 ( :عمر الموارد)معيار القدرة على التجدد

، مثل السكان متجدداً يكون المورد إما 

والأشجار والغابات والثروة الحيوانية 

(  ةفانية أو ناضب)غير متجددوالأسماك ، أو 

.  يمثل زيت البترول والفحم والغاز الطبيع



 موارد مادية ملموسةهناك :معيار المظهر
يعية التي يمكن تميزها بالعين كالموارد الطب

. والبشرية ورأس المال ( الحديد والفحم)
غير ملموسة فهي وموارد غير مادية

فة معنوية لا يمكن تميزها بالعين فهي ص
.(الإبداع الإنساني)



بيراً الموقع فهو يؤثر تأثيراً كومثال ذلك
على قيمة الموارد الملموسة ويزيد 

ة إنتاجيتها ، والسياسات الحكومية وخاص
، السياسات المالية والنقدية والقوانين
والتنظيم والإدارة ومستوى التعليم 

سن والصحة والثقافة العامة لتأثيرها في ح
.هاستخدام الموارد ورفع كفاءت



 موارد عضوية هناك :معيار التكوين
كالحيوانات والنباتات والغابات والفحم 

ن والنفط ، وإلى موارد غير عضوية التكوي
كالمعادن الفلزية من ذهب وفضة ونحاس 

.وغيرها والماء والغازات في الهواء



ينقسم الى : المعيار الجغرافي:

و وهى الموارد التي توجد في القرية أ:موارد محلية•
.في المدينة أو في المحافظة

وهى الموارد التي توجد على :موارد إقليمية•
.  مستوى الإقليم أو المنطقة الإدارية



.وهى الموارد التي توجد في الدولة:موارد وطنية•

وهى الموارد التي تشترك فيها عدد:موارد دولية•

.من الدول أو كل الدول

 ياً ، ووفقاً له يكون المورد إما طبيع:معيار الأصل

 ً .أو بشرياً ، أو مصنعا



التقسيم العام للموارد الاقتصادية

موارد اقتصادية وموارد غير :هناك نوعين من الموارد 

.  اقتصادية

هي الموارد التي لا تتوفر في الموارد الاقتصادية-1

هو ما الطبيعة بالقدر الكافي لإشباع الحاجات البشرية و

مثل " مشكلة الندرة " يطلق عليه الموارد النادرة أو 

.الذهب وجميع السلع والخدمات التي يحتاجها الإنسان



هي ( الموارد الحرة ) أو الموارد غير الاقتصادية-2

موارد يحصل عليها الإنسان بدون بذل أي مجهود ، 

ن ولذلك فهي تخرج مفهي موجودة في الطبيعة بوفرة 

الهواء الجوى ، أشعة : ومثال ذلك مجال علم الاقتصاد

الشمس ، ومياه الأمطار ، البحار والمحيطات ، رمال 

.الصحراء وغيرها



خصائص المــوارد الاقتصادية

.ندرة الموارد الاقتصادية•

.المورد الواحد يسهم في إنتاج عدة سلع•

.هاالسلعة الواحدة تحتاج لاستخدام عدة موارد لإنتاج•



العوامل المؤثرة في تقييم الموارد الاقتصادية
ي وتعنى الطريقة والتكلفة الت:سهولة الحصول على المورد•

(.بعيدة-قريبة )يتم بها الحصول على الموارد

معظم الموارد تحتاج إلى :تجهيز المورد وإعداده للاستخدام•
هذه وتصبح صالحة للاستخدام ، لعمليات إعداد وتجهيز 

من قيمة المورد ، لأن تكلفتها تضاف إلىترفعالعمليات
.سعره



(:مرن وغير مرن)الطلب على الموارد الاقتصادية•

بسعر معين ، ولكي االكمية المطلوبة منهويعنى

ى الدفع يكون الطلب صحيحاً لابد وأن تتوفر القدرة عل

 ً .  ، وإلا كان الطلب زائفا

صاديةأثر التقدم التكنولوجي على تنمية الموارد الاقت•



عناصر الإنتاج

 (الأرض ) عنصر الطبيعة

عنصر العمل

 عنصر رأس المال

عنصر التنظيم

الوقت

التكنولوجيا



علاقة الموارد الاقتصادية بعلم الاقتصاد

على مستوى معينةحجم الموارد المتاحة لدولةيؤثر •
على درجة التقدم كما يؤثر كذلك ، هاالمعيشة لسكان

ية ودول غندول فقيرة ومتخلفةوهناك ، لهاالاقتصادي
موارد ويتوقف كل ذلك على الاستغلال الامثل لل. ومتقدمة
.المتاحة



اشرة مبللدولةة الاقتصاديةيمستوى الرفاهيعتمد و•

مد والتى تعتعلى حجم المنتجات الممكن تحقيقها 

.على حجم الموارد المتاحةايضا

و هللدولةبأن مستوى الرفاهيـةلذلك يمكن القول•

.للدولةدالة في حجم الموارد المتاحة



الموارد البشرية



الموارد البشريةمفهوم

ن كل جهد بشري يستهدف منفعة سواء كاهى •
اً أو جهداً عملياً أو ذهنياً أو فنياً أو تربوي

إدارياً أو تنظيمياً أو غيرها مما يقوم به 
الإنسان

ة وتتمثل الموارد البشرية في حجم ونوعي•
.القوى البشرية المتاحة، عاملة وغير عاملة



الموارد البشريةعناصر

.الحاجة إلى الغذاء •

.الحاجة إلى الكساء •

.الحاجة إلى التعليم والمعرفة •

.الحاجة إلى الصحة •



.الحاجة إلى السكن •

.الحاجة إلى العمل •

.الحاجة إلى الحرية السياسية والاقتصادية •

.الحاجة إلى المشاركة والانتماء •

.الحاجة إلى الشعور بالأمان •



مياه تلوث ال)التلوث خالية منالحاجة إلى بيئة •

( .والهواء

.الحاجة إلى التواصل الاجتماعي •

.الحاجة إلى الاستمتاع بأوقات الفراغ •



طرق قياس التنمية البشرية

.مجموعة المؤشرات الخاصة بالتعليم •

.مجموعة المؤشرات الخاصة بالسكن •

مجموعة المؤشرات الخاصة بتكوين رأس •

.المال البشري 



ط نسبة السكان الذين يعيشون تحت خ•

.الفقر 

.توزيع الدخل •

.الفجوة بين الإناث والذكور•



القوى العاملة

عمال -ذكور وإناث -العدد والنوع تنقسم من حيث

عامل يعمل جزء من اليوم -مهرة وعمال غير ماهرة 

كما -طول الوقتأو الشهر أو السنة ، وعامل يعمل 

.يرتبط بالعمالة نقيضها وهى البطالة



:ليويشترط  لإمكان اعتبار العمل عملاً اقتصاديا ما ي

.أن يصدر العمل بناء على إرادة الفرد •

-أن يكون الغرض من العمل الحصول على منفعة•
لا فعندما يكون العمل مجرد هواية ولا يقابله أجراً ف

.يعد عملاً اقتصاديا 



كفاءة عنصر العمل

:تتأثر كفاءة عنصر العمل بالعوامل التالية 

ات العلاد-ساعات العملل-العوامل الطبيعية والمناخية
-لعمللتنظليم ا-هيكلل السلكان-والتقاليد في العمل

لتللي البيئللة الداخليللة ا-الصللفات الشخصللية للعامللل
العواملللل الاجتماعيلللة -يعملللل فلللي نطاقهلللا العاملللل

.والسياسية السائدة في المجتمع




