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  . إنشاء مركز تدريب ىجدو دراسة

دراسةة اججدوى اقتتاةادية  م مشةروي عب رةارن رم رم ية جمع مم ومان رم مشةروي م ترن ومم 

ثم تح ي ها جممرفة إمكانية تنفيذ وت  يل مخاطر، ورةحية اجمشةةةروي، واجناتل اجرييسةةةب جدراسةةةة اججدوى 

أم مشروي تيام واستمرارية  إم قعو الإجاةة ر ى اجسؤال "عل اجمشروي مجدم جلاستثمار؟" ةنمم أو 

ية  ماج ية واج فة مم اجنواحب اجتسةةةةةةةوي ية واجفن ته اجمخت  ةا ته ومتط  ياجا ةار احت يتط ب ا خذ ةميم اقرت

ودراسة اججدوى تهدف مم خلال رناارعا اجثلاثة: دراسة اجسوق، واجدراسة اجفنية، واجدراسة اجماجية 

 إجى اجتمرف ر ى ت ك اجمتط ةان واقحتياجان. 

اجمخت فة سةةواء كانن متخاةةاةةة فب مجال اجتنمية اجةشةةرية أو فب مجال  اجتدريب عناك اجمديد مم مراكز

أغ ةهةةا يسةةةةةةةير ةطرق ت  يةةديةةة وتحتةةاأ إجب تطوير مم أجةةل جةةذب اجمتةةدرةيم   اجحةةاسةةةةةةةةب ا جب وجكم

 أحدث اجطرق واجوسايل اجتم يمية  ةاستخدام فيهاجفكرن إنشاء مركز تدريب ن وم  جاءنومم عنا   نحوعا

فهم اجمواد اجتدريةية ةطري ة أسةةةةهل وأيضةةةةا وجود  ر ىجكب يرضةةةةب جميع اجمتدرةيم وجكب يسةةةةاردعم 

 حديث.جمركز تدريب  جدوىمستوم راجب مم اجخةران وسوف ن وم ةدراسة  ر ىمدرةيم 

 ريب إنشاء مركز تد جدوىدراسة 

 دراسة اججدوى

-تتكوم مم ثلاث مراحل :  

اجدراسة اجتسوي ية  -أ  

اجدراسة اجفنية  -ب  

اجدراسة اجماجية -جـ   
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 اجدراسة اجتسوي ية 

تمتةر دراسة اجط ب ر ى منتجان اجمشروي مم أعم رناار اجدراسة اجتسوي ية وتتضمم عذه اجدراسة 

 اججوانب اجتاجية: 

واجمرض ةاجنسةة ج س مة اجتب سينتجها اجمشروي. . دراسة اجموامل اجمحددن ج ط ب  

اجتمرف ر ى عيكل اجسوق وحجمه وخااياه والإجراءان اجمنظمة ج تمامل فيه. ·   

تح يل اجمرض اجساةق واجحاجب مم حيث مادره: مستورد أو إنتاأ مح ب، حجم اجمةيمان، مدى · 

 است رار ا سمار، واجسياسان اجتسوي ية ج منافسيم .

نايب اجمشروي فب اجسوق ر ى ضوء اجط ب واجمرض وظروف اجمشروي أمام اجمنافسيم جه ت دير · 

 وتحديد مماجم اجسياسة اجتسوي ية اجم رر اتةارها.

 ب - اجدراسة اجفنية ج مشروي 

 دراسة موتع اجمشروي. 

دراسة اجمم ية الإنتاجية وتحديد اجمساحان اجمط وةة.  -  

ا قن واجممدان . تحديد احتياجان اجمشروي مم -  

تحديد احتياجان اجمشروي مم اجخامان واجمست زمان. -  

ت دير احتياجان اجمشروي مم اجطاتة. -  

ت دير احتياجان اجمشروي مم ا ثاث ووسايل اجن ل . -  

والإدارية وعيكل تنظيمها . الإشراتيةت دير احتياجان اجمشروي مم اجمماجة اجمةاشرن واقحتياجان  -  

ج مماجة . اجتنظيمباجهيكل  -  

دراسة اقحتياجان اجةييية . -  

دراسة الإجراءان مم رخص وإجراءان حكومية . -  

 

 



 

 

 

 

 

 جـ - اجدراسة اجماجية ج مشروي

  -إرداد اج وايم اجماجية اجتب تمكم مم ت دير اقحتياجان اجماجية وتشمل :

تكاجيف اجتشغيل جسنة تياسية. -  

ر اجتمويل ( .تايمة رأس اجمال ) مااد -  

كيفية سداد اج روض وراس اجمال . -  

حساب اقرةان واجخساير . -  

اجتدفق اجن دى ج مشروي . -  

 اجت ييم اجماجب ج مشروي 

 وعو تياس مدى تدرن اجمشروي ر ى أم يدر رايداً مةاشراً مناسةا جحجم اجتمويل . 

اجب واقتتاادم ج مشرويوعناك اجمديد مم اجممايير اجموضورية اجتب تستخدم ج ت ييم اجم  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

-يمكم ج  ايميم ر ى دراسة اججدوى استخدامها:  

تح يل اجتمادل   -1  

وعب طري ة جفحص اجملاتان ةيم الإيرادان واجتكاجيف جت رير اجحد ا دنى جحجم الإنتاأ اجلازم ج تمادل 

 )أم ردم تح يق رةح أو خسارن(. وعو مؤشر أوجى يسارد ر ى اجكشف رم مدى رةحية اجمشروي. 

فترن اقسترداد -2  

م حيث اج درن ر ى استمادن وعب مم اجطرق اقساسية اجتب يهتم ةها اجمستثمر ةاجدرجة ا وجى م

 أمواجه. 

واجم اود ةفترن اقسترداد ت ك اجفترن اجزمنية اجتب يسترد فيها اجمشروي اجتكاجيف اقستثمارية اجتب 

أنف ن وأساس اجمفاض ة فيها عو اجمشروي اجذم يمكم اجمستثمر مم استرداد أمواجه فب أسري وتن 

 ممكم.

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 اجممدل اجمتوسط ج مايد  -3

وي وم ر ى إيجاد اجنسةة اجميوية جمتوسط اافب اجرةح اجمحاسةب اجسنوم ةمد خام اقستهلاك 

 واجضرايب إجى متوسط تيمة اقستثمار اجلازم ج مشروي.

 اافب اج يمة اجحاجية   -4

يشير اافب اج يمة اجحاجية ج مشروي اقستثمارم إجى اجفرق ةيم اج يمة اجحاجية ج تدف ان اجن دية 

واجناتجة رم عذا اجمشروي واج يمة اجحاجية ج تدف ان اجن دية اجخارجة ج مشروي. فإم كام  اجداخ ة

أم تزيد اج يمة اجحاجية ج تدف ان اجداخ ة رم اجتدف ان اجن دية اجخارجة  -اافب اج يمة اجحاجية موجب

كام اجمشروي اقستثمارم مرةحا، واجمكس احيح وفب حاجة وجود أكثر مم مشروي استثمارم 

 يفضل اجمشروي اجذم يمطب أكةر اافب تيمة حاجية. 

 تح يل اقرةان   -5

وي اد ةه خارأ تسمة اج يمة اجحاجية ج تدف ان اجداخ ة مم اجمشروي اقستثمارم ر ى اج يمة 

اجحاجية ج تدف ان اجخارجة جهذا اجمشروي. فإم كام اجدجيل )اجنسةة( أكةر مم اجواحد اجاحيح كام 

 مرةحاً واجمكس احيح.  اجمشروي اقستثمارم

ممدل اجمايد اجداخ ب  -6  

 يمتةر مميار ممدل اجمايد اجداخ ب مم أعم اجممايير اجمستخدمة فب اجت ييم اجماجى . 

 ويتمثل عذا اجمميار فب اجممدل اجذم تتساوى رنده اج يمة اجحاجية ج تدف ان اجن دية اجداخ ة مع

 

 

 



 

 

 

 

اجخارجة ج مشروي وةممنى آخر عو ممدل اجخام اجذم رنده تكوم اافب اج يمة اجحاجية ج تدف ان اجن دية 

 اج يمة اجحاجية ج مشروي اقستثمارم تساوم افر.

 أوق : مدم اجحاجة لإنشاء مركز تدريب 

يمتةر مشروي إنشاء مركز تدريب مم اجمشروران اجحديثة اجهامة اجتب تفيد اجمجتمع ةجميع طوايفه 

اجحديث فكام قةد أم نفكر فب كيفية إستغلال عذه اجتكنوجوجيا ةشكل فمال وفب ظل اجت دم اجتكنوجوجب 

داخل اجمجتمع ومم عنا جاء اجتفكير فب إنشاء مركز تدريب سواء كام عذا اجمركز متخخص فب مجال 

اجحاسب ا جب أو فب مجال اجتنمية اجةشرية فك ها مجاقن تمود ر ب اجمجتمع ةاجنفع وكل منا يةحث رم 

جكب يتدرب ةه جكب يكوم مواكب جهذا اجتطور اجذم يشهده اجماجم وجكب يحال ر ب فراة  مركز جيد

 رمل جيدن  م اجسوق يتط ب ذو اجخةران واجمهاران اجماجية .

 اجخامان اجمط وةة  ثانيا:

  ةتجهيزعا(ن وم ةإيجار ش ة ون وم  )سوفتاران ج تدريب     -1

 أجهزن كمةيوتر     -2

 مةيوتر ترةيزان ج ك     -3

 سةوران ج شرن ر يها     -4

 أتلام سةورن      -5

 رمال( – )مدرةيمكوادر ةشرية     -6

 دراية وإرلام رم اجمشروي     -7

 تراخيص خااة ةاجمشروي     -8



 

 اجمنتجان  ثاجثا:

مستوم راجب سواء فب مجال اجحاسب ا جب وفب مجال اجتنمية  ر ىتخريل متدرةيم         -

 اجةشرية.

 تك فة اجممدان اجمط وةة  راةما:

  

 اجممدان وا قن

  

 جهة اجانع

  

 اجكمية

  

 سمر اجوحدن

  

 الإجماجب
 

 

 22000 1100 20 مح ب أجهزن كمةيوتر

 3000 150 20 مح ب ترةيزان كمةيوتر

 300 100 3 مح ب سةوران

 30 2.5 12 مح ب أتلام سةورن

  

 ا جماجــــــــــــــــــــــــــب

25330 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 خامسا : اجمماجه أو اجكوادر اجةشرية 

  

 اجمسمب اجوظيفب

  

متط ةان اجوظيفة 

 وواف اجممل

  

 اجمدد

  

 فية ا جر

 جنية

  

 ا جر / شهر

 جنية

اقشراف ر ب اجمركز  مدير اجمشروي

 ومتاةمة اجمدرةيم

1 600 600 

 1200 400 3 تدريب اجنتدرةيم مدرةيم

 200 200 1 تحضير اج اران ونظيفها رمال

 2000 الإجماجـــــــــــــــــــــــــــــــــــب

 سادسا : اجدراية والإرلام واجتراخيص وإيجار اجمركز 

 1000يتط ب دراية وتسويق تك فة اجدراية =  اجتدريبمركز 

 2000تك فة اجتراخيص = 

 خلال رام 3600=  12*300إيجار اجمركز = 

 ج مركز الإجماجيةساةما : اجتك فة 
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 25330تك فة اجممدان = 

 خلال رام  24000=12* 2000اجكوادر اجةشرية = 

 2500اجدراية واجتراخيص = 

 3600إيجار اجمركز = 

 55930= 3600+3000+24000+25330اجت كفة الإجماجية = 

 حساب ا رةان :

 80تك فة اجمتدرب  خلال رام  اجتك فةفب رام وسيتم استرداد  1000سيتم تدريب 

 80000= 80*  1000تك فة اجمتدرةوم = 

 اجتك فة الإجماجية  –اجرةح أو اجاافب = تك فة اجمتدرةوم 

   =80000– 55930 = 24070 

 


