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 علم النفس برنامجدليل التدريب الميداني 
 تمهيد

عطااااا  إكفاااار الشاااايخ  ةداب جامعااااماااان مرنااااامن علاااام الاااانفس مكليااااة الآ حرصااااا  

طلامااال ال ااادر الكاااابر مااان اليماااري التطمي يااال التااار تساااهم بااار ربااا  مسااات   تااا  يلهم  

معاااد   بهااام الاااد ر الاااوم سااا   ي  مااا ن مااال ة رمطهااام مميااااة العمااا  الفعليااالعملااار ا

 لاااات ا تمامااااا   كمياااارا مالتاااادريب المياااادانر  أعااااد لاااال مرنامجااااا ياصااااا أتياااارجهم ب ااااد 

ساسااايا أ  ا  ة,  يعتمااار التااادريب الميااادانر جااا مالتنسااايع مااا  قطاعاااال العمااا  الميتلفااا

 ةن ماااادإعلاااات الطالااااب إجتيا  ااااا منجااااا  حياااا   ماااان متطلمااااال التياااار  التاااار يجااااب

تااايل لااال كماااا ت ةلمهاااارال التطمي ياااالمعاااار   ا ةلتنميااا ةالتااادريب تتااايل للطالاااب الفرصااا

 ال اقاااا  العملاااار   ااااوا مااااد ري يساااااعد الطالااااب علاااات  ةالاااارمط مااااين الدراسااااة الن رياااا

 يرين.مهارال الاتصا  م  الآ ةطميعة العم   التكي  معها  تنمي ت م 

 

 : رالتدريب الميدانتعري  : أ لا  

ب     مجم عة من المهارال,  اليمارالالتدريب الميدانر  التار ياتمت ت اديمها للطالات

ساة, حيا  ياتمت اكسااب المعرباة مشاك   ضمن إطار مُؤسَّسر, أ  ضمن أحد مجاالال المُمارس

مين مان مُسات   المعرباة المحاد د مان حيا :  ت ب المُتادرب  اس ٍ  م ص د؛ مهد  نسْ   الطالات

ساااة  تااانهم مااان مُمارس اليدماااة المهاااارال,  الاتتجا اااال,  الفسهْااام, إلااات مُسااات    أبضااا  يمُكب

ت  العمليتاال التار تاتمت  الاجتماعيتة مشك  مُست ب ت بر المست م , كما أنت التدريب الميدانرت يمُثب

سااة ااعمااا  الميدانيتااة ماسااتيدام مجم عااة ماان ااسُُااس؛  ولاا  مهااد   ماان يلالهااا مُمارس
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ة, مساعدة الطالب علت اكتساب المعار  الميتلفة,  اليمرال الميدانيتة,  المهارال الفنتيا

تمال,  السل كيتال الشيصيتة لديال, محيا  يسُاهم ولا  مشاك  كميار  مالإضابة إلت تعدي  السب

 , لاارت مْط مااين المعربااة الن ريتااة,  التطميااع العسمس باار النماا ت المهناارت للطالااب, ماان ياالا  الاارَّ

ضاار  مالإضااابة إلاات الالتاا ام التااامت مماانهن تاادريمرت يااتمؤ تطمي اال باار مُؤسَّسااال مُعيَّنااة, ماا  

 .   ج د إشرا  مهنرت

    كول  مجم عة اليمرال العملياة, التار تعتماد علات مراجا  ن رياة كاالم ررال 

الدراسية,  يتمي  التدريب الميدانر, م نال لا يطماع ضامن مسااحة معيناة,  لكان بار أكثار 

ماان مكااان,  يعتمااد علاات ت جياال المتاادرمين أ  اابااراد المشاااركين باار التاادريب المياادانر 

   عمليا بر  وا المجا ,  يمتل  المهارال الكابية التار تسااعد علات م اسطة شيص مؤ

 نجاحل بر تطميع الهد  من التدريب الميدانر.

 أ مية التدريب الميدانر :ثانيا  : 

ياة كميارة لمرناامن إعاداد الطلماة بات قسام علام  و التدريب الميدانرت  ديعُ أ مت

 النفس  تتمث  أ مية التدريب الميدانر بيما يلر :

  ت  التدريب الميدانرت مجاا  اليمارة ااُ لات للطالاب, مان يالا  تطمياع ماا تسعلَّمال بار يمُثب

 المياة الح ي ية.

 . يعُطر للطالب برصة التعامُ  م  ميتل  الضغ ط التر قد يُ اجهها بر س ق العسمس 

 . يساعد الطالب علت تط ير مد  بسهْمل لإجرا ال العمليتة التعليميتة 

 ت  مهارال  التعلم الفردمت لد  الطلمة. يعُ ب

 . مين و م اليمرة بر مجا  العسمس ت  يتُيلُ برصة للتفاعُ   التعاُ ن م   المُدرب
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     الرضايسمنلُ الطلمة مست  , نحا  المهناة التار يرنما ن  اعاٍ  مان الشاع ر الإيجاامرت

 بر الالتحاق مها .

 ن يعم  مهايساعد الطالب علت بسهْم احتياجال  يصااص المياة التر يفترض أ 

  التدريب الميدانرت  سيلة بعتالة لمساعدة الطالب علت اكتساب قادرال  مهاارال جديادة

تن  وي المهارال الطالب من ت سي  مفا يمل,  تعدي  اتتجا اتال,  لم يكن يمتلكها,  تمُكب

  ترسيخ قدرتل علت الامتكار,  الإمداع,  التجديد.

 لرت )العم  المُنتسنيسرمطُ مين الجانب الن رمت )المعربة المُك  .(تسسمة(,  الجانب العسمس

 

 دا  التدريب الميدانرأ ثالثا : 

حااد العناصاار التاار اسااتند اليهااا أالمياادانر ممرنااامن علاام الاانفس ماان  عااد التاادريبيُ   

لا مان إ التر يصعب تح ي ها  ةا  تح يع ميرجال التعلم المستهدبالمرنامن بر استيف

 دا  مرناامن التادريب الميادانر أيجا  إ يمكن  العملر, الطلاب مال اق   احتكا يلا  

 : بر ما يلر

 عاملالالعما  التار يت قا   ميااة صع مال  ضغ طلتعر  علت الطلاب ل ةالفرص إتاحة -1

 .معد التير   مها

 هم .بر مجا  تيصص تل   االتر  ةتعميع بهم الطلاب العل م الن ري  -2

 .مالم اعيد   الت ييد المسؤ ليةتدريب الطلاب علت تحم    -3

ايصاااايين   العماا  ماان اطمااا  نفساايين  مياااةبااراد أتاادريب الطاالاب علاات التعاماا  ماا    -4

 .نفسيين  من مرضت نفسيين

 آرااهم . الت  الاستماعتدريب الطلاب علت احترام الايرين   -5

 . التعليمية للعمليةالعم  التطمي ر بر قطاع العم   المكم   ةممارس  -6
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 .العم   أماكنبر  الم ج دة  ااد الالتعر  علت التجهي ال  -7

لايتيااار جهااال العماا   الميتلفااةلتعاار  علاات جهااال العماا  الطالااب ل ةالفرصاا إتاحااة -8

 . المناسمل لل معد التير 

هم ساالتار ستُ  المشاريةمالمعل ماال عان ن عيال الما ارد  الميتلفةماكن العم  أت  يد   -9

 مست ملا .ماكن بر العم  بر تل  اا

معربال  تالتادريب با ةثنا  بترأدا  الطالب أتل  المؤسسال لت ييم الفرصل بر  تاحلإ -10

 تيرجل.معد  ت  يفل ةمكانيإمنهم   الاستفادةمد  

بااار مكاااان التااادريب  الم جااا دةعلااات المشاااكلال  للتعااار للطالاااب  ةالفرصااا تاحاااةإ -11

 . الحل   الملاامل  ول  من يلا  مشاري  التير  لإيجاد محا لت  

 نسانيل المرتمطل مطميعل عم  .المهنل  الن احر الإيلاقيال أالتعر  علت  -12

كس اعطا  الكليل بكري  اضحل عن حاجة س ق العم   متطلماتل الميتلفل مماا يانع  -13

علت ماا يارد مان اقتراحاال  تط ير منا جل  ول  منا  ةايجاميا علت المرنامن من ناحي

 التدريس المشربين علت تدريب الطلاب . ةعضا   ياأمن قم  

 

 ليال تنفيو مرنامن التدريب الميدانر .آ:  رامعا  

 أ: م ررال التدريب الميدانر

 دا  المرج ة من مرنامن التدريب الميادانر مان يالا  يح ع مرنامن علم النفس اا  

 ب ااا  للااحااة الدايليااة اكلينيكاار  تاادريبم اارر   ,الميدانيااة تاادريمالم اارر  مااا  م ااررين

معااض الم ااررال يكاا ن مهااا جاا   تاادريب مياادانر يكُلاا  ماال  ااوا مالإضااابة إلاات , للمرنااامن

ي ا م الطالاب بار  حيا . منا  علت اجتماع مجلس قسم قم  مداية ك  بص  دراسر الطلاب

أ  د ر رعايااة الماادارس  ا  الصااحة النفساايةمستشاافيال  ااوي الم ااررال مالتاادريب باار 
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 , مالمرنااامن الصاالةوال  ةالمؤسسااال الحك مياا أ المساانين , د ر اايتااام, د ر ااحاادا  

مساات اي الدراساار باار ل طم ااا   ة الفنياا ةلطالااب باار اكتساااب المهااارال العمليااحياا  يتاادر  ا

من التدريب  لت اا ةالمرحل بفت الم ررال, لهوي  ةامن  ب ا لن اتن التعلم المستهدبالمرن

الايصاااايين  طمااا  النفساايين  ااالتعاماا  ماا   ةالعماا   كيفياا ةيتعاار  الطالااب علاات ميااا

بر مجاا   ةالمستيدم ةعلت الاد ال  الايتمارال الحديث كما يتعر  ت,لنفسيين  المرضا

من التدريب يتعر  الطالب علت المشكلال التر يمكن  ةالثاني ةا بر المرحلأم, علم النفس

بكاار  المعاار  مان ميتلا  اا م  العم   كي  يمكن  ةبر ميا ت اجدياثنا   لان ت اجه

كماا يتعار  الطالاب علات ان مال الاتحكم بار , المجالال النفسيل لاتياو ال رارال الصاامل 

التاادريب يتعاار  بيهااا  ماان ةالثالثاا ةالمرحلاا , أماااالجاا دي   اار   العماا  تحاال الضااغط 

 ,ةيطاعلات المجتما   المياال المح ةثير ال رارال الميتلفا  ت ةيلاقيال المهنأالطلاب علت 

تطميااع  ةاتماااع الطاارق الفنياال باار كيفياا  يمااارسعلاات ممااادد الاداري  الطالاابكمااا يتعاار  

داد م يااس إن يتط ر مل الحا  الت األت إاجرا  الم املال الاكلينيكيل    ةالم اييس النفسي

  تطمي ل. نفسر

 تن ع جهال التدريب الميدانت :ب

بياال عاان طريااع  ة الجهااال المشاااركلتاادريب المياادانر ل ةالماا ارد اللا مااياا بر المرنااامن  (1

ب  مااان عمااا  مر ت كااا لال تعاااا ن مااا  جهاااال ميتلفااال لتااا بير بااارص تدريميااال لطااالا

مجم عاااة مستشااافيال د  جماااا  ماضااار مر ت كااا لال  ةمر ت كااا لال المرحلااال الحاليااا

أكتاا مر,   6أماا الع ايم مدينااة نصاار, مجم عااة مستشاافيال د  جمااا  ماضاار أماا الع ايم 

  ماضاار أماا الع ايم العياااط , مستشاافت الشاار ق للطااب مجم عااة مستشاافيال د  جمااا

 يساعت , لطب النفسار  عالا  الإدماان ملطايما كفرالشيخ, مرك النفسر  علا  الإدمان 

 اوا مالإضاابة المرنامن الت  يادة عادد مر ت كا لال التعاا ن ماين الجهاال وال الصالة,  
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إلت مستشفت الصحة النفسية مالعماسية,  مستشفت الصحة النفساية مطنطاا,  مستشافت 

 ةنفسااي ةيضااا للطالااب التاادريب باار جهااأكمااا يمكاان  مالمنصاا ر.لصااحة النفسااية دمياارة ل

قما   المشار  علات التادريبتادريب مهاا مان قما  ال جد  من  التح عي ترحها حي  يتم 

 مراسلتها .

 تدريب الميدانرالدارة مرنامن إالض امط   :جـ

 داري التدريب: إ  (1جـ 

التاار تيضاا  للهيكاا   ةباار الكلياا ةالتاادريب   اار احااد  ال حاادال الفنياا دارةإت اا م 

داري الاماا ر المتعل اال متاادريب الطاالاب إمتاا لر تن اايم  ةالكليااالتن يماار المعماا   ماال باار 

 :التر تشم 

ماااال ماااا  ت ضاااايل اساااام منسااااع  الطاااالاب م اااا اام للجهااااال المدر المشااااربينت  يااااد  -1

 ماكن التدريب .أالتدريب   

 جهاااةالااات جهاااال التااادريب الميتلفااال مااا  التنسااايع مااا   ةيطاماااال الم جهاااالاصااادار  -2

 .م م لل ال الطلابتدريب ح   اعداد ال

حصاااار نتاااااان التاااادريب المياااادانت للطاااالاب مالتنساااايع ماااا  ال ساااام العلماااات المشاااار   -3

 علت المرنامن.

ماا   ةال تعااا ن جديااد عماا  اتفاقياا ةجديااد ةتدريمياا يجاااد باارصإالسااعر الااداام نحاا   -4

 الصلة. واتها  ةالجهال النفسي

 المشر  ااكاديمت علت التدريب الميدانت  (2جـ

يتم تحديد مرشدا اكاديميا  لك  مجم عل من المتدرمين    احد اعضا   ياال التادريس 

 بر مرنامن علم النفس,   يك ن من مهامل ما يلت :
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 جهة التدريب ا دا  التدريب الميدانر ممرنامن علم النفس.كد من ملاامة  الت -1

 ثنا  تدريمل لمعربل  ر   التدريب  ت ديم النصل  الارشاد.أالطالب  ةمتامع  -2

 كد من حض ر الطالب  إلت امل ممرنامن التدريب .  الت  -3

 ةالتادريب مالتنسايع ما   كيا  الكليا ح  المشكلال التر قد ت اجل الطالاب اثناا  بتاري  -4

 ة.التدريب الميدانر للطلاب مالكليالطلاب   رايس لجنل  التعليم   لشا ن

الاجامل علت استفسارال جهال التادريب ا  الطالاب حا   التادريب  ل ااحال  ان متال  -5

 ا  ح   النماو  المطل ب تعماتها من قم  جهة التدريب .

د  ال ادر الطالاب ت ييم التدريب الميدانر للطالب مالمناقشل  بحص ت رير العلمار المعا -6

 .التدريب عن مست   الطالب  جهةابحص بر  وي تدريب الطالب   ت رير 

طاالاب   اعتماد ااا ماان رااايس مجلااس اداري لتعمااال نماااو  ت ياايم التاادريب المياادانر ل -7

 . اداري التدريب التالمرنامن  اعادتها 

 ما يلت:المرنامن ح    ةدارإت ديم ت صيال  م ترحال الت مجلس   -8

  امكانيل التعا ن المست م  معها بر شك    التر  ار ا الطالب مست   جهال التدريب

 .مر ت ك لال تعا ن 

  علت ض   ال اق   الجهالعلت مرايال  منا   م ترحال ح   تط ير التدريب الميدانر 

 . العمليل

 ثنا  بتري التدريبأالت امال الطالب ( 3جـ

 تحدد الت امال الطالب اثنا  بتري التدريب الميدانر بر الن اط التاليل: 

 مماشري التدريب منو الي م الا   لتاريخ مد  التدريب . -1

 المحاب ل علت الحض ر  الانصرا  حسب ن ام جهة التدريب معم   مل.  -2

 ت م  النصل  الت جيل من المشربين علت تدريمل من قم  لجنل التدريب.  -3
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 ممرنامن التدريب المعدلل من قم  جهة التدريب .الت يد   -4

 اتماع شر ط السلامل المعم   مها بر جهة التدريب . -5

 التعا ن م  الم  فين الآيريين  تنفيو ما يطلب منل . -6

 الحرص علت ممتلكال الجهل  التعام  معها مك  أمانل  إيلاص . -7

  دميال العم .عدم ابشا  اسرار جهل التدريب التر يطل  عليها  الا تمام م  -8

 اتماع التسلسلال الاداريل المعم   مها بر جهة التدريب بر حالل الحاجل اليها.  -9

 .  حلها يستطتصا  ممشربل من قم  الكلية بر حالل  ج د ام مشكلل لم لإا -10

 .اعداد ت رير بنر شام  عن بتري التدريب الميدانر للطالب  -11

 

 الميدانت للتدريب التسجي  يط ال  (4جـ

 اللااحاة تانص كماا علام الانفس مرناامن دايا  للطالاب التادريب بتارة اجماالت

 الطالاب علات يجاب التات اليطا ال يلات بيماا   .ا  أسام عسااعال  ( 8)  ا  الدراسية

 :الميدانت للتدريب التسجي  عند اتماعها

 طلب علت الحص     الميانال قاعدة بت اسمل لتسجي  التدريب لإدارة الطالب ت جلي -1

 . ميدانت تدريب يطاب اصدار

 ي ا م حيا  التادريب جهاة ايتياار   للمناقشاة التدريب علت للمشر  الطالب يت جل  -2

 .الطالب مناقشة معد جهة التدريب علت الكتامية مالم اب ة

 مان معتماد رسامت يطااب لال يصادر حيا  التادريب لإدارة أيار  مرة الطالب يت جل -3

 .التدريب جهة الت م جل   الكلية عميد
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 للطلاب الميدانت التدريب نتاان ت  يم آلياليامسا  :  

  طم اا علام الانفس  مرناامن مان الطالاب لتيار  متطلماا الميادانت التادريب يعُاد

 إلا الليسانس درجة الطالب يمنل  لا الدرجال من ام  مدر  للمرنامن الدراسية للااحة

 الالياال طرياع عان للطالاب الميادانت التادريب نتااان ت ا يم ياتم    .منجاا  إتمامال معد

 :التالية

 التدريب .  بترة يلا  الطالب نياب   حض ر استمارة بحص   -1

 بحص الت رير المعد من قم  جهال التدريب . -2

 بحص نم و  ت ييم بتري التدريب الميدانر من قم  الطالب .  -3

الوم اعدي عن التادريب عان بتاري التادريب  النفسربحص  مناقشل الطالب بر الت رير  -4

 الميدانر .

 التدريب .معتمدي من جهل البحص شهادي التدريب الميدانر  -5

  . طلب اعتماد بتري التدريب للطالب  اعتماد ا ملأ   -6

 : ةالطالب لانيا بر حال  يعتمر تدريب

 . من بتري التدريب %  25تغيب الطالب لمدي  -1

 . عن بتري التدريب  شاملا   نفسيا   ا  عدم ت ديم ت رير  -2

 . شر ط  ال اجمال المنص ص عليها اليلا  مالإ -3

الن ااام المتماا  م إيلالاال وكاار ا  ) التاادريب عاان الطالااب ضااعي   جهااالكااان ت رياار  إوا -4

 .ةن مل ال اامعلت اا  محاب تل إ تمامل  عدم 

 .  التدريبعدم رضا المرشد الاكاديمر للطالب عن مست   تحصي  الطالب اثنا  بتري  -5

 : علم النفس أساليب التدريب الميدانر بر قسم 
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  هم في تحقيق أهداف التدريب ومنها:سالتدريبية، التي ت  يستخدم التدريب الميداني مجموعة من الأساليب 

 المحاضرال :

 ر الجانب الن رم الوم يعتمد عليل التدريب الميادانر,  بار العاادة يارتمط مفها م 

الجااامعر, ك ساايلة لشاار  المااادة الدراسااية الم ااررة,  لاجتماااع  المحاضاارال, مااالتعليم

المشر  علت التدريب م  الطلاب من أج  متامعة سير التدريب الميدانر,  ال قا   عناد 

 أ م النتاان التر تم ال ص   إليها,  للإجامة علت أسالة,  استفسارال الطلاب.

 الند ال:

,  تهاد  إلات التعريا   يب الميادانرتع د عادة معاد الانتهاا  مان العما  علات التادر

 ي ا م  مالمراح  التر اتيو ا بريع المتدرمين أثنا  التدريب أ  النشاط المتعلع مالتدريب,

 الحضا رالمشر   ااعضا  المشارك ن معرض كابة النتاان التر تم ال ص   إليها أمام 

  ت ييم مد  النجا  بر تطميع التدريب الميدانر.

 : الحالةدراسة 

يدم  ااوا ااساال ب التاادريمر عاادة  باار حالااة دراسااة  قااا  برضااية عاان طريااع يسات

,  كتامااة اماااكن التاادريبالصاا رية أ  ح ي يااة عاان طريااع ال يااارال الميدانيااة  المحاكاااي

  .  ت رير عن الدراسة

 الملاح ال :

التر ي ادمها المشار ,   الشر حال ول  من أج  ت ثيع كابة ااحدا   الم اق , 

أ  ميااة التادريب الميادانر, حتات ياتمكن المتاادرب مان الرجا ع إلات  اوي الملاح اال كلمااا 

 .احتا  لها, لتساعدي علت بهم الج انب الن رية,  العملية المرتمطة مها
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 محت يال ت رير التدريب الميدانر :

نال ت رير التدريب الميدانر لطلاب قسم  -1  :علم النفسمك ت

 الت ريار التااريخ م دماة  الكاتب اسم  الت رير اسم الجهة المعنية ماستلام  العن انتحت م علت  

 ت ضل الهد  من الت رير.

  ياتمة  التر يحدد ا الكاتاب يالا    م دمة   محت  يط ال كتامة الت رير الميدانر: -2

 كتامة الت رير .

 محا ر التدريب :

 المح ر اا   : داي  ال سم

ييرة للتدريب داي  المحاضرال ) من يلا  اانشطة الصافية تيصيص ااسامي  اا  (1

الص رية   رش العم  التر يل يها متيصص ن بت الجانب التطمي ر(,  ول   حاكالم ال  

 الم ررال  يطة ال سم للتدريب الميدانر. ت صيفال  بع 

هااال التاادريب,  أماااكن تاا بير المعل مااال الكابيااة عاان الم اارر,  الساااعال المطل مااة,  ج (2

التدريب,  آلية التسجي  لهوا الم ارر,  آلياة الت يايم  شار  أ مياة التادريب  تحدياد العادد 

المسااتهد  للتاادريب   تحديااد المشااربين  تاا بير  ساااا  الساالامة,  ت قاا  المياااطر أثنااا  

  التدريب .

 المح ر الثانر : يار  ال سم : 

 تحديد أماكن التدريب . (1

 أماكن التدريب . الت كد من تهياة (2
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 المح ر الثال  : أماكن التدريب :

 .مالعماسيةالصحة النفسية  تمستشف (1
 .مالمعم رةالصحة النفسية  تمستشف (2
 .مالمنص رةلصحة النفسية دميرة ل تمستشف (3
 .مطنطاالصحة النفسية  تمستشف (4
 قسم الصحة النفسية ممستشفت العام مكفرالشيخ. (5
 ملطيم.مرك  الطب النفسر  علا  الإدمان  (6
 مرك  الشر ق للطب النفسر  علا  الإدمان مكفر الشيخ. (7

 مجم عة مستشفيال د  جما  ماضر أم الع ايم مدينة نصر. (8

 أكت مر. 6مجم عة مستشفيال د  جما  ماضر أم الع ايم  (9

 مجم عة مستشفيال د  جما  ماضر أم الع ايم العياط. (10

 د ر رعاية المسنين. (11

 د ر رعاية اايتام. (12

 د ر ااحدا . (13

 مراك  التياطب  و م الاحتياجال الياصة. (14

 .وال الصلة مالمرنامن ةالمؤسسال الحك مي (15

 : أساليب الت  يم المح ر الرام 

 المتامعة  الإشرا . -1

 لملاح ة. ا -2

 .الفردية  الجماعية التكليفالت  يم  -3

 معايير ت  يم طلاب التدريب الميدانر :

ة:  ب  يتمالمهارال المهنيتة العامت  هوا المعيار علت النح  الآتر:ل  ب ا  ت  يم الطلات

ب علااات التيطااايط الفعتاااا  لكيفيتاااة أدا  ااعماااا   ال صااا   إلااات  -1 ت ماااد  م ااادرة المُتااادرب

 الإجرا ال المناسمة لإتمام المسؤ ليتال مكفا ة تامة.
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 تمت  الطالب مالاست لالية التامة,  م درتل علت تحم  المسؤ لية -2

 المهنية. عر الطالب المتدرب,  إدراكل له يتل  -3

تصة:    المهارال المهنيتة المُتيصب

ب  يتم  هوا المعيار علت النح  الآتر:ل  ب ا  ت  يم الطلات

م اادرة الطالااب علاات منااا  ممااادد,  قاايم,  أيلاقيتااال المهنااة,  السَّااعْر للعماا  ضاامن  -1

 إطار ا.

ب. -2 ت  ت ديم اليدمال إلت المجتم  المُحيط مالطالب المُتدرب

للمهاارال الكابياة؛ مهاد  تحليا  المشاكلال التار قاد يتعارض امتلا  الطالب المتادرب  -3

 لها.

 ي يم الطلاب من يلا  عدة معايير:: مهام المشر  الميدانر

 الالت ام مالحض ر  الانصرا  -1

 ت ملل للت جيهال  الإرشادال -2

 ا تمامل مالم هر الشيصر -3

 علاقتل م ملاال,  العم  مر   الفريع -4

 إت انل للعم  -5

 مسلاسة   ض  . قدرتل علت عرض أبكاري -6

 امتلاكل لر   الممادرة -7

 :آلية الحص   علت التغوية الراجعة من الطلاب عن اليمرة الميدانية 

 مالتدريب الميدانر الم ض عة علت م ق  ال سم . جامة علت الاستميانال الياصةلإا -1

 .متحلي  ميانال الاستميان  عرضها علت ال سم لجنة ق اعد الميانال  الإعلامقيام  -2
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 الميدانر لمرنامن علم النفس التدريب جهال

 .مالعماسيةالصحة النفسية  تمستشف (1

 .مالمعم رةالصحة النفسية  تمستشف (2

 .مالمنص رةلصحة النفسية دميرة ل تمستشف (3

 .مطنطاالصحة النفسية  تمستشف (4

 قسم الصحة النفسية ممستشفت العام مكفرالشيخ. (5

 مرك  الطب النفسر  علا  الإدمان ملطيم. (6

 الشر ق للطب النفسر  علا  الإدمان مكفر الشيخ.مرك   (7

 مجم عة مستشفيال د  جما  ماضر أم الع ايم مدينة نصر. (8

 أكت مر. 6مجم عة مستشفيال د  جما  ماضر أم الع ايم  (9

 مجم عة مستشفيال د  جما  ماضر أم الع ايم العياط. (10

 د ر رعاية المسنين. (11

 د ر رعاية اايتام. (12

 د ر ااحدا . (13

 طب  و م الاحتياجال الياصة.مراك  التيا (14

 .وال الصلة مالمرنامن ةالمؤسسال الحك مي (15

 

 الإعتمادال:

 مدير  حدة الج دة رايس مجلس إدارة المرنامن منسع المرنامن

    

 د  إيهاب شفطر أ.د  باتن طلعل قنص ة د   نا  عمد الع يم

 يعتمد ,,,                                                   

 عميد الكلية

 

 أ.د   ليد ش قر المحيرم
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 التيرم اا   يطة التدريب الميدانت ممرنامن علم النفس 

 م2021 / 2020للعام الجامعت  

 الفرقة المؤسسة الت قيل

مشر  

 التدريب

م عد 

التدري

 ب

 المهام  اانشطة

مر
ت 
أك

 

 جمي  مؤسسال التدريب

جمي  

الف

ر

 ق 

أعضا   جمي 

 ياة 

 التدريس

 ااسم ع اا    

 * محاضرال لت ديم المعار  ح   التدريب الميدانر

 * ت  ي  الطلاب علت مؤسسال التدريب الميدانت 

 * تعار  الطلاب علت المؤسسة  الحالال الم ج دة مها 

مر
بم
ن 

 

 مدارس  مراك  التياطب

الفرقة 

اا

 ل

  

 آما  السيدد  

علم النفس )م رر

المي ل جر

) 

 ايتمار الواكرة السل كر الان مادلر ااسم ع الثانت 

 م ياس الانفعالال لاد ارد سيم ن  ااسم ع الثال   

 الإدرا  المصرم الحركر ااسم ع الرام   

ااسم ع 

اليام

 س  

 قاامة ت رانس للتفكير الامداعر

 قاامة ك رن  الجديدة للن احر العصامية  السيك س ماتية ااسم ع الثانت  داليا يطابد  الفرقة  مدارس ــ د ر المسنين
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الثا

 نية

)م رر الرشد 

 المسنين

) 

 م ياس تشييص إيوا  الوال للمرا  ين  الراشدين ااسم ع الثال   

 م ياس الميا   المرضية ااسم ع الرام   

ااسم ع 

اليام

 س  

 م ياس ج دة الحياة للمسنين 

 مدارس  طلاب جامعة

الفرقة 

الثا

 لثة

 د  محمد أم العطا

 م رر

 )ال ياس النفسر(

 ايتمار ن ص الانتماي  برط الحركة للأطفا  ااسم ع الثانت 

 ايتمار إسا ة المعاملة بر الطف لة )للمرا  ين( ااسم ع الثال   

 للاكتاابقاامة مي   ااسم ع الرام   

ااسم ع 

اليام

 س  

 م ياس  اميلت ن للاكتااب

 مستشفيال الصحة النفسية

) ب ا  لرنمة الطالب ,  مكان 

 إقامتل(

 مدارس

الفرقة 

الر

امع

 ة

 د  سامية جما 

 م رر

 تدريمال ميدانية

 الم املة التشييصية ااسم ع الثانت 

 م ياس مي  للاكتااب ااسم ع الثال   

 م ياس ال لع لتيل ر ااسم ع الرام   

ااسم ع 

اليام

 س  

 م ياس مينيل لوكا  ااطفا 

دي س مم ر
د ر رعاية اايتام ــ  

الفرقة 

اا
ااسم ع  د  محمدنجيب

الساد

 م ياس الكوب



 

Kafrelsheikh University 

Faculty of Arts 

Psychology Department 

 

 جامعة كفر الشيخ

 ة الآداب ـــــــيـكل
 م علم النفســـقس

 

 

 

18 
 

 ل المدارس

  

 م رر

)علم النفس 

 الطف (

 س

 م ياس ال لع ااسم ع السام  

 العد انية م ياس ااسم ع الثامن 

 م ياس العناد التحدم ااسم ع التاس    

,  ةالمدارس , طلاب الجامع

 دارالايتام

الفرقة 

الثا

 لثة

 د  رشا ناجر

 م رر

)تجارب بر 

الشيصية

) 

ااسم ع 

الساد

 س

 يتمار اي ن  لشيصيل الاطفا ا

 ايتمار العد انيل التاكيديل.اعداد)ديلس ن اي ن ( ااسم ع السام  

 م ياس ك نر  لت دير سل   الطف  ااسم ع الثامن 

 م ياس ال س اس ال هرم اعداد احمد عمداليالع ااسم ع التاس    

 مدارس ــ  مراك  التياطب

الفرقة 

الر

امع

 ة

 مدالع يمعد  نا 

م رر )منا ن 

 (1المح 

ااسم ع 

الساد

 س

 ايتمار أي ن  للشيصية

 إدمان الانترنلاستميان  ااسم ع السام  

 استميان العمليال الييالية ال صيرة ااسم ع الثامن 

 استميان قلع الم ل ااسم ع التاس    

الفرقة  مستشفيال الصحة النفسية

الر
ااسم ع  د  محمد أم العطا

الساد

 الجسيم للاكتااب SMDم ياس 
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) ب ا  لرنمة الطالب ,  مكان 

 إقامتل(

امع

 ة

 م رر

 النفسر( الطب)

 س

 لت ييم أعراض الو ان CRDPSSم ياس  ااسم ع السام  

 المغل ة MINIم املة  ااسم ع الثامن 

 م املة الاضطرامال العصمية النمااة ااسم ع التاس    
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 م2021 / 2020للعام الجامعت  التيرم الثانر يطة التدريب الميدانت ممرنامن علم النفس 

 الفرقة المؤسسة الت قيل
 

 مشر  التدريب

م عد 

 التدريب
 المهام  اانشطة

ير
را
بم

 

  الفرقجمي   جمي  مؤسسال التدريب
جمي  أعضا   ياة 

 التدريس
 ااسم ع اا  

 * محاضرال لت ديم المعار  ح   التدريب الميدانر

 علت مؤسسال التدريب الميدانت الطلابت  ي  * 

علت المؤسسة  الحالال الم ج دة  الطلابتعار  * 

 مها

س
ار
م

 

د ر رعاية اايتام ــ 

 مدارس

الفرقة 

 اا لت

 د  داليا يطاب

م رر)سيك ل جية 

 (1التعلم )

 م ياس ج دة الحياة مشر  إسماعي  ااسم ع الثانت

ااسم ع 

 الثال 

 م ياس أساليب م اجهة الضغ ط  أساليب الحياة

ااسم ع 

 الرام 

 ميكان مال أ  آليال الدباعقاامة 

ااسم ع 

 اليامس

 الايتمار النماار للإدرا  المصرم

 أطفا ADHDم ياس ااسم ع الثانت د   نا عمدالع يمالفرقة مدارس ــ  مراك  
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 م رر الثالثة التياطب

 )باال ياصة(

ااسم ع 

 الثال 

 م ياس أساليب المعاملة ال الدية

ااسم ع 

 الرام 

 م ياس تشييص صع مال التعلم

ااسم ع 

 اليامس

 م ياس الطف  الت حدم

مستشفيال الصحة 

 النفسية

) ب ا  لرنمة الطالب , 

  مكان إقامتل(

 

الفرقة 

 ةالرامع

 آما  السيدد  

م رر تدريب )

 (إكلينيكر

 م ياس المندر جشطالل ااسم ع الثانت

ااسم ع 

 الثال 

 ايتمار ت صي  الد اار

ااسم ع 

 الرام 

 م ياس ال س اس ال هرم

ااسم ع 

 اليامس

  كسلر لوكا  الراشدين

ي 
مر
أ

 

د ر رعاية اايتام ــ 

 المدارس

الفرقة 

 اا لت

 د  محمد نجيب

 م رر

 )علم النفس المرا  ة(

ااسم ع 

 السادس

 م ياس الإنط ا 

ااسم ع 

 السام 

 م ياس العن 

ااسم ع 

 الثامن

 م ياس الكوب
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ااسم ع 

 التاس 

 م ياس  ال لع

مستشفيال الصحة 

 النفسية

) ب ا  لرنمة الطالب , 

  مكان إقامتل(

الفرقة 

 الثالثة

 د  محمد أم العطا

 م رر

 )ال ياس النفسر(

ااسم ع 

 السادس

 لت ييم الشيصية  MMPIم ياس 

ااسم ع 

 السام 

 للمالغينADHD م ياس 

ااسم ع 

 الثامن

 لفحص الحالة المعربية الميتصرMMSE م ياس 

ااسم ع 

 التاس 

 الميتصر لت ييم الفصامPANSSم ياس 

 مدارس ــ طلاب جامعة
الفرقة 

 الرامعة

 د  باتن قنص ة

 م رر

 )العلا  النفسر(

ااسم ع 

 السادس

ايتمار التحلي  الإكلينيكر للشيصية عمدالرقيب 

 المحيرم

ااسم ع 

 السام 

 ايتمار المسل الني رل جر السري  عمدال  اب كام 

ااسم ع 

 الثامن

 ايتمار المصف بال المتتامعة المل نة عماد حسن

ااسم ع 

 التاس 

قاامة الع ام  اليمسة الكمر  للشيصية مشر  

 إسماعي 
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 الميدانر التدريب طلاب ت  يم نم و 

 )الكلية ممشر  )ياص

 …………………………الدراسية: الفرقة ……………………………                      :الطالب اسم

 بترة التدريب من              إلت                  ………………………… :جهة التدريب اسم

 

 المن د م

 ضعي 

(1) 

 م م  

(2) 

 جيد

(3) 

 جيد جدا

(4) 

 ممتا 

(5) 

 الارشادال   متعليمال ملت م الطالب 1
 بت مها المعم   السلامة شر ط   العامة
 التدريب مكان

     

 من الت جيل   النصل ي م  الطالب 2
 منل يطلب ما  ينفو تدريمل علت المشربين

     

 بر الدراسية الم ررال من الاستفادة 3
 .التدريب الميدانر

     

 علت قادر    ملاال م  يتعا ن الطالب 4
 الجماعت العم 

     

 من إليل يسند مما  ال يام المسؤ لية تحم  5
 .أعما 

     

      .الإشرابية الاجتماعال حض ر بر الانت ام 6

 المؤسسة ممتلكال علت يحرص الطالب 7
  إيلاص أمانة مك  معها  يتعام 

     

 التدريب من الاستفادة علت يحرص الطالب 8
   انصاتل من يتضل ما      الميدانت
 اثنا  الشر  عن انشغالل عدم

 التدريب

     

 الممارسة  أيلاق ممادد الطالب يطُمع 9
 .المهنية

     

1
0 

 المهنية مالمشكلال الطالب إلمام مد 
 الميدانت تدريمل ممرنامن المتعل ة الميتلفة

 .عليها التغلب طرق  
     

1
1 

مد  إجادة الطالب بر تطميع الايتمارال 
 النفسية

     

  الدرجال مجم ع
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 المشرف اتـــلاحظـــم

……….….…………………………………………………………………………………

.….………………………………………………………………………………………….

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

 ........................       لت قي ا................................     :المسا   عن التدريب

 : يتم جهة التدريب  ...............................   :خــــــــــــــــــاريـــــالت
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 الميدانر التدريب بر استميان الطالب

 …………………الدراسية الفرقة …………………………       :الطالب اسم

 بترة التدريب: من           إلت                ………………………جهة التدريب اسم

 

 أخــــــــرى اتـــلاحظـــم

……….….……………………………………………………………………………………

.….………………………………………………………………………………………...........

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

 :التاريخ:   ……………………     الت قي    ……….........................…:سمالا

 (5ممتا ) (4جيد جدا) (3جيد) (2م م  ) (1ضعي ) المن د م

 مفيدة بنية مهارال   معل مال اكتسمل    1
 الميدانت؟ التدريب بترة اثنا 

     

 بترة اثنا  ت جيل   ارشاد  نا  كان    2
 الميدانت؟ التدريب

     

 الميدانت التدريب  قل من الاستفادة تم    3
 الامث ؟ ال جل علت

     

 المؤسسة نفس بت التدريب بت ترنب    4
 اير؟ تدريمت مرنامن علت

     

 معد المؤسسة نفس بت العم  بت ترنب    5
 التير ؟

     

  الدرجال مجم ع
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 نموذج إستقصاء 

 الميداني التدريبعن  الطلابا ــرض

دعوتكم للمشاركة في إبداء الرأي علم النفس يسعد أسرة برنامج  طلابنا الأعزاء:

أمام ( √)للبرنامج، لذا يرجي التكرم بوضع علامة الميداني  الرضا عن التدريبمدى حول 

    .درجة الرضا المناسبة لكل بند، مع كتابة التعليقات إن وجد أسفل الجدول

 ودـــــــالبن م

 درجات الرضا

 منخفضة متوسطة عالية

1 
يساعد التدريب الميدانى على اكتساب مهارات القيام 

 .المؤسسات المهنية المختلفة فى مختلفبالأدوار 

   

    .يدعم التدريب الميدانى التفكير والابداع لدى الطلاب 2

      .باختيار أماكن التدريب الميدانى للطلابيسمح  3

4 
يلتزم المشرف الخارجى بالحضور لأماكن التدريب 

 لاب.وتوجيه الط

   

     ة.التدريب الميدانى له أهداف واضحة ومعلن 5

6 
يتوافر فى مؤسسات التدريب الحالات المختلفة للتدريب 

  ا.عليه

   

7 
الفترة الزمنية المخصصة للتدريب داخل مكان التدريب 

 .مناسبة

   

8 
يرتبط محتوى التدريب الميدانى بالمقررات الدراسية 

 .التى يتم دراستها

   

     .يرتبط محتوى التدريب الميدانى بواقع سوق العمل 9

10 
يتيح التدريب الميدانى فرصة التواصل مع الأطراف 

  ص.المجتمعية ذات العلاقة بالتخص
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 اتـــلاحظـــم

……….….…………………………………………………………………………………

.….………………………………………………………………………………………….

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

.......................................................................................................................................…… 

 بيانات المشارك بالإستقصاء

  الإسم )إختياري(

  الفرقة 
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 نموذج إستقصاء 

 الطلاب عن الميداني التدريبجهات رضا 
======= 

دعوتكم للمشاركة في إبداء علم النفس يسعد أسرة برنامج  التدريب: السادة جهات

، لذا يرجي الميداني مدى الرضا عن أداء طلاب البرنامج خلال فترة التدريبالرأي حول 

التعليقات إن وجد  أمام درجة الرضا المناسبة لكل بند، مع كتابة( √)التكرم بوضع علامة 

    .أسفل الجدول

 ودــــــــــالبن م
 درجات الرضا

 منخفضة متوسطة عالية

1 
 الرسمية المواعيد فى والانصراف الحضور على المواظبة

 للمؤسسة

   

2 
 بها والعاملين المؤسسة إدارة مع والتعاون التواصل

   بايجابية

   

       المطلوبة والتعليمات بالتوجيهات الالتزام 3

      المهنية الممارسة وأخلاقيات مبادئ مراعاة 4

     أعمال من إليه يسند بما والقيام المسؤلية تحمل 5

        وتصحيحها الاختبارات تطبيق مهارات امتلاك 6

    .الحالات المختلفة عن تقارير كتابة على القدرة 7

      التدريب مجال فى الحديثة الاتجاهات على الاطلاع 8

9 
 المظهر حيث من الناجح الأخصائي مقومات امتلاك

   العلمية والمعرفة
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 : لـــديـــات للتعـــلاحظـــم

……….….…………………………………………………………………………………

.….………………………………………………………………………………………….

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

.......................................................................................................................................…… 

 اءــتقصـارك بالإســات المشــانــبي

 اسم المسئول

 )إختياري(

 

  جهة التدريب

 

 

 


