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 ـــــةدمــــقم

أولويات التنمية والتطوير في مصر ،  أحدتعتبر عممية تطوير التعميم بشكل عام والتعميم الجامعي بشكل خاص 
إنشاء  فمقد تموتمشياً مع اهتمامات وسياسة الدولة  ، لممستوى العالمي به وضماناً لجودة التعميم والنهوض به والوصول

التنفيذية لقانون تنظيم الجامعات  ةاللائحالسادس من  ئة القومية لضمان الجودة والاعتماد " وأعمالًا لنصوص الباب" الهي
الجامعة الخاص بإنشاء ، وبناء عمى قرار مجمس 2491لسنة  904وطبقاً لمقرار الجمهوري رقم  2491لسنة  94رقم 

 م2/1/1009 بتاريخ     الكمية بكمية الزراعة بجمسته المنعقدة  وحدات تطوير التعميم بكميات الجامعة . وموافقة مجمس
وبناء عميه فقد تم إنشاء وتشكيل وحدة ضمان الجودة بكمية الزراعة  جامعة كفر عمى إنشاء وحدة ضمان الجودة ، 

/  6/   22مثالي لجودة التعميم بموافقة مجمس الكمية في  و  عالي الشيخ كوحدة مستقمة إدارياً بهدف ضمان مستوى
وبما  منهاوقامت وحدة ضمان الجودة بعمل اللائحة الداخمية الخاصة بالوحدة بحيث تحقق الغرض المنشود  1009

ستراتيجية الجامعة من أجل ضمان الجودة والوصول إلى الإعتماد  .يتوافق مع رسالة وا 
 مسمى الوحدة:

 .جامعة كفر الشيخ –كمية الزراعة  –وحدة ضمان الجودة 
 -بوحدة ضمان الجودة بالكلٌة : الاتصالووسائل 

 : الموقع الإلكتروني لموحدة  www.kfs.edu.eg/qaapagre  

  : البريد الإلكتروني لموحدةqaapagre_portal@kfs.edu.eg 

 : 0243343242  تميفون سكرتارية الوحدة 

  099/  4201430 ة :ـس الكميـفاكتميفون و 

 -الجهات المستفٌدة وذات العلاقة المباشرة مع الوحدة وهً :

 جهات خارج الكمية : – 2
 المجمس الأعمى لمجامعات. .أ 

 .والاعتمادالهيئة القومية لضمان جودة التعميم  .ب 

 بتخصصات الخريجين.النقابات والاتحادات المهنية ذات العلاقة  .ج 

 جودة بالجامعة.ومركز ضمان المجمس الكمية مجمس الجامعة و  .د 

 .مؤسسات المجتمع المدني المهتمة بالتعميمهـ 

 جهات داخل الكمية : – 1
 الأقسام العممية والإدارية التابعة لمكمية. .أ 

 الدراسات العميا. طلاب مرحمة البكالوريوس أومرحمة الطلاب سواء طلاب  .ب 

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة. .ج 

اللائحة الذاخلية لىحذة 

 ضمان الجىدة 

ر جامعة كف –كلية الزراعة 

  الشيخ

http://www.kfs.edu.eg/qaapagre
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 -تنظٌمٌة عامة : عدقوا

شأف ىذه الكحدة جميع أحكاـ الباب السادس مف اللائحة التنفيذية لقانكف تنظيـ الجامعات رقـ ) يسرم ب .1
 . 1971  ( لسنة 99

 مف المجالس المختصة. اعتمادىامف تاريخ  اعتبارايسرم العمؿ بأحكاـ ىذه اللائحة  .1

كافقت عمى لا يجكز تعديؿ أم أحكاـ أك نصكص تتضمنيا ىذه اللائحة إلا بمعرفة الجيات التي  .3
 اللائحة قبؿ التعديؿ المقترح.

المعيكد  يايعتبر كؿ ما جاء بيذه اللائحة مف أحكاـ كنصكص ممزمان لممسئكليف عف إدارة الكحدة كلجان .9
 إلييا تصريؼ كافة شئكنيا الإدارية كالمالية.

 .اكيككف المدير التنفيذم مسئكلان عف تصريؼ شئكني ايمثؿ الكحدة رئيس مجمس إدارتي .5

 فيما لـ يرد بشأنو نص خاص جميع القكاعد الكاردة بقانكف تنظيـ الجامعات كلائحتو التنفيذية. يطبؽ .6
 
 

 -* مواد اللائحة التنفٌذٌة:
 -الإطار القانونً للوحدة: ( 1)  –مــادة 

جامعة كفر الشيخ كحدة لضماف الجكدة كجزء مف النظاـ الداخمي لضماف الجكدة  –أنشأت بكمية الزراعة 
كتـ كضع اللائحة الداخمية  11/6/1227 الأستاذ الدكتكر / عميد الكمية في عاـ ان يكتتبع تنظيم بالكمية

 ـ.1211فبراير  13ـ كتـ اعتمادىا في مجمس الكمية في 1212عاـ  ديسمبرلمكحدة في 
 
 

) رؤية ورسالة وأهذاف وحذة ضمان الجىدة  -: ( 2)  –مــادة 

 وأنشطتها المختلفة (

 -رؤٌة الوحدة :

 الكصكؿ بكمية الزراعة جامعة كفر الشيخ إلى المستكيات العالمية في جكدة التعميـ الزراعي.
 

 -الوحدة : رسالة 

تمتزـ كحدة ضماف الجكدة بكمية الزراعة بكفر الشيخ بتحقيؽ متطمبات الجكدة بالكمية كاستمرارية النظاـ 
الدراسات العميا ك في مراحؿ البكالكريكس  عميوالداخمي لمجكدة حتى الكصكؿ إلى الإعتماد بالكمية كالمحافظة 

قادريف  فكالجكدة في المنظكمة الإدارية التي تخدـ البرامج الدراسية كذلؾ بغرض تنمية ميندسيف زراعيي
عمى ممارسة المينة كتقديـ خدمات لممجتمع بمستكل ميارم محترؼ مع مراعاة معايير المينة الأخلاقية 

داريي تقياداكتنمية المكارد البشرية مف  كفنييف كعامميف لتحقيؽ رسالة  فأكاديمية كأعضاء ىيئة تدريس كا 
 الكمية كبمكغ رؤيتيا.
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 -قٌم الوحدة :

 لا تفرؽ بيف طرؼ أك آخر كلا تستثنى أحدان داخؿ منظكمة الجكدة. ممارسات عادلة  ة :ـدالـالع
 ممارسات شفافة تتسـ بالكضكح كعدـ الغمكض. الشفـافية :
 التشاكر كالتكافؽ كعدـ الإنفراد بالرأم. :الشـورى 
 الحرية الأكاديمية كالبحثية المسئكلة.  : الحـريـة

 الالتزاـ -    المصداقية  -  ومن قيم الوحدة أيضاً :
  الانتماء -  احتراـ أخلاقيات المينة  -    
 

 -الوحدة : أهداف 

 -تأسيس نظام داخمي لمجودة وتقييم الأداء وذلك من خلال:
ضع نظاـ كاضح لمجكدة بالكمية لرفع مستكل كؿ مف المنظكمة التعميمية المقدمة مف جانب أعضاء ك  .1

 ىيئة التدريس ككذلؾ الكصكؿ بخريج الكمية إلى مستكل متميز يتناسب مع المعايير المحمية كالقكمية.

ف بالكمية نشر ثقافة الجكدة كضماف الإعتماد بيف أعضاء ىيئة التدريس كمعاكنييـ ككافة العاممي .1
 كالطلاب.

إقامة علاقات تبادلية مع ىيئات كمنظمات ضماف الجكدة كالأعتماد عمى المستكل الإقميمي كذلؾ مف  .3
 خلاؿ تكفير الخبرات اللازمة كتقديـ الدعـ الفني ليذه المجاف بيدؼ الحصكؿ عمى الإعتماد.

كطيد العلاقة بيف الكمية اكتساب ثقة المجتمع في مخرجات العممية التعميمية بالكمية عف طريؽ ت .9
 كالمجتمع لتطكير كتحسيف الخدمات التي تقدميا الكمية لممجتمع المحمي.

معاكني أعضاء ىيئة  –عمؿ قاعدة بيانات خاصة بالكمية تتضمف السادة ) أعضاء ىيئة التدريس  .5
لعممية التي الدرجات ا –برامج الكمية المختمفة  –طلاب الكمية  –مكظفي الكمية كالعامميف  –التدريس 

تحديد المستفيديف مف خريجي الكمية كمتطمباتيـ  –تكصيؼ البرامج كالمقررات الدراسية  –تمنحيا الكمية 
 ( لتككف أساس لدعـ اتخاذ القرار بالكمية.

جكدة  –البرنامج التعميمي  –كضع نظاـ لقياس كتقييـ الأداء بالكمية ) المعايير الأكاديمية المرجعية  .6
فعالية إدارة الجكدة  – الأخرلالأبحاث كالأنشطة العممية  –مشاركة المجتمعية ال –فرص العمؿ 
 كالتحسيف (.

تقديـ المقترحات كالتكصيات المختمفة المتعمقة بتطبيؽ نظاـ الجكدة بالكمية كتنفيذ تمؾ الدراسات مف  .7
عداد الكمية لمتأىيؿ إلى الإعتماد في الس  نكات المقبمة.أجؿ الكصكؿ إلى تحقيؽ أىداؼ الكحدة ، كا 
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خلاؿ تكجيو القائميف عمى أنشطة التطكير المختمفة في كؿ مجاؿ  فدعـ عمميات التحسيف المستمر م .8
 لمكاكبة مستكيات الجكدة باستمرار.

 

 -الوحدة : أنشطة 

 إعداد الدراسة الذاتية طبقان لمعايير الييئة القكمية لضماف جكدة التعميـ كالاعتماد. .1

 لمكمية. إعداد التقارير السنكية .1

 استقباؿ الزيارات الميدانية مف إدارة المشركعات بكزارة التعميـ العالي. .3

 القياـ بعمؿ المراجعات الداخمية الدكرية للأقساـ العممية. .9

 المشاركة الفعالة في إعداد تكصيؼ كتقرير البرنامج كالمقررات الدراسية لمكمية. .5

 إعداد تكصيؼ لمكظائؼ الإدارية بالكمية. .6

 ثقافة الجكدة في الكمية لأعضاء ىيئة التدريس كالييئة المعاكنة كالمكظفيف كالعماؿ كالطمبة.نشر فكر ك  .7

 مشاركة أعضاء الكحدة كخبراء جكدة في الدعـ الفني لمكميات المختمفة داخؿ الجامعة. .8

 تحديث رسالة الكحدة بناءان عمى المستحدثات المستجدة عمى المستكل المحمي كالقكمي. .9

 كتحميؿ كعمؿ المعالجات الإحصائية مف الإستبيانات مف داخؿ كخارج الكمية.إعداد كتكزيع  .12

 تفعيؿ دكر الطلاب في نشر ثقافة كضماف الجكدة لمتعميـ الزراعي. .11

 ضماف جكدة البرامج الدراسية كتطكير أداء العممية التعميمية كالبحثية كخدمة المجتمع. .11
 

 -: ( 3)  –مــادة 

)  بمبنى الكمية الجديد الدكر الأكؿ بجكار مكتب أ.د/ عميد الكمية –ؿ عمكم يككف مقر الكحدة بالدكر الأك 
 .( 1قاعة رقـ 

 
 

 

 -: ( 4)  –مــادة 

 -يتشكؿ مجمس إدارة الكحدة برئاسة الأستاذ الدكتكر عميد الكمية كعضكية كؿ مف :
 ) مدير كحدة ضماف الجكدة بالكمية (.المدير التنفيذم  .1

 .نائب المدير التنفيذم .1

 .الطلابالتعميـ ك  يؿ الكمية لشئكفكك .3

 كخدمة المجتمع. ككيؿ الكمية لشئكف البيئة .9

 .ككيؿ الكمية لشئكف الدراسات العميا كالبحكث .5

 
 



 

 
5 

5 

  

 جامعة كفر الشيخ
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 أميف عاـ الكمية .6

 .( مف أعضاء ىيئة التدريس يتـ اختيارىـ سنكيان 12 - 8) .7

 أحد خبراء الجكدة مف داخؿ أك خارج الكمية. .8

تؤخذ القرارات بالأغمبية كيتـ تشكيؿ مجمس الإدارة بقرار مف عميد ك  .أميف عاـ إتحاد طلاب الكمية .9
 الكمية لمدة سنة كيعتمد مف رئيس الجامعة مع عدـ احتساب أصكات الطمبة.

 احد قدامى خريجي الكمية. .12

 اثناف مف الكظائؼ المعاكنة.  .11
 
 

 -: ( 5)  –مــادة 

 تشكيل المجمس التنفيذي لموحدة:
مف عميد الكمية لمدة عاـ دراسي كاحد يمثؿ جميع المشاركيف في  ردة بقرايشكؿ المجمس التنفيذم لمكح

 الجكدة مف داخؿ كخارج الكمية عمى النحك التالي:
 رئيسػػػػػػػان    ػكدة ػمػديػر كحػدة ضمػاف الج 

 نػائبػان لمػرئيػس   دة ضماف الجكدة ػدير كحػنػائب م 

 أعضػػػػػػػاء    ةػػاـ العمميػػػي الأقسػػمنسق 

 عضػػػػػػػكان     ػػػد خبػػػراء الجػػػكدةأح 

 عضػػػػػػػكان      المػػػػػدير الإدارم 

 مجمس إدارة الكحدة تكيتكلى المجمس تنفيذ قرارا
 

 -: ( 6)  –مــادة 

 لموحدة:الهيكل التنظيمي 
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 ) مجلس إدارة الوحدة )اللجنة العلٌا

 العلٌا وكٌل الكلٌة للدراسات
 والبحوث

 

 وكٌل الكلٌة لشئون  خدمة المجتمع
 وتنمٌة البٌئة

 

لجنة البرامج والمعاٌٌر 
 الأكادٌمٌة

 
لجنة الطلاب وتحسٌن جودة 

 التعلٌم فرص

رامج والمقررات لجنة الب
 الدراسٌة

لجنة التعلٌم والتعلم 
 والتسهٌلات المادٌة 

 

 اتحاد الطلاب

ٌشرف على كل من ) التخطٌط الإستراتٌجً ، الهٌكل 
 ، المصداقٌة والأخلاقٌات ةالتنظٌمً، القٌادة والحوكم
 

البحث العلمً لجنة 
 والأنشطة العلمٌة

 
شئون أعضاء هٌئة لجنة 

 التدرٌس

لجنة التدرٌب للهٌئة 
نة وأعضاء هٌئة المعاو

 التدرٌس 

 لجنة الدراسات العلٌا 
 

الموارد المالٌة لجنة 
 والمادٌة

 
المشاركة المجتمعٌة لجنة 

 وتنمٌة البٌئة

لجنة النشر والدعاٌة 
 والتوثٌق

 لجنة الشكاوي والمقترحات 
 

 نشر ثقافة الجودةلجنة 
 

البٌانات والإحصاءات لجنة 

 وتحلٌلاتها

 متابعة والتقٌٌملجنة ال

 منسقً الأقسام العلمٌة 
 

 

  أمٌن الكلٌة
 

 وكٌل الكلٌة لشئون  

 التعلٌم والطلاب
 

 مدٌر وحدة ضمان الجودة

 
لجنة 
تطوٌر 
 الجهاز
 الإداري

ورئيس مجلس  أ.د/ عميذ الكلية

 الإدارة
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 الشيخ جامعة كفر

 كلٌـة الزراعــــة

 وحدة ضمان الجودة
 -: ( 7)  –مــادة 

 يف عام ومهام وحدة ضمان الجودة:توص
القكمية  ةالكحدة ىي حمقة الكصؿ بيف الكمية ككحدة إدارة المشركعات بكزارة التعميـ العالي كالمجن .1

 لضماف الجكدة.

 الكمية عند التخاطب مع كحدة إدارة المشركعات بكزارة التعميـ العالي. ؿالكحدة تمث .1

 ركز ضماف الجكدة بالجامعة.تقكـ الكحدة بأعداد تقرير دكرية إلى مدير م .3

 تقارير كمعمكمات . مف كحدة إدارة المشركعات تطمبوتستجيب الكحدة لما  .9

 التنسيؽ مع مركز ضماف الجكدة بالجامعة في عقد الندكات ككرش العمؿ. .5

التنسيؽ مع مركز ضماف الجكدة بالجامعة في النشاطات الخاصة بتنمية ميارات أعضاء ىيئة التدريس  .6
 العامميف بالكمية.كمعاكنييـ ك 

عرض كمناقشة قضايا الجكدة بالمؤسسة عمى مستكل المجالس الرسمية ، فمدير الكحدة ىك أحد  .7
أعضاء مجمس الكمية كيكجد بكؿ قسـ منسؽ جكدة يتكلى شيريان عرض كمناقشة قضايا الجكدة بالقسـ 

 كتتمثؿ أشكاؿ ىذه المشاركة في:

 ية كالخطط التنفيذية.تشكيؿ كمتابعة عمؿ لجاف الخطة الإستراتيج .أ 

الدعـ الفني للأقساـ كأعضاء ىيئة التدريس في إعداد تكصيؼ كتقارير البرامج كالمقررات  .ب 
 الدراسية.

 استطلاع آراء الطلاب في العممية التعميمية. .ج 

 العمؿ عمى الإستفادة مف نتائج تقكيـ المقررات الدراسية في عمميات التطكير بالكمية. .د 

 عؼ في عممية التعميـ كالتعمـ مف خلاؿ عمميات تقرير المقررات.تحديد جكانب القكة كالض .ق 

 إعداد التقرير السنكم لمكمية كمناقشتو في مجمس الكمية. .ك 

 إعداد الدراسة الذاتية. .ز 

 عند الحصكؿ عمى الإعتماد العمؿ عمى استمرارية نظاـ الجكدة لمحفاظ عمى الإعتماد. .ح 
 

 -: ( 8)  –مــادة 

 الوحدة:إختصاصات رئيس مجمس إدارة 
تصريؼ شئكنو في ضكء السياسة العامة التي يرسميا مجمس إدارة الكحدة  يتكلى رئيس مجمس إدارة الكحدة

 -كيمارس الاختصاصات كالصلاحيات المنكطة بو كفقان لما يمي:
 دعكة المجمس للانعقاد كرئاسة الإجتماعات. -أ 

 ف الكحدة.مخاطبة الجيات الخارجية داخؿ الجامعة كخارجيا فيما يتعمؽ لشئك  -ب 
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 كلٌـة الزراعــــة

 وحدة ضمان الجودة

 اقتراح تعييف المدير التنفيذم لمكحدة. -ج 

 أماـ الجيات المختمفة داخؿ كخارج الجامعة.تمثؿ الكحدة  -د 

 عرض التقارير الدكرية التي يقدميا المدير التنفيذم لمكحدة عف سير العمؿ بالكحدة. -ق 

 إصدار كمتابعة القرارات التنفيذية التي يقرىا مجمس الإدارة . -ك 

 التي قد تسند أليو مف قبؿ مجمس إدارة الكحدة.الاختصاصات الأخرل  -ز 
 

 -: ( 9)  –مــادة 

 :إجتماعات مجمس إدارة الوحدة
يجتمع مجمس إدارة الكحدة مرة كؿ شيريف عمى الأقؿ بناء عمى دعكة مف رئيسو أك بطمب مف أغمبية 

ئيس المجمس الأعضاء كلا يككف الإجتماع صحيحان إلا بحضكر أكثر مف نصؼ الأعضاء كيرأس الجمسة ر 
أك مف ينيبو ، كتصدر القرارات بأغمبية الأصكات مع مراعاة عدـ احتساب أصكات الطمبة ، فإذا تساكل 

 الأصكات يرجح الجانب الذم يضـ رئيس المجمس.
 

 -: ( 11)  –مــادة 

 مهام المجمس التنفيذي لموحدة:
الة كأىداؼ مركز ضماف الجكدة بما يتفؽ مع رؤية كرس –إعداد رؤية كرسالة كأىداؼ الكحدة كالكمية  .1

 كنشرىا داخؿ الكمية.بالجامعة 

 متابعة تنفيذ القرارات التي يصدرىا مجمس الإدارة. .1

 متابعة تنفيذ أىداؼ الكحدة بما يتفؽ مع أىداؼ مركز ضماف الجكدة. .3

 إعداد الخطة السنكية لأنشطة الكحدة كالتقارير الدكرية لمتابعة سير العمؿ بالكحدة. .9

 رم مشاريع ضماف الجكدة في إنجاز مياميـ.معاكنة مدي .5

ريس كالييئة أعضاء ىيئة التد ككذاالعمؿ عمى نشر ثقافة الجكدة عمى مستكل الطمبة كجميع العامميف  .6
 بالكمية ، كالتعامؿ مع مقاكمة التغير. المعاكنة كالإدارييف

لفني لأقساـ الكمية في عف طريؽ تقديـ الدعـ االعمؿ عمى إنشاء نظاـ داخمي لضماف الجكدة بالكمية  .7
التطكير، ككذلؾ متابعة الاستمرارية في جكدة الأداء حسب المعايير المتفؽ  المختمفة لعمميةالمراحؿ 
 عمييا.

 بينيا. ؽكضع مياـ المجاف التنفيذية المختمفة لمكحدة كمتابعة عمميا كالتنسي .8
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 جامعة كفر الشيخ

 كلٌـة الزراعــــة

 وحدة ضمان الجودة

ف الجكدة بالجامعة أك المراجعيف الإشراؼ عمى إعداد الكمية لمزيارات الميدانية مف قبؿ مركز ضما .9
 الخارجيف أك المراجعيف النظراء.

العمؿ عمى إعداد الكمية لمتقدـ للإعتماد مف الييئة القكمية لضماف الجكدة كالإعتماد في التعميـ  .12
العالي كيجتمع مجمس الإدارة أك المجمس التنفيذم مرة عمى الأقؿ شيريان كذلؾ بناء عمى دعكة مف 

أك بطمب مف أغمبية أعضاؤه كلكي يككف الإجتماع صحيحان لا بد مف حضكر ارة رئيس مجمس الإد
المدير التنفيذم في حالة غيابو  محموأكثر مف نصؼ الأعضاء كيرأس الجمسة رئيس المجمس كيحؿ 

 كتصدر القرارات بأغمبية الأصكات.
 

 

 -: ( 11)  –مــادة 

 -:تعين مدير الوحدة ونائبه
ترشيح مف مجمس الكمية مف بيف  عمىكدة بالكمية بقرار مف عميد الكمية بناءان يعيف مدير كحدة ضماف الج

أعضاء ىيئة التدريس بالكمية المشيكد ليـ بالخبرة كالكفاءة في مجاؿ كضماف الجكدة ، كما يعيف نائب 
ككف مدير كحدة ضماف الجكدة بالكمية بقرار مف عميد الكمية بناءان عمى ترشيح مف مدير الكحدة عمى أف ي

 مف بيف أعضاء ىيئة التدريس بالكمية المشيكد ليـ بالخبرة كالكفاءة في مجاؿ ضماف الجكدة.
 

 -: ( 12)  –مــادة 

 إختصاصات المدير التنفيذي:أولاً : 

 متابعة تنفيذ مياـ ك إختصاصات الكحدة. .1

 الأشراؼ عمى جميع العامميف بالكحدة كيككف جميعيـ مسئكليف أمامو. .1

 زمة لتسيير العمؿ بالكحدة.إعداد الخطة اللا .3

 إجراء الاتصالات الداخمية كالخارجية اللازمة لتسيير العمؿ بالكحدة. .9

نجاز الأعماؿ كمطابقتيا لمخطة كالمكائ .5  .حالتنسيؽ بيف العامميف بالكحدة كا 

 الأشراؼ عمى تدريب الأفراد العامميف بالكحدة. .6

 بالجامعة.التنسيؽ مع مركز ضماف الجكدة ككحدة إدارة المشركعات  .7

تقديـ تقارير دكرية لمركز ضماف الجكدة بالجامعة ككحدة إدارة المشركعات بكزارة التعميـ العالي عند  .8
 .ىذه التقاريرطمب 

 
 

اقتراح الصرؼ مف حصيمة مكارد الكحدة في أكجو الأنشطة المختمفة كاعتماد ذلؾ مف رئيس مجمس  .9
 إدارة الكحدة.
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 ؤدم لمكحدة كاعتماد ذلؾ مف رئيس مجمس إدارة الكحدة.اقتراح المكافآت عف الأعماؿ التي ت .12

 قررىا مجمس إدارة الكحدة.يأم اختصاصات آخرم  .11
 

 -:الشروط العامة : ثانٌاً 
 سنكات بالكمية. (3) لا تقؿ عف أف يككف عضك ىيئة تدريس عامؿ لمدة .1

 أف يككف قد شارؾ في أنشطة كحدة ضماف الجكدة. .1

دة التعميـ كتطبيؽ نظاـ الجكدة في منظكمة الإصلاح لو خبرة في مجاؿ التطكير كضماف جك  .3
 القكمي لمتعميـ الجامعي.

يكفد المدير التنفيذم لممشركع لحضكر الدكرات التدريبية التابعة لمييئة القكمية لضماف جكدة التعميـ  .9
 كالإعتماد عمى أف يككف شرط لتعيينو فيما بعد.

‘ أعضاء ىيئة التدريس ك ع إدارة الكمية ، يتميز بشخصية قادرة عمى التعامؿ بكياسة كتفيـ م .5
 المكظفيف كالعامميف عمى جميع المستكيات بالمؤسسة التعميمية.ك الطلاب ك 

 
 

 -: السمطات :ثالثاً ً
جميع الصلاحيات اللازمة لتسيير العمؿ التنفيذم  عميد الكمية كلوسمطة إدارية عميا بالمؤسسة تتبع  .1

كالإدارية بالكمية كذلؾ دكف رئاسة مجمس الكمية أك مجالس  بما في ذلؾ الإتصاؿ بالأقساـ العممية
 الأقساـ.

 مجمس الكمية. يدعى لحضكر .1

 .عند الدعكة إلييا المجاف المتخصصة بالكمية ) أك مف ينيبو المدير ( حضكر .3

تمثيؿ المؤسسة لدل إدارة المشركعات بكزارة التعميـ العالي كالييئة القكمية لضماف جكدة التعميـ  .9
التي يدعي ليا فيما يخص مشاريع تطكير التعميـ كالمشاركة في الندكات اد في الإجتماعات كالإعتم

كالمؤتمرات كدكرات التدريب لدل الجيات المختصة بتطكير التعميـ كبضماف جكدة التعميـ 
 كالإعتماد.

بما  رالمشاركة في صياغة الإجراءات كالترشيحات كالتكميفات كالخطط المتعمقة بالتطكير المستم .5
 .بالكميةيضمف جكدة الأداء كالتطكير المستمر 

 
 

إجازة كحدة الجكدة لبند المشاركة في الأنشطة داخؿ الكمية الخاص بممؼ الترقية لعضك ىيئة  .6
 .سكاء أساتذة أك أساتذة مساعدكف التدريس
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 كلٌـة الزراعــــة

 وحدة ضمان الجودة

 -: ( 13)  –مــادة 

 -اختصاصات نائب المدير التنفيذي لموحدة:
 تصاصاتو فيما عدا اقتراح الصرؼ كالمكافآت.ينكب عف مدير الكحدة في اخ .1

 مدير الكحدة الاختصاصات الخاصة بو. يعاكف .1

 .القياـ بما يكمفو بو مدير الكحدة مف أعماؿ في نطاؽ مياـ الكحدة  .3
 

 ( 14)  –مــادة 

 -:المسئول عن الشئون المالية لموحدة اختصاصات 
 حدة.متابعة المبالغ المخصصة لكؿ بند مف بنكد ميزانية الك  .1

 إتماـ الإجراءات السابقة بناءان عمى التدفقات المالية المتاحة. .1

 متابعة صرؼ المبالغ طبقان للإجراءات القانكنية كالقكاعد المنظمة لمصرؼ. .3

 اتيا.المالية المطمكبة كتقديميا لمجيات الطالبة في تكقيت إعداد المكازنات كالتقارير .9

 نات المالية كتحديثيا.إمساؾ السجلات المحاسبية كالاحتفاظ بالبيا .5

 الجامعة بخصكص تنظيـ عممية الصرؼ.تنفيذ المكائح كالتعميمات الصادرة مف إدارة  .6

 كالتكصيات التي تؤدم إلى طرؽ أفضؿ لتنظيـ الجكانب المالية. الاقتراحاتتقديـ  .7

 القياـ بما يكمفو بو مدير الكحدة مف أعماؿ تتعمؽ بالجانب المالي ضمف نطاؽ مياـ الكحدة. .8
 

 -عمى أن تكون فئة المكافآت لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة عمى النحو التالي:

 الخبراء والمستشارين من أعضاء هيئة التدريس: .1

 جنية لمساعة.   52الأستػػػػاذ  :   -
 جنية لمساعة. 37.5الأستاذ المساعد :   -

 جنية لمساعة   15المػػػدرس  :   -

 -الهيئة المعاونة :

 جنية لمساعة 11.5كمعيد :  مدرس مساعد  -

 جنية لمساعة 11.5:              مالإدار   -

 
 

 جنية لمساعة 11.5الطػػالػػػػب  :   -

 ة    : مائة كخمسكف جنييان شيريان.ػالعقػكد المػؤقت .1

 جنية لمساعة. 12 -الفنييف كأخصائي الإحصاء كتجميع البيانات : .3



 

 
12 

12 

  

 جامعة كفر الشيخ
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 ( 15)  –مــادة 
 -:حدة مسئول التوريدات بالو اختصاصات 

 المشركع. أكالكحدة  احتياجاتالأشراؼ عمى الشراء لجميع  .1

الأشراؼ عمى فحص جميع المشتريات الكاردة لمكحدة بكاسطة لجاف تشكيؿ ليذا الغرض بقرار مف  .1
 مدير الكحدة كاعتماد رئيس مجمس الإدارة ) عميد الكمية (.  

 دىا.إعداد قكائـ المشتريات المطمكبة عمى الحاسب الآلي مع تككي .3

 استكماؿ مكاصفات المعدات المطمكبة. .9

 إعداد كثائؽ المناقصات. .5

عداد العقكد كفقان لمقكاعد المنظمة لذلؾ. .6  تقييـ العركض المقدمة كا 

 متابعة تنفيذ العقكد المبرمة. .7

 استقباؿ المعدات الكاردة كالتخميص عمييا كتخزينيا كاختبارىا. .8

 كتركيبيا كتشغيميا. كاختبارىاالأشراؼ عمى نقؿ المعدات الكاردة لمكمية كالتخميص عمييا كتخزينيا  .9

 تطمب منو في نطاؽ مياـ الكحدة. أخرلتنفيذ أم مياـ  .12

 ( 16)  –مــادة 
 -:مسئول النظم بالوحدة اختصاصات 

المدير التنفيذم كذلؾ جميع البيانات كالمعمكمات الإحصائية التي يتطمب الأمر كجكدىا في مكتب  .1
 بالتعاكف مع الجيات المختصة كدراستيا كتحميميا.

 متابعة تنفيذ البرامج المتعمقة بتكنكلكجيا الاتصالات كالمعمكمات كميكنة الكحدة. .1

 الأشراؼ عمى إنشاء قكاعد البيانات اللازمة لمكحدة. .3

 .إمداد إدارة الكمية بكافة البيانات المتعمقة بنظاـ الجكدة بالكمية .9

الإشراؼ عمى تشغيؿ كصيانة شبكة الحاسبات كممحقاتيا كحزـ البرامج بالكمية لضماف حسف سير  .5
 العمؿ.

 
 

 التحديث المستمر لمكقع الكمية عمى شبكة الإنترنت بالجامعة. .6

 ( 17)  –مــادة 
 المجان التنفيذية اختصاصات 

 لجنة التخطيط الإستراتيجي : - 2
 سة.تحديث الخطة الإستراتيجية لممؤس 
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 .ربط خطة الكمية بخطة الجامعة 

 .نشاء الكحدات الجديدة  عمؿ آليات تحديث الييكؿ التنظيمي لمكمية كا 

 .عمؿ آليات تحديث رؤية كرسالة الكمية 

 .عمؿ الآليات لاختيار القيادات الأكاديمية كالخطط لتحسيف أداؤىـ 

 .اعتماد ميثاؽ أخلاقي لممؤسسة كعمؿ آليات ضماف تنفيذه 
 

 البرامج والمعايير الأكاديمية :لجنة  - 1
 .اختيار المعايير الأكاديمية المرجعية الخارجية كمقارنتيا بالمعايير الأكاديمية القكمية 

      تكصيؼ البرامج كالمقررات الدراسية بالاستعانة بالمعايير الأكاديمية في تمبية إحتياجات سكؽ
 العمؿ.

 خلاؿ برامج خاصة بذلؾ. إعداد تقارير المقررات كالبرامج الدراسية مف 

 .متابعة تقارير المقيميف الخارجييف لمبرامج الدراسية 

  حتياجات سكؽ العمؿ.إتطكير البرامج كالمقررات الدراسية بما يتناسب مع 

  إدخاؿ كؿ ما سبؽ عمى الحاسب الآلي للإنتياء إلى دليؿ خاص بكؿ برنامج أكاديمي كذلؾ تمييدان 
 لعرضو عمى المكقع بالكمية.

 

 الطلاب وتحسين جودة فرص التعميم:لجنة  - 3
 .تكفير البيانات المتعمقة بالطلاب كالامتحانات كالنتائج ، مف خلاؿ قاعدة بيانات 

 .تقييـ إنجازات الطلاب في السنكات الدراسية 

 .تقييـ إحتياجات سكؽ العمؿ مف الخريجيف ككضع نظاـ لمتابعة الخريجيف 

  تطكير المناىج.تقييـ فاعمية الأبحاث العممية في 

 .تقييـ جكدة العممية التعميمية مف خلاؿ استبيانات كأخذ أراء المستفيديف 

 
 

 .كضع سياسات لتفعيؿ نظـ التعميـ الإلكتركني كتقييـ نظاـ التعميـ الذاتي كالتفاعؿ في الكمية 

 ككضع شؼ المبكر كدعـ الطلاب المتعثريف كضع خطة معتمدة لمدعـ الأكاديمي ككضع نظاـ لمك
ككضع نظاـ لمتابعة  الأكاديمي ظاـ لدعـ الطلاب المتفكقيف ككضع خطة معتمدة لمدعـ الإرشادمن

 تقييـ فاعمية الأنشطة لمخدمات الطلابية.

  تقييـ كفاية ككفاءة المكارد البشرية ، المعامؿ ، الأجيزة ، قكاعد التدريس ، المكتبة الكرقية كالرقمية
 كنكادم الكمبيكتر.
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  معتمدة لمتعامؿ مع شكاكم الطلاب.كضع آلية معمنة ك 

 .تطكير طرؽ تقييـ الطلاب 

 لاستعانة بنظاـ إلكتركني في الإمتحانات.ا 

 .إستخداـ تغذية الراجعة مع التقييـ 
 

 :نشر ثقافة الجودةلجنة  - 9
 .عقد ندكات ، كرش عمؿ تدريبية كتركيجية كثقافة الجكدة 

 اؼ الإستراتيجية لمكمية ، كأخرل لنشر عمؿ ممصقات كمطكيات كعرض الرسالة كالرؤية كالأىد
 ثقافة الجكدة.

 .إنشاء مكقع إلكتركني لمكمية 

 .تصميـ كطباعة كتكزيع كتيب دكرم لمتكعية بنشاط كحدة ضماف الجكدة بالكمية 

 .المشاركة في المؤتمرات لتعميؽ ثقافة الجكدة 

 عتماد الخطط ، الآليات ، السياسات ، اليياكؿ التنفيذية الخا صة بالجكدة في مجالس تكثيؽ كا 
 الكمية.

 .إعداد خطة لتحديد الإحتياجات التدريبية لأعضاء ىيئة التدريس كالإدارييف 

 .متابعة تنفيذ الخطط التدريبية المكضكعة لأعضاء ىيئة التدريس كالإدارييف 
 

 :وتحميمها  والإحصاءات البياناتلجنة  - 1
  (. إدارييف، ة ، أعضاء ىيئة تدريس ،) طمب الاستبياناتتقييـ كطبع كتكزيع كجمع كتحميؿ..... 

 .كتابة تقارير عف نتائج تحميؿ الاستبيانات 

  كمتابعة تنفيذىا.كحمكؿ لمتحسيف  اقتراحاتتقديـ 

 .تقديـ تقارير دكرية ربع سنكية كاعتمادىا مف مجمس الكمية 

 

 .إعداد خطة العمؿ السنكية 

 .تقديـ تقرير سنكم لما تـ إنجازه مف أنشطة بالكمية 

  ، إعداد الخطة التنفيذية التفصيمية شاممة : الأنشطة كالمخرجات ، تحديد الآليات ، فترات التنفيذ
 المسئكليات ، كضع آليات المتابعة ، التقييـ الدكرم لمخطة كالميزانية. يدمؤشرات النجاح ، تحد

 .إعداد قاعدة بيانات للإدارييف بالكمية 
 

 : المشاركة المجتمعيةلجنة  - 6



 

 
15 

15 

  

 جامعة كفر الشيخ

 كلٌـة الزراعــــة

 وحدة ضمان الجودة

 الإحتياجات المجتمعية كالبيئية. تحديد 

 .إعداد قاعدة بيانات عف الخدمات المجتمعية 

 .تقييـ فاعمية كمخرجات الكحدات ذات الطابع الخاص 

 .تقييـ مدل مشاركة أعضاء ىيئة التدريس في الخدمات المجتمعية 

 .عقد لقاء سنكم لمتكظيؼ 

  الأقساـ كالكمية.تفعيؿ مشاركة أعضاء مف سكؽ العمؿ مف ذكم الخبرة في مجالس 

  تفعيؿ الحصكؿ عمى منح كىبات كخمؽ كيانات ) مثؿ ضمانات عممية ( كتمكيؿ أبحاث مشتركة
 مع جيات العمؿ الخارجي .

 .تقييـ أراء المستفيديف ) التغذية الراجعة ( مف جكدة الخدمات المقدمة 
 

 :البحث العممي والأنشطة العممية لجنة  - 9
 ضكء المشركعات القكمية كخطة الجامعة. تحديد الأكلكيات البحثية في 

 .تحديد مصادر التمكيؿ الداخمية كالخارجية 

   .إعداد خطة بحثية كاعتمادىا 

   مشاركة في  –رسائؿ عممية  –أبحاث منشكرة  { إعداد قاعدة بيانات خاصة بالبحث العممي
 –ت تعاكف بركتكككلا –ح دراسية من –بعثات  –تنظيـ مؤتمرات كميمات عممية  –مؤتمرات 

 .}جكائز كتكريـ  –براءات اختراع 

   .كضع آليات لتشجيع أعضاء ىيئة التدريس عمى تفعيؿ منظكمة البحث العممي 

   .تحديد مصادر تمكيؿ البحث العممي بالكمية 

   .قميميان كدكليان  تطكير التكامؿ البحثي داخؿ كبيف الأقساـ كعمى مستكل التخصص عمميان كا 

   ف التميز المؤسسية في البحث العممي.تحديد سمات كمكاط 

 

  إعداد قاعدة بيانات لممكارد المالية بالكمية ، البنية التحتية مف أجيزة ، معدات ، قاعات    تدريس
 ....الخ.

 

 :شئون أعضاء هيئة التدريس والبحث العمميلجنة  - 9
 .إعداد خطة البحث العممي لمكمية 

 مكمية.عمؿ آليات تحديث خطة الدراسات العميا ل 

 .عمؿ الآليات لتشجيع البحث العممي 
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  .تعزيز أكجو التميز بالمؤسسة 

  استيفاء النسب المطمكبة لأعضاء ىيئة التدريس كالييئة المعاكنة في الأقساـ العممية المختمفة
 لمتعامؿ مع العجز أك الزيادة.

 

 :البرامج والمقررات الدراسيةلجنة  - 4
 اد كاستحداث تكصيؼ المقررات كالبرامج الدراسية كخلاؿ إعداد الدعـ الفني لكؿ الأقساـ خلاؿ إعد

 تقارير البرامج كالمقررات الدراسية.

  آليات تبني البرامج الدراسية لممعايير الأكاديمية القياسية القكميةNARS. 

 .آليات لتفعيؿ نظاـ التعمـ الذاتي 

 .آليات لتبني أساليب تقكيـ محدثة كمعتمدة 

 تحديث المكتبة. آليات 
 

 :التعميم الإلكتروني والمعموماتيةلجنة  - 20
 .إنشاء شبكات الإتصاؿ اللازمة لمربط الداخمي كالخارجي لمكمية 

 .عمؿ الآليات اللازمة لتحكيؿ المقررات الدراسية في صكرة إلكتركنية كتنفيذىا 

 .تحكيؿ كتحميؿ الرسائؿ كالكتب كالملازـ الدراسية كالإجابات النمكذجية إلكتركنيان 
 

 :الموارد الذاتية والمجتمع والبيئةلجنة  - 22
 .عمؿ آليات تنمية المكارد الذاتية لمكمية 

 .رصد خطة مساىمة الكحدات ذات الطابع الخاص في المكارد المالية لمكمية 

 .عمؿ خطة مساىمة الكحدات ذات الطابع الخاص في المكارد المالية لمكمية 

 ارية ، البحثية كالتدريبية.عمؿ آليات التسكيؽ لخدمات الكمية الاستش 
 

 :لجنة المتابعة والتقييم – 21
 .رصد أداء أعضاء ىيئة التدريس كالييئة المعاكنة 

  المستفيديف ) الرضا  –الإدارييف  –الطلاب  –عمؿ الاستبيانات المختمفة لأعضاء ىيئة التدريس
 استمارة تقكيـ مقرر دراسي (. –الكظيفي 

 .إعداد تقرير سنكم لمكمية 

 التقكيـ المستمر لمفاعمية التعميمية. خطة 

 .خطة مفعمة لمتقكيـ المؤسسي لإدارة الجكدة 
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 :تطوير الجهاز الإداريلجنة  – 23
 .عمؿ آليات كخطط تطكير الجياز الإدارم بالكمية 

 .عمؿ آليات لاختيار كتعييف كترقية القيادات الإدارية 

 .عمؿ التكزيع المناسب لممكارد البشرية بالإدارات 

 ييـ كتقكيـ الرضا الكظيفي للإدارييف كعمؿ خطط التحسيف ليـ.تق 
 

 :لجنة النشر والدعاية والتوثيق – 29
 .عقد كرش كندكات نشر ثقافة الجكدة كالتعريؼ بمشركعات كأنشطة التطكير 

 .الدعاية كالإعلاف عف أنشطة كمراحؿ تنفيذ مشركعات التطكير بجميع كسائؿ النشر 

 دمات الطلابية كالتعميمية بالمؤسسة بجميع كسائؿ النشر.الدعاية كالإعلاف عف الخ 

 .الدعاية كالإعلاف عف سياسات المؤسسة التعميمية بجميع كسائؿ النشر 
 

 :لجنة التدريب – 23
 .عقد كرش عمؿ عف معايير الجكدة فيما يتعمؽ بكؿ أنشطة العممية التعميمية 

 ينية لجميع الفئات المعنية بالمؤسسة.عمؿ خطط التدريب المختمفة لسد الثغرات الميارية كالم 

 .تأىيؿ أعضاء ىيئة التدريس كالييئة المعاكنة أكاديميان لمعممية التعميمية 

 .عمؿ خطط تدريب الفرؽ المختمفة لمدعـ الفني لتنفيذ كمتابعة أعماؿ الجكدة 
 

 ( 18)  –مــادة 
 الجودة :وحدة ضمان مهام منسقي 

 بيف القسـ المعني ككحدة ضماف الجكدة بالكمية. ىك ىمزة الكصؿ أك حمقة الإتصاؿ ما .1
 

 .العمميىك أحد أعضاء فريؽ التقكيـ الداخمي بالقسـ  .1

 يشارؾ في جميع الأنشطة الخاصة بكحدة ضماف الجكدة بالكمية. .3

يراجع كيتابع تكصيؼ البرامج كالمقررات الدراسية بالقسـ ككذلؾ تقارير البرامج كالمقررات الدراسية  .9
 بالقسـ .

 رؾ في مراجعة التقرير السنكم لمتقكيـ الذاتي لمكمية تحت إشراؼ كحدة ضماف الجكدة.يشا .5

 يتابع نشر ثقافة الجكدة بالقسـ كفقان لخطة العمؿ التي تقرىا كحدة ضماف الجكدة. .6

 يتابع كيراجع خطة العمؿ الخاصة بالاحتياجات التدريبية بالقسـ المعني. .7
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لكمية للأنشطة الأكاديمية كغير الأكاديمية مع الأقساـ المختمفة كضع آليات لتفعيؿ التقكيـ الداخمي با .8
 كثيقيا كاعتمادىا مف مجمس الكمية.بالكمية كت

متابعة كمراجعة التقارير الثانكية لمتقييـ الذاتي لمكمية كالتزاميا بالنماذج المطمكبة كالتكقيت الزمني  .9
 المحدد ليا.

ختمفة كطلاب الدراسات العميا إلى الكحدة   لممشاركة لضـ طلاب مف السنكات الدراسية الم آليةكضع  .12
 في أنشطتيا.

 دعـ كمتابعة إدارة الكمية كالأقساـ في التحضير لمزيارات الميدانية كزيارات المتابعة. .11

 كضع خطة عمؿ لحملات التكعية لنشر ثقافة الجكدة كالتغيرات كالتطكرات التي طرأت عميو. .11

مية كالتنمية المستدامة للأداء عمى مستكل عالي كمعتمد مف الجكدة بالك ضمافمتابعة مشركعات  .13
 الجكدة.

 

 -: ( 19)  –مــادة 

 أعمال لجنة ضمان الجودة بالأقسام العممية والهيكل التنظيمي لمجنة:
العممية عضك ىيئة التدريس أك لجنة حسب القكة البشرية يتكلى تيسير أعماؿ ضماف الجكدة بالأقساـ 

ـ اختيارىـ بالتنسيؽ مع رئيس القسـ كمدير كحدة ضماف الجكدة بالكمية كيككف الييكؿ المكجكدة بالقسـ كيت
 الجكدة بالقسـ العممي كما يمي: ضمافالتنظيمي لمجنة 

 

 لجنة الجودة بالقسم
 

 مجلس القـســـــــــــم

 مجلس القسم  رئٌس
 مدٌر وحدة ضمان الجودة 

 

  منسق القسم العلمً
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 ( 10)  –مــادة 
 اختصاصات سكرتارية الوحدة:

بلاغيا لم .1 جيات تنظيـ كعرض المكضكعات الفنية عمى المدير التنفيذم كتمقي التكجييات بشأنيا كا 
 المختصة.

 تنسيؽ العمؿ في بحث المكضكعات الفنية التي يرل المدير التنفيذم بحثيا. .1

 القياـ بجميع أعماؿ السكرتارية المطمكبة لمكحدة. .3

 تطمب منيا في نطاؽ مياـ الكحدة. أخرلتنفيذ أم مياـ  .9
 

 ( 12)  –مــادة 
 النظام المالي لموحدة:

 يكنيو مف العاـ التالي. 32مف العاـ المالي كتنتيي في  تبدأ السنة المالية لمكحدة في أكؿ يكليك .1

 يفتح حساب لمكحدة في ......... .1

 ........تكقيع ثاني  تكقيع أكؿ ك ......... تكقع الشيكات مف ...... .3

يجب أف يرفؽ بالشيؾ عند تقديمو لمتكقيع جميع المستندات التي تؤيد عممية الصرؼ بعد التكقيع عمييا  .9
 المالي لمكحدة.يا مف قبؿ المسئكؿ بما يفيد مراجعت

في فقد لشيؾ  بفي حالة فقد شيؾ يجب إخطار البنؾ المسحكب عميو فكران لكقؼ صرفة كيتحمؿ المتسب .5
المفقكد  مصاريؼ النشر كلا يستخرج بدؿ فاقد إلا بعد كركد إخطار مف البنؾ بعدـ صرؼ الشيؾ

 كتطبيؽ القكانيف المعمكؿ بيا في ىذا الشأف.

صرفيات الكحدة لمضرائب كرسكـ الدمغة بأنكاعيا تبعان لمقكانيف الصادرة في ىذا الشأف  تكضع جميع .6
 كيتـ تكريدىا لمجيات المختصة حسب ما تقتضي بو تمؾ القكانيف.

مف المدير التنفيذم لمكحدة كتعتمد مف رئيس مجمس إدارة الكحدة  اقتراحيابالنسبة لممكافآت كالحافز يتـ  .7
 ) عميػػد الكميػػة (.
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 ( 11)  –مــادة 
 الموازنة التخطيطية والرقابة عمى تنفيذها:

 

تشمؿ المكازنة التخطيطية لمكحدة جميع الإيرادات المتكقع تحصيميا كالنفقات المقدر صرفيا  : أولا 
خلاؿ السنة القادمة كعمى أف يخصص لكؿ نكع مف أنكاع المكارد كأكجو الإنفاؽ قسـ خاص بو 

 م.لمكحدة عمى إعداد المكازنة التخطيطية كيتـ اعتمادىا مف المدير التنفيذكيشرؼ المسئكؿ المالي 
 -: مصادر تمويل الوحدة ثانياا :

المبالغ المخصصة مف الجيات المانحة ) إدارة المشركعات بكزارة التعميـ العالي / الإتحاد  .1
 الأكركبي / البنؾ الدكلي ( إذا كجدت.

 ة.المبالغ المخصصة مف الجامعة أك الكمي .1

كيقكـ مدير الكحدة باقتراح الميزانية التي يتطمبيا كؿ نشاط يتـ إعتمادة مف عميد الكمية لتكفيرىا مف  .3
 ميزانية الكمية.

 -أوجه إنفاق الوحدة : :ثالثاا 
 نفقات التجييزات ) النفقات الاستثمارية (. .1

 الأجكر كالمكافآت.  .1

 مع كتحميؿ البيانات (.النفقات الجارية ) الندكات / كرش العمؿ / التدريب / ج .3
 

 ( 13)  –مــادة 
 الصرف عمى أنشطة الوحدة:

يقكـ مدير كحدة ضماف الجكدة باقتراح الميزانية التي تطمبيا كؿ نشاط كيكافؽ عميو مف مجمس إدارة الكحدة 
 ليتـ اعتماده مف مجمس الإدارة.

 

 -: ( 19)  –مــادة  
 آليات ضبط العمل بوحدة ضمان الجودة:

الكحدة السادة رؤساء المجاف كأعضاء الكحدة للاجتماع عف طريؽ نشر إعلانات بالكمية أك  ريدعك مدي .1
 خطابات رسمية.

عند تغيب أم رئيس لجنة أك عضك بالكحدة عف الحضكر ثلاث اجتماعات متتالية لمكحدة دكف اعتذار  .1
داء الشيرم الذم تعده مكتكب ، يعتبر ذلؾ تخميان منو عف المياـ المككمة إليو كيذكر ذلؾ في تقييـ الأ

 لجنة المراجعة الداخمية.
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ذ .3 تعثر  اعمى جميع أعضاء الكحدة تقديـ تقرير شيرم عما قامكا بإنجازه مف مياـ خلاؿ ىذا الشير كا 
إتماـ بعض المياـ أك كميا تذكر أسباب ىذا التعثر مع كجكب إبلاغ رؤساء المجاف كرئيس الكحدة بأم 

 مناقشتيا كاتخاذ ما يمزـ لمتعامؿ معيا. عقبات فكر ظيكرىا حتى يتسنى

يتـ إخطار مدير الكحدة رسميان مف قبؿ رؤساء المجاف كالأعضاء عف أم سفر لمدة تزيد عف أسبكع   .9
خارج أك داخؿ البلاد قبؿ مكعد السفر بأسبكع عمى الأقؿ ، كعمى أف يقدـ تقرير إذا تزامف مكعد السفر 

تـ إنجازه مف مياـ كمف يخالؼ ذلؾ يعتبر  ارير كيشمؿ التقرير ممع مكعد تسميـ نتائج المياـ أك التقا
 ذلؾ تخميان منو عف مسئكليتو تجاه الكحدة كيذكر ذلؾ في تقييـ الأداء الخاص بو.

تقكـ لجنة المراجعة الداخمية بإعداد تقارير شيرية عف رؤساء المجاف كأعضاء الكحدة كما تعد تقريران  .5
التي تمت كالتي تعثرت إف كجدت كتقدمو لمسيد مجمؿ الأنشطة  مجمعان كؿ أحد عشر أسبكعان عف

 مدير كحدة الجكدة مكضحان فييا أسباب التعثر كالمسئكؿ أك المسئكلكف عنو.

عمى جميع أعضاء لجاف الكحدة ضماف الإتصاؿ المستمر بينيـ كبيف رؤساء لجانيـ لتسمـ المياـ  .6
ذا حدث ع كس ذلؾ يبمغ رؤساء المجاف رئيس الكحدة كتابة حتى كتسميـ النتائج في المكعد المقرر ليا كا 

 يرفؽ ذلؾ بتقييـ الأداء الشيرم لمعضك.

يحصؿ السادة رؤساء المجاف كجميع أعضاء كحدة الجكدة عند الطمب عمى شيادة مف كحدة ضماف  .7
ة الخاصة عف الفترة التي أمضكىا في العمؿ كنكعية العمؿ بالكحدة لإرفاقيا بالسيرة الذاتي بالكميةالجكدة 

 بيـ مرفقان بيا نتائج التقارير عنيـ كذلؾ لتقدييما إلى مف ييمو الأمر.

يقكـ رئيس لجنة المراجعة الداخمية بعد التشاكر مع مدير الكحدة بإبلاغ جميع رؤساء المجاف كأعضاء  .8
 الكحدة بنتائج تقييـ الأداء الشيرية شخصيان لكؿ منيـ.

اء استبداؿ أك الاعتذار عف أحد أك بعض أك كؿ المياـ إذا رغب أم مف رؤساء المجاف أك الأعض .9
المككمة إليو أف يتقدـ بطمب لرئيس الكحدة قبؿ مركر ثمث المدة المقررة لإتماـ ىذه الميمة أك المياـ 

 حتى يمكف إعادة تكزيعيا كأف يرفؽ بطمبو المبررات الداعية إلى ذلؾ.

اب التعثر في المياـ قدر إمكانو كحسب عمى مدير الكحدة أف يعمؿ عمى تذليؿ الصعكبات كأسب .12
المتكفر لديو مف الإمكانيات كمف خلاؿ التعاكف مع إدارة الكمية ممثمة في عميدىا كأف يقدـ الدعـ 

 كالعكف لكؿ رؤساء المجاف كأعضاء الكحدة لضماف حسف سير العمؿ.
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بادرة في إنجاز يجكز لكحدة ضماف الجكدة الاستعانة بعدد مف الطلاب المتميزيف بالنشاط كالم .11
الأعماؿ لممعاكنة في تكزيع كجمع الاستبيانات كمساعدة المجاف في بعض الأعماؿ الفنية بالكحدة 

 نظير منح شيادات تقدير ليـ عمى معاكنتيـ في أنشطة الجكدة.

 

يحصؿ السادة رؤساء المجاف كأعضاء الكحدة كمعاكنكىـ ممف ساىمكا في أنشطة الجكدة عمى مكافأة  .11
التي أنجزكىا أك شارككا في إنجازىا بنجاح كعف حضكر الجمسات تقدر حسب صعكبة  عف المياـ

الميمة كالكادر العممي أك الكظيفي كالمدة التي استغرقتيا الميمة تصرؼ مف ميزانية المشركع 
 المخصصة لذلؾ حتى انتيائو ما داـ التدفؽ المالي لممشركع مستمران.

 

 ( 11)  –مــادة 
 الممثل القانوني:
 الكحدة بصفتو أماـ الغير كأماـ القضاء. إدارةيمثؿ رئيس مجمس 

 

 -: (16) –مــادة 
 تسرم أحكاـ ىذه اللائحة مف تاريخ المكافقة عمييا كتمغى أم لكائح سابقة عمييا.


