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 الكلية فرؤية ورسالة وأهدا

 

 ة الكليـــة ــيـرؤ
قليمياً ودولياً في المجال الزراعي".  " أن تكون الكلية متميزة ومعتمدة أكاديمياً محلياً وا 

 رســالــة الكليــة   
" تلتزم كلية الزراعة _ بجامعة كفر الشيخ بتخريج مهندس زراعي طبقاً للمعايير القومية الأكاديمية القياسية 

جراء البحوث العلمية ، وتقديم الخدمات يلبي احتياجات سوق العمل محلي قليمياً في مجالات العلوم الزراعية ، وا  اً وا 
 .والأخلاقالمجتمعية لتحقيق التنمية المستدامة في إطار من القيم 

 

 الأهداف الإستراتيجية للكليـــــة   
 ضمان الجودة المستمر للحصول على الاعتماد الأكاديمي. .1
 حديث المقررات الدراسية.تطوير البرامج التعليمية وت .2

 تطوير الدراسات العليا والبحث العلمي التطبيقي. .3

 تدعيم علاقات الشراكة مع مؤسسات المجتمع المدني وتنمية البيئة. .4

 تنمية الموارد البشرية والمادية بالكلية. .5

 التطوير والتحسين المستمر بناءاً على آراء المستفيدين. .6

 تابعةتحسين طرق التقويم وتفعيل نظم الم .7

 الارتقاء بالمميزات التنافسية في الكلية. .8
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 :تمهيد
تتطلببع عمليببات ضببمان الجببودة التحديببد الببدقيق لاسببتراتيجيات التعلببيم والببتعلم والتقببويم وربطهببا       

بنواتج التعلم المختلفبة وتعبد اسبتراتيجيات وطبرق التعلبيم والبتعلم واسبتراتيجيات وطبرق التقبويم مبن أهبم 

ي نجبباا البببرامج وتحقيببق جودتهببا وفببي ضببوء متطلبببات ضببمان الجببودة والاتجاهببات العوامببل المببؤثرة فبب

فببي التببدريس والتقببويم فببي التعلببيم العببالي كببان مببن المهببم التركيببز علببى اختيببار اسببتراتيجيات  الحديثببة

ثبارة اهتمامهبا ودافعيتهبا للمشباركة     محدده                   تقود إلى التعلم النشبط والتككيبد علبى دور وفعاليبة الطالبع وا 

الإيجابية والتحصيل الجيد. وتتعبدد اسبتراتيجيات التعلبيم والبتعلم والتقبويم وتختلبف مبن برنبامج تعليمبي                          

لآخر ومن مقرر لآخر نتيجة لاختلاف طبيعة البرامج والمقررات ونبواتج تعلمهبا ويتضبمن هبذا الجبزء 

 عليم والتعلم واستراتيجيات التقويم وأكثرها استخداما في الكلية.تقديم عرض لأبرز استراتيجيات الت
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 بكلية الزراعة جامعة كفرالشيخوالتقويم استراتيجيات التدريس والتعلم 
 

والبتعلم،  للتعلبيم العاليبة المسبتوياتا تحقبق هبفي ةيبالتعليمالببرامج  جميبعفعالبة لضبمان أن  استراتيجية الكليةتبنى ت     
مداد و  توفيروتضمن   الكليبةدعبم  ويؤكبد، الكليبةمبن مخرجبات  باحتياجاتهباسبوق العمبل  فبيمتمثلبة  الاقتصادية البيئةا 
ترتكبز  التنافسية بين كليات الزراعبة علبى مسبتول الجمهوريبة.مكانتهاوالحفاظ على  العملية الحياه فيالطلاع  لأبنائها

 :التاليةعلى النقاط  الاستراتيجية
 مرجعيببةقياسببية  بمعببايير اهببومقارنت الاقتصببادية للبيئببة وملاءمتهببا كفاءتهبباتحقببق مببن الببتعلم وال مسببتويات تقببديم - أ

 .رفيعوذات مستول 
 .المعتمدة للوصول للنتائج المطلوبة السياسات بتطبيق كافيه درايةعلى  التدريس هيئةالتككد من أن أعضاء  - ع
 أهميبببةأصبببحاع الأعمبببال، مبببع ، و والخبببريجينعلبببى مسبببتول الطلببببة،  التبببدريسجبببودة  تقبببويمالتككبببد مبببن إجبببراء  - ت

 .التحسينالمصادر لخطط  هذهالنتائج والإحصاءات المستخلصة من  استخدام
مبببن طبببلاع وخببريجين وأعضببباء هيئبببة التبببدريس وقيببادات الكليبببة الحاليبببة والسبببابقة  المعنيبببةوقببد شبببارة كافبببة الأطببراف  

 الآتي:ل من خلا سياساتا من مهوما يلز  الاستراتيجية هذهوضع  في والجهاز الإداري
 .ةيبالكل التعليمة بالعملية المعنيةالأطراف  بينالنقاش والحوار  جلسات - أ
 .ةيبالكل المحيطة الاقتصادية البيئةلجمع آراء ومتطلبات مكونات  استبيانات - ع
 .سياساتهاووضع  التعليم استراتيجيات صياغة خلالهاتم من  التيورش العمل  - ت
 التالية:امة الع السياساتمن خلال  الاستراتيجيةوتنفذ 
 .ةيبالكلوالتقويم والتعلم  التعليمجودة  تقويم -1
 .وكل برنامج دراسي لكل تخصصالمعايير مع  وتوافقهم الخريجين مستويات تقويم -2
 .بالكلية العلميةوالبرامج  التدريسطرق  تحديث -3
 .للطلاع الأكاديميالدعم والإرشاد  -4
  الميداني. التدريعبرامج  وتقويم الاهتمام -5
  :التالية الفرعية السياساتبإتباع ذلك يتم و 
 ويتم ذلك من خلال الأتي: ةيوالتعلم بالكل التعليمجودة  تقويم -1

 التحسبببينأو بببباجراءات  جديبببدةببببرامج  باسبببتحداثوالمقترحبببات الخاصبببة  التعليمبببةشبببامل للببببرامج  تقبببويمإجبببراء  -
 .للبرامج القائمة
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جببببرا وتقبببباريرمؤشببببرات الأداء  اسببببتخرا  -  تحببببديثإلببببى تهببببدف  التببببي الدوريببببةء المراجعببببة المقببببررات والبببببرامج وا 
 .الدراسية المقررات

مبببن قببببل اللجبببان  ومراجعتهبببا إعبببدادهاقبببد تبببم  السبببنوية التقببباريرالجبببودة مبببن أن  ومسبببئولي ةيبببالكلتتحقبببق إدارة  -
 .الداخلية والخارجية المراجعة تقاريرالواردة من  التوصيات تنفيذعلى  والتككيدالمختلفة 

إدارة مببن قبببل  والاهتمببامونقبباط التحسببين الشبباملة للجببودة تشببمل نقبباط القببوة والضببعف  يرالتقببار التككببد مببن أن  -
تبؤثر  التبيالعامبة  القضبايا فبيعند التعامل مع نقاط الضعف  بالتحسينالخاصة  السياسات تطبيق في الكلية
 .بالكلية الأداء في

 برنامج دراسي:لكل  المعاييرمع  وتوافقهم الخريجين مستويات تقويم -2
ذول العلاقببة  نالأكبباديمييدراسببة أراء أصببحاع الأعمببال والخبببراء  بعببد المسببتهدفةمخرجببات الببتعلم  تحديببد ميببت -

 .طةيالمح الاقتصادية البيئةمع متطلبات  المستهدفةأن تتوافق مخرجات التعلم  بهدف
ضببمن نتببائج  نللخببريجي اكتسببابهالتضببمن  ةيببالتعليم للعمليببةالمطلوبببة للطببلاع والملازمببة  المهببارات تحديببد يببتم -

 .المختلفةوالتخصصات العلمية كافة البرامج  فيوذلة  المستهدفةالتعلم 
جببراء  عملهببمبكمبباكن  تخببرجهمالطلبببة بعببد  بيانبباتتضببمن ربببط  آليببات تنفيببذ يببتم - وأراء  للخببريجين اناتياسببتبوا 

 حتجاجباتاوالإحصباءات للوقبوف علبى تناسبع نتبائج مسبتول البتعلم مبع  البيانبات لتبوفيرالعمبل وذلبة  جهات
 .سوق العمل

 والتقويم والتعلم التدريسفي استراتيجيات  تمصطلحا: 
هو نشاط ذاتي يقوم به المتعلم باشراف المعلم أو بدونه ، بهدف اكتساع معرفبة أو مهبارة أو تيييبر  : التعلم -

 سلوة. 
                  التيييببببرالتصببببميم المبببنظم المقصببببود للخببببرة  الخببببراتع التببببي تسببباعد المبببتعلم علببببى إنجببباز هبببو  :التعلــــيم  -

                         عمليبببة حفبببزث واسبببتثارةث لقبببول  وهبببو. إدارة التتتتعلم التتتتي يقودعتتتا المعلتتتمالمرغبببوع فيبببه فبببي الأداء ، وعمومببباً هبببو 
                        والتعلببببببيم الجيببببببد مببببببن الببببببتعلم، هيئببببببة الظببببببروف المناسبببببببة التببببببي تمكنببببببهالمببببببتعلم العقليببببببة ونشبببببباطه الببببببذاتي وت

 .يكفل انتقال أثر التدريع والتعلم
ـــــتراتيجية: - ـــــوتر ايس                مجموعبببببة مبببببن قبببببرارات يتخبببببذها المعلبببببم، وتبببببنعكس تلبببببة  هبببببي الاسبببببتراتيجية مفه

              ، والعلاقببببة بببببين الأهببببداف التعليمببببيالموقببببف  فببببي والطببببلاع أنمبببباط مببببن الأفعببببال يؤديهببببا المعلببببم فببببيالقببببرارات 
                  علبببببى أسببببباس المناسببببببة  الاسبببببتراتيجية اختيبببببار المختبببببارة علاقبببببة جوهريبببببة حيبببببث يبببببتم تيجيةوالاسبببببتراالتعليميبببببة 

 .المرجوه أنها أنسع وسيلة لتحقيق الأهداف
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                 خطبببوات إجرائيببببة منتظمبببة ومتسلسبببلة بحيببببث تكبببون شببباملة ومرنببببة  اســــتراتيجية التعلــــيم والــــتعلم: -
                       الواقببببببببع الحقيقببببببببي لمببببببببا يحببببببببدث داخببببببببل قاعببببببببة الدراسببببببببة مببببببببن  التببببببببي تمثببببببببلومراعيببببببببة لطبيعببببببببة المتعلمببببببببين، و 
                  مجموعببببببببة تحركببببببببات المعلببببببببم  مرغببببببببوع فيهببببببببا لتحقيببببببببق مخرجببببببببات تعليميببببببببة اسببببببببتيلال لإمكانببببببببات متاحببببببببة،

 .مرجوهال التعليمية داخل قاعة الدراسة التي تحدث بشكل منتظم ومتسلسل تهدف إلى تحقيق الأهداف

  وتتمثل في كل مما يلي: مكونات استراتيجيات التعليم والتعلم -
  .المختلفة الأهداف التعليمية -1
 .تدريسهطرق التحركات التي يقوم بها المعلم وينظمها ليسير وفقها في  -2
 .والتدريبات والمسائل والوسائل المستخدمة لتحقيق الأهداف الأمثلة ، -3
 .والناتجة عن المثيرات التي ينظمها المعلم ويخطط لها بمختلف مستوياتهم الطلاعاستجابات  -4

  مبادئ التعليم والتدريس: -

نما والمهارات ،والمعارف المعلوماتالتعلم ليس لعبة لتحدي الذاكرة في تذكر  يجع أن يهدف التعليم إلى  وا 
جديدة، ختلفة موالقدرة على استخدامها في مواقف  والمهارات المعلوماتمن  الطالع ويمكنفهم واستيعاع 

 :وهي الآتيةالتعليم  مبادئمراعاة  خلالمن  إلايتم  لاوهذا 
وأعضاء  بين الطالع المستمرالتواصل والتفاعل و : الطالععضو هيئة التدريس و بين شجيع التفاعل ت .1

، ويجعل الطلاع  تحفيزأهمية في  الأكثريعد العامل و ،  أو خارجه المدر هيئة التدريس سواء داخل 
 .المستقبلية خططهميفكرن في  الطلاع

 الجيديتعزز التعلم بصورة أكبر عندما يكون على شكل جماعي؛ فالتعليم  الطلاعتشجيع التعاون بني  .2
  .الانعزالالذي يتطلع التشارة والتعاون، وليس التنافس و  الجيدكالعمل 

التحدث و الكتابة  خلال ، منالمذكراتو كتابة  الإنصات خلالمن الطلاع  ملا يتعل تشجيع التعلم النشط .3
 .عما يتعلمه و ربط ذلة بخبراتهن السابقة، بل و بتطبيقها في حياتهن اليومية

اكتسبه وما لم تتعلمه تساعدها على فهم طبيعة  بما الطالعتيذية راجعة سريعة: حيث إن معرفة  يمقدت .4
 تعلمه و إلى تقييم ما تعلمتهي تعلمه، و ما يجع أنيتكمل فيما يبحاجة إلى أن  فالطالع معارفها و تقييمها

أساسياً ومؤثراً على مستول التعلم. وتخصيص مساحة  عاملاً الوقت  يمثلتوفير وقت كاف للتعلم:   .5
 .هيئة التدريس لأعضاء فعالاً ، ويعني تدريساً للطلاع فعالاً مناسبة من الوقت يعني تعلماً 

 لاع توقع أكثر تجد تواجباً أكبر.الطوضع توقعات عالية: التوقعات العالية مهمة لكل فئات   .6
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 إظهارفرصاً  الطلاع تحتا التعلم: تنوع الطرق يقود إلى التعلم.  وأنماط، والخبرات، والمواهعاحترام التنوع، 
 .مواهبهن، وطرقهن في التعلم

 يوضح الفرق بين استراتيجيات وطرق وأساليب التدريس (1) جدول
 المدى المحتوى الهدف المفهوتر الفئة

 ستراتيجيةالا
خطة منظمة ومتكاملة من الإجراءات 
تضمن تحقيق الأهداف الموضوعة لمدة 

 زمنية محددة

رسم خطة متكاملة 
 وشاملة لعملية التدريس

طرق أساليع أهداف 
نشاطات مهارات تقويم 

 وسائل مؤثرات

 -شهرية -فصلية
 أسبوعية

 الطريقة
الآلية التي تختارها عضو هيئة التدريس 

 ول وتحقيق الأهدافلتوصيل المحت

تنفيذ التدريس بجميع 
عناصره داخل قائمة 

 التدريس

أهداف ، محتول ، 
أساليع ، نشاطات ، 

 تقويم

موضوع مجزأ على عدة 
 محاضرات

 محاضرة واحدة،
 جزء من محاضرة

 الأسلوع
  النمط الذي تتبناه عضو هيئة تدريس
لتنفيذ فلسفتها التدريسية حين التواصل 

 ينمالمباشر مع المتعل
 تنفيذ طريقة التدريس

 اتصال لفظي
 اتصال جسدي

 حركي
 جزء من محاضرة

 تحقيقالعريضة التي تهتم بوسائل  والخطوطكن تعريفها بكنها مجموعة القواعد العامة يم استراتيجية التعليم: -
إلى أهداف التي تتبعها عضو هيئة التدريس للوصول  والخطط الأساليعللتدريس. وتشير إلى  المنشودة الأهداف

 تحقيقبهدف  عالنقاش  -التدريع  –التنسيق  –العرض    المستخدمة الآلياتأو  الأنشطةالتعلم. وهي مجموعة 
ية معاً خطة كل يشكلانالذين  والإجراء وهما الطريقة مكونينأهداف تدريسية محددة. وبالتالي فهي تشتمل على 

 ناجحة         اخلاص في التدريس  لأسلوبهاس قد تسير وفقاً أي أن عضو هيئة التدري لتدريس درس أو وحدة أو مقرر
وتشمل يعرف بالاستراتيجية  إجراءاته التدريسية العامة تخر  عن إطار عام تحُد  لاأي طريقة تدريس تختارها، لكنها 

  :الآتيةالعناصر 
 المختلفة. التدريسية الأهداف 
 ؛ لتسير وفقاً لها في تدريسهاالتحركات التي تقوم بها عضو هيئة التدريس وتنظمها. 
  التي تقدمها وتخطط لها وتنظمها عضو هيئة التدريس المثيراتعن  الناتجة الطلبةاستجابات. 

والتي تهدف إلى التكثير على  الطلاعنخرط فيها يالتي  والإجراءاتفهي السلوكيات  : استراتيجيات التعلم
السلوكية  الأنماط. كما تعرف بكنها المختلفة المهاموتعلم  اتالمعلوممن معاجلة  خلالهاالكيفية التي تتمكن من 

ويكون التعلم استراتيجياً  التعلم مشكلاتتعلمه ومعاجلة  تموتؤثر فيما  الطلاعوعمليات التفكير التي يستخدمها 
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التعلم،  التي يستعملنها في الخاصة عالمحددة والطرق  الإجراءات   والاستراتيجيات المهارات الطلاععي يعندما 
 .لاستعمالها محاولاتهمويضبطون 

الدور الذي تلعبه عضو عيئة  خلالبينهما عو من  قالفر :موالتعلاستراتيجيات التعليم  بينالفرق 
 :التدريس في النظام التعليمي

 تركز استراتيجيات التعليم على دور عضو هيئة التدريس الذي تقوم به في إدارة العملية التعليمية 
 هي محور هذه  والطلاعيجيات التعلم فتركز على أن تكون عضو هيئة التدريس ميسرة لعملية التعلم، اما استرات

 .العملية
  ،لعضو هيئة التدريس ضمن أي استراتيجية تعليم أن  ويمكنوتتضمن استراتيجيات التعليم استراتيجيات التعلم

 .الطلاعالتي تركز على تعلم  الاستراتيجياتتستخدم أحد 
 ختيار استراتيجيات التعليم والتدريس ومواصفاتها:معايير ا

، وقادرة على المختلفةإن النجاا في التدريس يتطلع أن تكون عضو هيئة التدريس ملم باستراتيجيات التعليم والتعلم 
 . المتوخاةالتعلم  نواتج تحقيقالتي تساعد على  المناسبة الاستراتيجيةاختيار واستخدام 

 :عند اختيار استراتيجية التعليم منها الاعتمامنبغي أخذعا في وعناك معايير عديدة ي
 : التعلم لنواتج الاستراتيجية ملاءمة .1

 الطلاععرفه يما يتوقع أن    المستهدفالتعليمي  الناتجلتحقيق  المناسبة الاستراتيجيةويعني هذا اختيار 
عندما يكون  المثالفعلى سبيل  ) ي، أو البرنامج الدراسالمقر، أو المحاضرةستطيع أداءه، بعد نهاية يو 

بحقائق ومعارف معينة، فقد تستخدم عضو هيئة التدريس استراتيجية التعليم  المعرفة لإثباتهو  الناتج
  .المشكلات، فقد تستخدم استراتيجية حل المشكلاتهو حل  الناتج، أما إذا كان المباشر

 : للمحتوى الدراسي الاستراتيجيةمناسبة  .2
لكل مادة دراسية طبيعة خاصة  لأنالدراسية؛ ذلة  المادةوطبيعة  بالمحتول الاستراتيجيةط ينبيي أن ترتب

تفرض على عضو هيئة التدريس اختيار استراتيجية وطرق معينة لتدريسها، فهناة مواد ييلع عليها الطابع 
 .النظري، وأخرل ييلع عليها الطابع العملي أو التجريبي

 : الطلاب لمستوى الاستراتيجية ملاءمة  .3
 والخبرات السابقة لهم.، الطلاع بينمراعاة الفروق الفردية  بمعنى

 أن تقود إلى التعلم النشط:  .4
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 تحفز، وأن نإيجابية ومشاركة نشطة في العملية التعليمية، وليس مجرد متلقي الطلاع جعليأن  بمعنى
 .على التعلم الذاتي الطلاع

 ليمية: التع المؤسسةفي  المتاحة الإمكاناتمراعاة  .5
 .الطلاعمن قاعات دراسية، ومصادر تعلم وأدوات وأجهزة، وأعداد 

 مواصفات استراتيجيات التعليم والتعلم الجيدة:
 : بحيث تتضمن جميع المواقف والاحتمالات المتوقعة في الموقف التعليمي. الشمول .1
 بحيث يمكن استخدامها من فرقة دراسية لأخرل. المرونة والقابلية للتطوير: .2
 رتباط بهعدا  تدريس الموضوع الأساسية.الا  .3
  .الطلابمراعاة الفروق الفردية بين  .4

 ويمكن القول إن استراتيجية التعليم الجيدة عي التي تكون فيها الطالب:
 .محور العملية التعليمية 
 .فاعلة في اكتساع المعلومات 
 .ممارسة للأنشطة والمهام التعليمية 

 .ممارسة لمهارات التعلم الذاتي 
 احثة عن المعارف وتقوم بحل المشكلات واتخاذ القرارات.ب 
 .تسعى لمزيد من التعلم واكتساع المهارات. بناءة للمعرفة 

 
 العلاقة بين استراتيجيات التعليم والتدريس ونواتج التعلم:
 وحسب أعدا  المؤسسة والبرنامج التعليمي كما في الجدول التالي:

 بالكلية والتعلم التدريساستراتيجيات يوضح نواتج التعلم و ( 2رقم )جدول 

 نواتج التعلم
 استراتيجيات التعليم والتعلم

المحاضرة 
 المطورة

العص  
 الذعني

التعلم 
 التعاوني

المناقشة 
 والحوار

التعليم 
 الإلكتروني

التعلم 
 الذاتي

التعليم 
 يالتجريب

التعليم غير 
 المباشر

 √ √ √ √ √ √ √ √ المعرفة والفهم

  √ √  √ √ √  ةمهارات مهني
 √ √ √ √  √ √  مهارات ذعنيه

 √    √ √  √ مهارات عامة
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 التعليم والتعلم بمخرجات التعلم المتوقعة تاستراتيجياوفة علاقة فمص( 3جدول رقم )
 

 مخرجات 

التعلم           

المتوقعة                 

 

 

 استراتيجيات

التعليم             

والتعلم              

رفة والفهمالمع  

–يسمي  –يذكر  –يصف  –يحدد   

يميز –يسترجع  –ينسب  –يختار   

  –يستنتج  –يوضح  –يتعرف على 

يلخص   –يشرح   –يعدد  –يربط   

  –يميز   -يفسر   -يحول  –يعبر -

          -يترجم   -يستدل   -يرتب 

يعمم   -يعيد صياغة   -يحسب   

يعطي امثلة      -يعلل   –يستنتج   

ارات الذهنيةالمه  

  –يفصل   -يفرق   -يجزئ 

-يحدد العناصر    -يقسم   

–يوازن   -يقارن   -يحلل   

  –يجمع   -يؤلف   -يصنف 

  –يعدل   -يصمم   -يبتكر 

يعيد   –يعيد الترتيب  –ينظم   

  –يعيد البناء   -التنظيم 

يلخص   -يراجع    -يربط بين   

يقترح  -يكتب موضوعا   

والعلميةالمهارات المهنية   

يجهز   -يحل   -ينتج   -يطبق   

   -يستخدم  –يغير   -ينشئ 

  –يشغل   -يعدل   -يتناول 

–يقود   -يبرهن   –يرسم   

  –ينظم   -ينسق   -يثبت 

يغير   -يبدل   -يكيف   -ينفذ   

يهذب  -ينوع   -ينقح   -يضبط   

ينتج بسرعة   –يصمم   -يرسم   

يشيد    -يعمل بثقة   –يبني    

مهارات العامة والمنقولةال  

–يحكم  –يبدي رايه  –يقيم  –ينقد   

  –يسال  –يستخلص  –يثمن  –يقرر  

  –يعاون  –يقرر  –يتابع  -يصغي 

  –يشارك  –يشترك طواعية  –يناقش 

–يبادر  –يتابع –يتدرب  –يساعد   

  –يتنضم الى  –يساهم  –يقترح  

  –يصحح  –يفاضل  –يصوغ 

  – يضبط –يستخدم  –يؤدي 

يدير  –يتحقق   

 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

                         المحاضرة المطورة

                         كراس العملي

                         العرض التوضيحي

                         العروض العملية

                         حلقة البحث

                         التدريبات والتمارين

                         التدريس من خلال حل المشكلات

                         اجراء البحوث واعداد التقارير

                         المناقشة والحوار

                         التعلم الجماعي التعاوني

                         الذهني العصف

                         الزيارة الميدانية

                         تقديم العروض الشفوية

                         المناقشة ضمن فريق

                         التدريس من خلال التدريب

                         التعلم من خلال مشروعات التخرج

                         التدريس الافتراضي والمحاكاه

                         المقررات الالكترونية

                         مجموعات التعلم الالكتروني

                         المواقع التعليمية

 

 -والتعلم :التدريس استراتيجيات  أهداف
 

تفسير  إعطاءالقدرة على و  السليم المنطقيعلى التفكير  وان يكون لهم القدرةء رأيهم اع على ابدتشجيع الطلا -1
 .إليها اتوصلو  التيللحلول 

 بكنفسهم.والقواعد والمسلمات تشجيع الطلاع على الوصول للتعميمات والنظريات  -2

 تنويع أساليع التدريس المستخدمة لتحقيق الأهداف المرجوة. -3

 المفتوحة. وبصفة خاصة الاسئلة لمناقشة الأسئلة الذهنيالعصف  أسلوعلى استخدام تشجيع الطلاع ع -4

صدارمتنوعة  وضع حلولعلى  لديهملزيادة القدرة  التعاونيتشجيع الطلاع على التعليم  -5 عطاءالأحكام  وا   وا 
 وتطويرها. الآخرينالبناء على افكار الطلاع على  وتدريعالمبررات حول الوصول لهذه الحلول 



 استراتيجيات التدريس والتعلم والتقويم لكلية الزراعة – جامعة كفر الشيخ   - 2017-2021م

 

 + 20479102930جامعة كفر الشيخ                                    تليفاكس :  –كلية الزراعة  –وحدة ضمان الجودة 
Quality Assurance Unit, Fac of Agric Kafrelsheikh Univ., 33516 Kafrelsheikh., Egypt.  
Telefax : +20479102930                                                                   

(12) 

 الذاتييشعر بها الطلاع أثناء ممارستهم لعملية التفكير الابتكارل والتككيد على التعلم  التيزيادة الثقة بالنفس  -6
 فيتحدث  التيالمنهج واستخدام المشكلات  أجزاءكل  فيتوظيف حل المشكلات ابتكاريا و  والتعلم بالاكتشاف

ومناقشة  ع من خلال ممارسة الأنشطة الابتكاريةللطلا الدراسيالحياة العملية والعمل على زيادة التحصيل 
 أثناء الدروس والمحاضرات. مدل جوده الأفكار

مساعدة الطلاع على تطوير معلوماتهم ومهاراتهم الشخصية اللازمة للنجاا في دراستهم الجامعية وحياتهم  -7
التعليمية الموجودة بالكلية  العملية بعد التخر  لتقديم مساهمة فعالة لخدمة مجتمعهم والمحافظة على المعايير

ومحاولة تطويرها بما يتماشى مع مكانة الكلية العملية المتميزة وتخريج طالع قادر على المنافسة في سوق 
 العمل.

إبراز دور الكلية محلياً ودولياً في تقديم تعليم متميز عن طريق توفير فرص للتنمية المهنية المناسبة لدعم  -8
 وأساليع التقييم. يع الابتكارات والأفكار الجديدة فيما يخص التعليم والتعلمأعضاء هيئة التدريس وتشج

الأخذ في الاعتبار أراء الطلاع والأطراف المعنية فيما يخص استراتيجية التعليم والتعلم بالكلية من خلال  -9
والمقررات تحقيق الاتساق بين مواصفات خريج الكلية المطلوبة ومحتول البرامج و  الاستبيانات المختلفة

 الدراسية التي يتم تدريسها بالكلية.

 السياسات العامة يستراتيجية التعليم والتعلم لتحقيق الأهداف المطلوبة:
 المختلفة بها.والبرامج العلمية تعريف الطلاع بالرؤية والرسالة والأهداف العامة للكلية والأقسام  -1

الدراسية وطرق التدريس وأساليع التقويم بكل برنامج  والتعلم والمناهج التدريس باستراتيجيةتعريف الطلاع  -2
 دراسي.

 الأكاديمي والمتابعة الأكاديمية للطلاع.والإرشاد تفعيل برامج الدعم  -3

 .بالكلية الاستخدام الأمثل للموارد والسعي لتنمية الموارد الذاتية -4

الفعال وطرق التدريس  التدريع المستمر لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة على مهارات العرض -5
 المختلفة.

 تحديث الموقع الإليكتروني للكلية والاهتمام بمكتبة الكلية وتطويرها. -6

مدادها بكجهزة العرض والشاشات وتصميم برامج موثقة  -7 الاهتمام بقاعات التدريس والمحاضرات والمعامل وا 
 للتدريع الميداني للطلاع.
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بمخرجات التعلم المستهدفة وتوفير آليات محددة  الامتحانات وضع آليات محددة للتككد من مدل توافق وربط -8
علانها للطلاع  الامتحاناتللتككد من عدالة تقويم الطلاع على مستول القسم والكلية وآليات لتوثيق نتائج  وا 

 من خلال وسائل مناسبة.

مج والمقررات الدراسية تحليل نتائج تقويم الطلاع على المستويات المختلفة والاستفادة منها في تطوير البرا -9
عداد تقرير عام عن نتائج الامتحانات وعرضه على المجالس المتخصصة.  وا 

 آلية مراجعة ايستراتيجية وتحديثها:
تراجع الكلية استراتيجية التعليم والتعلم دورياً في ضوء نتائج الامتحانات ونتائج استقصاء الطلاع وأعضاء  -1

 ة.هيئة التدريس وأعضاء الهيئة المعاون

موثقة ومعلنة على كافة الأطراف المعنية المختلفة من  الاستراتيجياتتحرص الكلية على أن تكون هده  -2
 الداخل والخار  وأخذ رأي المستفيدين.

علانها على الموقع الخاص وت الاستفادةتسعى الكلية إلى  -3 طوير نتائج مراجعة استراتيجيات التعليم والتعلم وا 
 بالكلية.

 -الكلية: فيوالتعلم المستخدمة  ريسالتداستراتيجيات 
تستهدف تحقيق البرامج الدراسية بالكلية والنتائج التعليمية  والتيتتنوع استراتيجيات التعليم والتعلم المستخدمة 

والتعلم فاننا فى البداية نحدد  التدريسالمستهدفة لهذه البرامج والمقررات وقبل أن نتطرق الى تحديد استراتيجيات 
 -:وهىنقوم عليه عملية اختيار الاستراتيجيات المناسبة  تيالالأسس 

 .النظريبجانع الجانع  العمليتتضمن الجانع  والتيطبيعة الدراسة بالكلية  -1
 للجوانع المعرفية والتطبيقية به. النسبيطبيعة كل مقرر والوزن  -2

 .دراسيلكل مقرر المستهدفة طبيعة نواتج التعليم  -3

 لدل الطلاع. التعاونيوالتعلم  الذاتيتوفر التعليم  التيالتركيز على الاستراتيجيات  -4

 .والتطبيقي التعليميللطلاع وفقا للمرحلة الدراسية ومستول نضجهم  النسبيالتدر   -5

وترتكز عملية التعليم والتعلم بالكلية على مجموعة من الاستراتيجيات الحديثة مثل استراتيجية التعليم التفاعلي 
 والتعليم الذاتي فضلًا عن تطوير الاستراتيجية التقليدية المبنية على التعليم المباشر.والتعليم غير المباشر 

 -: هي الكلية فيأهم ايستراتيجيات المستخدمة 
وترتكز عملية التعليم والتعلم بالكلية على تطوير الاستراتيجية التقليدية المبنية على التعليم المباشر بالإضافة إلى 

 -وتضم الآتي:المحدثة يجيات غير التقليدية بما يحقق رسالة الكلية مجموعة من الاسترات
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 أوي: استراتجيات المحاضرة المطورة
والمعلومات لدل  المعرفةبالرغم من أن المحاضرة من الاستراتيجيات الملائمة لتوصيل أكبر قدر ممكن من    

 بعض را والإلقاء غير مناسبة مع طبيعةالقائمة على مجرد الشو الطلاع الا أن الطرق التقليدية للمحاضرة 
هذه العملية لذلة تتطلع أن يتوفر  فيتتطلع مشاركة الطلاع  التيوخاصة المقررات التخصصية  الكلية مقررات

 -توصيل المعلومات للطلاع مايلى : فيتستخدم  التيالمحاضرة  في
 ع.عناصر الموضوع الذل يتم تناولة فى المحاضرة بوضوا أمام الطلا تحديد -1
تاحةمن عنصر الى أخر الا بعد التحقق من استيعاع الطلاع لهذا العنصر  المحاضرألا ينتقل  -2 الفرصة  وا 

آراءهم ووجهات  إبداءللطلاع لتقديم تساؤلاتهم واستفساراتهم حول موضوعات المحاضرة مع تشجيعهم على 
م حول أل من هذه آراءهم ووجهات نظره إبداءمع تشجيعهم على نظرهم حول موضوعات المحاضرة 

 الموضوعات.

أو أكثر بتنظيم مناقشة مع الطلاع أو تكليفهم بتلخيص ما تم  عنصريقوم المحاضر بعد الانتهاء من  -3
الانتهاء منه ومن الممكن تقسيم الطلاع الى مجموعات صييرة تتولى كل مجموعة مناقشة احد العناصر 

 زملائهم. مبينهم وتقديم رؤيتهم حولة أما

من الممكن تشجيع و مثلة التوضيحية لزيادة فهم الطلاع بطبيعة الموضوعات التى يدرسونها استخدام الأ -4
 لها. إعدادهالطلاع بعرض أل من العناصر فى المحاضرة بعد 

 وجميع برامج الكلية تعتمد على استراتيجية المحاضرة المطورة في التدريس.
 

 -التعليم التعاوني : إستراتيجية -ثانيا :
 
 

                                اسبببببببببببتراتيجية التعلبببببببببببيم التفببببببببببباعلي والبببببببببببذي يعتمبببببببببببد علبببببببببببى أسبببببببببببلوعهبببببببببببو و  التعببببببببببباوني  فبببببببببببرق العمبببببببببببلعم التعلبببببببببببي  
                   تسببببتلزم عمببببل مببببن الطببببلاع مببببع بعضببببهم البببببعض والتحبببباور و  الطالببببع والمحاضببببر والمببببادة التعليميببببة التفاعببببل بببببين

البزمن  فبيببه وعلبيهم أن يعلمبوا بعضبهم حتبى ينجبزوا مبا كلفبوا ببه مبن أعمبال  فيما بينهم فيما يتعلبق بالعمبل المكلفبين
المحببدد وهببو أسببلوع تعلببم يببتم تقسببيم الطببلاع الببى مجموعببات صببييرة غيببر متجانسببة تضببم مسببتويات معرفيببة مختلفببة 

ف تحقيبببق هبببدف أو أهبببدا فبببيطبببلاع المجموعبببة الواحبببدة أفبببراد ويتعببباون  5-4يتبببراوا عبببدد أفبببراد كبببل مجموعبببة مبببابين 
 -: ىما يل الاستراتيجيةوأعم ما يميز عذه مشتركة 
تتيح الفرصة للطلاع للتعاون فيما بينهم والتعبير عن آرائهم مهما كان ضعيفا وتنمى مهارات الاتصال بين  -1

 الآخر وتقبل النقد. الرأيواحترام  قاللائالطلاع مثل حسن الاستماع والتحدث 
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المصادر العلمية أو التطبيقية  إلىاختلاف الآراء والرجوع  الطلاع على اتخاذ القرارات فى ضوء تدريع -2
 المتاحة لتوثيق هذه القرارات وتنمية التعلم الذاتى لدل الطلاع.

لملاحظة تصرفات أفراد المجموعات وطرق التفاعل فيما بينهم ومساعدتهم على  للمحاضريتيح الفرصة  -3
 قعية.تصحيح الأخطاء والمواقف التى تنجم عن تفاعلاتهم الوا

المتميزين للاستفادة من خبراتهم والتعاون  بالآخرينيساعد الذين يعاونون من بطء التعلم من خلال إدماجهم  -4
 معهم.

 -:وتوجد عدة مراحل للتعليم التعاوني وهى 
 

: وفيها يتم تفهم المشكلة المطروحة وتحديد معطياتها والمطلوع عملة إزاءها والوقت  مرحلة التعري  -1
 المشترة لحلها.  المخصص للعمل

الأدوار وكيفية التعاون  توزيعفي هذه المرحلة الاتفاق على ويتم  : الجماعيمرحلة بلورة معايير العمل  -2
وتحديد المسؤوليات الجماعية وكيفية اتخاذ القرار المشترة وكيفية الاستجابة لأراء أفراد المجموعة والمهارات 

 اللازمة لحل المشكلة المطروحة.

الانخراط فى العمل من قبل أفراد المجموعة والتعاون فى انجاز المطلوع  هذه المرحلة يتم فى:  الإنتاجية -3
 بحسع الأسس والمعايير المتفق عليه.

يتم فى هذه المرحلة كتابة التقرير أو تسليم العمل العملي   من مشاريع وما الى ذلة ع إن كانت  الإنهاء : -4
 جلسة الحوار العام. فيوعرض ما توصلت اليه المجموعة المهمة تتطلع ذلة أو التوقف عن العمل 

 

      -:Learning -Eايلكتروني ) العروض التقديمية ومعامل الحاسب الآليالتعليم ثالثا : 
 

والتفاعل وتنمية المهارات  الإبداع مرحلة إلىالتلقين  مرحلة م العملية التعليمية وتحولها منيتدعلوسيلة    
علية غنية بالتطبيقات تجمع كل الأشكال الالكترونية للتعليم والتعلم حيث تعتمد على بيئة تفا إلىوتهدف 

فى نقل المهارات والمعارف وتضم تطبيقات تطبيقات الحاسبات الالكترونية وشبكات الاتصال والوسائط المتعددة 
لأشرطة السمعية والفيديو عبر الويع وغرف التدريس الافتراضية حيث يتم تقديم محتول دروس عبر الانترنت وا

 مكان. وأيوقت  أي فيمصادر التعليم  إلىويمكن الطالع من الوصول 
مقرر إليكتروني  ع40 على التعليم الإليكتروني كاستراتيجيات للتعليم حيث يوجد بها ما يزيد عن وتعتمد الكلية 

معامل حاسع  3وتوجد بالكلية  فضلًا عن معمل بقسم الأراضي لتحويل مقررات القسم إلى مقررات إليكترونية
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ع جهاز كمبيوتر حديث . ومرفق طيه قائمة 75بها   بالكلية ةآلي للمساعدة لإنجاا تفعيل المقررات الإليكتروني
 .بكسماء المقررات الإليكترونية بالكلية

 

 -:) المناقشات( العصف الذهنيرابعا : 
أو  الابداعى وتطلق الطاقات الكامنة عند المتعلمينالمحاضرة التقليدية فهى تشجع التفكير  لتطويرهى طريقة 

من الحرية والأمان يسمح بظهور كل الآراء والأفكار حيث يكون المتعلم فى قمة التفاعل فى جو  في الطلاع
بحل المتعلقة حيث يقوم المحاضر بعرض المشكلة ويقوم الطلاع بعرض أفكارهم ومقترحاتهم  التعليميالموقف 

بتجميع هذه المقترحات ومناقشتها مع الطلاع ثم تحديد الأنسع منها ويعتمد  المحاضريقوم  المشكلة وبعد ذلة
رجاء التقييم والتركيز على توليد أكبر قدر من الأفكار وجواز البناء  هذا الأسلوع على إطلاق حرية التفكير وا 

اليع من القاعات المجهزة ولقد وفرت الكلية كافة متطلبات تطبيق واستخدام هذه الأس على أفكار الآخرين
 .بمعدات العرض وتوفير الأدوات المطلوبة لتنفيذ هذه الجلسات

 

 -:)الأبحاث( التعلم الذاتي استراتيجيةخامسا : 
 

تعتمد الكلية إستراتيجية التعلم الذاتي الذل يعتمد على قيام الطالع بتحصيل المعارف والمهارات معتمدا على  
من مصادر التعليم المختلفة مما يحقق تنمية شخصيته والقدرة على مواصلة التعليم قدراته الذاتية فى التحصيل 

بنفسه مما يؤهله لمتابعة التقدم والتطور الذل يحدث فى مجال تخصصه وتقوم الكلية بتطبيق هذا الأسلوع من 
ويتضح هذا الأسلوع  ات البرامج التعليمية المختلفةر فى أغلع مقر  والتقارير خلال البحوث والمشاريع التطبيقية

بين مجالات تطبيقية في مشروعات التخر  للطلاع في كافة الأقسام العلمية وكذا البحوث والمشاريع الفصلية 
 أثناء الفصول الدراسية المختلفة.

 - المشاريع البحثية(: –) التدريب الميداني  التعلم التجريبي ستراتيجيةاسادسا : 
 

م التجريبي فى أغلع المقررات فى البرامج التعليمية المختلفة من خلال قيام الطلاع تعتمد الكلية إستراتيجية التعل
بعمل تجارع معملية لتطبيق المعارف المكتسبة فى بعض المقررات الدراسية بما يؤدل الى ترسيخ المفاهيم لدل 

 .صيفيفضلًا عن عمل زيارات ميدانية لبعض المصانع والشركات في التدريع الميداني ال الطلاع
وتعتمد الكلية إستراتيجية التعليم التجريبي في العديد من المقررات في البرامج التعليمية المختلفة من خلال قيام 

–الفيزياء  –الطالع بعمل تجارع معملية لتطبيق المعارف المكتسبة في بعض المقررات الدراسية   الكيمياء 
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حرص الكلية على توفير كافة التسهيلات والإحتياجات إلخع بما يؤدي إلى ترسيخ المفاهيم لدل الطالع وت
 المعملية اللازمة للمعامل لتنفيذ التعليم التجريبي وتوفير تلة المهارات للطالع.

 

 -:) الواجبات المنزلية( التعليم الغير مباشر استراتيجيةسابعا : 
 

مجموعة من التمارين التطبيقية على  تعتمد الكلية إستراتيجية التعليم اليير مباشر من خلال قيام الطلاع بحل
تم تدريسها بالمقررات الدراسية ويقوم عضو هيئة التدريس أو عضو الهيئة المعاونة بمتابعة  التيالمعارف 

تواجههم  التيحل تلة المشكلات مما يعزز قدرة الطلاع على حل المشكلات  فيالطلاع وتقديم المساعدة لهم 
 الحياة العملية. في

 

 : ات التدريس الحديثاستراتيجي
 مواصفات ايستراتيجية الناجحة:

المتاحة ، وترتبط بكهداف التدريس ونوع ونمط  الإمكانياتان تكون مراعية للفروق الفردية ، وان تكون تراعى 
 التدريس

 :وهي كل من الحديثة التدريسية ايستراتيجياتأنواع  
 .الأدواراستراتيجية لعع  -1

 د استراتيجية التفكير الناق -2

 .الذهنياستراتيجية العصف  -3

 .الليوياستراتيجية التواصل  -4

 .الاكتشافاستراتيجية البحث و  -5

 .الإبداعياستراتيجية التفكير  -6

 .التعاونياستراتيجية التعليم  -7

 .استراتيجية المفاهيم -8

 .استراتيجية التقويم البنائي -9

 الأنماطاستراتيجية  -10

 التي المشكلاتتعلمه أسلوع حل  فيلق جيل متعلم يعتمد من أجل تعليم أفضل لخ الاستراتيجياتتستخدم هذه و 
 .حياته العملية فيتساعده 
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 المختلفة بالكلية والتعلم المستخدمة في البرامج التعليمية التدريس يوضح استراتيجيات ( 4رقم )جدول 

 بالكلية البرامج التعليمية م
 التدريساستراتيجيات التعليم و 

المحاضرة 
 المطورة

العص  
 ذعنيال

التعلم 
 التعاوني

المناقشة 
 والحوار

التعليم 
 الإلكتروني

التعلم 
 الذاتي

التعليم 
 يالتجريب

التعليم غير 
 المباشر

 برنامج الإنتاج النباتي 1
√  √ √ √ √   

برنامج الإنتاج الحيواني  2
 والداجني والسمكي

√  √ √ √ √   

 برنامج علوم الأغذية 3
√  √ √ √ √ √ √ 

 ة النباتبرنامج وقاي 4
√  √ √ √ √ √  

برنامج التكنولوجيا  5
 الحيوية

√  √ √   √ √ 

برنامج العلوم الاقتصادية  6
 والاجتماعية الزراعية

√ √ √ √ √ √  √ 

 برنامج الأراضي والمياه 7
√  √ √ √ √ √  

 برنامج الهندسة الزراعية 8
√ √  √ √ √   
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 عن كل منهاالفئات المختلفة يستراتيجيات التعليم وأمثلة 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 (1شكل رقم )

 
وكمثال على ذلك نلاحتظ أن طريقتة حتل المشتكلات فتي  استراتيجيةيمكن أن تكون أحد الطرق ضمن أكثر من 

 .التعليم التفاعلي استراتيجيةالتعليم غير المباشر وكذلك  استراتيجيةالتعلم عي ضمن 
 أساليب التعليم:

والمحتول الذي يختاره  التعليمية،ذلة أن الأهداف  الأساسية،ت المنهج تعتبر أساليع التعليم من مكونا
لذلة يمكن  تدريسه.لا يمكن تقويمهما إلا بواسطة المعلم والأساليع التي يتبعها في  المناهج،المختصون في 

اقف بهذا الشكل يتضمن المو  ومكونات المنهج . والأسلوع الطالعاعتبار التدريس بمثابة همزة الوصل بين 
التعليمية التي تتم داخل الفصل والتي ينظمها المعلم ، والطريقة التي يتبعها ، بحيث يجعل هذه المواقف فعالة 
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ومثمرو في الوقت نفسه . كما على المعلم أن يجعل درسه مرغوبا فيه لدل الطلاع خلال طريقة التدريس التي 
ن الأهمية بمكان أن نؤكد على أن المعلم هو الأساس ونشاطهم . وم الطلاعيتبعها ، ومن خلال استثارة فاعلية 

نما هي أسلوع يتبعه المعلم لتوصيل معلوماته وما يصاحبها إلى   . الطلاع. فليست الطريقة هي الأساس ، وا 

 -:المستخدمة في الكلية استراتيجيات التقييم

كلية و ما يراه مجلس الكلية في هذا أما عملية التقييم في الكلية فتتم من خلال ما هو منصوص عليه في لائحة ال
 :كل من الصدد و تشمل

 . امتحان منتصف الفصل الدراسي ونهاية الفصل الدراسي ويتم تطبيق هذه العملية في جميع المقررات.1
 . امتحان شفهي.2
 . امتحان عملي.3
 لجماعيةتقييم المشاريع البحثية الفردية وا . طرق تقييم وسائل التعلم غير التقليدية مثل:4

 الطلاب: وتحصيلطرق تقومي تعلم 
 والمقابلة(، ( والملاحظة التحصيلية الاختبارات، ومن أهمها الطلاع وتحصيلهناة عدة طرق لتقومي تعلم  

 . العملية والاختبارات الصفية والأنشطة
 

 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

(2شكل رقم )

 

رق ـــط

يمالتقو  

 

ات الاختبار

 الشخصية

 
 

حقيبة 

 الإنجاز

 

 

 المقابلة

 

 

الأنشطة 

 الصيفية

 

 

الإختبارات 

 العملية

 

 

الواجبات 

 المنزلية

 

 

 الملاحظة
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 2021-2017خطة التعليم والتعلم بالكلية 
-------------------------- 

 للخطة : الهدف العاتر
 

الهدف الاساسى هو توجيه الطالع بطريقة مميزة وخلاقة تتلاءم مع سياسات الجامعة القائمة على الارتقاء 
 هيئة التدريس. أعضاءلطاقات  الأمثلبالعملية التعليمية وكذلة الاستخدام 

 للخطة : الأساسيةالركائز 
 

 الحصول على الشهادة وهذا دافع  هدفهأجلة فطالع العلم يكون  عيش منيلكل إنسان دافع وهدف  : الدفع
 يدفعه لزيادة حصيلته من العلم وأيضا ليتحقق العلم لدية يجع أن يكون لدية رغبة.

 :عملية التدريع عملية مهمة فى التعليم فكلما كثف الطالع التدريع كلما قلة نسبة أخطاءة زادت  التدريب
 نسبة التعليم لدية.

  عملية التقسيم والتجزئة تلعع دور مهم فى عملية التعليم فكلما قسم الطالع الموضوع والوقت  :التقسيم
 كلما سهل عليه التعليم.

 : للمشاركة أيضا دور مهم فى عملية التعليم فمن الضروري مشاركة الطالع فى الفصل الدراسي  المشاركة
 اتها تجعل الطالع يفكر ليتعلم.سواء كانت المشاركة فعالة أو غير فعالة فالمشاركة بحد ذ

 : إرشاد المعلم للمتعلم أمر مهم فعندما يقوم المعلم بارشاد الطالع يجعل الطالع يعرف  النصح والإرشاد
 الطريق الصحيح للعلم.

 

 مصادر التعليم والتعلم المتاحة في الكلية:
 -: وتمثل هذه المصادر فيما يلي

 

  أعضاء هيئة التدريس 

 طلاع الكلية 

 ط التعلموسائ 

 المكتبة 

 الدراسي المقرر 

  الصيفى العام والخاص.برامج التدريع 
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 :بالكلية لخطة التعليم والتعلم ايستراتيجيةالأهداف 
 .تبنى بيئة تعليمية متطورة ومتجددة تساعد الطلاع على التعلم بسهولة وتميز 

 ول من أجل تطوير عملية تعلم مساعدة أعضاء هيئة التدريس وتوجيههم لاستيلال طاقاتهم وقدراتهم القص
 الطلاع.

 .دمج التكنولوجيا الحديثة وتطبيقاتها فى عملية التدريس 

  التعليم والبحث العلمىتشجيع الريادة فى. 

 .التعاون مع المنظمات والمؤسسات المعنية بشئون التعليم والتعلم لتبادل الخبرات والموارد 

 : خطة التعليم والتعلم
 

ليمية وتعليمية متطورة ومتجددة تساعد الطلاب على التعلم بسهولة وتميز تبنى بيئة تع -أولا :
 -:الآتي من خلال وذلك
 تطوير منظومة متكاملة لاستخدام التكنولوجيا فى العملية التعليمية. -1

 مستمرة وتحدث بشكل دوري الفترة الزمنية :
 شئون التعليم والطلاع عوكيل الكلية ل –  عميد الكلية  : فيممثلة  الكلية جهة التنفيذ :
 أدوات التنفيذ :

 بالكلية تطوير البنية الأساسية التكنولوجية. 

 .تطوير وتحديث وصيانة البنية التحتية للشبكة الالكترونية 

  .تطوير نظام الشبكة اللاسلكية 

  نية.توفير مستلزمات وبرمجيات المكتبة الجامعية الالكترو 

 :تطوير أدوات التعليم الالكتروني -2
 مستمرة وتحدث بشكل دوري. : الفترة الزمنية
 وحدة التعليم الالكتروني – وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاع –  العميد  ممثلة فى الكلية جهة التنفيذ :

 .ع بالجامعة
 :وعي كل منأدوات التنفيذ 

 .التوسع فى استخدام أساليع التعليم الالكتروني 

  الكلية.بع الآلي والمختبرات العلمية وورش العمل التكنولوجي لمختبرات الحاس رالتطو 

 .توفير أجهزة الحاسع الآلي 
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 فى البيئة التدريسية. الطلابيتعزيز أعمية النشاط  -3
 مستمرة الفترة الزمنية :
دارة رعاية الشباع ووكيل الكلية لشئون التعليم والطلاع.جهة التنفيذ :   إدارة شئون الطلاع وا 
 الأنشطة التالية :عقد أدوات التنفيذ : 

  مسابقات ، أفلام علمية. مجلاتيعتمد على المحاضرات والندوات ،  ثقافينشاط ، 

  قامة معرض لعرض مبتكرات تشجيع المبتكرات العلمية والأفكار إلىيهدف  علمينشاط  الإبداعية وا 
 .الطلاع وأنشطة

  العلميةنشاط اجتماعي من خلال الزيارات الميدانية والرحلات. 

ويتم  : مساعدة أعضاء هيئة التدريس وتوجيههم لاستغلال طاقتهم وقدراتهم لهم القصوى ثانيا
 .ذلك من خلال الأنشطة التالية

والتعلم  تقييم واقع وممارسات التعليم فى الكلية ومطابقتها بالنظريات والسلوكيات الرائدة فى تميز التعليم -1
 .دريب اللازموتحديد احتياجات عيئة التدريس لورش العمل والت

 مستمرة : الفترة الزمنية 

 دارة وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاع : جهة التنفيذ وحدة  شئون التعليم والطلاع والأقسام العلمية وا 
 .ضمان الجودة

   : القيام بمسح من خلال استبيان يقدم لأعضاء هيئة التدريس على مستول الكلية يطلع  أدوات التنفيذ
 ة عن ممارسات وطرق التدريس المتبعة.من خلاله الإجاب

 .والهيئة المعاونة عيئة التدريس أعضاءوضع خطة لتنمية مهارات  -2
 سنوات 3لمدة  مستمرة:  الفترة الزمنية. 
 وحدة ضمان الجودة بالكلية - وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاع -عميد الكلية : جهة التنفيذ. 

منتظمة  ةتدريبيالمسح الموجه لأعضاء هيئة التدريس يتم تنظيم دورات  اعتمادا على نتائج :أدوات التنفيذ
 لا يتم تطبيقها. التيوجد فيها ضعف أو  التيبالمجالات  والهيئة المعاونة للهيئة  التدريسية

 لعضو عيئة التدريس  التهعيليرفع المستوى  -3

 سنتان:  الفترة الزمنية 
 وحدة التدريع بالكلية. – جودةالضمان  وحدة  -عميد الكلية  : جهة التنفيذ  
 وعي كل من أدوات التنفيذ: 
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المؤتمرات وتنظيم الزيارات وحضور  فيحث عضو هيئة التدريس على الاطلاع والبحث والمشاركة  أع 
 .الأخرلالجامعات  فيحلقات النقاش والدورات التدريبية ، تبادل الزيارات مع الزملاء 

 الجامعة. فيتطويرية كبند من بنود سلم الترقيات اعتماد الاشتراة فى الدورات ال عع 

توفير حوافز مادية للمشاركين بالمؤتمرات والدورات التدريبية وتخصيص مخصصات مالية لدعم   ع 
 البحوث.

 عيئة التدريس أعضاءتقويم الاستثمار فى التدريب والتطوير لمراجعة مستوى فعالية عملية تدريب  -4
 .وأثرعا على تميز تعلم الطلاب

 مستمرة ::  الفترة الزمنية 
 لأخذ التيذية الراجعة من عملية تطوير الفئة المستهدفة   هيئة  دوريالقيام بمسح  :أدوات التنفيذ

 التدريس والطلاع ع.

 الجودة ضمان وحدة – وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاع –عميد الكلية  :مسئولية التنفيذ. 

 ضمان ة بينهما وبين تطوير التعليم وتطوير الكلية وتحقيقتعميم ثقافة التطوير وتوضيح العلاق -5
 الجودة.

 السنة الأولى والثانية من الخطة:  الفترة الزمنية. 
 الطلاع.التعليم و  لشئون وكيل الكلية - الجودةضمان وحدة  –الكلية  عميد :جهة التنفيذ 
 ويتم ذلة من خلال الآتي أدوات التنفيذ: 
 .العاليالتعليم ع خبراء من مؤسسات م تشاوريهتنظيم زيارات   أع

 .عقد ورش تدريبية بشكن تجديد البرامج الأكاديمية ومتطلباتها عع 

حول الاعتماد الأكاديمي لدراسة تجارع الجامعات الإقليمية بشكن الاعتماد ورش عمل  إقامة  ع 
 .الاكاديمى

 دمج التكنولوجيا الحديثة وتطبيقاتها فى عملية التدريس.ثالثا : 
 -:يتم ذلك من خلال الأنشطة الآتيةو 

الوسائل التقنية الحديثة بما يساعد على جودة مخرجات التعليم وذلة  باستخدامتحسين جودة التدريس  -1
 الجودة المحددة من هيئة ضمان جودة التعليم. رومعاييوفقا لمواصفات 

 السنة الأولى والثانية من الخطة.:   الفترة الزمنية 
 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاع –وحدة ضمان الجودة  –الكلية  ميدع : جهة التنفيذ. 
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 ويتم ذلة من خلال الآتي أدوات التنفيذ: 
اللازمة التى تعكس أساليع التدريس المستخدمة ونواتج التعليم التى ترغع  والإجراءاتالسياسات  إعداد ع أ 

تى يمكن توظيفها فى تدريس هذه المقررات الوسائل التقنية الحديثة الالكلية تنميتها فى طلابها وكذلة 
وأنواع الأنشطة التى يقوم بها الطلاع لتطوير والبرامج والمعرفة التخصصية المكتسبة من قبل الطالع 

وأنواع  ةوالقدرة على حل المشكلات والمهارات الاجتماعية وتحمل المسؤولي الإبداعيمهارات التفكير 
 لاتصال الليوي والمهارات الحسابية واستخدام الحاسع الآلي.المرغوع ومهارات ا الأخلاقيالسلوة 

 والبرامج إعداد برامج لتدريع هيئة التدريس على طرق تحديد نواتج التعليم المرغوبة وتوصيف المقرات ع ع 
تبعا لهذه النواتج وطرق تنسيق التخطيط لتنمية نواتج التعلم فى كل المقررات بحيث ينطلق المقرر من المتطلع 

 له ويمهد للتالي. السابق

 مساعدة عيئة التدريس على تطوير وتنفيذ المقررات التعليمية باستخدام التكنولوجيا. -2
 السنة الأولى من الخطة:  الفترة الزمنية. 
 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاع ، وحدة ضمان الجودة الكليةعميد  :  جهة التنفيذ ،. 
 تي:ويتم ذلة من خلال الآ أدوات التنفيذ  

 .والتدريس تقديم وتحديث وتقييم التكنولوجيا التى تعزز التعليم أع 

 المقررات والبرامج. وتطويرلأعضاء هيئة التدريس  جيةالتكنولو تقديم الاستشارات  عع 

 زيادة وعى الطالب بما يتعلق بكفاءة التعليم القائم على استخدام التكنولوجيا. -3

 الثانية من الخطةالسنة الأولى و  : الفترة الزمنية 
 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاع. - وحدة ضمان الجودة :  جهة التنفيذ 
  تدريع الطلاع :أدوات التنفيذ 

 .العلميالبحث  في للطلاب الريادةتشجيع  -رابعا :

 تشجيع مبادرات البحث العلمي. -1

 السنة الأولى من الخطة.:  الفترة الزمنية 
 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاع - الكليةعميد   –الجودة  ضمان: وحدة  جهة التنفيذ. 
 أدوات التنفيذ : 

للطالع الجامعي ضمن أساليع التقييم فى المقررات التى تسمح  ومشاريع التخر  اعتماد المشاريع العلمية أع 
 طبيعتها بذلة.
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 كمقرر الزامى للتخر . إدرا  مشاريع التخر  للتخر زيادة عدد مشاريع التخر  كمقرر الزامى  عع 

 .المختلفة بالكلية بالبرامج الأكاديمية للطلاب العلميربط البحث  -2 
 مستمرة الفترة الزمنية : 
 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاع - الكليةعميد  :  جهة التنفيذ . 
 ذأدوات التنفي : 

 ى المقررات التى تسمح طبيعتها بذلة.ضمن أساليع التقييم ف الجامعياعتماد المشاريع العلمية للطالع  أع 

 زيادة عدد الرحلات الحقلية للبرنامج ذات الصلة. عع 

 .للتخر إدرا  مشاريع التخر  كمقرر الزامى   ع 

 

 .العلميمجال البحث  فيالتعاون المحلى  -3
 مستمرة : الفترة الزمنية 
 التعليم والطلاع وكيل الكلية لشئون - الكليةعميد  –وحدة ضمان الجودة :  جهة التنفيذ. 
 تنظيم وتفعيل الاتفاقيات بين الكلية والجهات الأخرل المشاركة من خلال التبادل المعرفي  : أدوات التنفيذ

 والمؤتمرات
الخبرات والمؤسسات المعنية بشئون التعليم والتعلم لتبادل  تالمنظماالتعاون مع خامسا : 
 والموارد.

 -:لآتية ويتم ذلك من خلال الأنشطة والأعدا  ا
 .لمختل  المنظمات والمؤسسات المعنية بشئون التعليم والتعلم والتى يمكن التعاون معها حصر -1
 مستمرة الفترة الزمنية : 
  وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاع - الكلية عميد -الجودة  ضمان وحدة: جهة التنفيذ. 
  الاتصال بالجهات المعنية. :أدوات التنفيذ 

 ام مشتركة وصيغ واقعية قابلة للتطبيق مع عذه المنظمات.إيجاد نقاط اعتم -2
 للسنة الأولى والثانية للخطة. الفصل الدراسي الثاني:  الفترة الزمنية 
 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاع - الكليةعميد  الجودة ،  ضمان وحدة:  جهة التنفيذ. 
 ديد نوع العلاقة مع هذه المنظمات.انجاز ورقة عمل توجيهية يتم بموجبها تح : أدوات التنفيذ 

 .وضع إستراتيجية للتفاعل المستمر مع عذه المنظمات وتبادل الخبرات والموارد -3
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 السنة الثانية من الخطة.:  الفترة الزمنية
 .وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاع –وحدة ضمان الجودة :  جهة التنفيذ

 تحديد نوع العلاقة مع هذه المنظمات انجاز ورقة عمل توجيهية يتم : أدوات التنفيذ. 
 

 .المختلفة الموارد المطلوب تبادلها مع عذه المنظمات منوضع وتحديث قائمة  -4
 السنة الثانية من الخطة:  الفترة الزمنية. 
 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاع - وحدة ضمان الجودة –الكلية عميد  :  جهة التنفيذ. 
 ء هيئة التدريس إلى انجاز وتحديث وثائق تبين حاجات الطلبة والأساتذة من دعوة أعضا : أدوات التنفيذ

 .ةمصادر التعلم والخبرات التعلمية والتعليمي
 .انجاز ملتقيات دورية مع عذه المنظمات بغرض تقييم عملية التبادل والدفع بها نحو التحسين المستمر -5
 نى للخطةمن العام الثا الثاني الدراسيالفصل :  الفترة الزمنية. 
 والطلاع وكيل الكلية لشئون التعليم - الكلية عميد –وحدة ضمان الجودة :  جهة التنفيذ . 
 ملتقيات دورية وورش عمل يحضرها الطلبة.:  أدوات التنفيذ 

 حث أعضاء عيئة التدريس على الاستفادة من الإمكانيات التى تتيحها عذه المنظمات والمؤسسات. -6
 : من العام الأول والثانى للخطة صل الدراسي الثانيالف الفترة الزمنية. 
 وحدة ضمان الجودة هيئة التدريس أعضاء : جهة التنفيذ ، 
 وجود ورقة عمل بذلة. : أدوات التنفيذ 

 تنمية الموارد الذاتية للكلية وإنشاء نظام للدعم الطلابيسادسا : 
 تنمية الموارد الذاتية للكلية :ع 1 

 الطلاع الوافدين وضع نظام جديد لجذع أع 
 والتسويق الجيد لبرامج الكلية الإعلان عع 

 الطلابينظام للدعم  إنشاء( 2)
 :آليات تنفيذ 
 الطلابيتطبيق خطة الدعم  -1
 تشجيع الأنشطة التفاعلية بين الطلاع وأعضاء هيئة التدريس -2

 تفعيل دور الطلاع في العملية التعليمية -3
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 وضع نظام للإرشاد الأكاديمي -4

 ة الطلابية والترفيهيةتشجيع الأنشط -5

 تفعيل دور الأسر الطلابية واتحاد الطلاع -6

  : شئون الطلاع إدارة –رعاية الشباع  إدارة – الجودةوحدة ضمان  –الكلية  إدارةمسئولية التنفيذ 
 : السنة الأولى والثانية من الخطة. فترة التنفيذ 

 عملية تعليمية متطورةبرامج تعليمية متميزة و :سابعا 
 : ويتم ذلك من خلال امج تعليمية متميزةبر( 1)
 بالكلية. التعليميةوضع آليات للمراجعة الخارجية الدورية للبرنامج  -1
وضع آلية لضمان كفاءة توصيف المقررات لضمان توافق طرق التعليم والتقويم مع النتائج التعليمية  -2

 المستهدفة.
 تطوير المقررات الدراسية.وضع آلية للاستفادة من نتائج البحث العلمي فى  -3
 .اعادة النظر فى لائحة الساعات المعتمدة بالكلية -4
  : السنة الأولى من الخطةمده التنفيذ. 
 وحدة ضمان الجودة –إدارة الكلية :  مسئولية التنفيذ 
 : ( عملية تعليمية متطورة2 
 للطلاع الصيفيمراجعة نظم التدريع  -1
 لكترونيالتوسع فى استخدام التعليم الا -2
 تطوير نظم تقييم الطلاع -3
  : السنة الأولى من الخطةمده التنفيذ. 

 وحدة ضمان الجودة –إدارة الكلية :  مسئولية التنفيذ
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 بالكلية لسياسات التعليم والتعلم ليل الوضع الراهنتح
----------- 

 أولا : تحليل البيئة الداخلية
 لكلية( يوضح تحليل البيئة الداخلية ل5جدول رقم )

 نقاط الضعف نقاط القوة
من حيث  الصحيومشات الكلية يتوافر بها المناخ  مبانيجميع  -1

 .بةالتهوية والإضاءة وتوافر العلامات الإرشادية المناس
وجود قاعات ومعامل تعليمية مجهزة بكحدث التقنيات للتدريس  -2

 والتعلم.

 وورش العمل. وجود قاعة للندوات والمناقشات والمؤتمرات -3

 وأهدافهارامج التعليمية التى تقدمها الكلية متفقة مع رسالتها الب -4
 .الإستراتيجية

توصيف للبرامج التعليمية والمقررات الدراسية التى  جارل -5
 تقدمها الكلية.

تحرص الكلية على ان تحقق مخرجات التعلم المستهدفة  -6
 للبرامج التعليمية التى تقدمها.

عليمية التى تقدمها من تحرص الكلية على ان تلبى البرامج الت -7
 حيث تنوعها ومحتواها احتياجات سوق العمل.

تتوافر لدل الكلية إحصائيات موثقة تتعلق بتطور عدد  -8
الطلاع الملتحقين بالبرامج التعليمي ونسبة النجاا فى الفرق الدراسة 

 المختلفة وتطور نسبة الخريجين خلال السنوات السابقة.

 لكلية.كافية با ذاتية عدم وجود موارد -1
غياع مشاركة الأطراف المعنية المختلفة  -2

 عند تصميم وتطوير البرامج التعليمية.

لا يتم الاستفادة من دلالات ومؤشرات  -3
إحصائيات تطور عدد الطلاع ونسع 
النجاا فى الفرق الدراسية المختلفة وتطور 
نسبة الخريجين للسنوات السابقة فى تطوير 

 البرامج التعليمية.

لدعم فاعلية التدريع  آليةعدم وجود  -4
 للطلاع. الصيفى

من  للتككدمحددة  آلياتلايتوافر لدل الكلية  -5
مدل توافق وربط الامتحانات بمخرجات 

 .المستهدفةالتعليم 

ثابتة لتقييم الورقة  آليةعدم وجود  -6
ونقص فى القدرات الخاصة  الامتحانية

بوضع الأسئلة التحريرية وطرق التقييم 
 .الشفهي.
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 :حليل البيئة الخارجيةثانيا ت
 ( يوضح تحليل البيئة الخارجية للكلية6جدول رقم )

 التهديدات الفرص
حصول الكلية على مشروع التطوير المستمر والتكهيل للاعتماد يدعم  .1

 الموارد المطلوبة.

وجود شبكة المعلومات بالجامعة تيسر التواصل مع الأطراف المعنية  .2
 راتيجيات التعليم والتعلم.خار  الكلية لتطوير ومراجعة است

 وجود وحدة للتعليم الالكتروني بالجامعة لإنتا  المقررات الالكترونية. .3

 وجود مشروعات لتكهيل المعامل للاعتماد. .4

 وجود موقع للكلية على شبكة الانترنت محدث. .5

 وجود معامل معتمدة بالكلية. .6

 عدم كفاية الموازنات الخاصة بمؤسسات التعليم. .1

ية على اتخباذ القبرار الخباص بتحديبد عدم قدرة الكل .2
 أعداد الطلبة المقبولين.

التطببببببببور العلمببببببببي والتكنولببببببببوجي فببببببببى مجببببببببالات  .3
 .التخصص وفى طرق التدريس

 التييرات السريعة فى متطلبات سوق العمل. .4

 والإقليميالمنافسة على المستول المحلى  .5

 نقببببببص فببببببى القببببببدرات الخاصببببببة بوضببببببع الأسببببببئلة .6
 هي.التحريرية وطرق التقييم الشف

 

 :بالكلية آلية متابعة وتنفيذ استراتيجيات التعليم والتعلم 
 ( يوضح آلية متابعة وتنفيذ استراتيجيات التعليم والتعلم بالكلية7جدول رقم )

 الدلائل نقاط المتابعة م
 فيبداية تدريس المقرر بالاستراتيجيات والأساليع المتبعة  فيإعلام الطلاع  1

 تدريس موضوعات المقرر.
 والمحاضرات موقع الكلية

 الاستبيانات عمل استبيان ييطى التيذية الراجعة من الطالع الخاصة بتدريس المقرر. 2
تحتول على كل أنشطة الطالع خلال الفصل  والتيالمقرر  توصيفتفعيل  3

 الدراسي للتككد من طرق وأساليع التدريس المتبعة.
 المقرر توصيف

المقرر لتحديد مدل تنفيذ الاستراتيجيات  وملفان تشكيل لجنة لتحليل الاستبي 4
 المعلنة.

 اللجنة لقرار تشكي

يرفع تقرير من اللجنة الى مجلس القسم لاتخاذ ال إجراءات تصحيحية إذا  5
 وجدت 

 تقرير اللجنة

إعلام عضو هيئة التدريس ومعاونيه بنتائج التحليل وقرار مجلس القسم حتى  6
 قوة ومعالجة نقاط الضعف.يتمكنوا من تعزيز نقاط ال

قرار مجلس القسم تجاه توصيات 
 اللجنة
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 -والتعلم دوريا من خلال البنود التالية: التدريس استراتيجيةمراجعة  آليةتتم 
لنتائج الامتحانات للمقررات  إحصائيبعمل تحليل  الجودةضمان وحدة  تقوم :تحليل نتاج الامتحانات - أ

فى استيعاع الطلاع للمقررات أو لأجزاء منها مما ينعكس على تطوير  الدراسية والوقوف على اوجة القصور
 مستقبلا. طرق التدريس للمقرر

 فيالجودة بعمل استبيان لاستطلاع رأل الطلاع  ضمان تقوم وحدة  :رأى الطلاب عتحليل نتائج استطلا -ب
 :ىما يلجميع المقررات لجميع البرامج من خلال التعرف على 

طبيعة الكتاع الجامعي أو المادة  –أداء عضو الهيئة المعاونة  –داء عضو هيئة التدريس أ –طبيعة المقرر 
وسائل التعليم والتعلمع تقوم الوحدة بتحليل هذا الاستبيان وسرد نقاط القوة والضعف  –العلمية المتاحة للطالع 

 اط الضعف.لكل بنود الاستبيان وتوزيعها على الأقسام لاتخاذ مايلزم نحو التيلع على نق
الجودة بتحليل الاستبيان الخاص  ضمان تقوم وحدة: تحليل نتائج استبيان الأطراف المعنية الخارجية - 

باستطلاع رأل الأطراف الخارجية حول خريج الكلية من البرامج المختلفة للتعرف على نقاط القوة وتعزيزها 
 ونقاط الضعف لعمل خطة التيلع عليها. 

الجودة بتحليل  ضمان تقوم وحدة: التدريس والهيئة المعاونة ةلاع رأى أعضاء هيئتحليل نتائج استط -د
الاستبيان الخاص باستطلاع رأل أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة حول وسائل التعليم وأساليع التقويم 

 المستخدمة.
وصيف البرامج الأكاديمية تقوم وحدة الجودة بتحليل تقارير مراجعة ت تقارير المراجعين:تحليل نتائج  -ه

 والمقرات داخلية وخارجية وبيان ملائمة الأنماط التعليمية المستخدمة لمخرجات التعلم المستهدفة.

سيتم دراسة انعكاس خطة التحسين على تطوير البرامج  عمل خطة تحسين سنوية لمعالجة نقاط الضعف: -و
 التقويم. والمقررات وأساليع التعليم والإمكانيات المتاحة وطرق

 :عرض نتائج مراجعة إستراتيجية التعليم على الأطرا  المعنية -ع
 على فترات متتالية للوقو  عن تهثير خطط تحسين تطوير العملية التعليمية. الذاتيمقارنة التقييم سيتم  -ل



 استراتيجيات التدريس والتعلم والتقويم لكلية الزراعة – جامعة كفر الشيخ   - 2017-2021م

 

 + 20479102930جامعة كفر الشيخ                                    تليفاكس :  –كلية الزراعة  –وحدة ضمان الجودة 
Quality Assurance Unit, Fac of Agric Kafrelsheikh Univ., 33516 Kafrelsheikh., Egypt.  
Telefax : +20479102930                                                                   

(32) 

 المراجع 
 م2010-مجلة المعرفة –استراتيجيات التعليم والتعلم  –جميل حسن حسين دكتورع  .1

          أصول استراتيجيات التعليم والتعلم  -عبد الحكيم الصافي –سليم محمد شريف  –محمد رياش حسين  .2
 م.2009 –الأردن  –  النظري والتطبيقع دار الثقافة 

 –دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة  –وليم عبيد  دكتورع استراتيجيات التعليم والتعلم في سياق ثقافة الجودة  .3
 م.2011
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