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 تٍّٙس :

ِٓ ضوبئز اٌتؼٍٍُ اٌدبِؼى ٌٚٙسف اًٌ تٛخٍٗ اٌطلاة ٌٍحصٛي الاضشبز الاوبزًٌّ ٌؼتجط 

ػًٍ أفضً إٌتبئح ٚاٌتىٍف ِغ اٌجٍئخ اٌدبِؼٍخ ٚاغتٕبَ اٌفطص اٌّتبحخ ٌُٙ ، ػٓ ططٌك 

سبػس اٌطلاة ت حٍث أٙب اٌؼًٍّ .ازضاوُٙ تزٌٚسُ٘ ثبٌّٙبضاد الاوبزٌٍّخ اٌتً تطفغ ِستٛي 

 خ فً ظً تطٌٛط اٌرطظ اٌتؼٍٍٍّخ لإزاضن ٘صٖ الا٘سافػًٍ ئستٍضبذ أ٘سافُٙ اٌحٍبتٍخ ٚاٌٛظٍفٍ

تجبزي ث ٚشٌهشأٔٙب أْ تسبػس اٌطلاة ػًٍ ِؼطفخ الصً اِىبٍٔتُٙ اٌتؼٍٍٍّخ  وّب اْ ِٓ

شاد أثؼبز  فًّٙ ػٍٍّخ تتصف ثبلإستّطاضٌخ، ٚاٌتٛاصً ِغ اٌّطشس الاوبزًٌّ  اٌّؼٍِٛبد

ٛ اٌؼٕصط ٘الاوبزًٌّ ٌٚؼتجط اٌّطشس  –ِتؼسزح تمغ ِسئٌٍٛتٙب ػًٍ وً ِٓ اٌّطشس ٚاٌطبٌت 

ٚإٌّسك ٌٍرجطح اٌتؼٍٍٍّخ ِٓ ذلاي اٌرطظ اٌسضاسٍخ ٚاٌٛظٍفٍخ ٌؼٍٍّخ اٌتٛاصً  اٌٍّسط

 . ٚثطٔبِح ِتبثؼخ اٌتمسَ وّب ٌؼس اٌّطخغ ٌٍرسِبد اٌّتبحخ فً اٌحطَ اٌدبِؼى

ٚٔظطاً لأٍّ٘خ الاضشبز الاوبزًٌّ فأٗ ٌتؼٍٓ تشىًٍ ٚحسح أٚ ٌدٕخ ِترصصخ فً 

ٙسف اٌتً تِٓ ضوبئز اٌتؼٍٍُ اٌدبِؼى ًٚٚ٘ ،  ٌٍسػُ ٚالاضشبز الاوبزًٌّاٌّإسسبد اٌتؼٍٍٍّخ 

اًٌ تٛخٍٗ اٌطلاة ٌٍحصٛي ػًٍ أفضً إٌتبئح ٚاٌتىٍف ِغ اٌجٍئخ اٌدبِؼٍخ ٚاغتٕبَ اٌفطص 

 خ ،اٌؼٍٍّ ثمبفتُٙططٌك تزٌٚسُ٘ ثبٌّٙبضاد الاوبزٌٍّخ اٌتً تطفغ ِستٛي  اٌّتبحخ ٌُٙ ، ػٓ

 .وّب أٙب تؼًّ ػٍى تٕظٍُ اٌؼًّ ِب ثٍٓ اٌّطشس الاوبزًٌّ ٚاٌطلاة 

      23/3/3127( ثتبضٌد7ضلُ )اٌزضاػخ ثدبِؼخ وفطاٌشٍد وٍٍخ ٚتجؼب ٌمطاض ِدٍس 

تتجغ ازاضٌب ا.ز/ ٚوًٍ ٚحسح ٌلاضشبز الاوبزًٌّ  أشبءثتحسٌث اٌٍٙىً اٌتٕظًٍّ ٌٍىٍٍخ ٚٚاٌربص 

ٌٙب ا٘ساف ِٚٙبَ ِحسزح ٚشٌه ٌٍتٕسٍك ِبثٍٓ اٌطلاة اٌىٍٍخ ٌشئْٛ اٌتؼٍٍُ ٚاٌطلاة ، ٚ

ٚاٌمٍبَ ثتسًٍٙ اٌتٛاصً ٚاٌّسبػسح ٚاٌّطشسٌٍٓ الاوبزٌٍٍّٓ ِٓ اػضبء ٍ٘ئخ اٌتسضٌس 

ٚفً شٌه الاطبض تُ ٚضغ ،  ٕظّخٚثٛاستطٙب ٌتُ تطجٍك لائحخ اٌىٍٍخ ثططٌمخ ِ، ٚاٌتسضٌت 

اٌّسئٌٍٛبد الا٘ساف ٚاٌلائحخ اٌتٕظٍٍّخ ٌٛحسح الاضشبز الاوبزًٌّ ثبٌىٍٍخ ٚاٌتً تٙسف ٌجٍبْ 

ٌسٕخ  59ضلُ ٚلائحتٗ اٌتٕفٍصٌخ ٌٚحىُ ػًّ اٌٛحسح لبْٔٛ تٕظٍُ اٌدبِؼبد  ، اٌّىٍفخٚاٌّٙبَ  

 . سبػبد اٌّؼتّسحاٌىٍٍخ ٌٍٚتؼسٌلاتٗ ، ٚوصٌه اٌّٛاز اٌربصخ ثبلاضشبز الاوبزًٌّ ٌلائحخ  2973
 

 ( :2ِبزح )

 اٌتٍّٙس اٌسبثك خزء لا ٌتدزأ ِٓ ٘صٖ اٌلائحخ.

 ( :3ِبزح )

ٚ تسّى "ٚحسح  خبِؼخ وفط اٌشٍد  -ثىٍٍخ اٌزضاػخ  الاضشبز الاوبزًٌّتٕشأ ٚحسح 

ٚوًٍ اٌىٍٍخ ٌشئْٛ ٚتٛضغ ثبٌٍٙىً اٌتٕظًٍّ ٌٍىٍٍخ ػٍى أْ تتجغ أ.ز./  "الاضشبز الاوبزًٌّ

ً  اٌتؼٍٍُ ٚاٌطلاة ثّجٕى اٌىٍٍخ اٌدسٌس اٌسٚض   – ٌىْٛ ِمط اٌٛحسح ثبٌسٚض الأٚي ػٍٛيٚئزاضٌب

 . ( 315الأٚي  )لبػخ ضلُ 
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 ( :4ِبزح )

 اٌطؤٌخ

اػٍى ِؼسلاد ِٓ الاثساع اٌؼًٍّ ٚاٌؼًٍّ فً ِٕبخ ِٓ اٌحطٌخ الاوبزٌٍّخ ٚاٌطضب اٌطلاثً تمسٌُ 

 . طجمب ٌّؼبٌٍط اٌدٛزح

 

 ( :5ِبزح )

 اٌطسبٌخ 

زضاسخ ِشبوٍُٙ إٌفسٍخ ٚاٌصحٍخ ٚاٌّبزٌخ ٚاٌٛظٍفٍخ تمسٌُ اٌسػُ ٚالاضشبز ٌطلاة اٌىٍٍخ ٚ

ٚتشدٍؼُٙ ػًٍ اٌتٍّز ٚالإثساع الأوبزًٌّ ٚاٌؼًّ ػًٍ تطٌٛط ِٙبضاتُٙ  ٚاٌّسبّ٘خ فً حٍٙب

ثؼس أْ اوتسجٛ ذجطاد ِٚٙبضاد ػٍٍّخ تٍٙئ ٌُٙ فطصخ  ٌٍترطج فً اٌّسح اٌزٍِٕخ اٌّحسزح

 . ٔبخحخ ٌٍؼًّ

 

 ( :6ِبزح )

 الا٘ساف 

ٚاػبٔخ اٌطلاة ػٍى فُٙ ، تٙسف اٌٛحسح اٌى تطخّخ طّٛذ اٌىٍٍخ فً ذطٌدٍٙب 

       ، ٚشٌه ٛطٓ الاذلاق ٚالأتّبء ٌٍاطبض ِٓ اٌمٍُ ٚ فًِشىلاتُٙ ٚاٌحطص ػٍى ػلاخٙب 

 ِٓ ذلاي الا٘ساف اٌتبٌٍخ : 

 تٍٙئخ اٌطٍجخ ٌٍتؼطف ٚاٌتألٍُ ِغ اٌحٍبٖ اٌدبِؼٍخ  .2

ئِساز اٌطٍجخ ثبٌّؼٍِٛبد اٌصحٍحخ ػٓ اٌىٍٍخ ٚاٌسٍبسبد اٌتؼٍٍٍّخ ٚاٌجطاِح  .3

 اٌّتبحخ .

ٚتصًٌٍ اٌؼمجبد اثٕبء تحصٍٍُٙ تؼزٌز اٌتحصًٍ الاوبزًٌّ ٌٍطلاة ٚضفغ لسضاتُٙ  .4

 اٌؼًٍّ .

 .تمًٍٍ فطص اٌتؼثط الاوبزًٌّ الاضشبز اٌٛلبئً ٌ .5

  . تمسٌُ اٌّشٛضح ٚاٌّسبػسح لأصحبة اٌّشىلاد الاوبزٌٍّخ .6

 اٌربصخ ٚشٚي الاحتٍبخبدضػبٌخ اٌطلاة شٚي اٌتحصًٍ اٌسضاسً اٌّتسًٔ ٚاٌّتؼثط  .7

 .ضػبٌخ ِٚسبػسح اٌطلاة اٌسبّ٘خ فً  .7

ِٓ شأٔٗ تؼزٌز لسضاتُٙ ٚزػُ  ثبٌطلاة اٌّتفٛلٍٓ ٚاٌّٛ٘ٛثٍٓ ٚتمسٌُ ِبالا٘تّبَ  .8

 . ئثساػبتُٙ

 

 (:6مادة )

 اٌٍٙىً اٌتٕظًٍّ :

 ٌىْٛ اٌٍٙىً اٌتٕظًٍّ ٌٛحسح الاضشبز الاوبزًٌّ ػٍى إٌحٛ اٌتبٌـــً : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مجلس ادارة الوحدة

 مدير الوحدة

المرشديين الاكاديميين  سكرتارية الوحدة

 بالكلية
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 (:7مادة )

 تشكيل مجلس الادارة :

ثؼيس اٌؼيطع ػٍيً ِدٍيس  ػٍّيس اٌىٍٍيخاٌسيٍس أ.ز/  ٌِٓشىً ِدٍس ئزاضح اٌٛحسح ثمطاض 

 ٌٚىْٛ تشىٍٍٗ ٌّسح ثلاثخ أػٛاَ ػًٍ إٌحٛ اٌتبًٌ :، اٌىٍٍخ ٌٍّٛافمخ 

 

 ضئٍسب ا.ز/ ػٍّس اٌىٍٍخ -2

 ػضٛاً  اٌتؼٍٍُ ٚاٌطلاةا.ز/ ٚوًٍ اٌىٍٍخ ٌشئْٛ  -3

 ػضٛاً  ِسٌط ٚحسح ضّبْ اٌدٛزح ثبٌىٍٍخا.ز/  -4

 ػضٛاً  ٚحسح الاضشبز الاوبزًٌِّسٌط ز/  -5

 ػضٛاً  ٌٍّٓزبولأا ٌٓسشطٌّا ِٓ ِّثً لاػضبء ٍ٘ئخ اٌتسضٌسا.ز/  -6

 ػضٛاً  اٌٍٙئخ اٌّؼبٚٔخ لاػضبء ٍ٘ئخ اٌتسضٌسِّثً  -7

 ٚأٍِٓ سط اٌّدٍس ػضٛا اٌتؼٍٍُ ٚاٌطلاةشئْٛ  حضازاِّثً  -7

 ػضٛاً  طلاة اٌىٍٍخِّثً ٌ -7

 

 –وّب ٌحك ٌٍسٍس أز/ ػٍّس اٌىٍٍخ زػٛح ِٓ ٌطي ِٓ اٌسبزح )أػضبء ٍ٘ئخ اٌتسضٌس 

 .أططاف اٌّدتّغ اٌّسًٔ ٚاٌّرتصٍٍٓ(  –اٌطلاة  –اٌؼبٍٍِٓ 

 

 (:8مادة )

 مجلس الإدارة: اختصاصات

 الوحلدة  يكون مجلس إدارة الوحدة هو السللةة المسلئولة علن إدارة وتصلريو  ملور 

 :ــي ووضع السياسات التي تحمك  هدافها ويختص بما يل

 وضع خةة الدعم والاشراو الاكاديمي . -1

 التاكد من مةابمة خةة الدعم والاشراو للائحة الكلية . -2

الملللرتمرات يين   واسلللماا المحاضلللريين فلللي التللراا اسلللماا السلللادة المرشلللديين الاكلللاديم -3

 .الخاصة بالارشاد الاكاديمي الندوات  ورش العمل  و

 منالشة مشاكل الةلاب الملحة ومحاولة ايجاد الحلول المناسبة . -4

 الدورية التي تمدم عن سير العمل .اعتماد التمارير  -5

 . بالوحدةاعتماد اللوائح الإدارية والمالية والفنية الخاصة  -6

زاذييً  ثبلاضشييبز الاوييبزًٌّثييطاِح اٌتٛػٍييخ اٌربصييخ ٔشييط اػييساز اٌجييطاِح ٚالأشييطخ ِٚتبثؼييخ  -7

 .اٌىٍٍخ 

 . الوحدة تدخل في اختصاصات رئيس مجلس الإدارة ومدير التيالنظر في كل المسائل  -8

 الكلية .بمعرفة ا.د/عميد موافمة لمنالشة والوتعرض لرارات الوحدة على مجلس الكلية ل
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 ( :9مادة )
 مرة واحدة في بداية الفصل الدراسي او كلما دعت الحاجةيجتمع مجلس إدارة الوحدة   

بحضور  كثر من  ا  رئيس مجلس الإدارة ويكون الاجتماع صحيحالسيد  .د/ على دعوة من  ا  بنا

الجلسلة  وتعتملد للرارات  بتحريلر محضلرنصو  عضاا المجلس   ويتم إثبات ولائع كل جلسة 

 ة علي مجلس الكلي والاعتمتد مجلس الإدارة من رئيس مجلس الإدارة ويرفع المحضر للعرض

 
 ( :10مادة )

 الإدارة: مجلس رئيس اختصاصات

الارشللاد وحللدة فللي مجلللس إدارة  اتخاتهللايللتم  التلليمتابعللة تنفيللت التوصلليات والمللرارات   -1
للموافملة مجللس الكليلة  عرضلها عللىووالتاكلد ملن انهلا تتفلك ملع لائحلة الكليلة  الاكاديمي
 .والاعتماد 

 التاكد من متابعة المرشديين الاكاديميين للةلاب . -2
اضلرات او النلدوات الارشلاد الاكلاديمي لالملاا المحمجال  فيالتعالد مع خبراا متخصصين  -3

 . ورش العملاو
 . على لرارات مجلس الكليةبنااا   المناسبة اتخات الإجرااات -4
 

 (:11مادة )
 : مدير الوحدة

بالكليلة لملدة ثلاثلة  الارشلاد الاكلاديمي يصدر  .د./ عميد الكلية لرارا  بتعيلين ملدير لوحلدة 

 :يكون ان ير اختيار مدير الوحدة وهي يستوفي معايمجلس الكلية على  ن  موافمة عوام بعد 

  من  عضاا هيئة التدريس بالكلية 

  حاصلللل عللللى دورات تدريبيلللة فلللي معلللايير الجلللودة فلللي العمليلللة التدريسلللية والارشلللاد

 الاكاديمي والساعات المعتمدة 

  حسن السير والسون 

 عمل عرض تمديمي واجتياز الممابلة الشخصية 

بالكليلة  ثراوكللاو تاملزلاا ةراداملدير لوحلدة ل بئلانيصدر  .د./ عميد الكلية لرارا  بتعيين 

بنلاا ضلاا هيئلة التلدريس بالكليلة عللى  ن يكلون ملن  ع ةملفاومللالعرض على مجلس الكلية و

 . الوحدةايير مماثلة لمعايير اختيار مديرعلى مع
 

 (:12مادة )
  : اختصاصات مدير الوحدة

فلي إةلار سياسلات يتولي مدير الوحلدة تصلريو  مورهلا وشلئونها الفنيلة والإداريلة     

 : إدارة الوحدة بأداا اختصاصاته الوظيفية والتي تشمل ما يلي ولرارات مجلس

             فصللللليوتمللللديم تمريللللر   والللللدعم الةلابللللي  تنظلللليم و متابعللللة الإرشللللاد ا كللللاديمي -2
 ا.د/ وكيل الكلية لشئون التعليم والةللاب  ويرسل نسخه منه الى  الى ا.د/ عميد الكلية 

 .مدير وحدة ضمان الجودة بالكلية  ا.د/و
   المادية( .النفسية    الدراسية)المساعدة في حل مشاكل الةلاب  -3
لتةبيلك اهلداو الوحللدة الارشلاد الاكلاديمي الاتصلال بالالسلام العلميلة فيملا يخلدم خةللة  -4

 . وتوعيتهم بمهام المرشد الاكاديمي ودعوة المرشديين الاكاديميين لعمد الاجتماعات 
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الارشلللاد  المشلللاركة فلللي النلللدوات والملللرتمرات وورش العملللل واللللدورات فلللي مجلللال -5
 الاكاديمي   وعمل الدعايات والارشادات الخاصة بالوحدة .

او ملع المرشلديين الاكللاديميين ةللب عملد اجتملاع لمجلللس الادارة فلي حاللة الضللرورة  -6
 .للةلاب 

           ت التلللي ترسلللل للللهاسلللتمبال ومسلللاعدة الةللللاب فلللي الارشلللاد الاكلللاديمي   والحلللالا -7
مللن المرشللديين الاكللاديميين ومحاولللة حللل مشللاكلهم او رفعهللا الللي ا.د/ وكيللل الكليللة 

 لشئون التعليم والةلاب او ا.د/ عميد الكلية .
يخلللتص ملللدير الوحلللدة بمتابعلللة الموللللع اللاكترونلللي للوحلللدة الخلللاص وموللللع الكليلللة  -7

تكنولوجيلا المعلومللات بالكليللة  بالتنسليك مللع ملدير وحللدة ضللمان الجلودة ومللدير وحللدة
 وموافمة عميد الكلية .

  
 (:31مادة )

 المرشد الاكاديمي :
بحصص الةلاب على المرشديين الاكاديميين بالكلية يموم مجلس إدارة الوحدة بتوزيع   

ويكللون المرشللد الاكللاديمي مللن السللادة اعضللاا هيئللة التللدريس بالكليللة المشللهود لهللم عادلللة   
  . والسلونبحسن السير 
 :المرشد الاكاديمي اختصاصات 

السلليد ا.د/ مللدير وحللدة الارشللاد مللع يتللولي ا.د/ وكيللل الكليللة لشللئون التعللليم والةلللاب    
 الاكاديمي بالكلية بالتنسيك مع المرشد الاكاديمي لكل مجموعة من الةلاب فيما يلي :

  وتعريلو تهيئة الةلاب المسلتجديين لمعرفلة الحيلال الجامعيلة   وبنلاا علاللات اجتماعيلة  -1
 .الةلاب بلائحة الكلية وةرق التواصل مع اعضاا هيئات التدريس 

مسللاعدة الةلللاب علللى اختيللار المللواد الدراسللية والتخصللص المناسللب والمتابعللة المسللتمرة  -2
 للةلاب .

لماا المرشد الاكاديمي مع الةلاب  و كلما دعلت الحاجلة   ويلتم يحدد ولت واحد اسبوعيا ل -3
بلين المرشلد الاكلاديمي و الةللاب لمتابعلة كلملا امكلن تللن فتح نافلتل الكترونيلة عبلر الانترنلت 

 اوضاعهم الاكاديمية من حيث :
 . الجدول الدراسي 
 . كشو الدرجات 
 . وضع الةالب اكاديميا 
 . الخةة الدراسية 
 مية للكلية .اللوائح الاكادي 
 . التمويم الاكاديمي 

ين دراسليا لتحصليل   ومتابعلة الةللاب المتعثلرن على المزيلد ملن اتشجيع الةلاب المتوفمي -4
 ومساعدتهم على اكتساب المهارات اللازمة لزيادة التحصيل العلمي .

ومسللاعدة الةلللاب   مسللاعدة الةلللاب توح الاحتياجللات الخاصللة فللي تحصلليلهم الدراسللي  -5
 الوافديين وتمديم مجموعة من الانشةة الملائمة لهم .

اح مهام اخرح تساهم في تحميك اهداو الوحدة او توكل اليها من لبل مجلس ادارة وحلدة  -6
 الارشاد الاكاديمي .
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 ( :14مادة )
 كرتارية الوحدة :س

يموم احد العاملين بادارة شئون التعلليم والةللاب بالكليلة بنلاا عللى ترشليح ا.د/ وكيلل   
بالمشاركة في تنظيم اعمال الوحدة مرة واحدة فلي الاسلبوع     الكلية لشئون التعليم والةلاب 

تحت اشراو مدير الوحدة   ويشارن في عضوية مجلس وتلن امين سر مجلس الادارة يكون و
 ادارة الوحدة .

 ومهام سكرتارية الوحدة كما يلي :
 وإبلاغهلاوتلملي التوجيهلات بشلأنها  الوحلدةتنظيم وعرض الموضوعات الفنية عللى ملدير  -1

 . للجهات المختصة
 . بحثها الوحدةتنسيك العمل في بحث الموضوعات الفنية التي يرى مدير  -2
 . الميام بأعمال السكرتارية المةلوبة للوحدة -3
  .لها  للندوات وعمل الدعاوى والاتصالات اللازمة الإعداد -4
 .اللازمة شراو على  نشاا لواعد البيانات لإا -5
 . التحديث المستمر لمولع الوحدة على الانترنت -6
 . تنفيت  ح مهام  خرى تةلب منها في نةاق مهام الوحدة - 7
 

 ( :15مادة )
 الفئات المستفيدة من الوحدة :

  المستفيدة من كلية الزراعة بجامعة كفر الشيخ .الفئات الةلابية 
 . وحدة ضمان الجودة بكلية الزراعة جامعة كفرالشيخ 
 . ادارة شئون التعليم والةلاب بكلية الزراعة جامعة كفرالشيخ 

 الحصول على الخدمة بالنسبة للةلاب :
 . الحضور للوحدة للحصول على الخدمة 
  تعبئللة بعللض الاسللتمارات لفللتح ملللو خللاص للةالللب لبللل الالتمللاا بالمرشللد الاكللاديمي     

 .ولا يعتمد ملو الةالب الا بوجود توليع المرشد الاكاديمي 
 . اجراا ممابلة اولية مع مدير الوحدة 
  الحاصللل عليلله مللن وحللدة الارشللاد ومللا فيلله ويكللون الةالللب هللو المسللئول عللن ملفلله

 الاكاديمي .
 تمديم الخدمة :اجراات 

 . لكل ةالب الحك في الحصول على خدمة الارشاد الاكاديمي 
 . جميع ملفات الةالب تعامل بسرية في سياق متةلبات الحالة 
 يخصه في اةار من الميم والاخلاق  للةالب الحك في الاةلاع على ما. 

 
 ( :16مادة )

 ةرق التواصل مع الوحدة :
  الدور الاول العللوح  –المبني الجديد  –كلية الزراعة  -ممرالوحدة : جامعة كفرالشيخ

 ( 204لاعة رلم )
 :  157 / 4219635 ت/فاكس 
  : المولع اللالكتروني للوحدةEmail:er_agrkfs@yahoo.com 

        Email: hassan.younas@agr.kfs.edu.eg 
 

 ( :17مادة )
 ِٓ ِدٍس اٌىٍٍخ . ٘بٌؼًّ ثٙصٖ اٌلائحخ فٛض اػتّبز

mailto:hassan.younas@agr.kfs.edu.eg

