
     

 

  
 مقدمة

 

كفر يهدف هذا الدليل إلى وضع إطار شامل ينظم آليات التعاون بين كلية الزراعة  جامعة 
والشركاء الاسترااييييين مترمخ لتلترل العااعترات الإنتاجيترة واددميترة والثيةيترةا يترا  الشیخ

إقامة شراكات فعّالة يعوم على يثادل ادبراتا ويكامل المواردا وتحعيق قي ترة م ترافة  ي تر مخ

ليترةمللع

 التعلي ية والثيةية والتن وية وخدمة المجت ع.
 يعكس الدليل التزام الكلية بتأسيس علاقات مؤسسية مستدامة يعوم على التخايط المنهييا

والمتابعة المنظ ةا والحوك ة الرشيدة ل  ان تحعيق مردود واضح وقياس قابل للتعييم.

 ويأيي اعت اد هذا الدليل في إطار سترعي الكليترة إلى يعزيترز دورهترا التن تروب والثيةتري مترمخ خترلال
مواءمة برامج الشراكة مع:

  تراايييية للكليترة

ومترترا يت تر نن مترترمخ  هترداف يتعلترترق برفترع كلترتراءة التعلترتريم     

 .الزراعي وياوير الثيث العل ي

  ل ترتر ان يوافترترق اارسترترات الشترترراكة مترترع المتالثترترات   معترترايض ضترتر ان ا ترترودة والاعت ترتراد

 .الوطنية والدولية لليودة

   يترا ي تر مخ وضترولأ اادوار والمسترؤوليات ويياديترة ا ترا         مثادئ الحوك ترة والشترلافية

 .العرار

 ولا سترتري ا مترترا نترترة ين يترترة العاترترا  الزراعترتريا   للتن يترترة المسترترتدامة 0202صترترر رؤيترترة م

 .والتيول نحو نظم إنتاج يديةةا ويعزيز الابتكار الزراعي

 :ويسعى الدليل في م  ونن إلى

 تحديد  سس اختيار الشركاء ومعايض بناء الشراكات. 

 يوضيح اادوار والمسؤوليات بين ااطراف المشاركة. 

 ة لل تابعة والتعييم وقياس ااثروضع آليات واضي. 

 يعزيز قنوات التواصل ويثادل المعرفة بين الكلية وا هات المتعاونة. 

 دعم مثادرات التدريبا والثيث التاثيعيا وريادة ااع ال الزراعية. 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 العام الإطار
 الاستراتيجية للشراكات

 

 

    اتيجيي كاء الاستر  تعريف الشر

  اكات اتيجيةأهداف الشر  الاستر

 اكات  مبادئ إدارة الشر

    اتيجيي كاء الاستر  آليات اختيار الشر

 اكات  آلية إنشاء وإدارة الشر

 مجالات التعاون الرئيسية 

 اكات  متابعة وتقييم الشر

 التوثيق والتواصل 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

أو
ا
ي  تاتيجيرسشكاء الار تعريف ال:لً

 يا هم جهستكككرسيةكككاطساابيهكككةس لاقةةكككاس التدهكككةس إلىكككةس  كككاحهس   ككك  س ةككك  س  س    ككك س  كككال سواككككشكك الاساررال
ياطسر  بادلةسح بادلسالخ

 
س س.م،سحال  بيب،سحا  ةسال م  ع،سح ن هةسالبيئةيسال  دهر،سحالب ثسال دطفس ماري

 سك،س  كاسمنك  س    ك سثركمس د كجلىس كوس ةك يمسييامسال ؤا و  ا ةسحارلاشاكاطس  س بادئساررحتستن ستذهسال
س .وسيعسحال م  عسال  يال ةاعسالزبا

 تاتيجيةرسشاكات الار أهداف ال:ياًثان

 ا  د رسال  دهةسال  ده هةسحإ احةسفمصس  بيبس ه
ونسح ةبهي

س .قسلدةإبي
 س .عسيعسحالزباييسال نا  مسحال ةاييسالب ثسال د    زيزساللاقطسب 
 ياطسالفنهةسر بادلسال  مفةسحالخ

 
 س .فس خ دفسال خ  اطسالزبا هةسحالغذائهةي

 س .يس ال ةاباطسال ةد قةسلسجقسال  ل   أتهلسالةإبسحالخلايم 
 س .يكةو نفهذس بادباطس ن  يةسح م   هةس ش 
 د رسارب كابسحبياد سالأ  الس

 
 س .سالزبا هةطفسال ماري

  عسلدتدهةسحال سات ةسي  زيزسال حبسال م
 
س .فس ة يمسال نظج ةسالزبا هةي

ثال
ً
 شاكاتر مبادئ إدارة ال:ثا

 س .شاكاطس    س كاابسحاض ةسلتافةسالأطما رس:المنفعة المتبادلة
 س .س إلىاطسط يدةسال  ىس تسرس الم مةسحال ة يمسال س  م:تام رتدامة والالسالا 
 س .سحض حسالأدحاب،سحاا  إلهةسال ماب،سح جافمسآلهاطس  ا  ةسدلىه ة:الشفافية والحوكمة 
 س .س جاف س امس عسثت ا سحاةطسالتدهةسال س  بدهة:تاتيجية الكليةرالاتساق مع اس 
 يسحث نكككككككالاست ئككككككةسال ككككككك ب  س  يس كككككككوس  ككككككال سالةكككككككإبسحالخككككككلايم  س ككككككمك:مراعاااااااة الفماااااااات المسااااااتفيدة

 س .حال م  ع
 غرسلىا دهةسال:المرونة س .ياط شاكاطسلد   ملسحال جاعسحف سال 
 السّس اةامسف:المسؤولية المجتمعية 

 
س .فسال ن هةسالزبا هةسحاللايفهةسي

 ي  تاتيجيرسشكاء الار آليات اختيار ال:عاًراب

 دهلساح هاياطسالتدهةسح   م سالأحل ياطس  
 
س .م،سحا  ةسال م  عيفسال  دهر،سالب ثسال دي

 س . الةسح س  ا ةّشاكةسفر   هرسلى ب سالمةةسال مش ةس وس     س 
 س .شيكةرسسحالس  ةسال ةنهةسلدمةةساليدبااةسالسملسال ؤا 
 س .شيةسحفنهةسل ىسالةم سالآامرال أك س  سحيجدسلى باطسب 
 س .يا همهةوايس عسثت ا سالتدهةسحاةةةاسار   جاف س  ال سالةمف

 



 

  

 

 

 

  

 

     

شاكاترسا: آلية إنشاء وإدارة الًخام

 ي  شكاء المحتملرتحديد ال .1
س .   ادسلىا   سبهاناطس   رةس المةاطسال مش ةسلد  احه -
 س .دبااةس  ىس جاف سثت افةرس عسثحل ياطسالتدهة -

التواصل وبناء العلاقة .2

 س . باالس خاطباطسبا هةسلد  لايفس التدهةسح مضسفمصسال  احه -
س .يكةو  ماضسارح هاياطسحالأنشةةسال شا   ساي  ا اطس  ةه مةسر -

 صياغة الاتفاقيات .3
س .   ادس ذكم س فاترسثحسبمح جكجلس  احه -
 س .يا اطسحآلهاطسال نفهذسحال   هر و   م سنةاقسال  لسحال سؤحلهاطسحارل -

شاكةرتنفيذ ال .4

 س .يكةو   ادساةةستشغهدهةس ف هدهةسللأنشةةسال ش -
س .شيكةسلن اهس  ا  ةسال نفهذريسس نس س  سالتدهةسحآامس  سالمةةسال    -

 المتابعة والتقييم .5
تشكك ل:س ك دسالأنشككةة،س كك دسال سكك فه ، ،سالب ككج س) KPIs (شاطسثدالاسبئيسككهةرا   كادس ككؤ -

 س .عسييكة،سالأرمسال م وال ش
س .   ساي  ا اطسدحبيةسل ماي ةسال   م -
 س .يكةسل مضسالن ائجسحال جصهاطو   ادس  ابيمس ش -

التطوير المستمر .6

 س .   مثسار فالىهاطسحف سال س م اط -
هواش الاسي دسحف ساةطسال جاعسارر ضافةس -  س .جسيريا
س .لاسس وسن ائجسال   هر  الةسبناّيسسالف شاكاطسغر نةالاسال -

 التعاون الرئيسيةتسا: مجالاًساد

 التعليم والتدريب .1
ا -  ال  بيبسال ه

س .وسسلدةإبينسسحال ي
 س .يا جسال  بيبهةر ة يمسال ناتجسحال -
 يسسبما جس  بيبسصه  جف -

س .قسسح ن سدبااهةي
 م البحث العل .2

س .يكةسذاطسي حىس ةبه هةو نفهذسث  ا س ش -
 س .د رسن لسال كنجلجيهاسح ة يمسال  ا ل -
.يسس ن سح   يإطس  ثهة  جف -



 البيمة وتنمية المجتمع خدمة .3

س. بشادمةسلىجافلس نظهر -

ح اطس نفهذ - س.زبا هةس ن هةس شر

س.حص هةسغذائهةس ج هةسبما ج -

 الأعمال وريادة الابتكار .4

ح اطسحاضناطسد ر - س.الزبا هةسالأ  السح شر

سسارب كابس سا  اط - س.الزباعي

ح اط - س. ب كم س  دهةس ةبه هةس شر

 بالكلية الإنتاجية العملية دعم .5

س.الإبشادمةسحال  جلسال ماببس زابعس ة يم -

سسالإن اجسد ر - ي
سسال  جان  ي

س.حال اين 

سسال  احه - ي
 
س.الأغذمةس  ن عسف

اكات وتقييم متابعة: سابعًا  الشر

 اكاطسان يةسن فس ماي ة س.ال  سي  سسحفمصسال ج سن اطسل   م سال ائ ةسلدشر

 ا همهةسال  ابيمسض  سحيُ بجسالتدهةس داب س وسمُ مضسشا لسانجيس  لايمس   اد س.ارايو

 اكاطساا  ا ةسلن اهس ة يلايةسثحس   ه هةس يمالااطسا خاذ س.كفالا ةاسحبفعسالشر

ا
ً
 والتواصل التوثيق: ثامن

اكات سجلات .1  الشر

ا هم ي  سسالشر الاسامل -
سارايو

كةسالأنشةةسامل - سال شيو

سالشر الاس   هرسامل -

سال فاترسح ذكماطسار فالىهاطسامل -

سحاري  ا اطسالزياباطسامل -

اطسامل - سال   هرسحن ائجسالأدالاس ؤشر

 التواصل إدارة .2

حنهككةسبهانككاطسلىا كك   - سالسككا  ة،سالأنشككةةسال  ككاحه،س مككارطسسار  ككال،س  دج ككاط:ستشكك لس لكيو

س.ال   هرسن ائج

سسال س  مسال جاصلس  زيز - س.حال  ابيمسال حبيةسحاري  ا اطسالما هةسال مااإطس ير

س - سسحال   ،ثاطسال دخ اطسنشر  .لدتدهةسالما هةسال نجاطس ير

س

س



س

س

س

س

س

 
 

 الشركاء تصنيف
 الاستراتيجيين

 

 

كاء اتيجيون وفق الشر  وبحثية، أكاديمية حكومية،: القطاعات الاستر

، مجتمع صناعية،  
 
 خاص وقطاع مدن
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ي  تاتيجيرسشكاء الارأنواع ال

 جهات حكومية .1
س حزاب سالزبا ة -
 س  مكزسالب ج سالزبا هة -
س   ،لاياطسالزبا ة -
 س حزاب سالبيئة -
 س حزاب سال جابدسال ائهةسحالمي -
س ت ئةساإ ةسالغذالا -

 شكاء أكاديميون وبحثيونر.2
س الما  اطسال  دهةسحال حلهة -
 س ال ماكزسالب ثهة -
س ال  ات سال  خ  ة -

 شكاء صناعيونر.3
س ش اطسالأا   ر -
 س ش اطسال به اطر -
 ش اطسالإن اجسال  جار -

 نسحال ايي
 س نسي

س   انعسالأغذمة -
 س ش اطسال كنجلجيهاسالزبا هةر -

منظمات المجتمع المد .4
 
ن 

 س الم  هاطسالزبا هة -
س الم  هاطسال ن  ية -
 س ال بادباطسال م   هة -

القطاع الخاص .5

 س ش اطساللايادمةرال -
 س ال زابعسالن جذيهة -
س يىرش اطسالزبا هةسالكرال -

س

س

س

س

س

س


