
 

 

 

 جبيعخ كفزانشٍخ –خطخ انزحظٍٍ نكهٍخ انشراعخ 

 8102دٌظًجز  – 8102اكزٕثز 

 و . 01/7/8102 ( ثزبرٌخ021ثعذ قزار يجهض ادارح انٍٓئخ انقٕيٍخ نضًبٌ انجٕدح ٔالاعزًبد رقى )

 

 

 



 

 

 

 

 ٔالاعزًبد انًذرة ٔانًزاجع انًعزًذ ثبنٍٓئخ انقٕيٍخ نضًبٌ جٕدح انزعهٍى أ.د/ رٌبض ٌٕطف َٕفم 1

 انًذرة ٔانًزاجع انًعزًذ ثبنٍٓئخ انقٕيٍخ نضًبٌ جٕدح انزعهٍى ٔالاعزًبد  أ.د/ ٌبطز يحًذ حبفظ عجذ انجٕاد 2

 ٔانًظزشبر انفًُ نٕحذح ضًبٌ انجٕدح ثبنهكٍخ

 

 :نويهـــت

الأٔل نهكهٍخ )دٌظًجز عذاد رقزٌز انذراطخ انذارٍخ إعذاد لائحخ داخهٍخ نهٕحذح ٔإحٍش ٌٕجذ ثبنكهٍخ َظبو داخهً نهجٕدح ٌٔشًم 

اطزٍفبء نًؤشزاد  ،  و8107و( ، صى رى اعذاد انذراطخ انذارٍخ دٌظًجز 8102و ٔدٌظًجز 8102و( ٔرلاِ انزقبرٌز انظٌُٕخ )دٌظًجز 8102

، و 8107و ، ٔقذ رقذيذ انكهٍخ نلاعزًبد فً دٌظًجز 8102ٍز انٍٓئخ انقٕيٍخ نضًبٌ انجٕدح ٔالاعزًبد طجقب نلإصذار انضبنش ٌٕنٍٕ يعبٌ

ثجهظخ يجهض إدارح اعزًبد انكهٍخ  ئرجبءٔكبٌ قزار انٍٓئخ ث، و 8102اثزٌم  07 –02 ٔاطزقجهذ سٌبرح انًزاجعخ انخبرجٍخ فً انفززح

 و .01/7/8102زبرٌخ    ( ث021رقى )انٍٓئخ 

 عهى انُحٕ انزبنً :  (و8180 – 8102)ٔكبٌ نشايب عهى انكهٍخ رعذٌم انخطخ انزُفٍذٌخ نهعبو انضبنش يٍ انخطخ الاطززارٍجٍخ 

 

 جبيعخ كفزانشٍخ –خ انشراعخ نكهٍخطخ انزحظٍٍ فزٌق يزاجعخ 

  8102دٌظًجز  – 8102اكزٕثز 
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داخم  عقذ َذواث نهسبدة اصحبة انًصهحت -

 . ٍ انتخطيط الاستشاتيجيعوخبسج انكهيت 
الاعلان عن الندوات للسادة  -

اصحاب المصلحة من الداخل: 
 –هٌئة التدرٌس ومعاونوهم 

الطلاب للمرحلتٌن  –العاملٌن 
 –ومن الخارج: الخرٌجٌن 

 ممثلً المجتمع المدنً
تجهٌز وإعداد الندوات وأماكن  -

 عقدها 
إعداد مطوٌات ومطبوعات  -

 مساعدة للحضور .

معٌار التخطٌط فرٌق 
 الاستراتٌجً

منسق معٌار التخطٌط 
 الاستراتٌجً

 √ √  √ 

ندوة أو ورشة  -
لكل طرف من 
المعنٌٌن / 

 شهر

 --- 1111 1111 

ذوسيت نًتببعت وتقىيى يذي انتقبسيش اعذاد ان -

 تقذو انخطط انتُفيزيت

 

تشكٌل لجنة لمتابعة تنفٌذ  -
ٌذٌة لاستراتٌجٌة الخطة التنف

 الكلٌة
إعداد تقرٌر نصف سنوي عن  -

 مدي تقدم الخطة التنفٌذٌة

منسق معٌار التخطٌط  فرٌق 
 الاستراتٌجً

منسق معٌار التخطٌط 
 الاستراتٌجً

 √  √  

قرار بتشكٌل معتمد لجنة  -
 المتابعة والتقوٌم

توافر تقارٌر نصف  -
 توي الإنجازسنوٌة عن مس

--- 511 511 
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تحذيج انيت اختيبس يذيشي انىحذاث 

 راث انطببع انخبص.

 

يعبييش يىضىعيت وضع   -

لاختيبس يذيشي انىحذاث 

 .راث انطببع انخبص

إعتًبد يعبييش وأنيت  -

إختيبس يذيشي وحذاث 

 خبص.انطببع ان

إعتًبد يعبييش وأنيت  -

إختيبس يذيشي وحذاث 

 انطببع انخبص.

تفعيم إختيبس يذيشي   -

انىحذاث راث انطببع 

انخبص وفقب نًعبييش وأنيت 

 الإختيب انًعتًذة وانًعهُت.

 فشيق يعيبس انقيبدة وانحىكًت

يجهس اداسة يشكض انتجبسة 

 وانبحىث

اد/ وكيم انكهيت نشئىٌ خذيت 

  ت انًجتًع وتًُيت انبيئ

  

 √   √ 

معاٌٌر  معتمدة و  -
 موضوعٌة 

تعٌٌن مدٌري وحدات وفقا  -
 للمعاٌٌر.

--- 511 511 

وضع خطة  لزٌادة مصادر  - تفعيم انًقشساث الانكتشوَيت .
التعلم الخاصة بالمقررات 

 الالكترونٌة
إعداد جدول بأوقات معامل  -

 ب الحاسب الالً للطلا
مخاطبة الاقسام العلمٌة  –

 لتفعٌل المقررات الالكترونٌة

اد/ رؤساء واعضاء الاقسام 
 العلمٌة

 وحدة الخدمات الالكترونٌة

اد/ وكٌل الكلٌة لشئون التعلٌم 
 والطلاب 

√ √ √  √ 

توافر مقررات الكترونٌة  -
 مفعلة 

ب تفعٌل زٌارات الطلا  -
 511 511 --- لمعمل الحاسب الألى.

تحذيج انًىقع الانكتشوَي نهكهيت 

 ببنهغت انعشبيت والاَجهيضيت .

عًم حصش دوسي نجًيع -

 انبيبَبث انًطهىة تحذيثهب 

وضع جذول اسبىعي -

نًشاجعت  وتحذيج كبفت 

 بيبَبث يىقع انكهيت

 انكهيت /وكلاء اد انسبدة وحدة الخدمات الالكترونٌةفرٌق 

انحذيبث يذيش وحذة 

 مستمرة √ الاكهتشوَيت

نشر بٌانات محدثة باللغتٌن  
)العربٌة والانجلٌزٌة( على 

 311 311 --- موقع الكلٌة الالكترونً
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مراجعة وتحدٌث التقارٌر 
 والمقررات السنوٌة للبرامج

إعداد تقارٌر البرامج  -
للعام الجامعً 

م & 71/8172
 م.72/8173

إعداد تقارٌر  -
المقرارات الدراسٌة 
للعام الجامعً 

م & 71/8172
 م.72/8173

إعتماد تقارٌر  -
 البراتمج والمقررات. 

 

المراجع  -
الداخلً 
 للبرنامج

 
اعضاء هٌئة  -

 التدرٌس
 

مجالس الاقسام  -
 ٌةومجلس الكل

 

 مدٌر/ واد -
 ضمان وحدة
  الجودة

منسق معٌار  -
ادارة الجودة 

 والتطوٌر
√   √  

تقارٌر الرامج مستوفاة  -
 ومعتمدة للعامٌن

تقارٌر المقرارات  -
مستوفاة ومعتمدة 

 للعامٌن

--- 1111 

2111 

--- 1111 

د ووج الذاتً معدورٌة للتقوٌم 
مؤشرات أداء موضوعٌة 

 لقٌاس نتائج التقوٌم

اعداد التقرٌر السنوي  -
 للكلٌة

تحدٌث إعداد الدراسة  -
الذاتٌة وتقٌٌم الأداء 

 بالكلٌة
إعتماد التقرٌر  -

السنوى والدراسة 
 الذاتٌة.

 

معٌار ادارة فرٌق  
 الجودة والتطوٌر

 مدٌر/ واد -
 ضمان وحدة

 الجودة 
منسق معٌار  -

ادارة الجودة 
 لتطوٌروا

√    √ 

توافر التقرٌر السنوي  -
 –الرابع للكلٌة 

 م.8172دٌسمبر 
توافرالدراسة الذاتٌة  -

معتمدة  للكلٌة فى 
 م.8173دٌسمبر 

 

--- 3111 3111 



من المراجعات  ةداستفالا
ً( الداخلٌة )التقوٌم الذات

والخارجٌة )زٌارات الدعم 
الفنً والمحاكاة( فً إعداد 

 خطط للتحسٌن

مناقشة نتائج التقوٌم  -
الذاتً بمجالس 

 الأقسام المعنٌة .
عرض نتائج التقوٌم  -

الذاتى على مجلس 
الكلٌة تمهٌدا 

 لإعتمادة. 
عمل مراجعات  -

خارجٌة للبرامج 
والمقرارات بمعرفة 
مراجعٌن معتمدٌن 

 بالهٌئة.

قسام مجالس الا -
 العلمٌة

 مجلس الكلٌة -
 

المراجعٌن  -
 الخارجٌٌن

 مدٌر/ واد -
 ضمان وحدة

 الجودة 
منسق معٌار  -

ادارة الجودة 
 والتطوٌر

√  √   

إتخاذ إجراءات  -
تصحٌحٌة بناءاً علً 
تقارٌر المراجعات 

 الداخلٌة.
رٌر توافر تقا -

مراجعات خارجٌة 
تؤكد تطبٌق المعاٌٌر 
الأكادٌمٌة المرجعٌة 

 لبرامج الكلٌة.

--- 2111 2111 

 متابعة واستكمال ملفات
بالأقسام المقررات البرامج و

 العلمٌة.
إعداد خطط التحسٌن للبرامج 

 والأقسام.
 . خطط التحسٌنتفعٌل   -

مراجعة واعداد ملفات -
 9المقرارات لآخر 

 ة أعوام دراسٌ
تنفٌذ خطط تحسٌن -

 المقررات الدراسٌة

منسق معٌار ادارة  - روساء الاقسام العلمٌة 
 الجودة والتطوٌر

√  √  √ 

وجود ملفات للبرامج  -
والمقرارات الدراسٌة 
 9مكتملة لآخر 

 سنوات دراسٌة.
إتخاذ إجراءات  -

تصحٌحٌة بناءاً علً 
خطط التحسٌن 

 والمقرارات.للبرامج 

--- 5111 5111 
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تحدٌث وإعداد ألٌات التعامل مع 
الفائض والعجز فى أعضاء هٌئة 

 التدرٌس والهٌئة المعاونة
 

مراجعة الخطة الخمسٌة لتعٌٌن السادة  -
معاونً أعضاء هٌئة التدرٌس بالكلٌة  
وفقا للغحتٌاجات الفعلٌة للبرامج والاقسام 

 العلمٌة.
الاستعانة بباحثٌم مساعدٌن من المراكز  -

البحثٌة او طلبة متفوقٌن من الدراسات 
وفقا  العملً لتدرٌس  العلٌا للمساعدة فً
 لمعاٌٌر الإختٌار..

رؤساء الأقسام  -
 مٌة العل

 فرٌق المعٌار -

 الكلٌة عمٌد

 √   √ 

وفق تعٌٌن المعٌدٌن  -
الخمسٌة  الخطة

تفعٌل ندب  - المعتمدة.
اعضاء الهٌئة المعاونة 
وفقا لحاجة الأقسام 

 العلمٌة لسد العجز.

--- 111111 111111 

البرامج التدرٌبٌة المنفذة  حصر -
 .وعدد المتدربٌن  سنوٌا 

 
 

عدد البرامج التدرٌبٌة المنفذة اعداد بٌان ب-
وعدد المتدربٌن سنوٌا من كل فئة 

 وحساب نسبتها الى العدد الاجمالً .

وحدة التدرٌب بمركز 
 التمٌز

 
 
 

 فرٌق المعٌار 
فرٌق اعداد الخطة 

 التدرٌبٌة
 
 
 

 المشرف على التدرٌب
 
 
 

 منسق المعٌار

 √   √ 

ٌة بالبرامج وجود احصائ
 511 --- التدرٌبٌة المنفذة .

1111 
قٌاس أثر ومردود الدورات -

 .التدرٌبٌة على تطوٌر الأداء 
قٌاس أثر ومردود الدورات وضع آلٌة -

التدرٌبٌة على تطوٌر الأداء بطرٌقة 
 .دورٌة ومنتظمة

قٌاس أثر ومردود الدورات إعتماد آلٌة  -
 .بالكلٌةالتدرٌبٌة على تطوٌر الأداء 

تفعٌل ألٌات قٌاس ومردود أثر التدرٌب  -
 على تطوٌر الأداء بالكلٌة.

 مستمرة √

وجود إحصائٌات بعدد 
 افراد مدربٌن .

--- 511 

قٌاس  لآراء أعضاء هٌئة  -
 التدرٌس والهٌئة المعاونة للاستفادة
 بها فً تطوٌر الأداء بإدارة الكلٌة

إعداد استبٌان لقٌاس أراء أعضاء هٌئة  -
 تدرٌس ولأعضاء الهٌئة المعاونة.ال
 تجمٌع وتحلٌل الاستبٌان. -
مناقشة نتائج التحلٌل بمجالس الأقسام  -

 العلمٌة ومجلس الكلٌة 

فرٌق معٌار اعضاء هٌئة 
  التدرٌس والهٌئة المعاونة

 المشرف على التدرٌب

√  √   

وجود نتائج لتحلٌل  -
 الاستبٌان.

 الاجراءات اتخاذ -
 على بناء التصحٌحٌة

 نتائج تحلٌل 
 .الاستبٌانات

--- 511 511 
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واب والعقاب إجراءات الص وضع-
 . لتطبٌق مبدأ المحاسبٌة

 

تحدٌث آلٌة المحاسبة )الثواب -
 والعقاب( .

حدٌث آلٌة المحاسبة تإعتماد  -
 )الثواب والعقاب( .

 

 فرٌق معٌار الجهاز الاداري
 

 مجلس الكلٌة

 معٌار الجهاز الاداري منسق 
 

    √ √ الكلٌة عمٌد

توافر نماذج لتفعٌل  -
 الألٌة.

سب الرضا زٌادة ن -
الوظٌفً لأعضاء الجهاز 

 الإدارى.

--- --- 

511 

لتنمٌة المهارات وتطوٌر  ةوضع خط-
الإداء بناء على نتائج تقٌٌم الجهاز 

 الإداري

تحدٌث خطة لتنمٌة مهارات -
واداء الجهاز الاداري بناء على 

 الاحتٌاجات الفعلٌة .

 المشرف لى التدرٌب فرٌق اعداد الخطة التدرٌبٌة

√ √    --- 511 

الاستفادة من نتائج تقٌٌم الجهاز -
الاداري بمتابعة قٌاس الرضا 

 والامكانات المتاحة .

قٌاس أراء أعضاء الجهاز    -
الإدارى حول بٌئة العمل 

 ومستوى الرضا..
تحلٌل نتائج قٌاس أراء  -

أعضاء الجهاز الإدارى حول 
 ستوى الرضا.بٌئة العمل وم

 فرٌق معٌار الجهاز الاداري
 

 منسق معٌار الجهاز الاداري 
 

 √  √  

وجود نتائج لقٌاس أراء  -
 أعضاء الجهاز الإدارى. 

إجراءات تصحٌحٌة  -
 وسٌر بٌئة مفعلة لتحسٌن

 على بناء العمل وجودة
 نتائج تحلٌل الأراء.

--- 1111 1111 

قٌاس مدى الإستفادة من تدرٌب  -
 أعضاء الجهاز الإدارى. 

قٌاس مردود التدرٌب لأعضاء -
 الجهاز الإدارى.

 فرٌق معٌار الجهاز الاداري
 

 فرٌق اعداد الخطة التدرٌبٌة

 المشرف على التدرٌب
 .داريمنسق معٌار الجهاز الا

 √  √  

 اوجه س وتحدٌدوجود قٌا -
 التدرٌب من الاستفادة
 السلبٌات ومعرفة

 والاٌجابٌات.
 توافر أدلة لاتخاذ -

  التصحٌحٌة الاجراءات
لتحسٌن أراء أعضاء 

 .الجهاز الإدارى

--- 1111 1111 
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لكلٌة لممارسة سبل دعم موازنة ا-
 مختلف الأنشطة .

وضع آلٌة لتدبٌر الموازنة -
اللازمة فً حالة عدم كفاٌة 
 الموارد المالٌة لأنشطة المؤسسة .

معٌار الموارد المالٌة  فرٌق
 والمادٌة.

 

منسق معٌار الموارد المالٌة 
 والمادٌة.

 الكلٌة عمٌد
√ √   √ 

وجود الموارد المالٌة الازمة -
نشطتها لقٌام المؤسسة بأ

 المختلفة .
--- 511 511 

التعامل مع المواد الخطرة  سبل-
 .والأمراض المعدٌة 

وضع خطة للتعامل مع المواد -
 الخطرة والامراض المعدٌة .

 لشئون الكلٌة وكٌل/ اد السادة
البٌئة واد/  المجتمع وتنمٌة خدمة

  رؤساء الأقسام العلمٌة

  الكلٌة عمٌد

√ √   √ 

التعامل مع المواد الخطرة -
والأمراض المعدٌة بطرٌقة أمنة 

. 
--- 5111 5111 

تحذيج انًىقع الانكتشوَي نهكهيت  -

 ببنهغت انعشبيت والاَجهيضيت .

عًم حصش دوسي نجًيع -

 انبيبَبث انًطهىة تحذيثهب 

اسبىعي  وضع جذول-

نًشاجعت كبفت بيبَبث يىقع 

 انكهيت

 ببنكهي   ITيذيش وحذة  ببنكهيت   ITيذيش وحذة  فشيق

 

 مستمرة

وجود بٌانات محدثة باللغتٌن -
)العربٌة والانجلٌزٌة( على 

 311 311 --- موقع الكلٌة الالكترونً
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مراجعة توصٌف البرامج -
 والمقرارات الدراسٌة .

أهداف إ تحدٌث صٌاغة  -
 البرامج 

صٌاغة أهداف إعادة  -
 المقررات ونواتج التعلم

 .لتعلٌمٌةبالبرامج ا المستهدفة
المخرجات التعلٌمٌة مراجعة  -

  المستهدفة للمقررات الدراسٌة
تعدٌل الهٌكل الاكادٌمً  -

للبرامج للتوافق مع نسب بهٌكل 
 الهٌئة الاسترشادي .

 

المراجعٌن الداخلٌٌن 
 والخارجٌٌن

 
 
 
 
 

 مجلس الكلٌة

المستشار الفنً لوحدة ضمان 
 الجودة

 
عٌار المعاٌٌر م منسق 

 الاكادٌمٌة والبرامج التعلٌمٌة 

√ √ √ √ √ 

توصٌفات محدثة ومعتمدة -
متوافقة مع الدلٌل الاسترشادى 
لهٌئة ضمان الجودة والاعتماد 
فٌما ٌخص كلٌات الزراعة 

 لبرامج الكلٌة.
توصٌفات محدثة وصحٌحٌة  -

 للمقرارات الدراسٌة.
مخرجات تعلم مصاغة بطرٌقة  -

 للقٌاس. سلٌمة وقابلة
توازن فً الهٌاكل الأكادٌمٌة  -

 للبرامج التعلٌمٌة.

35111 25111 61111 

استكمال تقارٌر البرامج و - انتظام تقارٌر البرامج الدراسٌة .-
 المقرارات الدراسٌة.

ووضع خطط تحسٌن  وفقا  -
لتقارٌر البرامج الدراسٌة بناءا 
علً المراجعات الداخلٌة 

 .والخارجٌة بصفة دورٌة 

اعضاء هٌئة التدرٌس بالاقسام 
 العلمٌة

 . الجودة ضمان وحدة مدٌر/

√   √ √ 

ثلاثة تقارٌر للبرامج الدراسٌة -
 متتالٌة.

--- 13111 13111 

تفعٌل خطط التحسٌن بناءاً علً -
آراء الأطراف المعنٌة للبرامج 

 التعلٌمٌة.
 

 تعدٌل واعادة صٌاغة اهداف-
البرامج بعد اجراء المراجعات 

 الداخلٌة والخارجٌة.
 
تعدٌل المخرجات التعلٌمٌة --

للمقررات الدراسٌة بموضوعٌة 
 ٌمكن قٌاسها .

اعضاء هٌئة التدرٌس بالاقسام 
 العلمٌة

المستشار الفنً لوحدة ضمان 
 الجودة

 
 √ √ √ √ √ الكلٌة عمٌد

والمقرارات الدراسٌة  البرامج-
موصفة طبقاً للمعاٌٌر القومٌة 

 وتؤهل الكلٌة للاعتماد.
--- 51111 51111 



 

إعداد مطابقة مصفوفات الأهداف 
و المعاٌٌر و المقرارات مع 
مخرجات التعلم المستهدفة للبرامج 

 التعلٌمٌة بالكلٌة.

إعداد مصفوفة مطابقة  -
الأهداف مع مخرجات تعلم 

 كل برنامج تعلٌمً
إعداد مصفوفة مطابقة  -

المعاٌٌر الأكادٌمٌة مع 
مخرجات تعلم كل برنامج 

 بالكلٌة
إعداد مصفوفة مطابقة  -

المقرارات الدراسٌة مع 
مخرجات تعلم كل برنامج 

 تعلٌمً بالكٌة

اعضاء هٌئة التدرٌس  -
بالاقسام العلمٌة  

بالتعاون مع المراجعٌن 
 الخارجٌٌن

 شئونل الكلٌة وكٌل -
 والطلاب التعلٌم

√  √  √ 

مصفوفات مطابقة معتمدة -
 وموثقة

إعلان المصفوفات علً موقع  -
 الكلٌة

26111 13111 32111 
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مجلس الكلٌة علً موافقة - تعدٌل نسب التدرٌب المٌدانً ومشروع التخرج فى لائحة الكلٌة.-
تعدٌل اللائحة للوصول للنسب 
الاسترشادٌة فً دلٌل الهٌئة 
القومٌة لضمان الجودة فٌما 

 ٌخص كلٌات الزراعة.
مخاطبة الجامعة للموافقة -

علً تعدٌل اللائحة وموافقة 
 مجلس الجامعة .

مخاطبة الجامعة للجنة  -
القطاع للموافقة و إستصدار 
القرار الوزاري بالتعدٌل 

 مقترح.ال

   الطلاب وكٌل/ اد - مجلس الكلٌة
ود/ منسق معٌار 

المعاٌٌر الاكادٌمٌة 
 والبرامج التعلٌمٌة 

√ √ √ √ √ 

صدور القرار -
الوزاري بتعدٌل 

 اللائحة.
تطبٌق القرار  -

وتعدٌل التوصٌف 
للبرامج و مقرر 

التوصٌف 
 للتدرٌب المٌدانً

--- 5111 5111 

 ب توصٌف التدرٌب المٌدانً للطلا -
 تحدٌد آلٌة التنفٌذ والتقٌٌم   -

تعدٌل توصٌف التدرٌب -
 المٌدانً للطلاب.
 تحدٌد آلٌة التنفٌذ.

 إعداد معاٌٌر و طرق التقٌٌم.

اعضاء هٌئة التدرٌس 
 بالاقسام العلمٌة

 لشئون الكلٌة وكٌل/ واد
ود/  والطلاب التعلٌم

منسق معٌار التدرٌس 
 والتعلم .

 √  √  

توصٌف محدث -
بعد ومعتمد 
 القرار الوزاري

استراتٌجٌة  -
للتدرٌس و التعلم 
 و التقوٌم محدثة   

--- 511 

1511 

الاستفادة من نتائج التقوٌم الطلاب فً تطوٌر البرامج التعلٌمٌة -
 واستراتٌجٌات التدرٌس والتعلم والتقوٌم

تحلٌل نتائج  تقٌٌم الطلاب  -
 للمقرارات.

تطوٌر البرامج التعلٌمٌة 
ة التدرٌس والتعلم واستراتٌجٌ

 والتقوٌم  وفقا لنتائج التقٌٌم
مراجعة خطة التحسٌن  -

 وللاستراتٌجٌة.
العرض على مجلس  - - 

شئون التعلٌم والطلاب 
 ومجلس الكلٌة .

اعضاء هٌئة التدرٌس 
 بالاقسام العلمٌة

 √  √  --- 1111 



تشكٌل لجنة فنٌة لتقٌٌم الورقة - ٍ   الامتحانٌةتقٌٌم الورقة  
 لامتحانٌة بالبرامج التعلٌمٌة.ا
 تقٌٌم أسئلة الامتحانات -
تقدٌم التغذٌة الراجعة لأساتذة  -

 المقرر.

لجنة فنٌة لتقٌٌم الورقة 
 الامتحانٌة

أد. د/ منسق معٌار 
  -التدرٌس والتعلم .

 لشئون الكلٌة وكٌل/ اد
     √  والطلاب التعلٌم

وجود نماذج -
لتقٌٌم الورقة 

 الامتحانٌة
تزام بنموذج الإل -

الورقة 
 الامتحانٌة.

--- 311 311 

 
 تقٌٌم نتائج إمتحانات الطلاب فى المستوٌات الأربعة

فحص واعداد احصائٌة -
بنسب النجاح للمستوٌات 

 الأربع. 
مخاطبة الأقسام العلمٌة  -

 بنتائج فحص نسب النجاح 
- 

فرٌق معٌار الترٌس 
 والتعلم

الجهاو الاداري بشئون 
 الطلاب

 الكلٌة وكٌل /واد -
 والطلاب التعلٌم لشئون

 أعضاء هٌئة التدرٌس  -

√   √  

وجود احصائٌة -
لتطور نسب 
النجاح وفق 
منحنً التوزٌع 

 الطبٌعً
- 

--- 3311 3311 
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تقٌٌم قواعد  التحوٌل من والً الكلٌة 
من الاطراف ا للتغذٌة الراجعة وفق

 . المعنٌة

تحدٌث آلٌة لتقٌٌم قواعد القبول  -
 والتحوٌل من والى الكلٌة ب

إعلان ألٌات التحوٌل المحدثة على  -
 موقع الكلٌة الالكترونً .

 التعلٌم لشئون الكلٌة وكٌل/ اد
  والطلاب

  ITمدٌر وحدة 
ومسئول ادارة شئون الطلبة 

 بالكلٌة

منسق معٌار الطلاب 
 والخرٌجٌن

√ √  √  

 وضع نظام بمعاٌٌر معتمدة لقبول --
 من والى الكلٌة الطلاب  وتحوٌل

- 
القواعد عن قبول وتحوٌل  إعلان -

وتوزٌع الطلاب على البرامج على 
 ٌة .الإلكترونً للكلالموقع 

 

--- 511 511 

 طلاب وافدٌن جذب المزٌد ووجود 
 بالكلٌة .

تشكٌل لجنة لتحدٌث آلٌة جذب الطلاب -
 الوافدون .

 إعداد ألٌات لجذب الطلاب الوافدٌن.
إعلان الألٌات التى تم إعتمادها لجذب 

 الوافدٌن.

فرٌق معٌار الطلاب 
 والخرٌجٌن

 التعلٌم لشئون الكلٌة وكٌل/ اد
  والطلاب

 
 نسق الطلاب الوافدٌن .م

√ √ √ √  

وجود خطة والٌة محدثة لجذب  -
 الطلاب الوافدٌٌن .

خطة محدثة لجذب الطلاب الوافدٌٌن  -
 معلنة على الموقع الإلكترونى.

--- 1111 1111 

الطلاب  لاكتشافآلٌات تحدٌث  -
 المتعثرٌن، 

برامج رعاٌة الطلاب  تفعٌل   -
 المتعثرٌن دراسٌا

لوضع آلٌة لاكتشاف تشكٌل لجنة -
 الطلاب المتعثرٌن.

وضع آلٌة لقٌاس فاعلٌة برامج رعاٌة 
 الشباب للطلاب المتعثرٌن دراسٌا . 

 

فرٌق معٌار الطلاب 
 والخرٌجٌن

 التعلٌم لشئون الكلٌة وكٌل/ اد
  والطلاب

اد/ منسق معٌار الطلاب 
 والخرٌجون.

√ √    

آلٌة معتمدة لاكتشاف الطلاب -
 ا .المتعثرٌن دراسٌ

تنفٌذ ألٌات دعم الطلاب  -
 المتعثرٌن..

--- 511 511 

 
 زٌادة التفاعل مع الخرٌجٌن. -

 تشكٌل لجنة لمتابعة الخرٌجٌن.-
 إعتماد لجنة متابعة الخرٌجٌن. -
 وضع الٌات لمتابعة الخرٌجٌن. -
تحدٌث بٌانات الخرٌجٌن للأعوام  -

 السابقة .

فرٌق معٌار الطلاب 
 والخرٌجٌن

 
 متابعة الخرٌجٌن فرٌق وحدة

 التعلٌم لشئون الكلٌة وكٌل/ اد
  والطلاب

منسق معٌار الطلاب 
 والخرٌجٌن

√ √    

 توافر قواعد بٌانات عن الخرٌجٌن.-
محاضر لمشاركات الخرٌجٌن فى  -

 انشطة الكلٌة.
 

--- 511 511 
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دعم الأبحاث المشتركة بٌن الأقسام 
 العلمٌة

وضع آلٌة لدعم الأبحاث المشتركة بٌن 
 الأقسام العلمٌة

 لشئون الكلٌة وكٌل/ اد
 والبحوث العلٌا الدراسات

 ف
معٌار البحث العلمً رٌق 

 والأنشطة العلمٌة
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

منسق معٌار البحث العلمً 
 والأنشطة العلمٌة .

 
√ 

 
√ 

زٌادة الأبحاث العلمٌة المشتركة بٌن  - √ √ √
 مختلف أقسام الكلٌة .

--- --- --- 
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بالكلٌة  وافدٌن طلاب جذب  
 لمرحلة الدراسات العلٌا .

تشكٌل وإعتماد لجنة لتحدٌث آلٌة -
 جذب الطلاب الوافدون .

وضع الٌات مستحدثة لجذب الوافدٌن  -
 فى الداسات العلٌا.

إعلان ألٌات معتمدة لجذب الوافدٌن  -
 من طلاب الدراسات العلٌا.

 لشئون الكلٌة وكٌل/ اد فرٌق معٌار الدراسات العلٌا
 والبحوث العلٌا الدراسات

واد/ منسق معٌار الدراسات 
 العلٌا

√ √ √ √  

وجود الٌة محدثة ومعتمدة لجذب  -
الطلاب الوافدٌٌن لمرحلة الدراسات 

 العلٌا .
--- 1111 1111 

مراجعة توصٌفات برامج 
وطرق   الدراسات العلٌا ومقررات 

 .التقٌٌم 

اعداد خطط لتحسٌن البرامج الدراسٌة -
على تقارٌر البرامج الدراسٌة  بناء

والمراجعات الداخلٌة والخارجٌة بصفة 
 دورٌة .

اعداد خطة لتحسٌن وتطوٌر طرق  -
 تقٌٌم الاختبار العملً .

اعضاء هٌئة التدرٌس 
 بالاقسام العلمٌة

المراجعٌٌن الداخلٌٌن 
 والخارجٌٌن

 فرٌق معٌار الدراسات العلٌا

 لشئون الكلٌة وكٌل/ اد
  والبحوث ٌاالعل الدراسات

د/ منسق معٌار الدراسات  
 العلٌا .

√ √ √ √  

اتخاذ  اجراءات  تصحٌحٌة بناء -
على خطط التحسٌن للبرامج 

 13111 13111 --- والمقررات الدراسٌة .

إعداد استبٌان لقٌاس أراء طلاب  - قٌاس آراء طلاب الدراسات العلٌا-
 الدراسات العلٌا.

ول جمع وتحلٌل الاستبٌان والحص -
 على النتائج.

اعداد خطط للتحسٌن بناء على نتائج  -
استقصاء أراء الطلاب لتحسٌن تحلٌل 

 مستوى الأراء.

اد/ وكٌل الكلٌة لشئون  فرٌق معٌار الدراسات العلٌا
الدراسات العلٌا والبحوث 
واد/مدٌر وحدة ضمان 

الجودة ود/ منسق معٌار 
 الدراسات العلٌا.

 √  √  

أراء طلاب  توافر استبٌان لقٌاس-
 الدراسات العلٌا.

نتائج تحلٌل أراء طلاب الدراسات  -
 العلٌا.

اتخاذ الاجراءات التصحٌحٌة طبقا  -
 لخطط التحسٌن.

--- 1111 1111 
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تققٌم مستوى أنشطة خدمة  -

 جتمع وتنمٌة البٌئة.الم

تشكٌل وإعتماد لجنة لخدمة المجتمع -
 وتنمٌة البٌئة.

وضع واعداد الٌة لتقٌٌم مستوي الاداء  -
لأنشطة الكلٌة الخاصة بخدمة المجتمع 

 وتنمٌة البٌئة 

لجنة لخدمة المجتمع 
 وتنمٌة البٌئة.

 

انًشبسكت فشيق يعيبس 

 انًجتًعيت 

اد/وكيم انكهيت نشئىٌ 

وتًُيت  خذيت انًجتًع

 انبيئت

  

يُسق يعيبس انًشبسكت 

 انًجتًعيت 

√ √  √  

وجودة لجنة متعتمدة لخدمة  -
 المجتمع وتنمٌة البٌئة.

حصر أحتٌاجات المجتمع المدنى  -
 المحٌط بالكلٌة.

وضع خطة لخدمة المجتمعوتنمٌة  -
 البٌئة وفقا للاحتٌاجات المجتمعٌة.

اتخاذ الاجراءات التصحٌحٌة  -
ستوي  المشاركة وتحسن لم
 المجتمعٌة .

--- 11111 11111 

تىسيع وصيبدة انًشبسكت  

 انًجتًعيت.

طشاف الأتًثيم وضع يعبييش ن -

نجبٌ انتعهيى  انًجتًعيت في

وانذساسبث انعهيب وانخذيبث 

 انًجتًعيت.

إختيبس بعض الأطشاف  -

انًجتًعيت نهًشبسكت في يجهس 

 انكهيت وانهجبٌ انًُثقت عُه

اد/وكيم انكهيت  -

نشئىٌ خذيت 

انًجتًع وتًُيت 

 انبيئت

فشيق يعيبس  -

 انًشبسكت انًجبيعيت

 عًيذ انكهيت  -

√ √ √ √ √ 

ضم ممثلً المجتمع  -
المدنً فً تشكٌل 
مجلس الكلٌة وبقٌة 

 اللجان النوعٌة.
كشوف حضور  -

الأطراف المجتمعٌة 
فً المجالس 

 ركة بالرأي.والمشا

--- 511 511 

 

 



 :خطخ انزحظٍٍ فززح خلالخ ثبنكهٍانًظزٓذف 

 انذارً انزقٌٕى  لاطزًزارٌخآنٍخ  اعذاد. 

  نهكهٍخ. الإنكززًَٔرحذٌش انًٕقع 

 َظجخ أعضبء انٍٓئخ انًعبَٔخ : انطلاة، ٔ رفعٍم انخطخ انخًظٍخ نزعٍٍٍ انًعٍذٌٍ . اطزٍفبء 

 يُّ. الاطزفبدحٔرحذٌذ أٔجّ  الإداري قٍبص يزدٔد انزذرٌت  نهجٓبس 

 الإدارييٍ َزبئج رقٍٍى انجٓبس  الاطزفبدح . 

  الإداري.ٔضع آنٍخ نهًظبءنخ ٔانًحبطجٍخ نهجٓبس 

  جًٍع ثزايج انكهٍخ. فًانًقزراد انذراطٍخ  فًإعبدح صٍبغخ أْذاف انًقزراد َٕٔارج انزعهى 

 كم انجزايج. فًَبيج يزاجعخ يصفٕفخ انًقزراد يع انًخزجبد انزعهًٍٍخ نهجز 

 زقٌٕى انطلاة فً رطٌٕز انجزايج انزعهًٍٍخ ٔاطززارٍجٍبد انزذرٌض ٔانزعهى ٔانزقٌٕى.يٍ َزبئج ان الاطزفبدح 

  7-2نٍززأح ثٍٍ  انًٍذاٌرعذٌم ٍْكم انجزَبيج فًٍب ٌخص انزذرٌت.% 

  انطلاة انًزعضزٌٍ. لاكزشبفٔضع آنٍخ 

  انذراطبد انعهٍب.ٔانجكبنٕرٌٕص  زًيزحه فًرفعٍلآنٍخ نجذة انطلاة انٕافذٌٔ طٕاء 

  انذراطبد انعهٍب. يزاجعخ رٕصٍفبد ثزايج ٔيقزراد 

 .ٔضع آنٍخ نزًضٍم الأطزاف انًجزًعٍخ فً انٕحذاد الإَزبجٍخ 

 زطٌٕز انجزايج انزعهًٍٍخ نيٍ َزبئج انزقٌٕى نهطلاة  نلاطزفبدحآنٍخ  اعذاد . 

  انطلاة انًزعضزٌٍ لاكزشبفٔضع آنٍخ . 

 آنٍخ نذعى الأثحبس انًشززكخ ثٍٍ الأقظبو انعهًٍخ  إعذاد. 

 آنٍخ نجذة انطلاة انٕافذٌٔ رحذٌش . 

 آنٍخ نقٍبص آراء طلاة انذراطبد انعهٍب إعذاد . 

 رطٌٕز ٔرع قظى انُٓذطخ انشراعٍخ . 

 


