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  ..............................................الولاؽق

  لبئّخ ا٢لاد ٚاٌّؼذاد. (1ٍِؾك )

  لبئّخ ا٤صبس ٚاٌّغزٍضِبد اٌزؼ١ّ١ٍخ. (2ٍِؾك )

أػضبء ١٘ئخ رذس٠ظ / ١٘ئخ ٚاٌّٛال١ذ ) ثب٤ػذادِفظٍخ لبئّخ اٌجشاِظ اٌزذس٠ج١خ  (3ٍِؾك )

 ِؼبٚٔخ/ طلاة( 
 

   

 الضبًًالغضء 

   ِٚؾذد ٌٍّشوضِؼزّذ  رٕظ١ّٟ٘١ىً  (4ٍِؾك )

 (5ٍِؾك )

 

  ِغبلاد إٌشطخ   ٚو١ف١خ اخز١بسطٛسح ِؼزّذح ِٓ دساعخ اٌغذٜٚ ٌٍّشوض 

   ٚاٌّزطٍجبد  ٚاُ٘ اٌّششٚػبددساعخ ػٓ عٛق اٌؼًّ )ِغبي اٌّششٚع(  (6ٍِؾك )

  ٌٍّئعغخ   لاعزشار١غ١خٚاٌخطخ ارؾ١ًٍ فغٛح ػٓ ِذٜ اٌزشاثظ ث١ٓ اٌّشوض  ( 7ٍِؾك )

  .اٌغبِؼخرؼٙذ ثؼشع اٌزمبس٠ش اٌذٚس٠خ ِٓ ٚؽذح اداسح اٌّششٚػبد ػٍٝ ِغٍظ  (8ٍِؾك )

شٙٛس( ٌٍّششٚع ِٓ  3رؼٙذ ثبٌزضاَ اٌغبِؼخ ثؼًّ ص٠بساد ١ِذا١ٔخ دٚس٠خ )وً  (9ٍِؾك )

ِٓ خبسط اٌغبِؼخ ضّٓ  خبسعِٟشوض ضّبْ اٌغٛدح ػٍٝ اْ ٠زٛافش خج١ش 

ح ٌٍزؾمك ِٓ ِذٜ اعز١فبء عّبد اٌز١ّض اٌّغزٙذفخ طجمب ٌٍخطخ ٌغٕخ اٌض٠بس

 اٌزٕف١ز٠خ ِغ اسعبي رمش٠ش اٌض٠بسح ثظٛسح دٚس٠خ اٌٝ اداسح اٌٛؽذح

 

  اٌّذ٠ش اٌزٕف١زٞ ٌٍّششٚع.................... اخز١بسِؼب١٠ش  (11ٍِؾك )

  ٠شزًّ ػٍٝ ّٔبرط اٌغ١شح اٌزار١خ ٤ػضبء فش٠ك اٌّششٚع  CD (44هلؾق )

اٌّشفمخ ثّمزشػ  ٚاٌمٛاػذ إٌّظّخرؼٙذ ِؼزّذ ثبٌّٛافمخ ػٍٝ الاشزشاطبد  (40هلؾق )

 اٌّششٚع

 

  ث١بْ ِؼزّذ ثزؾذ٠ذ ِىبْ اٌّشوض 43هلؾق 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ؼبلًّؽذح إداسح هششّػبد رطٌْش الزؼلٍن ال

 

 

 

 

 

 

 

 

  اعُ اٌغبِؼخ/................................

     الأولى( ة)الدور عمال وسوق العملب لريادة الألادعم وتأهيل الطنموذج التقدم لمشروع مركز 
   وزارة التعليم العالي -وحدة إدارة مشروعات التطوير-أدارة دعم التميز

  11685933:ف  11685933:  ت  الجيزة -المهندسين -عرابي أحمد ش 69
4 

 

 

 

 الغضء الأّ 
 

 مقدمة عن الوحدة
 القومٌة لتطوٌر التعلٌم العالً بمصر الاستراتٌجٌةجودة التعلٌم العالً فً إطار 

تعكس الملامح الأساسٌة لمصر الجدٌدة خلال « 0202رؤٌة مصر»مصر للتنمٌة المستدامة  استراتٌجٌة
الـخمسة عشرة عاماً المقبلة، حٌث قررت مصر أن تنطلق نحو البناء، والتنمٌة، ومواجهة التحدٌات، وأحد اهم 

والموجه فً  الاجتماعًوآلٌة الحراك التحدٌات بمصر الآن هو التعلٌم، فالتعلٌم هو قاطرة التقدم وأساس البناء 
صٌاغة المستقبل، وٌمثل التعلٌم العالً رأس الحربة فً مسٌرة التقدم، لذا فإن التطوٌر المستمر فً منظومة 

دولة فً مؤشر جودة التعلٌم الأساسً والوصول  02التعلٌم العالً هو أمر حتمً. وأن تصبح مصر من أفضل 
جامعات مصرٌة على الأقل فً  02العمل على وجود  الاستراتٌجٌةستهدف بمعدل الأمٌة إلى الصفر، كما ت

مؤسسة تعلٌم عالٍ فً  02جامعة فً العالم، وأن تصبح الجامعات المصرٌة من أفضل  022مؤشر أفضل 
الأبحاث العلمٌة المنشورة فً الدورٌات المعترف بها عالمٌاً، و ٌحتاج هذا التطوٌر فً مراحل معٌنة إلى إعداد 

نامج متكامل ٌهدف إلى الوصول إلى قدرة مؤسسٌة وجودة أكادٌمٌة ومؤسسٌة مقننة، وبما ٌضمن تأهٌل بر
مؤسسات التعلٌم العالً للإعتماد الإقلٌمً والدولً مما ٌؤدى إلى كسب ثقة المجتمع فً قدرة الخرٌجٌن على 

 والإقلٌمً والدولً. المستوى القومً
الشاملة لتطوٌر التعلٌم العالً، فقد تم « 0202رؤٌة مصر»المستدامة مع إستراتٌجٌة مصر للتنمٌة  واتساقا

فً مجالات رئٌسٌة ومنها على دعم التمٌز  تحدٌد محاور العمل المقترحة للمشروعات المطروحة من إدارة
 سبٌل المثال لا الحصر:

  المجالات  فًتً نظم التطوٌر الذا فً الاستدامةوتشمل المشروعات التنافسٌة لضمان  والاعتمادالجودة
التعلٌمٌة والبحثٌة والخدمات المجتمعٌة والبٌئٌة مع التوافق مع التطورات العلمٌة الحدٌثة وبما ٌواكب 
العولمة والتمٌز للنظام الأكادٌمً والبحثً والخدمً والإداري وتتضمن هذه المرحلة بصفة رئٌسٌة 

برامج  لاستحداثمشروعات تنافسٌة المشروعات التنافسٌة لتمٌز مؤسسات التعلٌم العالً متضمنة 
العالمٌة والمشروعات التنافسٌة فً مجال خدمة  مشتركة بمؤسسات التعلٌم العالً مع الجامعات

المجتمع وتنمٌة الموارد الذاتٌة بالجامعات والجوائز التنافسٌة لأعضاء هٌئة التدرٌس لتقدٌم نماذج 
 فً التعلٌم والتعلم. ابتكارٌة

 إلىلطلاب التعلٌم العالً بشكل مباشر  الابتكارٌةفسٌة وتهدف المشروعات مشروعات طلابٌة تنا 
متمٌز ٌنعكس  جامعًتشجٌع الافكار والمبادرات المبتكرة والمبدعة الهادفة، بالإضافة إلى توفٌر تعلٌم 

بشكل مباشر على قدرة الخرٌج على المنافسة فً سوق العمل، وتطوٌر العملٌة التعلٌمٌة ورفع كفاءتها 
تعزٌز  إلىجودتها وتعظٌم العائد منها بما ٌحقق التنمٌة المستدامة. وكذلك تهدف بشكل غٌر مباشر و

وتوسٌع قاعدة المشاركة الطلابٌة فً دعم تمٌز منظومة التعلٌم العالً وخدمة المجتمع وإزكاء قٌم 
وكذا دعم وتطوٌر  والتفكٌر الحر الناضج بما ٌعزز قدراتهم فً سوق العمل الإقلٌمً والدولً الانتماء

وتنمٌة الذات وبما ٌدعم تحملهم  والابتكارالإبداع  علىالمواهب الكامنة لدى الطلاب وتشجٌعهم 
للواجبات والمسئولٌات نحو الوطن. وترتكز المشروعات الطلابٌة فً الأساس علً دعم الأفكار 

وعات صغٌرة لتكون نواة والمبادرات المبتكرة والمبدعة والهادفة التً ٌقدمها الطلاب لإعداد مشر
منها بما ٌساهم فً حل  الاستفادةالمجالات المهنٌة العملٌة حتى ٌتسنى  فًلمشروعات عملٌة كبٌرة 
 القومً. الاقتصادالمشاكل المجتمعٌة ودعم 

لرٌادة طلاب التأهٌل لدعم ومشروعات إنشاء مراكز لما بدأته إدارة دعم التمٌز كانت فكرة طرح  واستكمالا
 العمل سوق و الاعمال
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 الهدف الاستراتٌجً للمشروع 

تهدف مشروعات إنشاء مراكز دعم وتأهٌل الطلاب الجامعات لرٌادة الاعمال وسوق العمل الً تلبٌة متطلبات 
سوق العمل من مهارات خرٌجً مؤسسات التعلٌم العالً وكذا تنمٌة المهارات الذاتٌة ودعم التفكٌر العلمً 

دراسات تحدٌد الفجوة بٌن مهارات الخرٌجٌن الحالٌة و متطلبات سوق العمل علً  والإبداعً من خلال إعداد
والدولً والعمل علً استٌفاؤها من خلال تصمٌم وتنفٌذ برامج لتأهٌل الطلاب  والإقلٌمًالمستوي المحلً 

ً /الخرٌجٌن لسوق العمل وكذا خلق قنوات تواصل مع الهٌئات الأكادٌمٌة وجهات التوظٌف للمساهمة ف
 تدرٌب وتوظٌف الطلاب والخرٌجٌن

 
 :الحالٌة المتعلقة بتوظٌف الخرٌجٌن فً سوق العمل التحدٌات أبرز

ٌقع على كاهل الحكومات والقطاع الخاص القٌام بواجبهم تجاه الشباب الذٌن ٌمثلون أهم شرٌحة فً المجتمع، 
هم على المهارات اللازمة الحدٌثة برامج تأهٌل الشباب لسوق العمل وتدرٌب فً تطبٌقالبدء  ذلك ٌجبوعلى 

 التًتواكب سوق العمل وكذلك تدرٌبهم على القٌام بمشروعات خاصة صغٌرة ومتناهٌة الصغر وهً  التً
تكفل توظٌف الشباب بما ٌضمن إحتوائهم وجعلهم ٌشاركون فً صنع حاضرهم ومستقبلهم. كما أصبحت رٌادة 

أهٌل الطلاب على التعامل مع سوق العمل، بعٌدًا عن مقررات الأعمال متطلباً مهماً للجامعات المصرٌة، لت
والنقد خاصاً مع إختلاف  الابتكار، مع العمل على تنمٌة القدرة على التقلٌديوالتلقٌن، ومسارات التعلٌم  الحفظ 
 بٌن الكلٌات العملٌة والكلٌات النظرٌة. الابتكارمفهوم 

 
 دة تحدٌات منها على سبٌل المثال لا الحصر لسوق العمل ورٌادة الأعمال ع وٌواجه التأهٌل

استحداث البرامج الأكادٌمٌة بالجامعات دون الوقوف على الاحتٌاجات الفعلٌة لسوق العمل وكذلك  -0
التخرج ونقص  لحدٌثًضعف المهارات المكتسبة ) 0202اولوٌات الدولة فً التنمٌة مثل خطة التنمٌة 

وعدم ربط مخرجات  المهنًجوانب التأهٌل  ضعف- علٌمٌةمع توافر الجودة الت حتىالخبرة المهنٌة 
 (التعلم بمعظم مجالات سوق العمل

عدم اتباع اسالٌب التصمٌم العلمً السلٌم عند تطوٌر البرامج الأكادٌمٌة الحالٌة ومنها عدم استطلاع   -0
 الجهات الاستشارٌة ذات العلاقة. العمل وكذلكاراء ارباب 

المتابعة الدورٌة لمدى اكتساب الطلاب للمخرجات التعلٌمٌة المستهدفة اثناء و مفعلة للدعملا ٌوجد آلٌة   -0
 الدراسة المختلفةسنوات 

 ضعف آلٌة دعم ومتابعة الخرٌجٌن بما ٌؤثر على فرص التحاقهم بوظائف مناسبة فً سوق العم  -4
التخرج  للطلاب قبل والمهاريعدم توافر استراتٌجٌة او اسالٌب للكشف المبكر للتحصٌل المعرفً  -0

 ومحاولة توفٌر الدعم اللازم فً ضوء نتائج ذلك.
بما ٌؤثر سلبٌا على الجانب المهاري لدى  ةالأكادٌمٌعدم الاهتمام بالتدرٌب المٌدانً فً بعض البرامج  -6

 الخرٌجٌن.
  عدم التنوع فً استخدام انماط التعلٌم والتعلم بما ٌؤثر سلبٌا على الجانب المعرفً لدى الخرٌجٌن. -7
تنافس الالتخرج )لوجود جوانب قصور مثل ضعف الخبرة و حدٌثًجود فرص كافٌة للعمل أمام عدم و -8

 ( الماديالقوى وقلة العائد 
مما ٌؤدي الً ة قلة الخبرعمل دراسات جدوي سلٌمة بسبب توجه الشباب الً إقامة مشروعات دون  -9

  فشل الكثٌر المشروعات
ٌرها بما ٌتناسب مع مفهوم رٌادة الأعمال المقررات فى الجامعات، وتطو تعدٌل بعضضرورة  -02

واضحة  استراتٌجٌاتووضع  اللوائح،  فًمن تغٌٌر  ةتصحٌحٌوالتً قد تحتاج إلى وقت واجراءات 
 .المعرفً الاقتصادتصلح لتطبٌق هذا النوع من 
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 خلال:وحرصا على التأهٌل الصحٌح لسوق العمل ٌجب تخطى كافة العقبات من 

مدى موائمة التخصصات العلمٌة الحالٌة )والمفعلة( وكذلك المخرجات التعلٌمٌة  إعداد دراسة شاملة عن .0

 الجامعٌة مع الاحتٌاجات الفعلٌة لسوق العمل. المستهدفة للطلاب

إعداد خطط تنفٌذٌة لسد الفجوة بٌن احتٌاجات سوق العمل والوضع الراهن بالمؤسسات التعلٌمٌة مع القٌاس  .0

 رجات الخطة فً ضوء مؤشرات محددة لذلك.الدوري لمدى تنفٌذ انشطة ومخ

 استحداث مركز بالمؤسسات التعلٌمٌة بمسمى مركز دعم وتأهٌل الطلاب الجامعٌة لسوق العمل. .0

التواصل المنظم والفعال مع ارباب العمل من خلال التمثٌل المناسب لهم فً مختلف اللجان التنفٌذٌة  .4

تعلٌمٌة وكلك المشاركة الدائمة لهم فً المؤتمرات والاستشارٌة والمجالس الحاكمة داخل المؤسسة ال

 واللقاءات الدورٌة والتً تناقش مهارات خرٌجً البرامج المختلفة.

تصمٌم وتطوٌر البرامج الأكادٌمٌة بإتباع المنهج العلمً السلٌم فً تصمٌم ذلك وبمشاركة كافة المستفٌدٌن  .0

 من داخل وخارج المؤسسة.

ثة للتعلٌم والتعلم بما ٌساهم بصورة كبٌرة فً نقل المعارف من المعلم للطالب استخدام الاستراتٌجٌات الحدٌ .6

 واكتساب خصائص الخرٌجٌن المرجوة.

الاهتمام بزٌادة عدد ساعات التدرٌب المٌدانً فً مختلف البرامج الأكادٌمٌة بما ٌساهم فً اكتساب  .7

 المهارات العلمٌة لدى خرٌجً التخصصات الجامعٌة

الشخصٌة فً التعامل مع الضغوط المجتمعٌة وإدارة الوقت والتواصل  مات الطلابوستنمٌة مهارات  .8

 الخ.-----الفعال والتكنولوجٌا الحدٌثة 

مع تحدٌد أعداد المقبولٌن  0202التركٌز بصورة كبٌرة على التخصصات الجامعٌة التً تحقق رؤٌة مصر  .9

 فً بعض التخصصات الأخرى وفق احتٌاجات فعلٌة لسوق العمل.

ٌادة بروتوكولات التعاون مع مؤسسات المجتمع المدنً وقطاع الصناعة بما ٌساهم فً زٌادة الجوانب ز .02

 التطبٌقٌة والمعارف اللازمة للمنافسة فً سوق العمل.

تفعٌل آلٌة للكشف المبكر عن مدى اكتساب المخرجات التعلٌمٌة المستهدفة قبل التخرج )للطلاب المتوقع  .00

 تقدٌم الدعم الأكادٌمً اللازم فً ضوء نتائج الكشف المبكر.تخرجهم فً نفس العام( و

 سوق العمل. اقتحامتوعٌة الشباب بضرورة تحمل المسئولٌة فالشاب هو الذي ٌملك القدرة والوعً على  .00

 .ضع برامج وخطط تدرٌبٌة للشباب قبل تخرجهم من الجامعة وذلك لتهٌئة الشباب للدخول لسوق العملو .00

المحاضرات، لتحقٌق الربط بٌن الجانبٌن  فًمجالات الصناعة والتكنولوجٌا  فًبخبراء  الاستعانة .04

 البرامج الحدٌثة بالجامعات.  فًوالتطبٌق خاصة  النظري

  :العقباتكٌفٌة تخطى  
تحقٌق التمٌز والقدرة التنافسٌة للمؤسسات مع تحقٌق أهداف الجودة الرئٌسٌة من تطبٌق وربط نظم الجودة 

، أطلقت وزارة التخطٌط، رؤٌتها لربط «0202رواد »ة وسوق العمل، وفى إطار مبادرة بالعملٌة التعلٌمٌ
المعرفة والمشاركة بٌن الحكومة  بمتطلبات السوق، من أجل تحقٌق إقتصاد متوازن ٌعتمد على  الجامعًالتعلٌم 

ح الباب أمام الإبداع مجال رٌادة الأعمال، بما ٌفت فً، عبر التوسع المدنًوالقطاع الخاص، ومنظمات المجتمع 
 .والابتكار

تطوٌر التعلٌم العالً لتعزٌز القدرات  لاستراتٌجٌة 0202ضوء أولوٌات المرحلة الحالٌة من رؤٌة مصر  وفً
دعم وتأهٌل  مراكزتقترح إدارة دعم التمٌز طرح مشروع إنشاء ← بسوق العمل  للالتحاقالتنافسٌة للطلاب 
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بهدف تلبٌة متطلبات سوق العمل من مهارات خرٌجً مؤسسات التعلٌم  سوق العملرٌادة الاعمال والطلاب ل
 العالً وكذا تنمٌة المهارات الذاتٌة ودعم التفكٌر العلمً والإبداعً من خلال:

 أولاً:  
المستوي  علىإعداد دراسات تحدٌد الفجوة بٌن مهارات الخرٌجٌن الحالٌة ومتطلبات سوق العمل  .0

 والدولً.  والإقلٌمًالمحلً 

 العمل.  الخرٌجٌن لسوقمن خلال تصمٌم وتنفٌذ برامج لتأهٌل الطلاب /  استٌفاؤها علىالعمل  .0

خلق قنوات تواصل مع الهٌئات الأكادٌمٌة وجهات التوظٌف للمساهمة فً تدرٌب وتوظٌف الطلاب  .0

 والخرٌجٌن. 

ؤدي دورها من خلال إدارٌا قطاع خدمة المجتمع وتنمٌة البٌئة بالجامعة الحكومٌة وت المركز اتبع هذٌ .4

هٌكل تنظٌمً معتمد ولجان نوعٌة لتنفٌذ أنشطة التدرٌب والتوعٌة والدعم الفنً بمشاركة فعالة من 

  التدرٌس.الطلاب وشباب أعضاء هٌئة 

 بالجامعات. الاستمرارٌةتنفٌذ آلٌات للمتابعة والتقٌٌم وضمان  .0

 ثانٌاً: 
 عالمٌة من خلال: تحسٌن جودة نظام التعلٌم بما ٌتوافق مع النظم ال

 .المســاٌــرة للمعـاٌٌــر العـالمٌـــة والاعتمادتفعٌل قواعـد الجـودة  .0

 .والعشرونتمكـٌن الطالب مـن متطلبـات ومهـارات سوق العمل بالقرن الواحد  .0

ك تطوٌر البرامج الأكادٌمٌة والإرتقاء بأسالٌب التعلٌم والتعلم وأنماط التقوٌم مع الإبتكار والتنوع فً ذل .0

 من إستحداث تخصصات بٌنٌة والتطوٌر التكنولوجى.

للحد من حروب الشائعات، وأٌضاً  والفكري الثقافً الوعًالأمثل للموارد البشرٌة لتنشٌط  الاستغلال .4

والمحافظة على التراث  الثقافً الوعًمن الموارد المتواجدة مما ٌسهم فً نشر  الاستفادةلتعظٌم 

 . الفكريومواجهة هجمات الإرهاب 

 التوصل إلى الصٌغ التكنولوجٌة الأكثر فعالٌة فً عرض المعرفة المستهدفة وتداولها بٌن الطلاب. .0

تطوٌر منظومة التقٌٌم والتقوٌم فً ضوء أهداف التعلٌم وأهداف المادة العلمٌة، والتركٌز على التقوٌم  .6

 .ً فقطوجدانٌاً( دون التركٌز على التقٌٌم التحصٌل –مهارٌاً  –الشامل )معرفٌاً 

مصانع  –)تخصصات بنٌة  بالإنتاجً الأكادٌمًتهٌئة البٌئة المحفزة للعلوم والتكنولوجٌا لربط المجال  .7

 برامج مزدوجة(.  –طلابٌة 

 النواحً الإنتاجٌة.  فً الابتكارتأمٌن وإدارة موارد الطاقة وتعزٌز  فً المساهمة .8

 
 الأهداف العامة المتوقعة للمشروع:

 لدعم وتأهٌل الطلاب لسوق العمل تابع لقطاع خدمة المجتمع وتنمٌة البٌئة. استحداث وتأسٌس مركز .0

 بأنشطة الوحدة. للالتحاقإعداد وتنفٌذ خطة للتوعٌة والنشر وجذب الطلاب  .0

ومهارات سوق العمل من المهارات المهنٌة  احتٌاجاتدعم المؤسسات التعلٌمٌة لإعداد دراسات منهجٌة عن  .0

 ورٌادة الأعمال.  التوظٌف

 بالخبراء المتخصصٌن.  بالاستعانةبسوق العمل  للالتحاقتدرٌبٌة لتنمٌة مهارات الطلاب وحزم تصمٌم برامج  .4

مع الهٌئات الأكادٌمٌة وجهات التوظٌف المحلٌة والإقلٌمٌة للمساهمة فً تأهٌل الطلاب لسوق  اتفاقٌاتدعم عقد  .0

 العمل.
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ٌن بالمؤسسات التعلٌمٌة لعقد لقاءات التوظٌف إنشاء قنوات تواصل بٌن جهات التوظٌف ووحدات الخرٌج .6

 وتوفٌر فرص العمل.

 .المركز استمرارٌةإعداد نظام لضبط الجودة وضمان  .7
 

 المخرجات العامة المتوقعة بعد الانتهاء من تنفٌذ المشروع:
 .ورٌادة الاعمال مجهز لتأهٌل الطلاب لسوق العمل مركز .0

 .للمركزهٌكل تنظٌمً معتمد ومنشور  .0

 الٌة وإدارٌة معتمدة ومعلنة. لائحة م .0

 .بالمركزطلابٌة وإدارٌة مؤهلة للعمل كوادر أكادٌمٌة و .4

 . المركزبرامج معتمدة للتوعٌة والنشر وجذب الطلاب للمشاركة فً أنشطة  .0

مؤتمرات / ندوات / ورش عمل لمناقشة القضاٌا الهامة التً تفرضها المتغٌرات المتلاحقة لمتطلبات سوق  .6

 العمل.

 خرٌجً البرامج التعلٌمٌة ومتطلبات سوق العمل. مهارةالفجوة بٌن  لتحدٌدمعتمدة دراسات  .7

لتنمٌة المهارات القٌادٌة والإدارٌة والخبرات التقنٌة للطلاب والتعامل برامج تدرٌبٌة معتمدة ومفعلة مصفوفة  .8

 بفاعلٌة مع التحدٌات.

 التواصل الفعال.  وقادرة على والدولً قلٌمًوالإسوق العمل المحلى  احتٌاجات لاستٌفاءكوادر طلابٌة مؤهلة  .9

 بروتكولات معتمدة بٌن الجامعة والهٌئات الأكادٌمٌة وجهات التوظٌف لتأهٌل وتوظٌف الطلاب. .02

 قواعد بٌانات لجهات التوظٌف بالقطاعات المختلفة.  .00

 محدث وفعال. للمركزموقع إلكترونً  .00

 فرص عمل متوفرة للخرٌجٌن. .00

 لتقٌٌم وضمان الاستمرارٌة.نظام معتمد للمتابعة وا .04

برامج أكادٌمٌة بٌنٌة مستحدثة، وبرامج أكادٌمٌة مشتركة ومفعلة مع مؤسسات تعلٌمٌة إقلٌمٌة/دولٌة تتفق مع  .00

 سوق العمل الإقلٌمً والدولً.  فًمعاٌٌر أكادٌمٌة مرجعٌة خارجٌة بما ٌضمن منافسة الخرٌجٌن 

تستخدم أحدث  دولً/إقلٌمًتعلٌمٌة مجهزة ومبتكرة على مستوى  أسالٌب مطورة ومبتكرة للتعلٌم والتعلم وبٌئات .06

 (.خ.... ال –محاكاة  معامل-البرمجٌات )قاعات دراسٌة تفاعلٌة 

 التخصص. فًالإنجاز الدولٌة وخرٌجون ٌجتازوا الرخص الدولٌة  اختباراتكوادر طلابٌة تجتاز  .07

المجالات التعلٌمٌة والبحثٌة  فً إٌجابًمردود محلٌة وإقلٌمٌة ودولٌة مفعلة وذات و واتفاقٌاتبروتوكولات  .08

 إلخ( ....-تدرٌب متمٌزة  برامج-مشروعات تبادل طلابٌة / اعضاء هٌئة تدرٌس والخدمٌة )

 الخدمة. مستفٌدينظم حدٌثة ومطورة ومبتكرة ومعتمدة ومنشورة ومعلنة لتقوٌم الأداء ومؤشرات تفٌد برضا  .09

 
 متطلبات رئٌسٌة للتقدم للمشروع: 

 
شترط للمشروعات المتقدمة أن تشمل خطة تنفٌذٌة بناءً على دراسة جدوى محددة الهدف والمجال ٌ .0

 والتوقٌت. 

 المؤسسة تفٌدمعتمدة من مجلس  مشروع بدراسةالحصول على  فًترغب جامعة  أن تتقدم كلٌشترط   .0

 بتحدٌد المتطلبات الفعلٌة للمؤسسة لتحقٌق/تعزٌز سمات التمٌز.
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ق العمل / مجالات التخصص/ الدورات التدرٌبٌة / الفئات المستهدفة ٌجب أن تكون محددة فرٌ اختٌارآلٌات  .0

 ومعلنة. 

قٌاس حجم التعاون المباشر وغٌر المباشر بٌن الجامعة المعنٌة والقطاعات المختلفة والمجتمع المدنً فٌما  .4

 ٌخص تطوٌر البرامج الأكادٌمٌة والتطبٌقٌة والمهنٌة.

 مشروعات تطوٌر وبرامج تدرٌبٌة سابقة للكوادر الأكادٌمٌة / هٌئة معاونه / طلاب. قٌاس مردود ما تم من .0

ومادٌاً  )بشرٌاً  استمرارٌتهاقٌاس مدي فاعلٌة مجالات التطوٌر والتمٌز التً أنجزت ومدى توافر ضمانات  .6

 ومؤسسٌاً(.

 ومردوده. الخدمة داخل وخارج المؤسسة التعلٌمٌة عن منهجٌة التطوٌر لمستفٌديمدى الرضا  .7

المرفقة بمقترح  المنظمةوالقواعد  الاشتراطاتٌجب على المؤسسة تقدٌم تعهد معتمد بموافقتها على   .8

 المشروع. 

 

 :والقواعد المنظمة الاشتراطات

 من وحدة دعم التمٌز: المقدمةإشتراطات وإرشادات عامة لجمٌع المشروعات 

النهائً هو مسئولٌة وحدة دعم التمٌز وحدها )الممول ٌعتبر المشروع بداٌة من فترة التقدٌم إلى التسلٌم  .0

الرئٌسً( كملكٌة فكرٌة ومادٌة، ولا ٌجوز التقدم بالمقترح لأي جهة أخري أو المشاركة فً مسابقات أو 

مؤتمرات أو ما شابه )سوآءا داخل الجامعة أو خارجها( إلا بعد الرجوع لإدارة دعم التمٌز والموافقة 

ة مخالفة ذلك ٌحق للإدارة إتخاذ ما تراه مناسباً من إجراءات لحفظ حقوقها والتً قد الرسمٌة منها وفً حال

 إلغاء المشروع وإلزام الجامعة بسداد كافة المبالغ المنصرفة للمشروع من قبل للوحدة. إلىتصل 

دولٌة أو بالنشر العلمً، المسابقات الج)الحصر المختلفة على سبٌل المثال لا  بالأنشطة الاشتراكفً حالة  .0

المحلٌة أو المؤتمرات )محلٌة، إقلٌمٌة، دولٌة( ٌجب إدراج ذلك بالخطة التنفٌذٌة وٌجب إدراج وحدة دعم 

 التمٌز كشرٌك أساسً.

ٌجب أن ٌحتوي الفرٌق التنفٌذي للمشروع علً محاسب لضمان سلامة وسرعة الإجراءات المالٌة  .0

 للمشروعات. 

التقارٌر  اعتمادبالجامعة هً الجهات المنوط بها إستكمال مركز ضمان الجودة أو إدارة المشروعات  .4

 والمحاضر بالتوقٌعات والأختام والتسلٌم الٌدوي فقط لإدارة دعم التمٌز.

جمٌع التقارٌر الدورٌة الفنٌة والمالٌة وكذلك التقرٌر النهائً والمحاضر الخاصة بالدعم الفنً وزٌارات  .0

أن تسلم كنسخة أصلٌة معتمدة )ولا ٌعتد بالنسخ الإلٌكترونٌة أو التسلٌم والتسلم ومحاضر الملاحظات ٌجب 

الصور الضوئٌة( لإدارة دعم التمٌز فً موعد لا ٌتجاوز إسبوعٌن من تارٌخ التقرٌر أو الزٌارة وفً حالة 

فً التسلٌم ٌكون من حق الوحدة إتخاذ ما تراه مناسباً من إجراءات لضمان حق الجامعة رفض أو تأخٌر 

 ً إستكمال المستندات المطلوبة.الوحدة ف

بالموعد  الالتزامفً حالة تحدٌد موعد زٌارة )دعم فنً أو تسلٌم وتسلم( بعد التواصل مع الجامعة ٌجب  .6

 مع أقتراح موعد آخر. الاعتذارمكتوب للوحدة ومعتمد من المؤسسة بأسباب  اعتذارالمحدد أو إرسال 

من تارٌخ التحوٌل مع إرسال كافة المستندات لوحدة ضمان ٌوم  00التسوٌات المالٌة تتم فً موعد أقصاه  .7

 الجودة بشكل دوري. 
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 لاستٌفاءٌمكن فً بعض الحالات مد المشروع فنٌاً وذلك إذا رأت إدارة دعم التمٌز أن المشروع بحاجة  .8

بعض المخرجات وذلك فً أضٌق الحدود، وفً كل الأحوال لا ٌجوز طلب مد المشروع مالٌاً بعد إنتهاء 

 رة التعاقد.فت

إدارة دعم التمٌز بوحدة إدارة مشروعات تطوٌر التعلٌم العالً هً الجهة الوحٌدة المسؤولة عن قبول أو  .9

رفض أي مقترح دون إبداء أسباب حٌث أنها جهة التموٌل الرئٌسٌة وٌتم القبول من خلال تحكٌم عادل 

التدفقات المالٌة وكذلك تقٌٌم مدي بواسطة متخصصٌن بمجال المقترح ومراجعة الخطط والإطار الزمنى و

 جدٌة الجامعة فً التعاون مع الوحدة. 

 خاصة بالمشروع اشتراطات
 للجامعة التقدم بأكثر من مشروع واحد. زلا ٌجو .0

تلتزم الجامعة بعمل زٌارات مٌدانٌة دورٌة ربع سنوٌة للمشروع من مركز ضمان الجودة على أن ٌتوافر  .0

من لجنة الزٌارة مع إرسال تقرٌر الزٌارة بصورة دورٌة إلى إدارة من خارج الجامعة ض خارجًخبٌر 

 الوحدة.

عند التقدم لتطوٌر وإنشاء برامج مشتركة مع جهات خارجٌة ٌشترط إرسال صورة من موافقة الجامعة  .0

 .الشأنتم من إجراءات تنفٌذٌة بهذا  عماالخارجٌة والجهات الإدارٌة المعنٌة وتقرٌر معتمد 

 بنهاٌة كل عام مالى. رئٌس الجامعةللمصروفات معتمدا من السٌد أ.د.  النهائًالتحلٌل  بتقدٌمالجامعة تلتزم  .4

 والمتابعة. الفنً دورٌة للدعمتقوم إدارة دعم التمٌز بوحدة إدارة المشروعات بتنفٌذ زٌارات مٌدانٌة  .0

من السٌد الأستاذ الدكتور/  ٌجب أن تقوم المؤسسة بتحدٌد مقر ثابت ومستقل للمركز، وٌتم تقدٌم وثٌقة معتمدة .6

 رئٌس الجامعة ٌتم فٌها تحدٌد مكان المركز بوضوح قبل التقدم. وٌفضل ارفاق رسم تخطٌطً للمركز.

طوال فترة التموٌل من إدارة المشروعات على أن ٌتم تسلٌم لائحة مالٌة  الماديللربح  فلا ٌهدالمشروع  .7

والدعم وفى حال عدم  الاستمرارٌةلى الربح بل إلى آخر المشروع لا تهدف إ فًمحددة ومعتمدة ومعلنة 

التقدم باللائحة المالٌة ٌعتبر إخلال بشروط التعاقد وعلى الجامعة سداد المستحقات المالٌة لإدارة 

 المشروعات. 

 
 
 

 :إعداد وتسلٌم المقترح المشروع
لمشروع والموافقة على ضرورة موافقة مجلس الجامعة والجهات الإدارٌة المعنٌة بالتنفٌذ على مقترح ا .0

 لمعاٌٌر معتمدة ومعلنة من الجامعة.  التنفٌذي طبقاونائب للمدٌر  التنفٌذيتعٌٌن المدٌر 

بأهمٌة وأولوٌة تنفٌذه، وكذلك  الجامعة للمقترح ٌعنى الموافقة على المشروع المقدم والإقرار اعتماد .0

 مة لتنفٌذ المشروع. الجامعة اللازبالإمكانات المتاحة  واستغلالبتٌسٌر  الالتزام

مقترح المشروع بواسطة مركز ضمان الجودة ووحدة إدارة المشروعات  واعتمادٌراعى مراجعة  .0

 بالجامعة قبل التقدم به. 

ٌشترط موافقة مسبقة من الجهات الخارجٌة والجهات الإدارٌة المعنٌة فً حالة التقدم لإنشاء برامج  .4

 وع.مشتركة مع هذه الجامعات وقت التقدم للمشر

بجمٌع النماذج المحددة من الوحدة ولاٌجوز التعدٌل بأي من النماذج للتقارٌر أو  الالتزامٌجب  .0

 المحاضر ولا تقبل النماذج المكتوبة بخط الٌد والمرسلة بالفاكس.
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بنموذج التقدم بشكل صحٌح ومتوافق مع ترقٌم  0ٌراعى ترقٌم صفحات الفهرس الموجود بصفحة  .6

 قترح.الصفحات بعد كتابة الم

( نسخة ورقٌة من المشروع المقترح بالإضافة إلى نسخة إلكترونٌة من مقترح 0ٌتم تقدٌم عدد ) .7

 .CDالمشروع على 

 0،0،0على الفصول الخمسة من المشروع والملاحق  ٌحتوينسخة فً جزئٌن: الجزء الأول التقدم  .8

 على الملاحق الأخرى. ٌحتويوالجزء الثانً 

شارع أحمد عرابً المهندسٌن  96إلى عنوان الوحدة وهو  CDإلى  فةالورقٌة بالإضاتسلم النسخ  .9

 الوحدة.عشر وحدة دعم التمٌز مع إستلام ورقة بالتسلٌم من  الثانًالدور 

 جمٌع التوقٌعات والأختام المطلوبة. استٌفاءضرورة  .02

 فرٌق عمل المشروع:
 مدٌر المشروع هو السٌد رئٌس الجامعة بصفته. .0

للمشروع من خلال مجلس الجامعة طبقا لمعاٌٌر  التنفٌذي ونائباً للمدٌرٌراً تنفٌذٌاً ٌتم إختٌار وتعٌٌن مد .0

معتمدة ومعلنة )علما بأنه ٌجب أن ٌكون أكادٌمٌاً ولٌس إدارٌاً مع وجود نائباً اكادٌمٌاً وآخر أدارٌاً 

 بالمشروع(.

فٌذ جمٌع الأنشطة التً فً تن المعاونة والطلابأعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة  مشاركة شبابضرورة  .0

 ......الخ.والشكاوى، قٌاس الأثر، آلٌات التعامل مع المقترحات الاستبٌاناتٌمكن مساهمتهم فٌها مثل: 

 ضرورة أن ٌشمل فرٌق العمل فئات من العاملٌن والفنٌٌن على أن ٌتم تحدٌدها.   .4

 ضرورة توقٌع جمٌع أعضاء الفرٌق الإداري والتنفٌذي على مقترح المشروع. .0

 تموٌل المشروع:
الوحادة  مشااركة باٌنان ٌكاون التموٌال  علاىملٌون جنٌهاا مصارٌاً.  1.5الحد الأقصى لتموٌل المشروع  -

 % من اجمالً التموٌل(.42% من اجمالً التموٌل( والجامعة )62)
 :كالتالًٌتم توزٌع النسب المخصصة من مٌزانٌة الوحدة  -

o  02 متخصصةوبرامج % لبند الدراسات والبحوث )تحالٌل (software   ) 
o  02 لبند التجهٌزات % 
o  02.لبند الآلات والمعدات % 

بناد مباان  علاىالبنود الثلاث السابقة وٌجب ألا ٌشاتمل  علىٌتم توزٌع المٌزانٌة المخصصة للمشروع من الوحدة 
ن غٌار غٌر سكنٌة، فً حٌن أن التموٌل المخصص من الجامعة للمشروع ٌمكن أن ٌشاتمل علاً تموٌال لبناد مباا

 سكنٌة 
لبند التجهٌازات أو الآلات والمعادات  التحوٌل بعد التعاقد( زلا ٌجووالبحوث )ٌجوز تحوٌل نسبة الدراسات  -

 ولااٌس بعاادعنااد الموافقااة علااى المقتاارح  وإباالاا المشااروعحالااة موافقااة الوحاادة وفقااا لطبٌعااة المشااروع  فااً
 التعاقد. 

طبقااا  فقااطلنقاال ماان بنااد لأخاار ماان تموٌاال الجامعااة تعاادٌل نسااب التموٌاال وا المشااروع للجامعااة أووٌجااوز  -
الفعلٌااة والمعتماادة للمؤسسااة التعلٌمٌااة وبمااا ٌتوافااق مااع تحقٌااق المخرجااات المعتماادة بالخطااة  للاحتٌاجااات

   محدثة من الإطار الزمنى والتدفقات. وتسلٌم نسخالتنفٌذٌة ولكن ٌتعٌن إبلاا الوحدة بالتغٌرات المقترحة 
 المقترح مرفوض.  وإلا ٌعتبر% من تموٌل المشروع 42هم من الجامعة عن لا ٌقل التموٌل المسا -
الفعلٌااة  للاحتٌاجاااتمساااهمة الوحاادة طبقااا  % ماان 02ٌمكاان السااماح بالنقاال ماان بنااد لأخاار فااً حاادود  -

بعاااد الحصاااول علاااى موافقاااة وحااادة إدارة  المؤسساااة وذلاااكمجلاااس  اعتماااادللمؤسساااة التعلٌمٌاااة وبعاااد 
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ي حال مان الأحاوال بالنقال إلاى بناد الدراساات والبحاوث بأولا ٌسمح اقلة المشروعات على مبررات المن
 .من البنود الاخرى

ٌااتم توزٌااع المٌزانٌااة بحٌااث ٌكااون تموٌاال المخاارج الواحااد بالكاماال ماان مساااهمة الوحاادة أو ماان مساااهمة  -
ٌااتم  والمكافاااءات العلمااًالمااؤتمرات والنشاار  واشااتراكاتالجامعااة )فٌمااا عاادا المسااتهلكات والمطبوعااات 

% من بند الدراسات البحاوث مان مسااهمة 0تزٌد عن  والمكافاءات لا فقط،تموٌلها من مساهمة الجامعة 
 (.الجامعة

% خالال العاام الأول مان 62ٌتم توزٌع التموٌل من مساهمة الوحدة بحٌث لا ٌتجااوز التموٌال المطلاوب  -
% )كماا 42امس والساادس( بنسابة باع والخااالرالرباع ) الثاانً( وكاذلك العاام وثاانًالمشروع )ربع أول 

 (  الثانً% للعام 62% للعام الأول و42ٌجوز تعدٌل النسبة لتصبح 
 

 توقٌتات هامة:
أشاهر بعاد موافقاة المماول  0فقاط لمادة  فناًماد  وٌجاوز طلابشاهر  04مدة تنفٌذ المشروع لا تزٌد عان  -

 للمشروع )وحدة دعم التمٌز(. الرئٌسً
ماان طلبااات  بااأي ولا ٌعتاادساابب  لأيشااهر  04دة المشااروع الأصاالٌة بعااد إنتهاااء ماا المااالًلاٌجااوز المااد  -

المخرجاات( إتماام  أيفقاط ) الفناًللمد  هًبالمد  موافقه وأيشهر( 04لمدة التعاقد ) الانتهاءالتموٌل بعد 
 .الرجوع للوحدة وبعد

 
 :  للمتابعة أثناء تنفٌذ المشروع اشتراطات عامة 

 تلتزم المؤسسة التعلٌمٌة بالتالً: -
 المشروع.  فًسوق العمل للقطاعات المختلفة محدث ومحدد قبل البدء  احتٌاجاتٌم تقرٌر عن تقد .0
ربااع ساانوي معتمااد ماان وحاادة إدارة مشااروعات التطااوٌر ومركااز ضاامان  ومااالً فنااً دوريتقاادٌم تقرٌاار  .0

 الجودة بالجامعة
ودة علاى أن ٌتاوافر تلتزم الجامعة بعمل زٌارات مٌدانٌة دورٌة ربع سنوٌة للمشروع من مركز ضمان الج .0

رٌااادة الأعمااال ضامن لجنااة الزٌااارة ماع إرسااال تقرٌاار  فاًماان خاارج الجامعااة متخصااص  خااارجًخبٌار 
 الزٌارة بصورة دورٌة إلى إدارة الوحدة.

 لا ٌتم اعتماد اللائحة المالٌة للمركز الا بعد المراجعة من خبراء إدارة دعم التمٌز .4
مع جامعات/جهاات خارجٌاة ٌشاترط إرساال صاورة مان موافقاة عند التقدم لتطوٌر وإنشاء برامج مشتركة  .0

 .الشأنتم من إجراءات تنفٌذٌة بهذا  عماالجامعة/الجهة الخارجٌة والجهات الإدارٌة المعنٌة وتقرٌر معتمد 
للمصاروفات معتمادا مان الساٌد أ.د. رئاٌس الجامعاة بنهاٌاة  النهاائًالتحلٌال  التعلٌمٌة بتقدٌمتلتزم المؤسسة  .6

 .ًمالكل عام 
 والمتابعة.  الفنًتقوم إدارة دعم التمٌز بوحدة إدارة المشروعات بتنفٌذ زٌارات مٌدانٌة دورٌة للدعم  .7
 مااردودماارات طااوال فتاارة المشااروع لإظهااار  0عاان  للا ٌقاا دوريبشااكل  التااوظٌفًٌجااب القٌااام بااالملتقى  .8

 المشروع.
 
 

 تفاصٌل مقترح المشروع:
 للاحتٌاجاتالمجالات المختلفة طبقا  فًة على التطوٌر شترط أن تشمل الأهداف بالخطة التنفٌذٌٌ -

 والأولوٌات.

بالإضافة إلى المجالات الأخرى فً  الإداريٌشترط أن تشمل المشروعات المتقدمة على أهداف للتطوٌر  -

 الفعلٌة كمنظومة متكاملة للتطوٌر.    الاحتٌاجاتضوء 



 ؼبلًّؽذح إداسح هششّػبد رطٌْش الزؼلٍن ال

 

 

 

 

 

 

 

 

  اعُ اٌغبِؼخ/................................
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لمخرجات مشروعات تطوٌر سابقة تم تموٌلها عند صٌاغة مصفوفة الإطار المنطقً لا ٌتم تموٌل أنشطة  -

  الوحدة.من إدارة 

أهداف، وعدم زٌادة المخرجات عن ثلاثة مخرجات لكل  6ٌتعٌن عدم زٌادة الأهداف بالخطة التنفٌذٌة عن  -

 هدف وعدم زٌادة الأنشطة الرئٌسٌة عن أربعة أنشطة رئٌسٌة لكل مخرج. 

بدقة وبصورة قابلة للقٌاس ومتابعة  (Base Line Indicators)ٌجب رصد وتوثٌق الوضع الحالً  -

 القٌاس بشكل دوري أثناء وبعد تنفٌذ المشروع بمؤشرات أداء واضحة.

 .2019/2020ٌجب إدراج أحدث بٌانات وصفٌة للعام الدراسً  -

-  

 لا ٌسمح لها بالتقدم  التًالمؤسسات 
 الأعلىالجامعات الأهلٌة والجامعات والمعاهد الخاصة وجمٌع المؤسسات غٌر الخاضعة للمجلس  -

 لها التقدم.  زلا ٌجوللجامعات الحكومٌة 

 
 

 للمشروعات المتقدمة: والاختٌارمعاٌٌر المفاضلة 
مجال ضمان الجودة  فًوخبراء  مجال المشروع فًٌتم تحكٌم المقترحات المقدمة بواسطة خبراء  -

 :على الآتًمعاٌٌر المفاضلة  المعتمدة للتحكٌم وتعتمدللنماذج  التطوٌر وفقاو

من مجلس المؤسسة ومركز ضمان  بدراسات معتمدةتقدمت  التًالأفضلٌة للمؤسسات التعلٌمٌة  .0

 زٌادة-الجودة بالجامعة تفٌد بتوافر سمات التمٌز والتً تسعى المؤسسة لتعزٌزها )دراسة جدوى 

 ( كادٌمىبرنامج أ لخرٌجً السنويالتوظٌف  معدل-الٌة لمصادر مختلفة موارد م فًطردٌة 

التطوٌر على المستوى  وباستراتٌجٌات 0202المشروع برؤٌة مصر  ارتباطوضوح مدى   .0

 القومً وعلى مستوى الجامعة / المؤسسة التعلٌمٌة.

 تحدٌد الأهداف ومدى تناسبها لتحقٌق / تعزٌز التمٌز.    .0

 المؤسسًدود واضح على التمٌز أن ٌكون للمشروع مر .4

 فًلفروض العمل وتوافر مؤشرات قابلة لقٌاس التطوٌر  الموضوعًدقة منهجٌة العمل والوصف  .0

بالإضافة إلى تناسب الزمن والتموٌل المقترح لكل مخرج والمخاطر المتوقعة وكٌفٌة  تحقٌق التمٌز

 مواجهتها.

تنفٌذها  والجاريتمت  التًامل بٌن المشروعات الأمثل للموارد المتاحة بالمؤسسة )التك الاستخدام .6

 (. التمٌز ٌضمن تحقٌقبما 
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 ّرؼِذاد إقشاساد :الأّ  الفظل

 إقــــــــــــــــشاس 4.4
 الوْقغ أدًبٍ ٌؤكذ ػلى دساٌزَ ثوب ٌلً:

خ ٚرٌه خلاي اٌفزشح ِٓ ربس٠خ ٌُ رمذَ ٔغخخ ِٓ ٘زا اٌّمزشػ اٌؾبٌٟ، أٚ ثزؼذ٠لاد طف١فخ ػ١ٍٗ اٌٝ أ٠خ عٙخ ر٠ًّٛ ٚط١ٕخ أٚ د١ٌٚ 

 ٌٙزٖ اٌذٚسح.اٌؼبٌٟ  اٌزط٠ٛش ثبٌزؼ١ٍُداسح ِششٚػبد ااٌزمذَ ثبٌّمزشؽبد ؽزٝ ربس٠خ اػلاْ اٌّششٚػبد اٌّخزبسح ِٓ لجً ٚؽذح 

  اٌؾك فٟ أٙبء اٌّششٚع أٚ ِٕغ ر٠ٍّٛٗ ارا صجذ أْ اٌّششٚع ٠زٍمٝ دػّب  اٌؼبٌٟ اٌزط٠ٛش ثبٌزؼ١ٍُداسح ِششٚػبد اٌٛؽذح

 ١ٌب آخش فٟ ٔفظ اٌٛلذ عٛاء وبْ ِؾ١ٍب، ال١ّ١ٍب أٚ د١ٌٚب خلاي فزشح رٕف١ز اٌّششٚع.ِب

  اعزضٌبءاد أيّ طلت أػي رٌفٍز  ااعهزٌبعٌغْص  ّاع خّالقْاػذ الوٌظو ااعشزشاطبدّالوْافقخ ػلى كبفخ  قشاءحروذ 

  .عغخ ثبلوْافقخؤهي الو ا  قشاسإالزؼِذ  ٌّؼذ ُزاللوششّع 

 

 زؼلٍوٍخ:الرفبطٍل الوؤعغخ 

 ػٕٛاْ اٌّششٚع: 

 اٌّئعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ: 

 ػٕٛاْ اٌّئعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ: 

  (الغبهؼخ)ٌؾذد ثقشاس هغلظ ثٍبًبد الوذٌش الزٌفٍزي للوششّع  

 :الاعُ 

 اٌٛظ١فخ: 

 فبوظ: ثش٠ذ اٌىزشٟٚٔ: 
 ر١ٍفْٛ ِىزت:

 ر١ٍفْٛ ِؾّٛي:

 اٌزبس٠خ:  اٌزٛل١غ:

 (ؼخثٍبًبد هذٌش الوششّع )سئٍظ الغبه 

 اٌٛظ١فخ:                                                                            الاعُ:   

 

 فبوظ: ثش٠ذ اٌىزشٟٚٔ: 
 ر١ٍفْٛ ِىزت:

 ر١ٍفْٛ ِؾّٛي:

 اٌزٛل١غ:

 

 اٌزبس٠خ: 

 

 ٌٍّئعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخاٌخبرُ اٌشعّٟ 



 ؼبلًّؽذح إداسح هششّػبد رطٌْش الزؼلٍن ال
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الزظذٌق ّالوشاعؼخ 0. 4  

 (UPMUّؽذح إداسح الوششّػبد ثبلغبهؼخ ) هذٌش هيرظذٌق ّهشاعؼخ  4. 0.  4 
ثٛاعطخ  ِٚشاعؼزٗ ٚرُ رغغ١ٍٗاٌزط٠ٛش ثبٌغبِؼخ ٚطجمب ٌلاؽز١بعبد اٌفؼ١ٍخ ٌٍّئعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ  اعزشار١غ١خاطبس  فٟ٘زا اٌّششٚع ٠مغ 

 .ٌٟاٌؼب اٌزط٠ٛش ثبٌزؼ١ٍُداسح ِششٚػبد الجً رمذ٠ّٗ ٌٛؽذح  (UPMU)ِذ٠ش ٚؽذح اداسح ِششٚػبد اٌغبِؼخ 

 

 ثٍبًبد الوؤعغخ الزؼلٍوٍخ 

 ػٕٛاْ اٌّششٚع: 

 

 عُ اٌّئعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ:ا 

 

  ثٍبًبد هذٌش ّؽذح إداسح هششّػبد الغبهؼخ 

 :الاعُ 

 اٌٛظ١فخ 
 

 فبوظ: ثش٠ذ اٌىزشٟٚٔ: 
 ر١ٍفْٛ ِىزت:

 ر١ٍفْٛ ِؾّٛي:

 اٌزٛل١غ:

 

 :اٌزبس٠خ 

 

 اٌخبرُ اٌشعّٟ / خبرُ اٌٛؽذح

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ؼبلًّؽذح إداسح هششّػبد رطٌْش الزؼلٍن ال
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 هشكض ضوبى الغْدح ثبلغبهؼخ هي هذٌشرظذٌق ّهشاعؼخ  0. 0.  4
 

ثٛاعطخ  ِٚشاعؼزٗ ٚرُ رغغ١ٍٗاٌزط٠ٛش ثبٌغبِؼخ ٚطجمب ٌلاؽز١بعبد اٌفؼ١ٍخ ٌٍّئعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ  اعزشار١غ١خاطبس  فٟ٘زا اٌّششٚع ٠مغ 

 .اٌؼبٌٟ ١ٍُاٌزط٠ٛش ثبٌزؼداسح ِششٚػبد اِذ٠ش ِشوض ضّبْ اٌغٛدح ثبٌغبِؼخ لجً رمذ٠ّٗ ٌٛؽذح 

 

 ثٍبًبد الوؤعغخ الزؼلٍوٍخ 

 ػٕٛاْ اٌّششٚع: 

 

 عُ اٌّئعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ:ا 

 

  ثٍبًبد هذٌش هشكض ضوبى الغْدح ثبلغبهؼخ 

 :الاعُ 

 اٌٛظ١فخ 
 

 فبوظ: ثش٠ذ اٌىزشٟٚٔ: 
 ر١ٍفْٛ ِىزت:

 ر١ٍفْٛ ِؾّٛي:

 اٌزٛل١غ:

 

 :اٌزبس٠خ 

 

 اٌخبرُ اٌشعّٟ ٌٍى١ٍخ / خبرُ اٌّشوض

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ؼبلًّؽذح إداسح هششّػبد رطٌْش الزؼلٍن ال
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 رؼِـــــــذ 3.  4

اٌّؾذدح  ٚالاٌزضاِبدع١ّغ ِمزشؽبد اٌّششٚػبد اٌّمذِخ لا ثذ أْ رٛلغ ِٓ أػٍٝ ِغزٜٛ ثبٌّئعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ، ٚأْ ٠ٍزضَ ثبٌششٚط 

ؾذدح فٟ ثٕذ اٌّ اٌزؼ١ّ١ٍخ ثبٌّغبّ٘خاٌّئعغخ  اٌزضا٠َزضّٓ اٌزٛل١غ  داسح ِششٚػبد اٌزط٠ٛش ثٛصاسح اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟاٚؽذح ِٓ لجً 

1.2. 

دٔبٖ أْ اٌّؼٍِٛبد اٌٛاسدح فٟ ِمزشػ ٘زا اٌّششٚع طؾ١ؾخ، ٚأْ اٌّششٚع رُ رٛل١ؼٗ ِٓ اٌغٍطخ الإداس٠خ أ" ٔشٙذ ٔؾٓ اٌّٛلؼْٛ 

داسح اٚؽذح اٌّّضٍخ ٌٍغبِؼخ ٚاٌزٟ عزشبسن فٟ ا٤ٔشطخ اٌٛاسدح فٟ ٘زا اٌّمزشػ. اضبفخ ٌزٌه، رٛافك اٌّئعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ػٍٝ ؽك 

ِغ ا١ٌٙئبد أٚ عٙبد اٌز٠ًّٛ ا٤خشٜ ٚرٌه  الاعزّبسحفٟ رذاٚي أعضاء أٚ إٌغخخ اٌىبٍِخ ِٓ ٌٟ بد اٌزط٠ٛش ثبٌزؼ١ٍُ اٌؼبِششٚػ

وّب ٠ؾك ٌٍٛؽذح إٌشش ٌٍّّبسعبد  خلاي ٘زا اٌزذاٚي". الاعزّبسحٌٍزٕغ١ك ٌّٚشاعؼخ اٌز٠ًّٛ إٌّبعت، ٚأْ ٠غّؼ ثىشف ِؾزٜٛ 

 .اٌؼبٌِٟئعغبد اٌزؼ١ٍُ  ٚالإثذاع فٌٟٕٚشش صمبفخ اٌز١ّض  ِٕٙب الاعزفبدحاٌّز١ّضح ٚرؼظ١ُ 

 

 الزؼلٍوٍخ:رفبطٍل الوؤعغخ 

 ػٕٛاْ اٌّششٚع: 

 اٌّئعغخ: 

 ػٕٛاْ اٌّئعغخ: 

 (غبهؼخ)ٌؾذد ثقشاس هغلظ ال ثٍبًبد الوذٌش الزٌفٍزي للوششّع 

 :الاعُ 

 اٌٛظ١فخ: 

 فبوظ: ثش٠ذ اٌىزشٟٚٔ: 
 ر١ٍفْٛ ِىزت:

 ر١ٍفْٛ ِؾّٛي:

 اٌزٛل١غ:

 

 اٌزبس٠خ: 

 

 (ثٍبًبد هذٌش الوششّع )سئٍظ الغبهؼخ 

 اٌٛظ١فخ:                                                                              الاعُ:   

 

 فبوظ: ثش٠ذ اٌىزشٟٚٔ: 
 ر١ٍفْٛ ِىزت:

 ر١ٍفْٛ ِؾّٛي:

 اٌزٛل١غ:

 

 اٌزبس٠خ: 

 

 الخبرن الشعوً للغبهؼخ

 

 

 

 

 

 

 



 ؼبلًّؽذح إداسح هششّػبد رطٌْش الزؼلٍن ال

 

 

 

 

 

 

 

 

  اعُ اٌغبِؼخ/................................
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 هكبى الوشكض رؾذٌذ 4.  4

، ٠ٚغت اسفبق لشاس سئ١ظ اٌغبِؼخ ٠شزشط لاعز١فبء اٌّغزٕذاد اٌّطٍٛثخ ٌٍزمذَ ٌٍّششٚع رؾذ٠ذ ِىبْ صبثذ ِٚغزمً ٌٍّشوض

 ثزخظ١ض اٌّىبْ ٌٍّشوض ٠ٚفضً اسفبق سعُ رخط١طٟ ٌٍّىبْ 

 

 

 هكبى الوشكض رفبطٍل 

 ػٕٛاْ اٌّششٚع: 

 اٌّئعغخ: 

 ػٕٛاْ اٌّئعغخ: 

 رفظٍلٍخ لوكبى الوشكضثٍبًبد  

 اٌؼٕٛاْ ثبٌزفظ١ً: 

 اٌّغبؽخ اٌزمش٠ج١خ ػذد اٌغشف: لا□ٔؼُ               □ً٘ اٌّىبْ ِغٙض                     

  لا□ٔؼُ               □ً٘ اٌّىبْ وبْ ِغزخذَ ِٓ لجً فٟ أٔشطخ أخشٞ                         

 (الغبهؼخ ثٍبًبد هذٌش الوششّع )سئٍظ 

 اٌٛظ١فخ:                                                                              الاعُ:   

 

 فبوظ: ثش٠ذ اٌىزشٟٚٔ: 
 ر١ٍفْٛ ِىزت:

 ر١ٍفْٛ ِؾّٛي:

 اٌزٛل١غ:

 

 اٌزبس٠خ: 

 

 الخبرن الشعوً للغبهؼخ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ؼبلًّؽذح إداسح هششّػبد رطٌْش الزؼلٍن ال
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 الفظل الضبًً: هجبدئ ػبهخ

 د الوششّع الأعبعٍخثٍبًب 4.  0

 عنوان المشروع 

 ...................عبِؼخ.............................................................................صِششٚع 

--------------------------------------------------------------------- 

 تفاصٌل المٌزانٌة 

 )ع١ٕٗ ِظشٞ(اٌؼبٌٟ(: .........ٚصاسح اٌزؼ١ٍُ  –داسح ِششٚػبد اٌزط٠ٛش اٚؽذح ٓ )اٌّبٌٟ اٌّطٍٛة ِ اٌذػُ-أ  

 )ع١ٕٗ ِظشٞ( .*: ............................................اعّبٌٟ اٌذػُ اٌّمذَ ِٓ اٌغبِؼخ–ة 

____________________________________________________________ 

  )ع١ٕٗ ِظشٞ(أ+ة(................................................ )ِغّٛع  ا١ٌّضا١ٔخ:اعّبٌٟ 

  وزارة التعلٌم العالى –طبقاً للتموٌل المطلوب من وحدة إدارة مشروعات التطوٌر حجم المشروع ٌتم تحدٌد       
 )أ(  بالجنٌة المصري 

 

                                                                                                                                         

     

   

  

 شٙشا ؽذ ألظٟ( 24) شٙشا  .........   ِذح اٌّششٚع 

 

 .خوٍضاًٍإعوبلً ال هي %42*اع ٌقل ػي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ؼبلًّؽذح إداسح هششّػبد رطٌْش الزؼلٍن ال
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 ثٍبًبد هذٌشي الوششّع 0. 0

 (سئٍظ الغبهؼخثٍبًبد هذٌش الوششّع ) 4. 0.  0

 اٌّششٚع: ِذ٠ش اعُ

 اٌٛظ١فخ اٌؾب١ٌخ:

 اٌؼٕٛاْ:

 :اٌّذ٠ٕخ –اٌشِض اٌجش٠ذٞ 

 ر١ٍفْٛ:

 اٌّؾّٛي:

 اٌفبوظ:

 اٌجش٠ذ الإٌىزشٟٚٔ:

 

 ثٍبًبد الوذٌش الزٌفٍزي للوششّع  0. 0.  0
 

 عُ اٌّذ٠ش اٌزٕف١زٞ:ا

 اٌٛظ١فخ اٌؾب١ٌخ:

 اٌؼٕٛاْ:

 :اٌّذ٠ٕخ –اٌشِض اٌجش٠ذٞ 

 ر١ٍفْٛ:

 اٌّؾّٛي:

 اٌفبوظ:

 ىزشٟٚٔ:اٌجش٠ذ الإٌ
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 فشٌق ػول الوششّع 3.  0
رجغ رٌه ثغذٚي آخش ٠ؾزٛٞ ػٍٝ لبئّخ ثؤعّبء اٌّشبسو١ٓ اٚضؼ ػذد أفشاد فش٠ك اٌؼًّ اٌّشبسن فٟ اٌّششٚع، ٚ اٌزبٌٟ،فٟ اٌغذٚي 

داسح اٌّششٚع ثؤعّبء فش٠ك ا ٚٚظبئفُٙ، ِٚئ٘لارُٙ ا٤وبد١ّ٠خ ٚغ١ش ا٤وبد١ّ٠خ ٚاٌز٠ٓ ع١شبسوْٛ فٟ ٔشبطبد اٌّششٚع. اثذأ أٚلا  

 (.12رٌه ثبٌّشبسو١ٓ فٟ رٕف١ز اٌّششٚع )رشفك اٌغ١شح اٌزار١خ ٤ػضبء اٌفش٠ك فٟ ٍِؾك ) ٚارجغ

 

 

 * ٠غت رّض١ً ع١ّغ اٌفئبد اٌغبثمخ فٟ فش٠ك ػًّ اٌّششٚع.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

هي ًغجخ الوشبسكخ 

الوغزوغ  أػضبء

 ّالإداسي الأكبدٌوً

 ّالطلاثً

ػضبء الوغزوغ أػذد 

 ّالطلاثً ّالإداسي الأكبدٌوً

 / الوشبسكٍي هي ااعقغبم

 داساد / الْؽذادالإ

ػضبء الوغزوغ أ ذدإعوبلى ػ

 ّالإداسي الأكبدٌوً

 / قغبمالأ فً ّالطلاثً

 داساد / الْؽذاد  الإ

 الفئبد *

 أعبرزح   

  أعبرزح ِغبػذْٚ   

 ِذسعْٛ   

  
 
ا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔةخ )ثٕغةجخ لا رمةً ػةٓ 

 % ِٓ أػضبء اٌفش٠ك(15

  
 

% 11)ثٕغةةجخ لا رمةةً ػةةٓ  طةةلاة

 ِٓ أػضبء اٌفش٠ك(

  
 

)ثٕغةةجخ لا رمةةً  ْداس٠ةْٛ ٚاٌف١ٕةةٛالإ

 % ِٓ أػضبء اٌفش٠ك(25ػٓ 

  
 الإعّبٌٟ  



 ؼبلًّؽذح إداسح هششّػبد رطٌْش الزؼلٍن ال
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 أػضبء( 42-7)هي   Management teamأػضبء فشٌق إداسح الوششّع  4.  3.  0
 

 ٌْقغ عوٍغ أػضبء فشٌق إداسح الوششّعأى ٌغت  -

 (.9 لغوٍغ أػضبء فشٌق إداسح الوششّع طجقب للٌوْرط الوشفق )هلؾق سقن ٌغت أى رشفق الغٍشح الزارٍخ -

 

 الزْقٍغ
 الوغئْلٍخ 

 فً إداسح الوششّع
 م ـــــنعــــــالإ الْظٍفخ الؾبلٍخ

 
 

----------- 

 اٌزٕف١زٞ( )اٌّذ٠ش

 

1.  

 

 

----------- 

 اٌّذ٠ش اٌزٕف١زٞ )ٔبئت

 ا٤وبد٠ّٝ(

 

2.  

 

 

----------- 

 اٌّذ٠ش اٌزٕف١زٞ )ٔبئت

 الإداسٜ(

 

3.  

 
 

  ِّضً ػٓ ا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ

4.  

 
 

ِّضً ػٓ اٌطلاة 

 اٌّشبسو١ٓ

 

5.  

 
 

  اٌغبِؼخداسح اِذ٠ش 

6.  

 
 

اٌّؼ١ٕخ  داسحِذ٠ش الإ

 شثبٌزط٠ٛ

 

7.  

 
 

  

8.  



 ؼبلًّؽذح إداسح هششّػبد رطٌْش الزؼلٍن ال
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   Implementation Teamالفشٌق الزٌفٍزي للوششّع  0.  3.  0

 

 *  اٌفش٠ك اٌزٕف١زٞ ٌزؾم١ك اٌّخشط سلُ )          (

 

 سئٍظ الفشٌق الوغئْ  ػي الوخشط. #

 فً الوششّع هغ ضشّسح رْقٍغ عوٍغ الوشبسكٍي فً كل عذّ .  لكل هخشطركشاس الغذّ  الغبثق  * ٌزن

 (.9 ٌغت أى رشفق الغٍشح الزارٍخ لغوٍغ أػضبء فشٌق رٌفٍز الوششّع طجقب للٌوْرط الوشفق )هلؾق سقن -

 

 

 

 

 الزْقٍغ

 ًشطخ كْد الأ

الوشبسك فً رٌفٍزُب 

 طجقب للخطخ الزٌفٍزٌخ

 م ـــــنــــــالإع الْظٍفخ الؾبلٍخ

      

1# 
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 ثٍبًبد ّطفٍخ ػي الوؤعغخ الزؼلٍوٍخ 4. 0  

 0202/ 0249للؼبم الغبهؼى 

 -اٚلا   ث١بٔبد اعبع١خ:

 عُ اٌغبِؼخ :                                                  ا -

 :ٌٍغبِؼخ الاعزشار١غ١خ٘ذاف سإ٠خ ٚسعبٌخ ٚا٤  -

 عبهؼخ ........................ 

 اٌشإ٠خ
 

 

 اٌشعبٌخ

 

 

 

 الاعزشار١غ١خ٘ذاف ا٤
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 الوششّع هقزشػ رفبطٍل: الضبلش الفظل

 هقذهخ 4.  3

عُ(، رفبط١ً خٍف١خ اٌّششٚع ٚٔطبلٗ  1.5ِغبفخ  14 ِمبط Arialفٛٔذ  اٌظفؾخ،فٟ  عطشا   41طفؾز١ٓ ) وزت ف١ّب لا ٠زغبٚصأ

ٌٍّؾزٜٛ، اٌّغزف١ذ٠ٓ  ٍِخظب   ٚ رؼض٠ض اٌز١ّض ثبٌّئعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ، ػشضب  أٚأ١ّ٘خ ِٛضٛع اٌّششٚع ِٚذٞ اٌؾبعخ ٌزؾم١ك 

 اٌزؼ١ّ١ٍخ.ا ؽٛي اٌّئعغخ شِٚخزظ
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 .ااعؽزٍبعبدرؾلٍل  0.  3

ٌٍّششٚع  الاؽز١بطٌّذٜ  عُ( رؾ١ٍلا   1.5 ِغبفخ 14ِمبط  Arialفٛٔذ  اٌظفؾخ،عطشا فٟ  41لا ٠زغبٚص طفؾخ ٚاؽذح ) أوزت ف١ّب

، ٚطفب ٌٍّشىٍخ، ا٤٘ذاف اٌّؾذدح ٌٍّششٚع، ٚو١ف١خ رؾم١ك اٌّششٚع اٌّمزشػ ٌزٍه ٌلاؽز١بعبداٌّمذَ )اٌٛضغ اٌشا٘ٓ، ٚطفب 

اٌزط٠ٛش ػٍٝ اٌّغزٜٛ اٌمِٟٛ ٚػٍٝ  ثبعزشار١غ١خسرجبط اٌّششٚع اٌز١ّض ِٚذٜ ؽذ ِغبلاد اا٤٘ذاف، ٚاٌٛطٛي ثبٌّئعغخ ٤

 ِغزٜٛ اٌغبِؼخ / اٌّئعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ(.
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 ّطف الوششّع 3.  3
اٌز١ّض فٟ  ٌٍّششٚع،( ٚطف عُ 1.5ِغبفخ 14ِمبط  Arialعطشا فٟ اٌظفؾخ، فٛٔذ  41وزت ف١ّب لا ٠زغبٚص صلاس طفؾبد )أ

، اضبفخ اٌٝ ٚطف ٌفشٚع اٌؼًّ ٚاٌّخبطش اٌّزٛلؼخ ٚو١ف١خ ِٛاعٙزٙب ٌزؾم١ك اٌز١ّض ٚاٌؼبئذ اٌّششٚع، ِٕٙغ١خ اٌؼًّ، اٌّخشعبد

 اٌّطٍٛة.
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 ّالزٌفٍز الؼول خطخ: الشاثغ الفظل

 الأًشطخ الشئٍغٍخ 4.  4

 

زئدٞ ِخشعبد اٌّششٚع اٌٝ رؾم١ك ا٤٘ذاف اٌّؾذدح. ٠غت رٛض١ؼ ِخشعبد / ػٛائذ ٚضؼ فٟ اٌغذاٚي اٌزب١ٌخ و١ف ع

وً ٘ذف ِٓ أ٘ذاف اٌّششٚع اٌّؾذدح، لاثذ ِٓ رؾذ٠ذ اٌّئششاد ٚفشٚع اٌؼًّ ِٚخبطش اٌزٕف١ز ٌىً ِخشط / ػبئذ. فٟ 

اٌلاصِخ ٌٍزٕف١ز )ِٛاسد ثشش٠خ،  اٌغذٚي اٌزبٌٟ ٠غت رٛض١ؼ إٌشبطبد اٌّئد٠خ ٌز١ّض اٌّخشعبد / اٌؼبئذ، ٚاٌضِٓ ٚاٌّٛاسد

رؼىظ اٌخطخ اٌزٕف١ز٠خ اٌّزطٍجبد  ٠ٚغت أْوً ا٤ٔشطخ اٌشئ١غ١خ.  لاعز١ؼبةِٛاد، أعٙضح، أخشٜ(. ٠ّىٓ رىشاس اٌغذٚي 

 .ٌٝ اٌّغبي الإداسٞاضبفخ ثبلإ / اٌخذِٝ اٌجؾضٟ / وبد٠ّٟرؼض٠ض ِغبي اٌز١ّض ا٤ اٌفؼ١ٍخ ٌٍّئعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٌزؾم١ك /

 

 : لزْضٍؼ الأُذاف ّالوخشعبد الوزْقؼخ الوؾذدح لؼول ّالزٌفٍزل ششبدٌخإعزخطخ 

 شعبد اٌّزٛلؼخ ٌىً ٘ذف خاٌّ ْ رزجٕب٘ب اٌّئعغخ أ٠غت  اٌزٟ٘ذاف ا٤

 ٌذػُ ٚرؤ١ً٘  اعزؾذاس ٚرؤع١ظ ِشوض

 ٚس٠بدح ا٤ػّبي اٌؼًّ اٌطلاة ٌغٛق

 ربثؼخ ٌمطبع خذِخ اٌّغزّغ ٚر١ّٕخ اٌج١ئخ.

  لاة ٌغٛق اٌؼًِّغٙض ٌزؤ١ً٘ اٌطِشوض. 

  ِؼزّذ رٕظ١ّٟ  ١٘ىً -أ٘ذاف  –سعبٌخ  –سإ٠خ

 ٌٍّشوض.

 لائؾخ ِب١ٌخ ٚاداس٠خ ِؼزّذح ِٚؼٍٕخ.  

  ٚاداس٠خ ِئٍ٘خ ٌٍؼًّ ٚطلاث١خ وبد١ّ٠خ أوٛادس

 ثبٌّشوض.

 ػذاد ٚرٕف١ز خطخ ٌٍزٛػ١خ ٚإٌشش ٚعزة ا

 .اٌّشوضثؤٔشطخ  ٌلاٌزؾبقاٌطلاة 

  ٛس ِٛلغ اٌىزشٟٚٔ ِط –ِط٠ٛبد  –ٍِظمبد-

ِؼزّذح ٌٍزٛػ١خ ٚإٌشش ٚعزة اٌطلاة  ثشاِظ

  اٌّشوض.ٌٍّشبسوخ فٟ أشطخ 

  دػُ اٌّئعغبد اٌزؼ١ّ١ٍخ لإػذاد دساعبد

غٛق اٌفؼ١ٍخ ٌ الاؽز١بعبدِٕٙغ١خ ػٓ 

ِٚٙبساد اٌؼًّ ِٓ اٌّٙبساد ا١ٌّٕٙخ 

 ػّبي. اٌزٛظ١ف ٚس٠بدح ا٤

  ِئرّشاد / ٔذٚاد / ٚسػ ػًّ ٌّٕبلشخ اٌمضب٠ب

 اٌّزلاؽمخ ٌّزطٍجبدرفشضٙب اٌّزغ١شاد اٌٙبِخ اٌزٟ 

 .عٛق اٌؼًّ

 د خش٠غٟ ادساعبد ِؼزّذح ػٓ اٌفغٛح ث١ٓ ِٙبس

 .اٌجشاِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ ِٚزطٍجبد عٛق اٌؼًّ

  رظ١ُّ ثشاِظ رذس٠ج١خ ٌز١ّٕخ ِٙبساد

ثغٛق اٌؼًّ ثبلاعزؼبٔخ  ٌلاٌزؾبقاٌطلاة 

 ثبٌخجشاء اٌّزخظظ١ٓ. 

  ز١ّٕخ ثشاِظ رذس٠ج١خ ِؼزّذح ِٚفؼٍخ ٌِظفٛفخ

اٌّٙبساد اٌم١بد٠خ ٚالإداس٠خ ٚاٌخجشاد اٌزم١ٕخ 

 ٌٍطلاة ٚاٌزؼبًِ ثفبػ١ٍخ ِغ اٌزؾذ٠بد.

  عٛق اٌؼًّ  اؽز١بعبد لاعز١فبءوٛادس طلاث١خ ِئٍ٘خ

اٌزٛاطً  ػٍٝٚلبدسح  ٚاٌذٌٟٚ ٚالإل١ٍّٟاٌّؾٍٝ 

  اٌفؼبي.

  وبد١ّ٠خ ِغ ا١ٌٙئبد ا٤ ارفبل١بددػُ ػمذ

١ّ١خ لٍٚعٙبد اٌزٛظ١ف اٌّؾ١ٍخ ٚالإ

 ١ً٘ اٌطلاة ٌغٛق اٌؼًّ.ؤٌٍّغبّ٘خ فٟ ر

  ثشٚرىٛلاد ِؼزّذح ث١ٓ اٌغبِؼخ ٚا١ٌٙئبد ا٤وبد١ّ٠خ

 .ٚعٙبد اٌزٛظ١ف ٌزؤ١ً٘ ٚرٛظ١ف اٌطلاة

 ٔشبء لٕٛاد رٛاطً ث١ٓ عٙبد اٌزٛظ١ف ا

ٚٚؽذاد اٌخش٠غ١ٓ ثبٌّئعغبد اٌزؼ١ّ١ٍخ 

ٌؼمذ ٌمبءاد اٌزٛظ١ف ٚرٛف١ش فشص 

 اٌؼًّ.

  اٌزٛظ١ف ثبٌمطبػبد اٌّخزٍفخ. لٛاػذ ث١بٔبد ٌغٙبد 

  ِؾذس ٚفؼبي. ٌٍّشوضٌىزشٟٚٔ اِٛلغ 

 ٓفشص ػًّ ِزٛفشح ٌٍخش٠غ١. 

 ٚضّبْ ػذاد ٔظبَ ٌضجظ اٌغٛدح ا

 اٌّشوض اعزّشاس٠خ

  ْالاعزّشاس٠خٔظبَ ِؼزّذ ٌٍّزبثؼخ ٚاٌزم١١ُ ٚضّب.  
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 الزٌفٍزٌخ:هظفْفخ الإطبس الوٌطقً للوششّع هشرجطخ ثبلخطخ  4.  4.  4

 .ا٤٘ذاف، اٌّخشعبد ٚا٤ٔشطخ لاعز١ؼبةىٓ اضبفخ عطٛس اضبف١خ ٠ّ

 أ٘ذاف، ٚػذَ ص٠بدح اٌّخشعبد ػٓ صلاصخ ٌىً ٘ذف ٚػذَ ص٠بدح ا٤ٔشطخ اٌشئ١غ١خ ػٓ أسثؼخ أٔشطخ سئ١غ١خ ٌىً ِخشط. 6ضشٚسح ػذَ ص٠بدح ا٤٘ذاف ػٓ ِغ ِلاؽظخ 
 

 الِذف 
 الوخشعبد 

 )هؾذدح(

 هؤششاد الٌغبػ

 )قبثلخ للقٍبط(
 هغئْ  الزٌفٍز الأًشطخ الشئٍغٍخ *

 الزكلفخ فزشح الزٌفٍز

 الٌِبٌخ الجذاٌخ
روٌْل 

 الوششّع
 الإعوبلً هغبُوخ الغبهؼخ

1- 

  -أ

1       

2       

3       

4       

 

 -ة 
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3 
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أًشطخ الخطخ الزٌفٍزٌخ للوششّع: ٌزن اللغْء لوشكض ضوبى  ًشبط هي ثٌْد / / ثٌذ أيهزطلجبد  اععزٍفبءالؼوب  ...إلخ  الإداسٌٍي،لشفغ قذساد أػضبء ٍُئخ الزذسٌظ، الٍِئخ الوؼبًّخ،  ااعؽزٍبطؽبلخ  فً* 

ّلٍظ  on-the-job training))الؼول ثبلوشكض، أّ ثزششٍؼ خجشاء خبسعٍٍي لزقذٌن الذػن الوطلْة ثطشٌقخ الزذسٌت هي خلا  هوبسعخ الؼول  الوطلْة ػي طشٌق فشٌق الفًٌالغْدح ثبلغبهؼخ لزقذٌن الذػن 

 ًشطخ الزذسٌجٍخ.ربؽخ الزوٌْل الخبص ثبلأعبعى لإأٌزؼٍي قٍبط هشدّد الزذسٌت كوزطلت ػي طشٌق رٌفٍز دّساد رذسٌجٍخ رقلٍذٌخ كوب 
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 الأًشطخ الوطلْثخ لكل هخشط: رفبطٍل 0.4.4

 (3أٚ  2أٚ  1اٌشِض اٌىٛدٞ ِضبي ) اٌٙذف:

 عـ(2أ أٚ 1اٌشِض اٌىٛدٞ ِضبي ) اٌّخشط :

 ٠ظً ٘زا اٌغضء اٌؼٍٛٞ صبثزب دْٚ رغ١١ش ِب ٌُ ٠زغ١ش اٌّخشط ، ٚرىشس اٌغذاٚي اٌزب١ٌخ لاعز١ؼبة إٌشبطبد راد اٌؼلالخ ثىً ِخشط

 (3ة  5اٚ  1أ 1بط ِضبي )وٛد إٌش إٌشبط )٠ىزت إٌشبط(

 ربس٠خ  اٌجذا٠خ

 اٌشٙش ِٕز ثذا٠خ اٌّششٚع( سلُ)

 اٌّذح

 )ـــــــ( أعجٛع

 ربس٠خ الأزٙبء

)سلُ اٌشٙش ِٕز ثذا٠خ 

 اٌّششٚع(

 ثٌذ الزوٌْل
 الزكلفخ

 الإعوبلً هغبُوخ الغبهؼخ هغبُوخ الْؽذح

 * )هجبًً غٍش عكٌٍخ )إؽلا  ّرغذٌذ    

 هبد رؼلٍوٍخ(*أصبس ّرغٍِضاد )هغزلض 

 الإعوبلً هغبُوخ الغبهؼخ هغبُوخ الْؽذح ركلفخ ػذد ًْع

      

    إعوبلً الأصبس ّالزغٍِضاد

  أعِضح هؼبهل/ ّسػ (* –أعِضح رخظظٍخ ...  –ركٍٍف  –طبثؼبد  –اَد ّهؼذاد )ؽبعجبد 

 الإعوبلً هغبُوخ الغبهؼخ هغبُوخ الْؽذح ركلفخ ػذد ًْع

      

    ّالوؼذاد إعوبلً اَاعد

 * دساعبد ّثؾْس ّرٌفٍز أًشطخ 

 .ٌزؾذ٠ذ اٌجٕذ إٌّبعت(√ رؾذ٠ذ ثٕذ اٌظشف: )٠زُ ٚضغ ػلاِخ   -1

1- اػذاد دساعبد ٚرمبس٠ش فٝ ِغبلاد اٌزؼ١ٍُ ٚاٌجؾش اٌؼٍّٝ ٚخذِخ اٌّغزّغ ٚاٌج١ئخ.  

2-  رؼض٠ض لٛاػذ اٌج١بٔبد ٚدػُ اٌج١ٕخ الإٌىزش١ٔٚخ
  .ٚاٌّؼٍِٛبر١خ

3- ٚرذس٠ت ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚاٌطلاة ٚ الإداس١٠ٓ رؤ١٘ ً
 ٚاٌف١١ٕٓ.

4- .ٟالإعزؼبٔخ ثبٌخجشاء، اٌّم١ّ١١ٓ ٚاٌّشاعؼ 
5-  ٓ5ِىبفآد لإداسح اٌّششٚع )لا رض٠ذ ػ ِٓ %

 (.ِٓ  ِغبّ٘خ اٌغبِؼخ  اٌذساعبد اٌجؾٛس

 6- )ِغزٍٙىبد ٚاػلاْ ٚاػلاَ ِٚطجٛػبد )ِٓ ِغبّ٘خ اٌغبِؼخ فمظ. 
 :ٌٕشبطرىٍفخ رٕف١ز ا -2

 ع١ٕخ(11111أعش ا١ٌَٛ ؽغت اٌفئخ = × ػذد ا٠٤بَ ×أٚلا: رىٍفخ فش٠ك اٌؼًّ ٌزٕف١ز إٌشبط )ػذد ا٤فشاد 

 ػذد الأٌبم ػذد الأفشاد الفئخ
اعش الٍْم 

 ؽغت الفئخ
 الإعوبلً هغبُوخ الغبهؼخ هغبُوخ الْؽذح الزكلفخ

        أعزبر

        أعزبر ِغبػذ

        ِذسط

        اٌّؼبٚٔخا١ٌٙئخ 

        طلاة

        اداسٞ/ فٕٟ/ ػّبي

    إعوبلً ركلفخ فشٌق الؼول
 صب١ٔب: رىٍفخ ِزطٍجبد رٕف١ز إٌشبط  )وً ِب ٠زُ طشفٗ ثخلاف رىٍفخ فش٠ك اٌؼًّ( ، ٠زُ رؾذ٠ذ أٚعٗ اٌظشف ٚاٌزىٍفخ.

 الإعوبلً هغبُوخ الغبهؼخ هغبُوخ الْؽذح الزكلفخ ّعَ الظشف

     

    عوبلً الذساعبد ّالجؾْس ّرٌفٍز الأًشطخإ

    الإعوبلً الكلى

 * ٠غغً اٌضّٓ ِشح ٚاؽذح فٟ ؽبٌٗ اعزخذاِٙب فٟ أوضش ِٓ ٔشبط.



 ّؽذح إداسح هششّػبد رطٌْش الزؼلٍن الؼبلى
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 الإطبس الضهًٌ لأًشطخ الوششّع ثبلكبهل: 3.4.4

 ؽذٖ.، ِٛضؾب اٌفزشح اٌض١ِٕخ ٌىً ٔشبط ػٍٝ الار٠ٟزُ رؾذ٠ذ اطبس صِٕٟ ِفظً ٤ٔشطخ اٌّششٚع، فٟ اٌغذٚي 

 الٌشبط الكْد

 صهي الوششّع )ثبلشِش(

4 0 3 4 5 6 7 8 9 42 44 40 43 44 45 46 47 48 49 02 04 00 03 04 

                          

                          

                          

                          

                          

                          

                          

                          

                          

                          

                          

                          

                          

                          

    

 اعزضٌبء لِزا الجٌذ  ذاع ٌْعشِش(  04ثؼذ اًزِبء الوششّع ) الوبلٍخ أّّفقب للوغزؾقبد  6-32الى  45/24ٌْل ثؼذ طلت الزو قاع ٌؾ**       

 

 

 

 

 

 



 ّؽذح إداسح هششّػبد رطٌْش الزؼلٍن الؼبلى

 

 

 

 

 

  اعُ اٌغبِؼخ/................................

     الأولى( ة)الدور عمال وسوق العملب لريادة الألادعم وتأهيل الطنموذج التقدم لمشروع مركز 
   وزارة التعليم العالي -وحدة إدارة مشروعات التطوير-أدارة دعم التميز

  11685933:ف  11685933:  ت  الجيزة -المهندسين -عرابي أحمد ش 69
33 

 

 

 

  هٌِب ااعًزِبءركلفخ الوخشعبد ّرْقٍذ  4.4.4
 " *                .اٌٙذف: ........................................................ اعُ"٠ىزت  (1ِخشعبد اٌٙذف )

 

 س ٌىً ٘ذف.*رىش

 .٠زُ ر٠ًّٛ اٌّخشط اٌٛاؽذ ثبٌىبًِ ِٓ ِغبّ٘خ اٌٛؽذح أٚ ِٓ ِغبّ٘خ اٌغبِؼخ )ف١ّب ػذا اٌّغزٍٙىبد ٠زُ ر٠ٍّٛٙب ِٓ ِغبّ٘خ اٌغبِؼخ فمظ(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الكْد

 

 الوخشعبد

 هي الوخشط )ثبلشِش( ااعًزِبءرْقٍذ  الزوٌْل

 هي الْؽذح

هي 

هغبُوخ 

 الغبهؼخ

4 0 3 4 5 6 7 8 9 42 44 40 43 44 45 46 47 48 49 02 04 00 03 04 
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 هؤششاد الزطٌْش الوغزوش للزوٍض ثبلوؤعغخ الزؼلٍوٍخ  5.4.4

  هؤششاد الزطٌْش فً الْضغ الؾبلً  ٌزن قٍبط(Base Line Indicators)  الضهٌى ّػٌذ  للإطبسهغ ثذء رٌفٍز الوششّع ّهزبثؼخ قٍبعِب دّسٌب أصٌبء رٌفٍز الوششّع طجقب

  .هٌَ ااعًزِبء

 

 

 الِذف الوؾذد
 ثوغباعد  الوغزوش ّالوشرجطخ هؤششاد الزطٌْش

 )قبثلخ للقٍبط( الزوٍض
 آلٍخ القٍبط

 ثٍبى هؤششاد الأعبط 

 ثذء رٌفٍزالْضغ الؾبلً هغ 

 ششّعالو

Base line indicators 

ثٍبى الزطْس فً 

 هؤششاد الأعبط 

الْضغ الوغزِذف هغ 

 ًِبٌخ رٌفٍز الوششّع
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 خطخ روٌْل أًشطخ الوششّع: 6.4.4

 ثٌذ الزوٌْل

الوٍضاًٍخ 

الوطلْثخ هي 

 الْؽذح

 )عٌٍَ(

الٌغجخ الوئٌْخ 

هي إعوبلً 

 هغبُوخ

 الْؽذح 

الوٍضاًٍخ 

الوطلْثخ هي 

 الغبهؼخ

 )عٌٍَ(

الٌغجخ الوئٌْخ هي 

إعوبلً هغبُوخ 

 الغبهؼخ 

 إعوبلً الزكلفخ 

 )عٌٍَ(

ا١ٌّضا١ٔخ 

اٌّخظظخ 

ٌٍّجبٟٔ 

 ٚاٌزغ١ٙضاد

ٚا٢لاد 

 ٚاٌّؼذاد 

 ِجبٟٔ غ١ش عى١ٕخ

 )اؽلاي أٚ رغذ٠ذ(  
--- ---    

أصبس ٚرغ١ٙضاد )ِغزٍضِبد 

 رؼ١ّ١ٍخ(
     

طبثؼبد  –د ِٚؼذاد )ؽبعجبد آلا

 –أعٙضح رخظظ١خ ...  –رى١١ف  –

 أعٙضح ِؼبًِ/ ٚسػ( 

     

      )عٌٍَ(الإعوبلً 

ا١ٌّضا١ٔخ 

اٌّخظظخ 

ٌٍذساعبد 

ٚاٌجؾٛس 

ٚرٕف١ز 

 ا٤ٔشطخ 

 

رط٠ٛش طشق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ٚرط٠ٛش 

طشق اٌزم١١ُ ٚالاِزؾبٔبد ٚاٌذساعبد 

 اٌزخظظ١خ ٚرط٠ٛش ثشاِظ رذس٠ج١خ
 

 

   

لٛاػذ اٌج١بٔبد ٚدػُ اٌج١ٕخ الإٌىزش١ٔٚخ 

 ٚاٌّؼٍِٛبر١خ
    

رؤ١ً٘ ٚرذس٠ت ٤ػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ 

 ٚاٌطلاة ٚ الإداس١٠ٓ ٚاٌف١١ٕٓ
    

الاعزؼبٔخ ثبٌخجشاء، اٌّم١ّ١ٓ 

 ٚاٌّشاعؼ١ٓ
    

     اػلاْ ٚاػلاَ ِٚطجٛػبد

     ِىبفآد لإداسح اٌّششٚع *

      )عٌٍَ(الإعوبلً 

  %111  %111  )عٌٍَ( إعوبلً الوٍضاًٍخ الوطلْثخ

 %ٔغجخ ِغبّ٘خ اٌغبِؼخ ِٓ ا١ٌّضا١ٔخ اٌى١ٍخ ٌٍّششٚع=    
 

 اٌّجبٌغ ثبٌغ١ٕٗ اٌّظشٞ. -

٠شزشط ٚعٛد سخظخ ٌٍّجبٟٔ اٌغ١ش عى١ٕخ. ٠ٚغت أْ ٠زُ الأزٙبء ِٓ رٕف١ز ثٕذ ِجبٟٔ غ١ش عى١ٕخ اٌّذسط فٟ اٌخطخ  -

 خ ٚعٛدٖ( خلاي اٌغزخ أشٙش ا٤ٌٟٚ ِٓ رٕف١ز اٌّششٚع.اٌزٕف١ز٠خ )فٟ ؽبٌ

  %5٘ٛ ِٓ ١ِضا١ٔخ اٌٛؽذح اٌؾذ ا٤لظٝ ١ٌٍّضا١ٔخ اٌّخظظخ ٌٍذساعبد ٚاٌجؾٛس ٚرٕف١ز ا٤ٔشطخ  -

 ِٓ اعّبٌٟ ا١ٌّضا١ٔخ. %40لا رمً ِغبّ٘خ اٌغبِؼخ ػٓ  -

 غبّ٘خ اٌغبِؼخ فمظ.و١ّب٠ٚبد ....اٌخ( ِٓ ِ -أٚساق -٠زُ ر٠ًّٛ ع١ّغ اٌّغزٍٙىبد )أؽجبس -
 % ِٓ اعّبٌٟ ثٕذ اٌذساعبد ٚاٌجؾٛس.5ػٓ  ِىبفآد اداسح اٌّششٚعلا رزؼذٜ ل١ّخ  * -

 

 هذٌش الوششّع )سئٍظ الغبهؼخ(     الوذٌش الزٌفٍذي للوششّع  
 

 

 

 



 ّؽذح إداسح هششّػبد رطٌْش الزؼلٍن الؼبلى
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 صِخ ٌٍزٕف١ز ٚاٌّؾطبد اٌشئ١غ١خ:رمذ٠ش اٌزذفمبد إٌمذ٠خ ا٣ٌ  7.1.4

 فٟ رٛل١ذ طٍجٙب ٠زُ ٚضغ اٌم١ّخ إٌمذ٠خ اٌّطٍٛثخ.  

  ٌزٛض١ؼ اٌّؾطبد اٌشئ١غخ ٌىً ٔشبط ٚث١بْ رفظ١ٍٙب)◊( ٠زُ ٚضغ ػلاِخ.  

 اعُ اٌّخشط:................................. * وٛد اٌّخشط :............................ 

 الٌشبط كْد الٌشبط

 صهي الوششّع )ثبلشِش( الزكلفخ 

4 إعوبلً عبهؼخ ّؽذح
 

0
 

3
 

4
 

5
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4
4
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4
4

 

4
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4
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4
7

 

4
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4
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0
2

 

0
4

 

0
0

 

0
3

 

0
4

 

                             

                             

                             

                             

                             

                             

                             

                             

                             

                            .رقذٌش الزكلفخ الشِشٌخ هي روٌْل الْؽذح

            .رقذٌش الزكلفخ الشثغ عٌٌْخ هي روٌْل الْؽذح

                            .رقذٌش الزكلفخ الشِشٌخ هي هغبُوخ الغبهؼخ

            .قذٌش الزكلفخ الشثغ عٌٌْخ هي هغبُوخ الغبهؼخر

                            إعوبلً رقذٌش الزكلفخ الشِشٌخ.

 .إعوبلً رقذٌش الزكلفخ الشثغ عٌٌْخ
         

 

*  ٠ىشس ٌىً ِخشط ِٓ اٌّخشعبد.



 ّؽذح إداسح هششّػبد رطٌْش الزؼلٍن الؼبلً
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عمال ولسوق لطالب الجامعى لرٌادة الأدعم وتأهٌل المشروع زمة لتنفٌذ بٌان ملخص للتدفقات النقدٌة اللآ 4.1.8

 :للمشروع الأولى العمل بكلٌة/معهد .........../ جامعة.................بالدورة 

 

الشثغ 

 الغٌْي
 

 

 روٌْل الغبهؼخ روٌْل الْؽذح

هجبًً 

غٍش 

 عكٌٍخ

 رغٍِضاد
آاعد 

 ّهؼذاد

دساعبد 

 ّثؾْس 
 إعوبلً

هجبًً 

غٍش 

 عكٌٍخ

 رغٍِضاد
آاعد 

 ّهؼذاد

 دساعبد

 ّثؾْس
 إعوبلً

Q1           

Q2  
    

 
    

Q3  
    

 
    

Q4  
    

 
    

Q5  
    

 
    

Q6  
    

 
    

Q7  
    

 
    

Q8  
    

 
    

 الإعوبلً
 

 
    

 
    

 .رُ اػذاد اٌج١بْ ػب١ٌٗ فٟ ضٛء اٌخطخ اٌزٕف١ز٠خ ٌٍّششٚع 

 

    اٌّششٚػبد ِذ٠ش ٚؽذح اداسح              اٌّذ٠ش اٌزٕف١زٞ ٌٍّششٚع 

 

 

 سئ١ظ اٌغبِؼخ
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 Dissemination & Sustainabilityآلٍبد الٌشش ّالإعزوشاسٌخ 
 

 .خطظ ّآلٍبد الٌشش ػي الوششّع 

 .الإعزوشاسٌخ الوؤعغٍخ 

 إعزوشاسٌخ الزوٌْل. 

 Dissemination الٌشش

 )خطخ إٌشش ػٓ اٌّششٚع *(

 

 

 

 

 

 

  Sustainability عزوشاسٌخالإ

 

 

 

 

 لوؤعغٍخ:الإعزوشاسٌخ ا

 

 

 

 :إعزوشاسٌخ الزوٌْل

 

 

 

 

 

 * هغ الإشبسح إلً أكْاد الأًشطخ ثبلخطخ الزٌفٍزٌخ.
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 Quality Control & Monitoringآلٍبد ضجظ الغْدح ّالوزبثؼخ  3.4

 

 

*فً الوششّع  آلٍبد ضجظ الغْدح
#
: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :*آلٍبد الوزبثؼخ 

 

 

 

 

 

 ٌفٍزٌخ.* هغ الإشبسح إلً أكْاد الأًشطخ ثبلخطخ الز

 9ّ  8ًشطخ هب عبء ثولؾق # ٌغت اى رزضوي  الأ
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 رؾلٍل ّإداسح الوخبطش  4.  4

سم(، تحلٌل وإدارة المخاطر )أمثلة  0.0مسافة   04مقاس  Arialفً الصفحة ، فونت  سطراً  42صفحتٌن  ) أكتب فٌما لا ٌتجاوز

ة ،عدم وجود خطة طوارئ للمشروع، كٌفٌة الإستعداد لمجابهة عدم استكمال المبانً خلال الفترة المحددة فً الخطة التنفٌذٌ
الطوارئ، عدم الإلتزام بالنسب المقررة لمساهمة الجامعة بالمشروع، أخرى من وجهة نظر فرٌق إدارة المشروع مع تحدٌد كٌفٌة 

 وخطة مواجهة تلك المخاطر(.
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 الفظل الخبهظ
 

 ششّع هلخض الو 4.5

  ّٗ٠غت اضبفخ ٍِخض ٌٍّشةشٚع ثبٌٍغةخ اٌؼشث١ةخ ٚاٌٍغةخ الإٔغ١ٍض٠ةخ ِزضةّٕب ٔمةبط اٌز١ّةض ؽ١ةش عة١زُ ضة

 ٌٍّطجٛػبد اٌّغزمج١ٍخ ٌٛؽذح اداسح ِششٚػبد اٌزط٠ٛشثبٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ .

  ٌخض اٌّلاِؼ اٌشئ١غخ ٌٍّششٚع اٌّمزشػ )فٟ ِغبؽخ طفؾخ ٚاؽذح ثبٌٍغخ اٌؼشث١خ ٚطفؾخ ٚاؽذح ثبٌٍغةخ

١ٍض٠خ ( ٠غت الإشبسح اٌٟ إٌمبط اٌزب١ٌخ: اٌزؼش٠ف ثبٌّششٚع، اٌز١ّض فٟ اٌّششٚع، اٌّٛلةف اٌةشا٘ٓ، الإٔغ

 ِٕٙظ ٚأعٍٛة اٌؼًّ، إٌزبئظ، اٌزؤص١ش اٌّزٛلغ ِٓ رٕف١ز اٌّششٚع.

  َاٌّؾذدح  ٚاٌؼٛائذ اعُ اٌّششٚع ا٤٘ذاف(٠غت أْ ٠زضّٓ اٌٍّخض اٌّلاِؼ اٌشئ١غ١خ ٌٍّششٚع اٌّمذ

 ٌٍّششٚع(.

 

 هلخض الوششّع ثبللغخ الؼشثٍخ )طفؾخ ّاؽذح(. 4.4.5

 (.هلخض الوششّع ثبللغخ الإًغلٍضٌخ )طفؾخ ّاؽذح 0.4.5
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 قبئوخ هشاعؼخ رغلٍن هقزشػ الوششّع  0.5

 
 (.لجً رغ١ٍُ اعزّبسح ِمزشػ اٌّششٚع، أشش ٔظ١ش وً ثٕذ ٌٍزؤوذ ِٓ اعزىّبٌٗ )٠ّىٓ اضبفخ أ٠خ ِلاؽظبد فٟ ٔٙب٠خ اٌغذٚي 

  الإلشاس ِغزىًّ، ٚخطبثبد اٌزظذ٠ك ٚاٌزؼٙذ ِٛلؼخ ِٚشفمخ ِغ الإعزّبسح. -1

 اٌج١بٔبد ا٤عبع١خ ٌٍّششٚع ِغزٛفبح -2

 لبئّخ فش٠ك اٌؼًّ فٟ اٌّششٚع ِغزٛفبح ٚوزٌه اٌّئعغبد اٌّشبسوخ. -3

 اٌج١بٔبد اٌٛطف١خ ػٓ اٌّئعغخ ِغزٛفبح. -4

 .٠ٛش اٌغبثمخ ِغزٛفبحع١ّغ اٌج١بٔبد ػٓ ِششٚػبد اٌزط -5

 .رفبط١ً ِمزشػ اٌّششٚع ِغزٛفبح -6

 عذاٚي اٌز٠ًّٛ اٌّطٍٛثخ ِغزٛفبح. -7

 ّٔٛرط اشؼبس الإعزلاَ ِغزٛفٝ. -8

 اٌّششٚع ٌٗ ػٕٛاْ ٚاضؼ. -9

 ٍِخض اٌّششٚع ثبٌٍغخ اٌؼشث١خ ٚاٌٍغخ الإٔغ١ٍض٠خ. - 11

 ا١ٌّضا١ٔخ ٍِزضِخ ثبٌششٚط اٌّطٍٛثخ. -11

 شىً إٌض: -12

 أ . وً اٌفظٛي رُ اعز١فبئٙب.       

 اٌظفؾبد ِشلّخ ٚأسلبَ اٌظفؾبد ثبٌفٙشط ِطبثمخ ٌٍّؾزٜٛ.  -ة       

 رُ الإٌزضاَ ثبٌؼٕب٠ٚٓ اٌفشػ١خ اٌّٛضؾخ. -عـ       

 ِمبعبد اٌفٛٔذ ِطبثمخ ٌٍّطٍٛة. –د       

 اٌطجبػخ ِطبثمخ ٌٍمٛاػذ اٌّطٍٛثخ. -٘ـ       

 ِٚغزٛفبح .                                         اٌّلاؽك وبٍِخ  -13
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 إشؼبس الإعزلام 3.  5
 

 

 :ػٕٛاْ اٌّششٚع

 

 

 

 

 اعُ اٌغبِؼخ:                                         اعُ اٌّئعغخ:

 

 

 

 :ِذ٠ش اٌّششٚع

 

 

 :اٌؼٕٛاْ

 

 

١ُ اعزّبسح اٌّششٚع اٌّمزشػ. ِٓ فضٍه أوزت اعُ اٌّششٚع ٚاعّه ٘زٖ اٌظفؾخ ع١زُ اػبدرٙب ٌٍّزمذَ ػٕذ رغٍ

 ٚػٕٛأه فٟ ا٤ِبوٓ اٌّٛضؾخ ػب١ٌٗ.

 

 اٌخج١ش اٌّغئٛي ػٓ اداسح دػُ اٌز١ّض أٚ ِٓ ٠ٕٛة ػٕٗ.

 

 الإعــُ:

 

 اٌزبس٠خ:

 

 اٌزٛل١غ:
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  اعُ اٌغبِؼخ/................................

     الأولى( ة)الدور عمال وسوق العملب لريادة الألادعم وتأهيل الطنموذج التقدم لمشروع مركز 
   وزارة التعليم العالي -وحدة إدارة مشروعات التطوير-أدارة دعم التميز

  11685933:ف  11685933:  ت  الجيزة -المهندسين -عرابي أحمد ش 69
44 

 

 

 (4هلؾق سقن )

 قبئوخ اَاعد ّالوؼذاد 

 ٍل الطلاة لشٌبدح ااعػوب  ّعْ  الؼول  ّرأُ لوششّع إًشبء هشكض دػنالوطلْثخ 

 

 الإعوبلً
 الوٍضاًٍخ الوطلْثخ هي 

صوي اَلخ 

 أّ الوؼذح

ػذد الوغزفٍذٌي هي 

 الغِبص

اّ سقن اعن 

/ القبػخ  الغشفخ

 الذساعٍخ

 الؼذد الوكبى
اعن 

 الغِبص**
 م كْد الٌشبط *

 الْؽذح الغبهؼخ

 1    ِمش اٌّشوض      

 2    وضِمش اٌّش      

 3    ِمش اٌّشوض      

 4    ِمش اٌّشوض      

 5    ِمش اٌّشوض      

 6    ِمش اٌّشوض      

 7    ِمش اٌّشوض      
 

 فً ؽبلخ اعزخذام الغِبص فً أكضش هي ًشبط رزكش أكْاد الأًشطخ ٌّغغل الضوي هشح ّاؽذح. *
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 (0هلؾق سقن )

 ٍخ الوطلْثخ الأصبس ّالوغزلضهبد الزؼلٍوقبئوخ 

 ّرأٍُل الطلاة لشٌبدح ااعػوب  ّعْ  الؼول   لوششّع إًشبء هشكض دػنالوطلْثخ 

 

 الإعوبلً
 ّؽذحصوي  الوٍضاًٍخ الوطلْثخ هي 

الأصبس 

 ّالوغزلضهبد

اّ سقن اعن 

/ القبػخ  الغشفخ

 الذساعٍخ

 ثٍبى ثبلزغٍِضاد الوطلْثخ الؼذد الوكبى
كْد الٌشبط 

* 
 م

 الْؽذح الغبهؼخ

 1    ِمش اٌّشوض     

 2    ِمش اٌّشوض     

 3    ِمش اٌّشوض     

 4    ِمش اٌّشوض     

 5    ِمش اٌّشوض     

 6    ِمش اٌّشوض     

 7    ِمش اٌّشوض     
 

 فً ؽبلخ اعزخذام الغِبص فً أكضش هي ًشبط رزكش أكْاد الأًشطخ ٌّغغل الضوي هشح ّاؽذح. *
 



 ّؽذح إداسح هششّػبد رطٌْش الزؼلٍن الؼبلى

 

 

 

 

 

 

  اعُ اٌغبِؼخ/................................
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 (3هلؾق سقن )
 قبئوخ الجشاهظ الزذسٌجٍخ 

 ّرأٍُل الطلاة لشٌبدح ااعػوب  ّعْ  الؼول   لوششّع إًشبء هشكض دػنالوطلْثخ 

 م
كْد 

 الٌشبط

الجشًبهظ 

 الزذسٌجى

 الفئخ الوغزِذفخ

 

 

 الؼذد

ًْع الجشًبهظ 

 الزذسٌجً

هِبساد ػبهخ/ 

 رخظظٍخ

الٍخ قٍبط 

 الوشدّد

هؤششاد الٌغبػ للجشًبهظ 

 *الزذسٌجى
  خ الوطلْثخ هي الوٍضاًٍ

 الإعوبلً 

 الغبهؼخ الْؽذح

1           

2           

3           

4           

5           

6           

7           

 

 ٌزؼٍي قٍبط هؤششاد الٌغبػ ثذقخ هغ ااعخز فى ااعػزجبس سضبء عوٍغ الفئبد الوغزفٍذح هي الكْادس الوذسثخ*



 رطٌْش الزؼلٍن الؼبلىّؽذح إداسح هششّػبد            

 

 

 

 

 

 

  اعُ اٌغبِؼخ/................................
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 ضء الضبًً()الغ

 44-4 الولاؽق



 رطٌْش الزؼلٍن الؼبلىّؽذح إداسح هششّػبد            

 

 

 

 

 

 

  اعُ اٌغبِؼخ/................................
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 )الغضء الضبًً(

 الولاؽق

  ِؾذد ٌٍّشوض١ىً رٕظ١ّٝ ِؼزّذ ٚ٘ (:4ٍِؾك )

   طٛسح ِؼزّذح ِٓ دساعخ اٌغذٜٚ ٌٍّشوض ٚ و١ف١خ اخز١بس ِغبلاد إٌشطخ (:5ٍِؾك )

  دساعخ ػٓ عٛق اٌؼًّ )ِغبي اٌّششٚع( ٚ اُ٘ اٌّششٚػبد ٚ اٌّزطٍجبد (:6ٍِؾك )

   ١ً فغٛح ػٓ ِذٜ اٌزشاثظ ث١ٓ اٌّشوض ٚ اٌخطخ الاعزشارغ١خ ٌٍّئعغخرؾٍ (:7ٍِؾك )

 اٌغبِؼخرؼٙذ ثؼشع اٌزمبس٠ش اٌذٚس٠خ ِٓ ٚؽذح اداسح اٌّششٚػبد ػٍٝ ِغٍظ  (:8ٍِؾك )

 (:9ٍِؾك )

شٙٛس( ٌٍّششٚع ِٓ  3رؼٙذ ثبٌزضاَ اٌغبِؼخ ثؼًّ ص٠بساد ١ِذا١ٔخ دٚس٠خ )وً 

ج١ش خبسعٝ ِٓ خبسط اٌغبِؼخ ضّٓ ِشوض ضّبْ اٌغٛدح ػٍٝ اْ ٠زٛافش خ

ٌغٕخ اٌض٠بسح ٌٍزؾمك ِٓ ِذٜ اعز١فبء عّبد اٌز١ّض اٌّغزٙذفخ طجمب ٌٍخطخ 

 اٌزٕف١ز٠خ ِغ اسعبي رمش٠ش اٌض٠بسح ثظٛسح دٚس٠خ اٌٝ اداسح اٌٛؽذح

 ....................ِؼب١٠ش اخز١بس اٌّذ٠ش اٌزٕف١زٞ ٌٍّششٚع (:11ٍِؾك )

  ّٔبرط اٌغ١شح اٌزار١خ ٤ػضبء فش٠ك اٌّششٚع٠شزًّ ػٍٝ   CD (:11ٍِؾك )

 (:12ٍِؾك )
رؼٙذ ِؼزّذ ثبٌّٛافمخ ػٍٝ الاشزشاطبد ٚ اٌمٛاػذ إٌّظّٗ اٌّشفمخ ثّمزشػ 

 اٌّششٚع

 لشاس اٌغ١ذ سئ١ظ اٌغبِؼخ ثزؾذ٠ذ ِىبْ اٌّشوض  (:13ٍِؾك )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 


