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ابُ  كَ أنَتَ الْوَھَّ نَا لاَ تُزِغْ قلُوُبَنَا بَعْدَ إذِْ ھَدَیْتَنَا وَھَبْ لَنَا مِن لَّدُنكَ رَحْمَةً إنَِّ رَبَّ
٨آل عمران صدق الله العظیم ـ

الرؤیة الإستراتیجیة المقترحة لتطویر كلیة العلوم جامعة كفر الشیخ

أحمد إبراھیم خضیر. د. أ

والمرشح لمنصب عمید الكلیةأستاذ الكیمیاء العضویة ورئیس مجلس قسم الكیمیاء بالكلیة

)٢٠١٤ـــ ٢٠١١(

ب الترشح للمنصبسباأ
الرغبة في المشاركة في تلك التجربة الدیمقراطیة الفریدة .
الرغبة في المساھمة الفعالة في خدمة وطننا العزیز من خلال الموقع القیادي المزمع الترشح لھ.
الرغبة في المشاركة في تطویر الكلیة واستكمال ما بدأه العمداء السابقون.
 ر ـــ الدانمرك ـــ مص:احتكاكي بالمدارس الفكریة المختلفة في كل منخلال لمكتسبة من ات الخبرل انقالرغبة في

.فرنسا ـــ ألمانیا ـــ المملكة العربیة السعودیة

السیرة الذاتیةمقتطفات من أولاً من خلال لنتعارف

المؤھلات العلمیة
 ١٩٨٤بكالوریوس ـــ كلیة العلوم ـــ جامعة طنطا ـــ.
 ١٩٨٨جامعة طنطا ـــ ماجستیر ـــ كلیة العلوم ـــ.
١٩٩٣أودنسا بالدانمرك ـــ جامعة دكتوراه ـــ كلیة العلوم ـــ من خلال الإشراف المشترك بین جامعة طنطا و .

التدرج الوظیفي
 ١٩٨٤معید بقسم الفیزیاء والكیمیاء ـ كلیة التربیة ـ جامعة طنطا ـ فرع كفر الشیخ ـ.
 ١٩٨٨ـ كلیة التربیة ـ جامعة طنطا ـ فرع كفر الشیخ ـ مدرس مساعد بقسم الفیزیاء والكیمیاء.
 ١٩٩٣مدرس بقسم الفیزیاء والكیمیاء ـ كلیة التربیة ـ جامعة طنطا ـ فرع كفر الشیخ ـ.
 ١٩٩٩أستاذ مساعد بقسم الفیزیاء والكیمیاء ـ كلیة التربیة ـ جامعة طنطا ـ فرع كفر الشیخ ـ.
٢٠٠٥ة التربیة ـ جامعة طنطا ـ فرع كفر الشیخ ـ أستاذ بقسم الفیزیاء والكیمیاء ـ كلی.
 ٢٠٠٦أستاذ بقسم الفیزیاء والكیمیاء ـ كلیة التربیة ـ جامعة كفر الشیخ ـ.
 ـ حتى الآن٢٠٠٩أستاذ بقسم الكیمیاء ـ كلیة العلوم ـ جامعة كفر الشیخ ـ.
 الآنـ حتى٢٠١٠رئیس مجلس قسم الكیمیاء ـ كلیة العلوم ـ جامعة كفر الشیخ ـ.

المنح الدراسیة
 الدانمرك–أودنساجامعة منحة مقدمة من وزارة التعلیم العالي ـ.
فرنسا–منحة مقدمة من جامعة بواتییة.
 كوبنھاجنبالجامعة التكنولوجیةمنحة مقدمة من وزارة التربیة والتعلیم بالدانمرك ـ.
 ألمانیا–كونستنتسجامعة منحة مقدمة من ھیئة الكسندر فون ھومبولدت ـ .

لحضور لقاءات ومؤتمراتالسفر إلى الخارج
كوبنھاجن–أودنسا ←الدانمرك
كونستنس–لنداو –برلین –توبنجن –كیل ←ألمانیا
بواتییھ–ریون ←فرنسا
توسكوبا←الیابان
شافلید ←إنجلترا
عمان←الأردن
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الریاض ←السعودیة

وورش العملالدورات
دورة في اللغة الإنجلیزیة.
دورة في أساسیات الحاسب الآلي.
دورة في اللغة الألمانیة.
ورشة عمل في إدارة محتوى مواقع أعضاء ھیئة التدریس.
دورة في إدارة محتوى فعالیات یوم البحث العلمي.
دورة أساسیات إدارة الجودة.
في تقریر المقرر الدراسي وفق نظام الھیئة الوطنیة للتقویم والاعتماد الأكادیميدورة.
دورة في تخطیط التدریس الجامعي الفعال.
ورشة عمل في التعلیم القائم على النواتج.
 دورة في تجھیز البیانات باستخدامSPSS.
دورة في مھارات إدارة الاجتماعات.
ة الوقتدورة في مھارات إدار.

الجمعیات العلمیة والمھنیة
 العلمیینعضو نقابة.
عضو الجمعیة المصریة للكیمیاء العضویة.
عضو أكادیمیة نیویورك للعلوم.
عضو ھیئة إلكسندر فون ھومبولدت الألمانیة.
عضو الجمعیة السعودیة للكیمیاء العضویة.
 عضو موسوعةMarquis who is who.

الإنتاج العلميملخص
 بحث في مجلات علمیة عالمیة متخصصة٤٤نشر ما یقرب من.
 مؤتمر عالمي في مجال التخصص١٢حضور.
إلقاء العدید من المحاضرات في مجال التخصص.
تألیف بعض الكتب العلمیة في مجال التخصص.
الإشراف على عدد خمس رسائل ماجستیر ودكتوراه.
من الرسائل والبحوث في مجال التخصصالمشاركة في تحكیم عدد.
 اكتشاف الأدویة للالتھاب الكبد الوبائي، وفیروس نقص المناعة المكتسبة والبلھارسیا بین المشاركة في مشروع

.كرونة دانمركیةملیون ٢جامعة طنطا وجامعة أودنسا بالدانمرك بتكلفة 

بعض المواقع على الإنترنت
http://king-saud.academia.edu/ahmedkhodair
http://faculty.ksu.edu.sa/74244/default.aspx
http://www.anycool-eg.com/viewCV.aspx?cvID=99
http://www.biomedexperts.com/Start/StartPage.aspx
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برنامج ترشیح لعمادة الكلیة

"معا " 

على طریق تحقیق نھضة علمیة حقیقیة

إستراتیجیة لتطویر الكلیة في مجالات التعلیم والبحث العلمي وخدمة المجتمعرؤیة 

زملائي من ... فإنني أتقدم إلیكم ... انطلاقا من الرغبة في تطویر الكلیة كي تتحقق الآمال المعقودة علیھا تعلیمیاً وتثقیفیاً 
امجي للإصلاح الذي یتوخى وضع یدي في أیدیكم جمیعا بتصور مقترح لبرن... أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة بالكلیة 

.لتحقیق نھضة علمیة شاملة لكلیتنا

سیاسات العدالة وعدم التمییز
 وضع میثاق شرف أخلاقي للتعامل بین الإدارة والسادة أعضاء ھیئة التدریس والمدرسین المساعدین والعاملین

.إطار من الشرعیة والقانونبالكلیة یحكمھ القیم والأعراف الأكادیمیة وذلك في
توفیر مناخ علمي یدعم قیم الكرامة الإنسانیة، والحریة الأكادیمیة، والعدالة الاجتماعیة، وحقوق الملكیة الفكریة.
 وضع آلیة لاختیار المسئولین من أعضاء ھیئة التدریس لكافة المواقع غیر المنتخبة مع التمثیل المتوازن لجمیع

.اییر معلنة یتم على أساسھا الاختیار بعیدا عن المصالح الشخصیةالأقسام في ضوء مع
التشاركیة في المناصب القیادیة، بأن یكون وكلاء الكلیة شركاء في إدارة الكلیة.
تلاكشملاسرادتلكلذويرادلإالاجملايفةربخلايوذسیردتلاةئیھءاضعأنمنوكتیيراشتساسلجملیكشت

.اھلوحتایئرملاءادبإو
 احترام قرارات مجالس الأقسام بالكلیة فیما یختص بالنواحي الأكادیمیة، وذلك من خلال تثمین رأي مجالس الأقسام

نواحي العملیة التعلیمیة والبحثیة بالكلیة، باعتبارھا ھي الوحدة الرئیسیة بالكلیة، ولا یجوز للإدارة في إدارة كافة 
.اتخاذ أیة قرارات تخص الأقسام بعیدا عنھا وذلك وفق ما یتفق وقانون تنظیم الجامعات

 كل حسب احتیاجاتھ؛ بحیث یتم استیفاء متطلبات الأقسام إتباع سیاسة عادلة في التوزیع بین أقسام الكلیة المختلفة
.المختلفة دون تمییز

 الكلیة على الانترنت وبكافة الإعلان عن موازنة الكلیة بأبوابھا المختلفة والموازنة المخصصة لكل قسم على موقع
.الوسائل المتاحة ـ وكذلك أوجھ الصرف المختلفة

 تكلیف مركز الخدمة العامة، والمراكز الموجودة بالكلیة بنشر بیان بالإیرادات والمصروفات وكذلك المكافآت نھایة كل
.العلیا المختصةعام مالي، مع مراجعة اللوائح المنظمة لھا، والرفع بمرئیات التطویر للجھات 

عرض میزانیة اتحاد الطلاب بالكلیة على الطلاب لإبداء الرأي فیما یتم تخصصھ لكل نشاط واقتراح أوجھ الصرف.
 إنشاء صندوق للتكافل الاجتماعي لمشاركة أعضاء ھیئة التدریس والمدرسین المساعدین والمعیدین في المناسبات

.ویل الصندوقالمختلفة، مع وضع آلیة لتدبیر مصادر تم
 ،تفعیل عقد المؤتمر السنوي للكلیة ـ جمعیة عمومیة ـ لتدارس الإنجازات التي تمت خلال العام، ومناقشة السلبیات

.والمشاركة في تقدیم الحلول المناسبة لھا
 ومسئولیة ولیست مظھریة... العمادة تكلیف ولیست تشریف.

مبادئ أساسیة
منافسة الشریفةلا للمساومة على المناصب ونعم لل.
لا للإشاعات المغرضة الھدامة ونعم للشفافیة وإظھار الحقیقة.
لا للتربیطات أو المجاملات ونعم للكفاءات.
لا للانھزامیة ونعم للتحدي.
لا للتراجع والاستسلام ونعم للاستمراریة بثقة وخطوات ثابتة.
لا للاستھتار بالآخرین ونعم بالاحترام المتبادل.
 لا للثقة.
لا للإحباط ونعم للتفاؤل والانطلاق نحو التغییر بخطوات مدروسة.
لا للفساد المالي والإداري ونعم للإصلاح في كافة المجالات.
لإقصاء أحد ونعم لمشاركة الجمیع فالجمیع شركاء في تطویر كلیتنا والعمل على رفع مكانتھا من أجل تحدیث لا

.مجتمعنا
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الرؤیة الإستراتیجیة المقترحة

الرؤیة
تكون الكلیة رائدة في إبداع ونشر المعرفة في العلوم الأساسیة والتكنولوجیة التطبیقیة محلیاً ودولیاً وذلك من أن

خلال توفیر بیئة علمیة مناسبة یتعاون فیھا كل من الطلاب وأعضاء ھیئة التدریس في التعلیم والتعلم والبحث العلمي 
.كأعضاء مسئولین ومشاركین في تنمیة المجتمع

رسالة الكلیة ـــ الھدف من إنشائھا

التعلیم:أولاً 
 التمیز في التعلیم وذلك من خلال تقدیم برامج تعلیمیة في العلوم الأساسیة والتطبیقیة تمكن الطلاب من اكتساب

.المعارف الأساسیة المتقدمة والمھارات اللازمة للمنافسة كخریجین أو كمھنیین في سوق العمل
العلميالبحث:ثانیاً 
 الارتقاء بكفاءة أعضاء ھیئة التدریس وذلك من خلال القیام بأبحاث متمیزة في العلوم الأساسیة والتطبیقیة تساھم في

.حل مشكلات المجتمع على أسس علمیة وأخلاقیة
البحث العلمي:ثانیاً 
على مستوى منطقة الدلتا وأیضاً على المستوى القومي والإقلیميالمساھمة في تنمیة وخدمة المجتمع.

الإستراتیجیةالخطوات الإستباقیة لتحقیق
 تنظیم لقاءات دوریة ومجدولة مع السادة أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة لمناقشة كافة القضایا اللازمة

.لإحداث التطویر بالكلیة
 لمناقشة أفكارھم ومتطلباتھم لتطویر الأداء الإداري والتنمیة البشریة بالكلیةعقد اجتماع مع إداري الكلیة.
عقد اجتماع مع الطلاب لمناقشة المعاییر الطلابیة ومعوقات الدراسة وما تم إنجازه علي ارض الواقع.
 إجراء البحث العلمي عقد اجتماع مع طلاب الدراسات العلیا بعد استكمال لائحة الدراسات العلیا لمناقشة معوقات

.وطرق تذلیلھا
بناءً علي ھذه الاجتماعات یتم بلورة عدد من التوصیات وصیاغة خطة عمل لتطویر الكلیة فیما یتعلق بالطلاب وأعضاء ھیئة 

.التدریس والشئون الإداریة والدراسات العلیا والبحث العلمي وخدمة المجتمع

خطة العمل

البنیة الأساسیة:أولاً 
استكمال أعمال البناء والتشیید للمبنى الجدید للكلیة ومرافقھ الأساسیة.
وضع خطة لصیانة مباني ومنشآت الكلیة.
التوزیع العادل للأماكن الجدیدة بالكلیة.
إنشاء وحدة إسعاف أولیة بالكلیة.
إنشاء نظام مركزي للاتصال السمعي والمرئي للطوارئ والأزمات.
ةإنشاء كافتیریا بالكلی.
عمل خرائط إرشادیة لإیضاح التنقلات بالكلیة.
تطویر الموقع الإلكتروني للكلیة بحیث یمثل قاعدة بیانات متجددة وشاملة.
إنشاء شبكة خطوط تلیفونات للاتصال الداخلي بالكلیة.
 ًربط مكاتب جمیع العاملین والمعامل الطلابیة والبحثیة إلكترونیا.
توفیر المكان المناسب والأثاث المناسب المطلوبة لكل عضو ھیئة تدریس والھیئة المعاونة.

شئون الطلاب:ثانیاً 
تأھیل الطلاب قبل العام الدراسي وذلك للتعرف علي الكلیة ولتوضیح حقوقھم وواجباتھم.
تیسیر إجراءات شؤون الطلاب.
المعامل وتوفیر الأدوات المعملیة المناسبةتجھیز.
رعایة الطلبة المتفوقین ومتابعة ومساعدة الطلبة المتعسرین.
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تفعیل الأنشطة الطلابیة من خلال اتحاد الطلبة ورعایة الشباب.
إنشاء جمعیة علمیة طلابیة تختص بنشر النشاط العلمي للطلاب.
ل الساعات المكتبیة وعقد ندوات ولقاءات وتنظیم معارض علمیة تنشیط التفاعل بین الطلاب والأساتذة من خلا

.للطلاب
تعدیل نظام المقال والبحث بحیث یشمل اشتراك الطلبة في البحث العلمي.
تشجیع الطلاب على التردد على المكتبة والاستفادة منھا.
تطویر الخدمة الإلكترونیة والإداریة بمكتبة الكلیة.
واعھ للطلاب وتوفیر أماكن الأنشطة الریاضیة للطلابزیادة أنواع الدعم بأن.
سوق العملللوفاء بمتطلبات تغییر جذري لمحتوى البعض منھا إحداث وةكلیللالبرامج الأكادیمیة ةیجب إعادة ھیكل.
لتفعیل دورات تدریبیة لتنمیة مھارات البرمجیات للطلاب، مما یساعد على رفع المعدل التنافسي لھم في سوق العم.
،باستخدام برمجیات تقوم مقام المعامل لإجراء التجارب العلمیة في التخصصات الاھتمام بالمعامل الافتراضیة

.المختلفة
 یجب إشراك المجتمع المدني المنتفع من خریجي الكلیات في وضع تصور للبرامج المطلوبة ومحتوى المقررات

.والمشاركة في تدریسھا
استحداث برامج بمقابل ماديتشجیع.

شئون أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة: ثالثاً 
النظر في إمكانیة اشتراك ممثلین للمعیدین والمدرسین المساعدین بمجالس الأقسام والكلیة.
لھ للدرجة المطالبة بتخصیص میزانیة لإجراء بحث الماجستیر والدكتوراه تُمنَح للمعید والمدرس المساعد عند تسجی

.العلمیة
إنشاء جمعیة علمیة لطلاب الدراسات العلیا تختص بنشر النشاط العلمي للطلاب.
سرعة إنھاء الأمور الإداریة والمالیة الخاصة بأعضاء ھیئة التدریس.
تشجیع حضور أعضاء ھیئة التدریس للمؤتمرات سواء المحلیة أو الدولیة مع المطالبة بزیادة الدعم المادي لھا.
الحرص على حل مشاكل أعضاء ھیئة التدریس داخل الكلیة.
تخصیص جائزة على مستوى الكلیة لأحسن أداء عضو ھیئة تدریس في العملیة التدریسیة.
الحرص على التواصل مع أعضاء ھیئة التدریس بالخارج من خلال مكتب للعلاقات العامة .
 یھدف إلىم عضو ھیئة التدریس ؛ إذ یات الموضوعیة لتقییأحد الأللملف الأكادیمي والذي یعتبر ااستحداث فكرة:
 إعطاء الفرصة لعضو ھیئة التدریس لرصد نشاطاتھ الأكادیمیة والتدریسیة ومجھوداتھ في خدمة الكلیة والجامعة

.عامكلوالمجتمع 
 ضوابط مدروسة من تقییم أداء عضو ھیئة التدریس لواجباتھ والتزامھ بمسؤولیاتھ بطریقة موضوعیة وأمینة وفق

.من خلال مجلس علمي مقترحقبل رئیس القسم العلمي المختص أو

مكتب العلاقات العامة ـ أرشیف أخبار الكلیة
تسھیل الحصول على الخدمات العامة لأعضاء ھیئة التدریس.
تنظیم الاحتفالات بالأعیاد الوطنیة والدینیة.
تسھیل التواصل الاجتماعي بین أعضاء ھیئة التدریس.
تنظیم برامج عمل الأساتذة الزائرین أو المغادرین للخارج.
نشر أخبار الكلیة في وسائل الإعلام.
تنظیم حفلات التكریم في المناسبات المختلفة.

شئون الدراسات العلیا والبحث العلمي:رابعاً 
خریطة بحثیة شاملة للكلیة تربط بین الأقسام بعضھا البعض وبینھا وبین مواقع الإنتاج في المجتمعوضع.
إنشاء معمل مركزي للبحث العلمي بالكلیة.
إنشاء إدارة للمشروعات البحثیة والابتكارات التطبیقیة.
إنشاء مركز خدمي للنشر العلمي.
مي والملكیة الفكریةتأسیس لجنة للحفاظ على أخلاقیات البحث العل.
 إنشاء برامج مزدوجة للماجستیر والدكتوراه بین الأقسام المختلفة بالكلیة والكلیات الأخرى في مصر وخارجھا لخدمة

.التخصصات البینیة
 تطویر قاعدة بیانات الكترونیة خاصة بموضوعات البحوث المسجلة في التخصصات العلمیة المختلفة، وكذلك لعناوین

.رسائل الماجستیر والدكتوراه التي تم إجازتھا على المستوى المحليوملخصات 
إصدار مجلة علمیة محلیة محكمة على مستوى المجلات العالمیة.
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 أسبوعي لكل تخصص أكادیمي لتبادل الآراء والمناقشات بین أعضاء القسم الواحد ) حلقة بحث(عقد سیمنار علمي
.النشاط العلمي لأعضاء ھیئة التدریس بالقسم والھیئة المعاونةحول الجدید في مجال التخصص، ولاستعراض

العلیا والبحوث وذلك لتطویر داخل الكلیة علي درجة عالیة من التقنیة من صندوق الدراساتإنشاء معامل بحثیة
.البحث العلمي بالكلیة

الارتقاء رة والحدیثة وغیرھا بھدف في التخصصات العلمیة النادفصل دراسيلمدة أجانبزائرینبأساتذة ةستعانالا
.بالعملیة التدریسیة والبحثیة بالأقسام الأكادیمیة بالكلیة

 على الرسالة وذلك فضل رسالة علمیة لدرجة الماجستیر ودرجة الدكتوراه تمنح للطالب والمشرفینلأمكافأة استحداث
وذلك بعد افتتاح برامج الدراسات ( العلميالارتقاء بالبحث رفع مستوى الرسائل وبالتالي تشجیعاً للمنافسة العلمیة ل

).العلیا بالكلیة

خدمة المجتمع وتنمیة البیئة:خامساً 
إیجاد قنوات للتواصل بین الكلیة والشركات والمصانع للمساھمة في حل المشاكل البیئیة.
تنظیم دورات تدریبیة في المجالات العلمیة والبیئیة المختلفة.
برنامج لدعوة طلاب المدارس لقضاء یوم بالكامل في أي قسم في الكلیة تحت إشراف أستاذ للمشاھدةعمل.
طبع دوریات أو نشرات لتوعیة المواطنین.
عمل برنامج لمساھمة الطلاب في مشروع محو الأمیة.
 مجالات ـ البحث العلمي ـ ي فبالمنطقة الصناعیة في بلطیموجمعیة المستثمرینتفعیل اتفاقیات شراكھ بین الجامعة

ـ توفیر المواد العلمیة والكوادر البشریة كات وتحسین أدائھاحل المشكلات الصناعیة التي تواجھ المصانع والشر
اللازمة للدراسات والأبحاث التي تھدف إلي تطویر إنتاج المصانع ـ عقد دورات تدریبیة في المجالات العلمیة المختلفة 

.المصانعتدریب الطلاب في ـ 
 وشركة الدلتا للسكر بمحافظة كفر الشیختفعیل اتفاقیة شراكة بین الجامعة.
 وتؤدى المعالجة إلى التنظیف الذاتي بكتریا والفطریاتللمعالجة النسیج باستخدام تقنیات النانو المضادةمشروع

.لتسویقتعاون بین كلیة العلوم وكلیة التربیة النوعیة للتطبیق العملي وا–للمنسوجات

الشئون الإداریة:سادساً 
إعادة النظر في توزیع العمال والموظفین لتلبیة حاجة القطاعات المختلفة.
عمل اجتماع نصف سنوي مع إداریو الكلیة بجمیع قطاعاتھا.
عقد ندوات یحاضر فیھا الإداریون لشرح الأمور الإداریة والمالیة.
التنمیة البشریة لتطویر أداء أفراد الجھاز الإداري بما في ذلك أفراد الأمن وزیادة القدرة الأمنیة للكلیة.
توفیر الأثاث المناسب لمكاتب الشئون الإداریة في المبنى الجدید.
استخدام بطاقات تعارف للعاملین بالكلیة.
توفیر زي موحد للعمال.
إصدار مجلة لنشر أخبار الكلیة.
تخصیص جائزة الموظف المثالي لأحسن أداء إداري بالكلیة.

ولكي تنتقل ھذه الخطة إلى حیز التنفیذ لابد من تعاون الجمیع وتضافر الجھود 

موارد ومیزانیة الكلیة
الاعتمادات التي تخصصھا الجامعة.
موارد مركز الخدمة.
 إن وجد(التبرعات.(

لزیادتھامیزانیة الكلیة ومقترحات 

مقترحات لزیادة المشاریع الطلابیة والبحثیة:أولاً 
استحداث برامج متمیزة لمرحلة البكالوریوس والدراسات العلیا.
المطالبة بزیادة حصة الكلیة من المشاریع البحثیة الممولة من الجامعة ورفع میزانیة كل مشروع .
م الطلاب والبحث العلميالاھتمام بالحصول علي المشاریع التنافسیة التي تخد.

مقترحات لزیادة فاعلیة أنشطة مركز الخدمة:ثانیاً 
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المطالبة بتعدیل اللائحة المالیة للمركز لتخصیص الجزء الأكبر من میزانیة المركز للكلیة.
إنشاء مركز خدمي للنشر العلمي وربطة بالمركز.
 الكلیةتشجیع المشاریع الصغیرة بالكلیة وتسویقھا داخل وخارج.
تسویق العینات والشرائح بالأقسام من خلال المركز للمدارس والجامعات.
إنشاء كافتیریا لخدمة الكلیة والاستفادة من عائدھا.
ربط الوحدات البحثیة بمركز الخدمة بالكلیة.
استثمار الصوبة والمشتل.
استثمار الأجھزة بكل وحدة.
كززیادة عدد ونوعیة الدورات التدریبیة بالمر.

دورات تدریبیة مقترحة
كیفیة كتابة مقال بحثي لطلاب البكالوریوس.
برنامج تدویر المخلفات الزراعیة.
الإحصاء الحیوي.
مھارات التصویر العلمي.
 مستقبلا(كتابة مشروع بحثي لطلبة الدراسات العلیا.(
النشر الدولي.
برنامج الإعلام العلمي.
 البیوكیمیائیةتفعیل برنامج التحالیل.
تكنولوجیا البترول والغاز الطبیعي.
تفعیل برنامج فني مختبرات.
المشاریع الصناعیة الصغیرة.

یلزم تبني مفھوم الجودة والاعتماد:وأخیرا
 وفیما یلي عدد . والأخذ بالأسباب الموضوعیة المؤدیة إلى ذلكحصول الكلیة على الاعتماد للسعي نحوالعمل الجاد

:التي یمكن أن تعین على ذلك لعل أھمھاالإجراءات من 
الجودةاتمشروعاء وعلى المشاركة الجادة في الأدينشر ثقافة الجودة وحث أعضاء ھیئة التدریس على الإجادة ف.
 والفاعلیة التعلیمیةالقدرة المؤسسیةالخاصة بالاعتماداستیفاء معاییر.
ة باستخدام أسلوب سوات الاھتمام بإجراء الدراسة الذاتیة للكلیSwot وذلك للوقوف على أوجھ القوة والضعف

.بالكلیة سعیاً وراء تعدیلھا وتحسینھا
 وذلك لمحاولة الارتقاء بھا مرحلة البكالوریوس على مستوىالبرامج الدراسیة المتوفرة حالیا بالكلیةفيإعادة النظر

.إلى درجة الاعتماد
وذلك لتحسین العملیة التدریسیة بھادھا بأجھزة حدیثةتحدیث المعامل الطلابیة وتزوی.
 كل ما سبق یمثل خطة لتطویر مجالات التعلیم والبحث العلمي وخدمة المجتمع وتنمیة البیئة مما یساھم في تنفیذ

.معاییر الجودة والحصول علي الاعتماد

كمشــــــــكـرن
عینھ على تحمل الأمانةصلح ویُ یولى من یُ نسأل الله أنو... و جزاكم الله خیراً ستماع الإوحسن المتابعةعلى 

!!ولا تنْسَوا أن صوتكم أمانة، فأعطوه لمن یستحق

الأْمََاناَتِ إلِىَٰ أھَْلِھَا وَإذَِا حَكَمْتُم بَیْنَ النَّاسِ أنَ تحَْكُمُوا باِلْعَدْلِ ۚ إنَِّ ۞ إنَِّ اللَّهَ يَأْمُرُكُمْ أنَ تؤَُدُّوا: قال تعالى
اللَّهَ نعِِمَّا يعَِظكُُم بهِِۗ  إنَِّ اللَّهَ كَانَ سَمِیعًا بَصِیرً۞

لى الله علیھ وسلمصدق رسول الله ص" كلكم راع وكلكم مسئول عن رعیتھ ” قال رسول الله صلى الله علیھ وسلم 

أدعو لمن یوفقھ الله في تحمل المسئولیة أن یجعل من ھذا البرنامج وبرنامج الزملاء المرشحین دستوراً لتوجیھ مسار العمل 
.الأكادیمي والإداري والمالي والفني بالكلیة في المرحلة القادمة


