
للبحهث لجشة أخلاقيات البحث العلسي ل اللائحة السالية والإدارية
 ومعاييخ التذغيل القياسيةعلى الاندان 

Institutional Report Board (IRB) 

 
 لجشة أخلاقيات البحث العلسي  عن نعخة عامة

فغةة لمشهؾض بالبحؾث العمسية والظبيةة السشزةبظة واراةرام ااندةان والسحا تدعى جامعة كفر الذيخ
وأالاقيةات البحةا العمسة  عمى رقؾقه وإعلاء قيؼ الحريةة والعاالةة والسدةاواة واالاةزام بايالاقيةات السهشيةة 

ورقؾق السمكية الفكرية ولاحقيق ذلػ كان مةؽ الزةرورم مةا تقافةة أالاقيةات البحةا العمسة  اةيؽ البةار يؽ 
 ومخامف الجهات الساعاونة مؽ الال:

 العمس  ف  السجاات البح ية السخامفة. وضع معايير يالاقيات البحا 
 .تكؾيؽ ليكل تشغيس  فاعل لإدارة أالاقيات البحا العمس  وماابعة تشفيذها جامعة كفر الذيخ 

 . الاؾعية بأهسية االازام بأالاقيات البحا العمس 

 .دمج مفاليؼ أالاقيات البحا العمس  ف  مشاهج البحا العمس  لظلاب الكمية 

ااذةكيل لجشةة  م88/8/8282( ااةاريخ  818مجمس الجامعةة رقةؼ     صار قرارفقا ض  لهذا الغر
 جامعة كفرالذيخ.ب لمبحؾث عمى ااندان أالاقيات البحا العمس 

 رؤية اللجشة:
جامعةةة كفرالذةةيخ عمةةى قيساةة   العسةةل لمبحةةؾث عمةةى ااندةةان ب ترتكةز رؤيةةة لجشةةة أالاقيةةات البحةةا العمسةة 

سةةاس ااعابةةارات ايالاقيةةة اةةلال عسميةةة البحةةا الاةة  تقازةة  اراةةرام الإيجةةاا    وتجشةةض الزةةرر  وهسةةا أ
كرامةةة ورقةةةؾق وأراء ا اةةةريؽ سةةةؾاء كةةةانؾا مةةةؽ الةةةزملاء البةةار يؽ أم مةةةؽ السذةةةاركيؽ فةةة  البحةةةا مةةةؽ الف ةةةة 

البحةا عمةى الإندةان السداهافة وتظبيق أعمى السعايير ايالاقيةة والسهشيةة الكياسةية عةؽ لإجةراء البةار يؽ 
وعيشاتةةه والحيةةؾان وأن ت جةةرا هةةذ  البحةةؾث وفقةةال لمسعةةايير العالسيةةة واينغسةةة الدةةا اة عالسيةةال وطبقةةال وبياناتةةه 

 م بجسهؾرية مرر العربية.82/18/8282الرادر اااريخ لقانؾن ايبحاث الدريرية 
 رسالة اللجشة:

 ةةةةل ولاحقيةةةةق الدةةةةمؾك ايالاقةةةة  ألشةةةةاء البحةةةةا العمسةةةة  يادةةةةشى ااعاسةةةةاد عمةةةةى اعابةةةةارات عةةةةاة م 
والحةةةق فةةة  ااندةةةحاب ودرء اسةةةةاغلال  سرةةةااقيةل الخبةةةرةل الدةةةلامةل ال قةةةةل السؾافقةةةة السدةةةاشيرةال 

السبحؾث عميهؼ ايمةل السزيةأ أو الكةاذب ومراعةاة الف ةات الغيةر قةادرة عمةى  إعظاءالسؾاقف وعام 



رية ف  البحا وعةام اسةاغلال السؾاقةف ومراعةاة الخرؾصةية والحفةاس عمةى سة اتخاذ قرار ااشاراك
 .(السعمؾمات

  أن تماةةةةةةزم جسيةةةةةةع ايبحةةةةةةاث العمسيةةةةةةة ذات الرةةةةةةمة بالإندةةةةةةان بالزةةةةةةؾاب  ايالاقيةةةةةةة الاةةةةةة  تحكةةةةةةؼ 
إجةةراء ونذةةر البحةةؾث العمسيةةة ومؾاكبةةة السعةةايير الاوليةةة وبسةةا يافةةق مةةع القةةؾانيؽ واينغسةةة السحميةةة 

 ذات الرمة.

  وصةةةؾن كراماةةةه وعةةةام رسايةةةة رقةةةؾق الإندةةةان مؾضةةةع البحةةةا وبياناتةةةه وعيشاتةةةه وضةةةسان سةةةلاماه
 الإضرار به عشا إجراء البحا العمس .

 . اارتقاء بسداؾا البحا العمس 

 جامعة كفخالذيخ:للبحهث على الاندان باختراصات لجشة أخلاقيات البحث العلسي 
 .أالاقيات البحؾث عمى ااندان 

  عمى ااندان قزايا أالاقيات البحا العمس. 

 على القهانين السرخية والجولية: تم إعجاد ىحه اللائحة بعج الإطلاع
  بجسهؾرية مرر العربية.م 82/18/8282قانؾن ايبحاث الدريرية الرادر اااريخ 

  قةانؾن مزاولةة مهشةة الرةيالة  –القؾانيؽ السررية وم ال لهةا  قةانؾن مزاولةة مهشةة الظةض وتعايلاتةه
 .(السرريةقانؾن هي ة الاواء  –قانؾن الظفل  –ا حة آداب السهشة  –وتعايلاته 

   ايدلةةة الخاصةةة بسجمةةس الاجةةانس وا سةةيسا دليةةل  –السؾاليةةق الاوليةةة وم ةةال لهةةا  إعةةلان همدةةشك
 السسارسة الظبية الجياة(.

  مجمةس السشغسةات الاوليةة لمعمةؾم الظبيةةCouncil for International Organizations of 

Medical (CIOMS) Sciences 
  ادات هي ةةة اليؾندةةكؾ إرشةة –قؾاعةةا مشغسةةة الرةةحة العالسيةةة(International Conference on 

Harmonization-Good Clinical practice ICH-GCP) 

 .هي ات الاواء السررية والعالسية 

 على الاندان : السعاييخ القياسية لشعام أخلاقيات البحهثالباب الأول
 مدؤولية تأسيس نعام مخاجعة أخلاقيات البحهث: (:1السعيار )

ة الاعمةةيؼ العةةال  والبحةةا العمسةة  إطةةار مشهجةة  مشاسةةض يةةاعؼ مراجعةةة أالاقيةةات البحةةؾث تكفةةل وزار 
وعميةه أن ياأكةا ل ةعمى أن يكؾن هذا الإطار مادقال مع السعةايير السبيشةة فة  هةذ  اللا حة الساعمقة بالرحة

بالرةحة مؽ وجةؾد لجشةة أالاقيةات بحةؾث عمسيةة قةادرة عمةى تقةايؼ مراجعةة مدةاقمة لكةل البحةؾث الساعمقةة 
يزةةةسؽ عمةةةى مدةةةاؾا السراكةةةز البح يةةةة بالجامعةةةات السرةةةرية والسعاهةةةا البح يةةةة الاابعةةةة لمةةةؾزارةل وعميةةةه أن 

 تظبيق نغام ملا ؼ ومداقل لسراقبة كيفية وفعالية مراجعة أالاقيات البحؾث.



 وتعشي ما يلي:
تعفةة  أنةةؾا  أن تخزةةع كةةل البحةةؾث عمةةى الإندةةان وبياناتةةه وعيشاتةةه لسراجعةةة لجشةةة أالاقيةةات وقةةا  (1

 معيشة مؽ البحؾث مؽ السراجعة أو تخزع لسراجعة سريعة ردبسا تجيز  الإرشادية الاولية.
تهاف لجشة أالاقيات البحا العمس  لحساية السذاركيؽ ف  البحؾث والا  تازةسؽ أيزةال الاةاريض  (8

 الساعةةةامميؽ معهةةةؼ ووضةةةع ا ليةةةات لزةةةسان عسةةةلالسدةةةاسر يعزةةةاء لجشةةةة ايالاقيةةةات والبةةةار يؽ 
 المجشة بكفاءة وفعالية.

أن تكؾن هشاك إجراءات لزسان وضةؾح عسميةة الاؾاصةل وكفاءتهةا وإتدةاق السعةايير والاعةاون اةيؽ  (2
 وف  جسهؾرية مرر العربية. المجان ف  الكميات ايارا ف  جامعة كفرالذيخ

للأدويةة أن تكؾن هشاك آليات لماشديق ايؽ أعسال لجشة أالاقيات البحا العمس  والهي ةة السرةرية  (4
 والسؾاد الحيؾية وايجهزة الظبية.

 الإطلا  عمى ما هؾ رايا بدجلات الاجارب الدريرية الؾطشية أو الاولية. (5

 :للبحهث على الاندان تكهين لجشة أخلاقيات البحث العلسي (:2السعيار )
 ى ل بجامعةةة كفرالذةةيخ اشةةاءال عمةة لمبحةةؾث عمةةى ااندةةان اةةاأت أعسةةال لجشةةة أالاقيةةات البحةةا العمسةة 

 م وقا تؼ تذكيل المجشة عم  الشحؾ الاال :88/8/8282( لدشة 818مجمس الجامعة رقؼ  قرار 
 رئٌسا                                         أ.د / رضا بٌومً* 
 عضوا                                    أ.د / / خالد إسماعٌل * 
 عضوا                                      أ.د / أسامة العجمً* 
 عضوا وأمٌنا                                     .د / أحمد أمٌن علً* أ
 عضوا                         أ.د / معتز أحمد إبراهٌم شلضم* 
 عضوا                                  أ.د / أنٌس صالح غٌط* 
 عضوا                                د / أحمد محمد قدري  م.أ.* 
 عضوا                     أ.م.د / أمانً مسعد أحمد مرزوق * 
 عضوا                           د / أمانً لطفً أحمد عماره* 
 عضوا                         د / هشام محمود حمدي عباده* 

 * د / أحمد محمد علً الجندي                              عضوا

 روع  عشا تذكيل المجة ا ت : وقا

عام شغل اا عزؾ مؽ اعزاء المجشة اا مشاصض ادارية مركزيةه م ةل ر ةيس الجامعةةل نا ةض  - 1
 ر يس الجامعة ل عسيا ل وكيل كمية وذلػ لاجشض تزارب السرالح.

 الاشؾ  لمكميات او السعاها الا  يشاق  مشها ااعزاء. - 8

 الاؾازن ف  تس يل الرجال والشداء. - 2

 يراع  الاجايا الجز   اعزاء المجشة كل للاث سشؾات.  - 4

 



 انعقاد اللجشة:
أن تازسؽ المجشة العاد الكاف لزسان مشاقذة وجهات الشغر الساعادة وراى يادشى تحقيق ذلػ ياظمض  

شروط الشراب الذم يرح به انعقاد المجشة عمى أا يقةل رزةؾر نرةف عةاد ايعزةاء زا ةا وارةا عمةى 
زةؾ وارةةا مةؽ عامةة الشةاس وعزةةؾ وارةا ا يشاسة  لمكميةة لإتخةةاذ القةرارات رةؾل البحةةا أن يكةؾن مةشهؼ ع

 السقارح بحدض الإرشادات العالسية كحا أدنى.

  ف  رالة غياب العزؾ للاث مرات مااالية أو اسس مةرات مافرقةة اةلال عةام عةؽ اجاساعةات المجشةة
مدةةيا أ.د/ ر ةةيس الجامعةةة اسارةةاار يعابةةر مدةةاكيلال مةةؽ عزةةؾياها وتقةةؾم المجشةةة اارشةةيح مةةؽ يخمفةةه ل

 قرار اذلػ.

 :ياؼ إعادة الشغر ف  العزؾية يم مؽ أعزاء المجشة ف  الحاات ا تية 

 .عام االازام بسراجعة البحؾث السظمؾبة ل لاث لجان مااالية 
  عام اافراح عؽ تزارب السرمحة  أم نؾ  مؽ السذاركة الخاصة بدةيادته بالبحةا الةذم يعةرض

 ة(.عمى المجش

 .عام االازام بالدرية الخاصة بأعسال المجشة 

 
 :بجامعة كفخالذيخ للبحهث على الاندان البشية التحتية للجشة أخلاقيات البحث العلسي (:3السعيار )

تقةةةؾم إدارة الكميةةةة عشةةةا تذةةةكيل المجشةةةة اةةةاعسها بالبشيةةةة الاحايةةةة مشهةةةا تعيةةةيؽ طةةةاقؼ السةةةؾعفيؽ وتةةةؾفير 
 قيات البحا العمس  الكيام بسدوولياها بفعالية.السرافق بسا يدسح لمجشة أالا

 :مهارد اللجشة (:4السعيار )
تذسل مؾارد المجشة عمى رسؾم مؽ السذاريع الاوليةة والسحميةة والبحةؾث الاة  تقةام لمجشةة وذلةػ طبقةال 

 م.88/8/8282( اااريخ 818مجمس الجامعة رقؼ  لقرار 
 :لعلسياستقلالية لجشة أخلاقيات البحث ا (:5السعيار )

تحكةةؼ لجشةةة أالاقيةةات البحةةا العمسةة  عمةةى آليةةات تزةةسؽ اسةةاقلالية عسةةل تذةةاسل الدياسةةات الاةة  
اتخةةاذ القةةرار تحةةر تةةألير شةةخص مةةا أو كيةةان وتقزةةى هةةذ  الدياسةةات أن المجشةةة لحسايةةة أا تقةةع عسميةةة 

ه يقةةؾم ياشحةى أعزةةاء المجشةةة عةةؽ مراجعةةة أم بحةا يكؾنةةؾا لهةةؼ ريةةه مرةةمحة تاعةارض وعسةةل المجشةةة وعميةة
 الدادة ايعزاء بالاؾقيع عمى إقرار باالازام بالإعلان عؽ تزارب السرالح.

للبحػػهث علػػى أنػػهاع البحػػهث والجراسػػات التػػي تخاجعيػػا لجشػػة أخلاقيػػات البحػػث العلسػػي  (:6السعيػػار )
 :بجامعة كفخالذيخالاندان 

زةةسؽ مةةا يمةة   الاجةةارب تراجةةع لجشةةة أالاقيةةات البحةةا العمسةة  أنؾاعةةال مخامفةةة مةةؽ البحةةؾث والاةة  تا
جةةؾدة  –بحةةؾث عمةةى الدةةجلات الظبيةةة أو السعمؾمةةات الذخرةةية اياةةرا  –البحةةؾث الؾبا يةةة  –الدةةريرية 



البحةؾث الاظبيكيةة(  –بحةؾث عمةى اينغسةة الرةحية  –بحةؾث عمةى العيشةات السخزنةة  –الخامات الظبية 
ت السخامفةة الاة  تشظبةق عمةى كةل نةؾ  ويجض أن تمؼ لجشة أالاقيات البحا العمس  بالسشهجيات وااعابارا

 مؽ البحؾث السقامة إليها لسراجعاها.
 :للبحهث على الاندان تجريب أعزاء لجشة أخلاقيات البحث العلسي (:7السعيار )

يةةةاؼ تةةةاريض أعزةةةاء لجشةةةة أالاقيةةةات البحةةةا العمسةةة  عشةةةا انزةةةسامهؼ إلةةةى المجشةةةة عمةةةى الجؾانةةةض 
رات ايالاقيةةة عمةةى مخامةةف أنةةؾا  البحةةؾث وطريقةةة قيةةام المجشةةة ايالاقيةةة لمبحةةؾث وكيفيةةة تظبيةةق ااعابةةا

 . بسراجعة البحؾث مع مراعاة ررؾلهؼ عمى تاريض دورم ألشاء عسمهؼ ف  المجشة
 :للبحهث على الاندان الذفافية والسداءلة وجهدة لجشة أخلاقيات البحث العلسي (:8السعيار )

جامعةة كفرالذةيخ وضةع ا ليةات الاة  ب ااندةانلمبحةؾث عمةى تاؾلى لجشةة أالاقيةات البحةا العمسة  
 تزسؽ شفارية عسمها وإتداق هذا العسل والإرتقاء بجؾدته ومداءلة المجشة عشه.
بدياسةةات المجشةةة وقؾاعةةاها تدةةاخام وسةةا ل مؾلقةةة لاقيةةيؼ الاةةزام فريةةق العسةةل دااةةل المجشةةة وأعزةةا ها 

قيةةةة السبيشةةةة فةةة  الةةةاا ل الإرشةةةادية والسعةةةايير وإجراءاتهةةةا السكاؾبةةةة باناغةةةام مةةةع مراعةةةاة ااعابةةةارات ايالا
 الؾطشية والاولية وتظبيق هذ  ااعابارات والسعايير تظبيقال مادقال ومارابظال.

 
 

 السعاييخ والإرشادات الخاصة بأعزاء لجشة أخلاقيات البحث العلسي: الثانيالباب 
 للبحهث على الاندان

 جامعة كفخالذيخب للبحهث على الاندانحث العلسي : السيشة الأساسية للجشة أخلاقيات البأولاا 
هةة   جامعةةة كفرالذةةيخلمبحةةؾث عمةةى ااندةةان بإن السهشةةة ايساسةةية لمجشةةة أالاقيةةات البحةةا العمسةة  

السراجعةةةةة ايالاقيةةةةة لبروتؾكةةةةؾات البحةةةةؾث وولا قهةةةةا الااعسةةةةة فةةةة  ايبحةةةةاث بالسداذةةةةفيات وجسيةةةةع أقدةةةةام 
وتدةةةةاشا السؾافقةةةةة عمةةةةى هةةةةذ   جامعةةةةة كفرالذةةةةيخب مةةةةى ااندةةةةانات/السعاهةةةةا الاةةةةى اهةةةةا بحةةةةؾث تجةةةةرا عكميال

البروتؾكةةةةؾات أو رفزةةةةها عمةةةةى قيسةةةةة البحةةةةا الإجاساعيةةةةة وصةةةةلارياها العمسيةةةةة وأن تكةةةةؾن ندةةةةبة الفؾا ةةةةا 
السحاسمة مقبؾلة إذا ما قؾرنر بالسخاطر الساؾقع راولها وتقميل هذ  السخاطر وتظبيق إجةراءات الحرةؾل 

واتخةةاذ إجةةراءات لزةةسان رسايةةة الف ةةات الاةة  تحاةةاج مزيةةاال مةةؽ الحسايةةة وتظبيةةق عمةةى السؾافقةةة السدةةاشيرة 
 .الإجراءات العادلة ااايار السذاركيؽ

للبحهث على  الأساس الأخلاقي لاتخاذ القخارات في لجشة أخلاقيات البحث العلسي (:9السعيار )
 :الاندان



مؾضع السراجعة إلةى تظبيةق ماساسةػ  رؾل البحاتداشا لجشة أالاقيات البحا العمس  ف  قراراتها 
ولااةر لمسبةةادلأ ايالاقيةةة السؾضةةؾعة فة  الؾلةةا ق والإرشةةادات الاوليةةة وصةكؾك رقةةؾق الإندةةان بالإضةةافة 
إلةةى أم قةةؾانيؽ وطشيةةة فةة  هةةذا الذةةأن وتؾضةةح المجشةةة الةةاا ل الإرشةةادية ايالاقيةةة السحةةادة السعاسةةاة فةة  

والسجاسةةع وتفرةةل الةةاا ل الإرشةةادية ايالاقيةةة الاوليةةة بةةار يؽ اتخةةاذ القةةرارات وتجعمهةةا ماةةؾفرة بدةةهؾلة لم
اتها والا  تازسؽ  إناقاء مجاسةع البحةا ومراعةاة والمؾا ح السشغسة لمبحؾث السعايير الر يدية الؾاجض مراع

السخةاطر  –العاالة ف  ااايار السذةاركيؽ فة  البحةا  –الارسيؼ العمس  لمبحا  –ااعابارات السجاسعية 
عسميةة السؾافقةة السدةاشيرة  –رساية سرية معمؾمات وارؾصية السذاركيؽ ف  البحا  –والسشافع السحاسمة 

ارارام السذاركيؽ ف  البحةا طةؾال فاةرة اشةاراكهؼ ريةه وإعظةا هؼ الحةق فة  ااندةحاب عشةا الرغبةة دون  –
 .(الاألير عمى أم مؽ رقؾقهؼ

 :للبحهث على الاندان لجشة أخلاقيات البحث العلسيإجخاءات اتخاذ القخار ل (:11السعيار )
عمةى تعاسا القرارات رؾل اروتؾكؾات البحؾث الا  تكمف لجشة أالاقيات البحا العمس  بسراجعاهةا 

عسميةةةة كاممةةةة وشةةةاممة مةةةؽ السشاقذةةةة والاذةةةاور وقةةةا يراجةةةع فةةة  عجالةةةة إلشةةةيؽ أو أك ةةةر مةةةؽ أعزةةةاء المجشةةةة 
البروتؾكةةةؾات الاةةة  تشظةةةؾم عمةةةى اظةةةؾرة ضةةة يمة  (ن المجشةةةة كمهةةةادو يحةةةادهؼ الةةةر يس أو مشدةةةق المجشةةةة  

 الارؾير واتخاذ القرار: (4البشا  11لمسذاركيؽ ف  البحا  السعيار 
a.  ألشةةةةاء اجاساعةةةةات المجشةةةةة يشةةةةاقش ايعزةةةةاء ايبحةةةةاث اسةةةةاجلاء كةةةةل السخةةةةاوف وا راء الساعمقةةةةة

جشةة أن تحاةرم السشاقذةات كةل ا راء بالبروتؾكؾات والؾلا ق الاة  تشغرهةا المجشةة وتزةسؽ قؾاعةا الم
الةةةر يس وايمةةةيؽ اتجاهةةةال يدةةةاؾعض الجسيةةةع وأن تدةةةسح بةةةالاعبير عةةةؽ ااعاقةةةادات السخامفةةةة ويابشةةةى 

ويعظةة  الؾقةةر الكةةاف  لماذةةاور الةةذم يقةةؾم بةةه أعزةةاء المجشةةة دون أيةةرهؼ وا يذةةارك مةةؽ أعزةةاء 
والسشدةق مدة ؾليؽ عةؽ س المجشةة المجشة ف  اتخةاذ القةرارات مةؽ رزةر السشاقذةة كاممةة ويكةؾن ر ةي

إذا كان القرار ياعمق بزرورة تؾافق أراء أعزةاء المجشةة لماؾاصةل إلةى عسمية اتخاذ القرار وااصة 
قرارها وا يحزر البةار ؾن أو الرعةاة أو أيةرهؼ مةؽ ايطةراف السرتبظةة مباشةرة ابروتؾكةؾل البحةا 

 الذم تشغر  المجشة الال السذاورات.
b.  السذؾرة وإاااء ا راء مؽ ذوم الخبرة مؽ ايساتذة اارجها عشا الزرورة.يظمض أعزاء المجشة 

c.  بالإجسةةا  ا يذةةارط دعةةؼ كةةل أعزةةاء المجشةةة لمقةةرار يسكةةؽ الاؾصةةل إلةةى القةةرارات إمةةا مةةؽ اةةلال
 راى يحرل الإجسا .

 السعاييخ والإرشادات الخاصة بالباحثين:: ثانياا 
 :مدؤوليات الباحثين (:11السعيار )

حةةةا أشةةةخام ذوم مةةةوهلات عمسيةةةة أو إكميشيكيةةةة أو مةةةوهلات أاةةةرا ذات صةةةمة تاشاسةةةض يقةةةؾم بالب
ومذةةرو  البحةةا ويكؾنةةؾن عمةةى درايةةة بالسعةةايير ايالاقيةةة الاةة  تشظبةةق عمةةى بحةة هؼ ويقةةامؾن إلةةى لجشةةة 



لمسراجعة  بسا ف  ذلػ اروتؾكةؾل البحةا والكذةف عةؽ أم أالاقيات البحا العمس  السعمؾمات الزرورية 
ايشةخام البحةا مةع االاةزام بالساظمبةات السؾضةؾعة راات تزارب السرةالح( ويجةرم هةواء رالة مؽ 

 مؽ قبل لجشة أالاقيات البحا العمس .
 على الذخص الحي يجخي البحث استيفاء السعاييخ التالية عشج إجخاء البحث:

 .الاقام بظمض لمسراجعة يبحاث -1
ا موهةةل لسباشةةرة البحةةا السعشةة  يكةةؾن هةةذا البارةةا يقةةام طمةةض مراجعةةة أالاقيةةات البحةةا السقاةةرح بارةة -أ

مدةة ؾال مدةةوولية مباشةةرة عةةؽ إجةةةراء البحةةا بظريقةةة تراعةة  الجؾانةةةض ايالاقيةةة والعمسيةةة وفةة  بعةةةض 
( هؾ السد ؾل عؽ تقايؼ اروتؾكةؾل البحةا إلةى CROأو شركة الاعاقاية   اينغسة يكؾن راع  البحا

 ياج لها.المجشة والسؾافقة السداشيرة ف  رال اارا
كافةة  السعمؾمةات اللازمةة لإجةراء السراجعةة الذةاممة والكاممةة يالاقيةات البحةا السقاةرح بسةا فة  تقام  -ب

 مرالح البار يؽ إن وجات ذلػ الكذف عؽ أم رالة مؽ راات تزارب
 إجراء البحا -8

 الاقارير الخاصة  -2

 إبلاغ المجشة ااقارير دورية لمجشة والساابعة السداسرة -4

 ة بأم تعايلات تظرأ عملا البروتؾكؾات أو السؾافقة السداشيرة أو أم ولا ق البحا.إبلاغ المجش -5

 تقايؼ معمؾمات لمسذاركيؽ ف  البحا  -6

إبةةلاغ المجشةةة الفةةؾرم عةةؽ ا لةةار الجانبيةةة الاةة  قةةا تظةةرأ عمةةى السبحةةؾث عمةةيهؼ ألشةةاء إجةةراء البحةةا وا  -7
 معها.الاعامل  سيسا ا لار الجانبية الخظيرة فؾر راولها ورق 

 ما المجشة اؾليقة تأميؽ سارية عمى مجسل السبحؾث عميهؼ. -8

 السعاييخ والإرشادات الخاصة بأمانة لجشة أخلاقيات البحث العلسي ومهظفييا وإداراتيا:: ثالثاا 
 :الدياسات والإجخاءات السكتهبة (:12السعيار )

سةة  ونغةةام إدارة المجشةةة الدياسةةات والإجةةراءات السكاؾبةةة تحةةاد عزةةؾية لجشةةة أالاقيةةات البحةةا العم
وإجةةةراءات السراجعةةةة وعسميةةةة اتخةةةاذ القةةةرار وااترةةةاات والساابعةةةة والسراقبةةةة والاؾليةةةق وايرشةةةفة والاةةةاريض 

 وضسان الجؾدة وإجراءات الاشديق مع بكية لجان أالاقيات البحؾث.
 يقةةةةع عمةةةةى عةةةةاتق المجشةةةةة مدةةةة ؾلية وضةةةةع الدياسةةةةات الزةةةةرورية لايدةةةةير عسمهةةةةا وتقةةةةر المجشةةةةة هةةةةذ 

مع ايمانة وفريق العسةل اؾضةع إجةراءات مكاؾبةة وشةاممة تةؾز  ريسةا بعةا عمةى الدياسات وتقؾم بااشاراك 
 لمبحؾث عمةى ااندةان كل أعزاء المجشة وتكؾن أمانة المجشة مؽ العامميؽ امجشة أالاقيات البحا العمس 

لازمةةيؽ لةةاعؼ المجشةةة فةة  إتسةةام مسةةؽ تاةةؾافر لةةايهؼ السعرفةةة اللازمةةة والخبةةرة والاةةاريض البجامعةةة كفرالذةةيخ 
 .مراجعاها ورفظ ممفاتها



تراجع الدياسات والقؾاعا والإجراءات السكاؾبة بذكل دورم ف  ضؾء الاقييؼ السداسر للأداء والشاا ج 
أو القؾاعا أو الإجراءات وذلػ راى يادشى الاأكا  لاقرير الحاجة لإداال أية تمكيحات عمى هذ  الدياسات

فةةاءة وعةةادة مةةا تاشةةاول سياسةةات لجشةةة أالاقيةةات البحةةا العمسةة  وقؾاعةةاها السؾاضةةيع مةةؽ عسةةل المجشةةة بك
 الاالية:

 عزهية اللجشة: -1
تحةةاد سياسةةات المجشةةة وإجراءاتهةةا صةةلاريات أعزةةاء المجشةةة ومةةاة عزةةؾياهؼ فيهةةا وشةةروط تعييةةشهؼ 

يؽ ريةةةه ويشبغةةة  أن تكةةةؾن العزةةةؾية محةةةادة بسةةةا يدةةةسح باسةةةاسرارية بعةةةض ايعزةةةاء فةةة  الؾقةةةر الةةةذم يعةةة
يعزز تظؾر الخبرة بأالاقيات البحؾث وزيةادة السعرفةة بةاجراءات أعزاء جاد كسا أن تحايا ماة العزؾية 

 المجشة ايمر الذم يدسح باسافادة مذاورات المجشة مؽ ايفكار والاؾجيهات الجاياة.
 :نعام إدارة اللجشة -2

اصةةض اهةةا فةةالر يس أو السشدةةق هةةؼ تحةةاد سياسةةات المجشةةة وإجراءاتهةةا كيفيةةة تشغةةيؼ المجشةةة لسهةةام السش
إلةى تؾافةق غر السخامفة وياساع بالقارة عمةى تذةجيع أعزةاء المجشةة فة  الاؾصةل ششخص يحارم وجهات ال

ف  ا راء ويداعا ف  تحقيق الإجسا  ولايه الؾقر للإساعااد بذكل كاف للإجاساعات وهةؾ لةيس شخرةال 
 .تربظه اباق  أعزاء المجشة علاقة إشراقية

 عقاد اللجشة وآلياتيا: دورية ان
 ص فة  رالةة الظةؾارلأ مرة واراة شهريال عمى ايقل وا تزيا عةؽ أربةع مةرات ويجةؾز الزيةادة أو الةشق

 ركيؽ بايبحاث أو طؾارلأ الرحة العامة أو بحدض الحاجة.الخاصة بالسذا
 مجشةةةة يةةةاؼ اسةةةاخاام نغةةةام السراجعةةةة السعجمةةةة والإعفةةةاء مةةةؽ السراجعةةةة فةةة  الحةةةاات الاةةة  تحةةةادها ال

 ويرار اها تفؾيزال رسسيال مؽ المجشة.

  تاؾلى أمانة المجشةة إعةااد وتؾزيةع ايبحةاث عمةى الدةادة ايعزةاء والةاعؾة لعقةا الإجاساعةات عمةى
 أن تاؼ معغؼ الإجراءات برؾرة إلكارونية.

 :السدتذارون السدتقلهن  -3
 سداذةةةةةةاريؽ بتحةةةةةةاد سياسةةةةةةات وإجةةةةةةراءات المجشةةةةةةة الغةةةةةةروف الاةةةةةة  يجةةةةةةؾز فيهةةةةةةا لمجشةةةةةةة الإسةةةةةةاعانة 

مداقميؽ لاقايؼ الخبرة الخاصة رؾل بعض اروتؾكؾات البحؾث أو السجاسعات البح يةة أو السؾاضةيع ذات 
 الرمة. 

 :الطلبات والهثائق السطلهب مخاجعتيا وإجخاءات السخاجعة وإتخاذ القخار -4
مؾب اسايفا ها تبيؽ سياسات المجشة وإجراءاتها ماظمبات تقايؼ طمض السراجعة والشساذج والؾلا ق السظ

كسةةا تحةةةاد عسميةةة السراجعةةةة وإجراءاتهةةا وعسميةةةة تشدةةيق السراجعةةةة مةةع المجةةةان اياةةرا وكةةةذلػ عسميةةة عقةةةا 
الإجاساعات وتؾزيع الؾلا ق الخاصة بالإجاساعات وتؾجيه الاعؾة إلى أير ايعزاء لحزةؾر اجاساعةات 



ويذةةارط ضةةرورة تةةؾافر نرةةاب المجشةةة عشةةا الزةةرورة واعاسةةاد محزةةر ااجاسةةا  وأيةةة قزةةايا ذات علاقةةة 
قانؾن  وهؾ نرف عةاد الدةادة ايعزةاء لمكيةام باتخةاذ القةرارات أو الإجةراءات ويعابةر الإجاسةا  صةحيحال 

  ف  رالة وجؾد الر يس أو ايميؽ بالإضافة إلى العزؾ الغير طب  مسؽ رزر مؽ ايعزاء.
 :الترهيت وإتخاذ القخار

  الظبيةةيؽ وذلةةػ مةةؽ أيةةر السخارةةيؽ ومةةؽ أيةةر يكةةؾن لكةةل بحةةا مةةراجعيؽ مةةؽ أهةةل الاخرةةص و
 لمحرؾل عمى أعمى درجات الذفارية عشا صاور القرار.

  قراراتها بأأمبية أصؾات ايعزاء الحاضريؽ وتاشةؾ  القةرارات اةيؽ السؾافقةة والاأجيةل ترار المجشة
 والاعميق والإنهاء والرفض والاأجيل لحيؽ العرض عمى جهات مخارة أارا بحدض كل رالة.

 ؾن القةةرار سةةاريال لسةةاة عةةام كحةةا أقرةةى ويسكةةؽ تقميةةل السةةاد الزمشيةةة لدةةريان القةةرار فةة  رةةاات يكةة
 تحادها المجشة تاعمق بالسخاطر الخاصة بايبحاث أو أيرها مؽ ااشاراطات الفشية.
 طبقػػػاا  معجلػػػةيفػػػهئ رئػػػيس اللجشػػػة أو السشدػػػق فػػػي اتخػػػاذ قػػػخار السهافقػػػة الشيائيػػػة للبحػػػهث برػػػفة 

 ية:للحالات الآت
ويةاؼ طمةض السؾافقةات البحؾث الا  فيها السؾافقة السدبقة مؽ قبل المجشة وتسةر السؾافقةة عميهةا نها يةال  ( أ 

عمى إعادة تجايا ايبحاث سشؾيال بالإضافة إلى الاعايلات أير الجذرية وذلػ اشةاء عمةى مةا تعرضةه 
 أمانة المجشة لادهيل الإجراءات ودعؼ البحؾث.

مةةع عةةرض ممخرةةات لهةةا وتقريةةرال دوريةةال  (Low Risk Researchة  البحةةؾث ذات السخةةاطر القميمةة ( ب 
مجسعال عشها يعزاء المجشة وذلػ ريسا عاا ايبحاث الا  تحاؾم أو تحااج معمؾمات تاعمق بايمؽ 

 القؾم  السررم.

 :الإبلاغ بقخارات اللجشة -5
وتازسؽ الساة الزمشية  تؾضح سياسات المجشة وإجراءاتها القؾاعا السابعة عشا الإبلاغ بقرارات المجشة

القرؾا ايؽ القرار بذأن الظمض السقام لمسراجعة وإبلاغ مقام الظمض هذا وتذسل الساة الزمشية ايؽ اسالام 
 ام الظمض واساجاااه لظمبات المجشة:مق

 يؾمال كحا أدنى. 15ايبحاث السلارغة  -
  يؾمال كحا أدنى. 22ااامية اايبحاث ال -

 :خح ومخاقبتومتابعة مخاجعات البحث السقت -6
المجشةة مةؽ الالهةا سةير كةل البحةؾث الاة  اتخةذ تؾضح إجراءات العسل الكياسية العسميةة الاة  تاةابع 

 قرار بالسؾافقة عميها وذلػ مشذ اتخاذ هذا القرار وراى اناهاء البحا.
 
 



 :التهثيق والأرشفة  -7
ويةةةاؼ ذلةةةػ ورقيةةةال أو  تةةةورخ كافةةةة ولةةةا ق ومراسةةةلات المجشةةةة وتحفةةةظ طبقةةةال لإجةةةراءات المجشةةةة السكاؾبةةةة

لحفةظ السمفةات إلكارونيال وف  كماا الحالايؽ تاخذ الااااير الكارية لمحفاس عمى الدةرية م ةل  أمةق الخزانةات 
ويةارب طةاقؼ السةؾعفيؽ تةاريبال كاريةال  (الؾرقية أو رساية السمفات الإلكارونية باساخاام كمسةة الدةر والاذةفير

لات وإسارجاعها وسرياها وتبةيؽ الإجةراءات ايشةخام السخةؾل لهةؼ لافهؼ مدوولياتهؼ الساعمقة بحفظ الدج
 الإطلا  عمى ممفات المجشة وولا قها.

 السخاجع والتقييم -8

 :الهثائق
 .نسؾذج السراجعة ايولية  إلكارونيال( مؽ مراجع  المجشة الساربيؽ بأقدام الكمية السخامفة 
 .إقرار الاعها بالحفاس عمى سرية السعمؾمات 

 لان عؽ تزارب السرالح.إقرار الإع 

 

التعػػاون مػػع اللجػػان السؤسدػػية بكليػػات القطػػاع الرػػحي بجامعػػة كفخالذػػيخ فػػي مجػػالات الأبحػػاث  -9
 :السذتخكة

 تجاسع المجان السوسدية بكميات القظا  الرح  إذا لزم ايمر لماشديق فسا ايشها. -1
و بكميات الرةيالة ل ايحاد أرا أعزاء الااريس بكل قدؼ إكميشيك  بكمية الظض أو بالسداذفيات  -8

للأبحةةةاث السذةةةاركة  Reviewer Primaryكسراجةةةع أول الاسةةةريض العةةةلاد الظبيعةةةى و ايسةةةشان ل 
 .وتذكل اشاء عمى ذلػ قاعاة ايانات اهواء السراجعيؽ السس ميؽ يقدامهؼ

يةةؾم عسةةل كحةةا أدنةةى فةة  رالةةة الاقةةام  15تقريرهةةا لمبارةةا اةةلال تماةةزم المجةةان السوسدةةية بعظةةاء  -2
يةةؾم عسةةل كحةةا أدنةةى فةة  رالةةة الاقةةام  22( واةةلال Observational studiesتاااميةةة   بأبحةةاث

 .(Interventional studiesبأبحاث  
 : المالٌة الشئون 

 الجامعة مٌزانٌة سنوي ضمن مالً اعتمادا البحث العلمً للبحوث على الانسان أخلاقٌات للجنة ٌخصص 

 .اللجنة أنشطة و أعمال على للأنفاق وذلك

 م تورٌد المبالغ المحصلة من اعمال اللجنة لحساب صندوق دعم البحوث بالجامعة. ٌت 

 :الاٌرادات 

جنٌة من طلاب الماجستٌر و الدكتوراة  مقابل مراجعة الجوانب العلمٌة و الاخلاقٌة  555مبلغ  (1

 للبروتوكولات العلمٌة الخاصة برسائل الماجستٌر و الدكتوراة.

الاساتذة المساعدٌن والاساتذة مقابل مراجعة الجوانب العلمٌة و الاخلاقٌة  جنٌة من المدرسٌن و 555مبلغ  (2

 للبروتوكولات العلمٌة الخاصة بابحاثهم.



جنٌة و تخصم من بند التكالٌف الغٌر  15555% من مٌزانٌة المشروع البحثى بحد اقصى 1ٌحصل  (3

 من الجامعة( او خارجى. مباشرة )حصة الجامعة( للمشروع سواء كان مشروع داخلى )ما عدا الممول

 ٌتم قبول مصادر اخرى للتموٌل بعد موافقة السلطات المختصة. (4

 التى تؤدٌها اللجنة المصروفات و المقابل المادى للخدمات: 

جنٌة للمحاضر الذى ٌقوم بعقد دورة تدرٌبٌة لاعضاء هٌئة التدرٌس و معاونٌهم و  555صرف مبلغ  (1

 دورات سنوٌا. 4المسجلٌن للرسائل العلمٌة بحد اقصى 

 جنٌة مقابل مراجعة بروتوكول الرسالة او البحث العلمى المقدم للجنة. 155صرف مبلغ  (2

 جنٌة مقابل مراجعة بروتوكول مشروع بحثى. 555صرف مبلغ  (3

 جنٌة بدل حضور الجلسات للاعضاء. 355صرف مبلغ  (4

 جنٌة شهرٌا مكافاءة للموظف القائم باعمال اللجنة. 355صرف مبلغ  (5

 
 
  
  
  
 
 

 
 

 
 
 
 
  


