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معتمدة ومعلنة للتعامل مع العجز والفائض في أعداد أعضاء الجهاز الإداري مماراسات لدى الكلية  -

تم اعتمادها بمجلس الكلية وتنص اعلى أنه في حالة زيادة النسبة بين أعداد أعضاء الجهاز الإداري 



طالب( وظهور عجز في الاعداد عن العدد الأمثل المطلوب تضع وحدة الجودة  40لكل  1عن )

 مسترشدة بأحد أو بعض الإجراءات التالية:ة الكلية خطة للتعامل مع العجز بالتعاون مع إدار

o ةطلب تعيين من الجامعة لشغل الوظائف التي بها عجز في الادارات المختلف 

o تعيين الفنيين الحاصلين على شهادات اثناء الخدمة الي وظائف اداريه 

o تكليف الهيئة المعاونة بالكلية ببعض الاعمال الإدارية 

o مل بعقد لخريجي الكلية في بعض الإدارات التي بها عجزالع 

o تدريب الجهاز الاداري للوظائف التي فيها عجز 

o تحديد الاحتياجات التدريبية لتتناسب مع طبيعة العمل وما يستجد 

على الأقسام الإدارية بالكلية من خلال المخاطبات، ونشرها على الموقع  لاعلانوقامت الكلية بإ -

  الإليكتروني

ً ويتم إعادة اعتماد التحديثات  - وفي ضوء هذه الآلية أعدت الكلية خطة للعجز والفائض سنويا

المناسبة لها كل عام، وتضمنت الخطة عدد من الإجراءات في ضوء الآلية المعتمدة للتعامل مع 

توزيع بعض الأعمال الإدارية على أعضاء الهيئة المعاونة، الاستعانة العجز والفائض منها 

لفنيين في بعض الاعمال الإدارية بعد تدريبيهم وتأهيليهم، ترقية الحاصلين على شهادات با

  (5/1/4)مرفق للدرجة الأعلى 

 

 


