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 آليات معيار الجهاز الإداري –وحدة ضمان الجودة 

 (حسب عبء الإدارات الجهاز الإداري توزيع –( 1نموذج رقم ))

 نموذج توزيع الجهاز الإداري حسب عبء العمل بالإدارات المختلفة

 2023/2024عن العام الجامعي 

 القسم الإداري /الإدارة #
متوسط عبء 

 العمل

 أعداد الإداريين بالإدارة
 فائض عجز

 الأمثل الحالي

  2 4 2 %10 سكرتارية أ.د/عميد الكلية 1

 2  4 6 %12 شئون الطلاب 2

   2 2 %6 الشبابرعاية  3

   2 2 %5 الدراسات العليا 4

  2 3 1 %7 شئون اعضاء هيئة التدريس 5

  1 2 1 %5 الثقافية العلاقات 6

 1  3 4 %7 الحسابات 7

  2 3 1 %7 الاستحقاقات 8

   1 1 %4 شئون الموارد البشرية 9

  1 2 1 %6 التوريدات والمخازن 10

  2 3 1 %7 وحدة ضمان الجودة 11

  1 2 1 %5 تكنولوجيا المعلومات وحدة  12

  1 2 1 %5 شئون الخريجين  13

 2  1 3 %3 التمريض 14

   1 1 %3 المعاشات 15

   1 1 %2  معاون الكلية 16

 2  1 3 %3 خدمات معاونة 17

   1 1 %3 مكتبة 17

 100%     
 


